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in qualitd di dirigente dipendente dell’Azienda ULSS 5 Polesana. o nmsapevole di gquanto praseritio
alPart. 76 del DER 445/2000 suli responsabilitd penale cui phC andare incontro in caso di
ichiarazioni non veritiere, per formazione o uso di atti falsi e sotto I propria responsabilitd
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- 21 sensi dellart. 3, del citate D Lgs. 39/2013, che non sussistons a Propro carico condizioni di

- at sensi degli art. 9 e 12 del citato D, Lgs. 39/2013, che non sussistono a proprio carico condizioni di
Incompatibilith,

- di essere stato informato che, ai senst dell’art. 20 del D. Lgs. 39/2013, la presente dichiamzione verra
pubblicata sul sito internet aziendale “Amminisirazione Trasparente” e i Impegna a rendere analoga
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dichiarazione con cadenzs annuale:

- ch HIPEgNArs: a comunicare empestivamenie ever ,,uah elementi ostativi:
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- di essere informao al sensi PEY g CrIetly di cun af 14 ,L,-g S Ragolamenio Bur OPED
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2016/679, che i dati personali raccolti zarannc iraitatl, anch Eruznent in ormalicl, esclusivamente
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nell’ambito del procedimento per i juaie la prasende dicniar




