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Informazioni personali

Nome / Cognome | RAFFAELE RUFFINI
indirizzo
Telefono Cellutare
E-mail | raffasle.ruffini@aulssb.vensio.it PEC

Data di nascita

Sesso

Settore professionale

DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE DELL'U.0.S, "NON AUTOSUFFICIENZA®,
U.0.C. DISABILITA’E NON AUTOSUFFICIENZA, DISTRETTO 2, ADRIA, U.L.S.S. 5 POLESANA.

Esperienze professionali

Data

Data

Data

i Dal 17/06/2021 a tutt'oggi mi & stato cenferito Iincarico Respensabile dell't.0.S. "Non
Autosufficienza®clo U.O.C. Disabilitd e Non Autosufficienza del Distretto 2, A.U.L.S:S. § Polesana.

1 Dall'8/04/2020 al 16/06/2021 mi & stafo conferito lincarico di Atta Specializzazione e Professionalita
(IP1) clo U.0.C. Disabilitd e Non Autosufficienza del Distretto 2, A.U'L.S.S. 5 Polesana.

7 Dal 06 giugno 2018 al 07/04/2020 ho conseguito incarico lavorativo di base a tempo
indeterminato cfo I'U.0.C. Disabilita e Non Autosufficienza, Disiretto 2, A.U.L.S.S. 5
Polesana, dove ho eseguito prevalentemente:

i Sviluppo di progetiualita nelia prospettiva di *vita indipendenfe” e del

“dopo di noi”;

1 Elaborazione di Progetti Individualizzafi, con'l'utifizzo delle preposte

schede S.V.AMA/S.V.AM.D.I, volti a potenziare o mantenere

abilité/competenze per una migliore inclusione della persona anziana riori
autosufficiente o disabile nel proprio contesto di vita o orientati

allinserimentoin Servizi Residenziali/Semi- Re3|denZIaI|__

i Espletamento delle verifiche sui Centri di Servizi inerenti af buon

funzionamento degli stesst in relazione alla presa in carico degli ospiti,

con riferimento ai livelli assistenziali residenzialilsemiresidenziali e all'attuazione degli

-accordi contratiuali;

I Valutazione di eleggilita e gestione delle graduatorie specifiche per
[attribuzione delle impegnative-di cura domiciliare (/.C.0.) con percerso di
“fiftro” tramite Visita Geriatrica per /CDm con contestuale oftimizzazione di appropriatezza
felerogazione di tale tipologia complessa di confributo economico.
In tate periodo ho manteniuto, nelt'ottica dellintegrazione tra. U. 0. C. Distrettuali, una,
stretta collaborazione a supporto dell't/.0.C. Cure Primarie per:
& Prescrizione ausili per disabili ed anziani gia seguiti dall'assistenza
domiciliare e/o inseriti in un contésto Residenziale.
i Coordinamerito della Struttura residenzizle per anziani di Adria (C.S.A.) —fino af 2022-.
Su nomina Aziendale ho svolte il ruolo-di;
. Responsabﬂe Clinico dell Ospedale di Comunité di Adria, dal mese di agosfo 20718 (apeftura),
fino al mese di gennaio 2019,
s Direttore F.F.-sostituto U.0.C. Cure Primarie dal 37 gennaio 2020 all'8 marzo 2020,
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Data

Data

Data

Data

Data

& Dal gennaio 2017, contestualmente all'incorporazione dell ULSS 19 .ed attivazione
dell'.L.S.S. §, sono stato inserito nelf'organico del Distretto 2 di Adria dove ho svolto
prevaleniemente: _

i Attivita autorizzativa e prescrittiva per Ufficio Protesi ed Ausili con

monitoraggic costante deffandamento della spesa ¢ stesura di appropriati
protocolll operativi;

[ Altivita autorizzativa e di verifica dell'Assistenza Doriiciliare Integrata.

(A.D.1.) con interventi volti a rendere omogenet i percorsi e fe procedure tra
Distretto 1 e Distretto 2;

i Attivita di coltaborazione allo sviluppo ed alla valutazione degli obiettivi

della Medicina Integrata di Gruppo “Adria Salus”,

1Esecuzione di U.V.M.D. semplici e complesse per. erogazione di Servizi

‘Residenzialio Impegnative di Cura Domiciliare (1,C.D. neile varie tipologie)

con istituzione, condivisa tra Distretto 1-e 2, di un percorso di “filtro” tramite
Visita Geriatrica per /{CDm ed ottimizzazione nell'erogazione di tale
tipclogia complessa di contributo econemics,

1 Coordinamento defla Cenfro Servizi Anziani di Adria (fino al 2022).

1 Responsabile det Centro Socio Sanitario di Adria.

i Coordinamento della Strutiura Residenziale Protetta per Anziani di
Papozze.

£ Dal 28 ottobre 2015 &l 5 giuigno 2018 ho lavorats presso U.0.C. Glife Primarie
dellU.L.S:8. 18, poi U.L.S.S. 5 Polesana, & seno stato assunto a tempo indeterminato dal 16
giugno 2017. Nel corso di tale-esperienza lavorativa ho acquisito competenza
gestionale di Strutture Residenziali Protette per anziani e per disabil
ricoprendo | seguenti incarichi;

l Coordinamento della Struttura Residenziale Protetta per Anziani di Badia
Polesing;

1 Coordinamento della Struttura Residenziale Protetta per Anziani di
Castelmassa;

i Coordinamento della Residence di Ficarolo - per breve periodo, alcuni mesi-;
t Gestione Clinica e di Coordinamento del S.A.P. A, Aziendale;

1 Coordinamento di Struttura per Disabili di Ficarolo {Ex istifufi Po!esam)

IHo collaborato inoftre, in qualita di Responsabile, all'attivita di esecuzione di
SVAMDI UVMD (semplici/complesse) ed alia gestione clinica dell H-R.S.A.
deli'Ospedale di Trecenta con sua progressiva conversione in Ospedale di
Comunita.

1Dal 23 gennaio 2014 al 27 ofiobre 2015 ho conseguito incarico tavorative a tempo
determinafo presso il Reparto-di Medicina e Chirurgia d'Acceltazione e ¢! Urgenza,
Ospedale Civile di Rovigo, ex ULSS 18, acquisendo esperienza nella gestione e
comprensione delie criticita acute del paziente e delle conseguenti necessita di
provvedere a percorsi infra ed exira ospedalieri,

1 Dal 9 agosto 2013 af 22 geninaio 2074 sono stato asstinto come Dirigente Medico
presso fl reparto di Lungodegenza e Geriatria dell Ospedate Santa Maria della
Scaletta di Imola (BO) orientando la'mia attivita non solo alla cfinica ma anche
all'appropriatezza degli accessi ospedalieri in ambito lungodegenziale, geriatrico ed
orfogeriatrico.

('Dal 1 gennaio 2010 al 9 agosto 2013 ho favorato come Dirigente Medico di
Medicina Interna cfo 'U.L.S.S. di Rimini, svolgendo attivita clinica, valutativa,
consulenziale e gesfionale volta ad ottimizzare percorsi gestionali ospedalieri di
patologie croniche dell'anziano.

Nomé ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atlivita o settore

UL.S.S: 5 Polesana ~Viale Tre Mariiri, 89, 45700 Rovigo (RO)-.

Servizi Territoriali, &.0.C. Disabilita e Non Autosufficienza Distretto 2 —Adria—.
Responsabile dell'U. 0. 8. *Non Autosufficienza’.

Coordinamento Struttura Residenziale C.S.A. Anziani Adria,

Erogazione 1.C.D. (Impegnative o Cura Domiciliare).

Sviluppo progettualitd per Utenti Disabili.

Supporfo Utficio Pratesica ed-alle aftivita delle Cure Primarie del D.2.
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Istruzione e formazione

Titolo di carriera

Titolo di carriera

Titclo di carriera

Titole di-carsiera:

Titolo di carriera

Titclo di studio

Titolo di studio

Tholo di studio

Incarico-di Responsabile U, 0.8, "Non Autosufficienza’ D.2, AULSS 5, ART, 18, ¢. 1, par |, fatt, £) CONI. 18,1218, PUNTI 231,

Idoneita al confesimento di incarico di Direttorer U.0.C. Cure.Primarie Distretto 1 Rovigo; AULSS 5, conseguito in
data 74-10-2020 a seguito di concorso pubblico-ger tito!i ed esami.

|doneita al conferimento di incarico di Diretiore U,0.C. Cure Primarie Distretto 2 Adria, AULSS 5, conseguito in data
15-10-2020 a seguito di concarso pubklico per fitoli ed esami,

Incarico di alta specializzazione e professionalita (1) conseguito in data 8/04/2020 clo U.0.C; Disabilita & Non
Autosufficienza del Distretto 2, A.ULL.S.S. 5 Polesana.

Vincitore di concorso pubblico per titeli e prove d'esame per fa copertura di incarico a.tempo indeferminato di N 1
posto di Dirigente Medico nelta discipiing di Gerialrig, assuntd a tenipo indgterminato dai 16 giugno 2017,

Specializzazione in Medicina Intéma presso I'Universita degh Studi di Ferrara nell'’A.A. 2008/2009 con tesi
sperimentate dal titolo: “Correlezioni ed associazioni tra atterazioni vascolari, sindrome metabolica & steatosi epatica
in un campiong rapprésentativo della popolazicrie generdle

(Studio Cardio-GOOSEY".

Voo di specializzazione 50/50. Relatore: Professor Renato Fellin.

--Abilitazione professionale all'esercizio della professione medica conseguita presso 'Universita ta di Ferrara nel 2005,
l:sessione.

-Iscritto altalbo professionale di Rovigs in data 25/02105 alla posizione N 01591,

 Laurea presso ['Universita di Ferrara in Medicing e Chirurgia nellAA. 200372004 con tesi di laurea in Anatomia
Patologica dal titele:” / percorsi assisienziali dei pazienti ancologici in fase terminale in proviricia di Ferrara nell'anno
2002, Analisi sulla base dell'inserimento in un programma di cure palliative”.

Relatore: Dr. Stefano Ferretti.

i Maturita Classica cfo il Liceo “Cefie’ di Rovigo.

PUBBLICAZIONI/PRESENTAZIONI

Corso AULSS 5" Prevenzione della violenza, abusi degli Ospili & gestione del rischio néi centri servizio del termitoria”
Sede: Rovigo, edizione dal 4-febbraic al 12 maggio 2020 ~procrastinato di alcuni-mest causa COVID-,
Incarice di docenza {decreto n.934 dei 4-12-19), relatore sul tema: *urgenza ed emergenza clinica nei Centri di
Servizio Anziani: elementi di gastione del rischio e presidi dedicati”,

Convegno: “Invecchiamento Attivo’, per una niigva giovinezza,
Sede provinciale di Rovigo-del CNA, con patrocinio di CUPLA, U.L.S.S. 5 Polesana, Comunedi Rovigo.
Relatore’” patologie-legate alia i etd”, 13 dicembre 2019,

Le fratitire di femore nell'anziano fragile —integrazione nutrizionale con aminoacidi per bocca~ C. Tabellini, R. Ruffini,
P. Donega, M. Parti, D: Ricchiero, M, Tamassia; 8, Romagnoli, U.0,C. Cure Primarie Distretto 1 ULSS 5 Polesana —
Regiche Vieneto- Presentazione a congresso Assisi A.D.1.: 2017,

Journal of Hypertension 2010, Vol 28 No 8

Increased arterial stiffness in non-alcoholic fatty liver disease; the Cardio-GOCSE Study
Paolo Salvia b, Raffaele Ruffini,c, Davide Agnoletti,c, Elena Magnanic, ¢,

Gabriele Pagliarani,c, Giulia Comandini,c, Antoning Praticd,d,

IClaudio Borghi,b, Athanase Beneios,a, Paglo Pazzi:

March 2009 Vol-68 No 3

Ann Rhem Dis 2009, 68:387-389.

Risk Factors for a first thrombotic event in antiphospholipid anhbody carders: A multicendre, relrospective follow-up study,

A, Ruifati, T Del Ross, M Ciprian, M Nuzzo, M Rampudda, M T Bertero, R Bargia, P Caramaschi, D Biasi, F Capsoni,
. Montaguti, R Ruffini, A Brucato, U Picillo, V Fanelll, V Riccieri, A Piccoli, G Valesini, A Doria, P.L Me{oni, A-Tincani.

Prevalenza delia steatosi epatica e fattori associali nefla. popalaziene generale: Lo studio G.0.0.5.F
{Abstracts XXVIIl Convegno Espérienze Cliniche in Medicina intérna

2 XIV Congresso Nazionale delle Mzlatlie Digestive).

Magnani E., Pratico A., Nicalini G.; Suzzi A., Rossi M., Ruffini R., Scaglfarini R.,

IAgnoletti D., Bernabini C., Comandini G., Prati E., Pafazzi P, Pazzi P:

1.0, Medicina thterna Cesena (FG),

Casb Clinico {Abstracts: XXVill Convegno Esperienze Cliniche in Medicina Interna}:
DISFNEA CON SEVERA EPATOMEGALIA
Ruffini R., Pasini GP., Sambo P:, Magalotti G., Montaguti L., Beltrami €., Pazzi P..

Eur, J. Oncol., vol. 11, 8.1, pp. 33-39, 2008 :

"Impatto delle cure palliative-sullassistenza dai pazienti oncotodici in fasé terminale in provincia di Ferrara ngl 2002,
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Corsi di Formazione/Aggiornamenti
—Sono attualmente in regola per crediti ECM-

Date 2025

Date 2024

BLS ESECUTORE AHA

Edizione 16, {tenutosi c/o Aula Q Cittadella Sociosanitaria - Viale Tre Martiri 89).
[Formazione residenziale (1-200 partecipanti)).

10/03/2025 10/03/2025 Partecipante, ore.5,00 ‘crediti acquisiti 7,60.

ANTIBIOTICO - RESISTENZA: IMPATTO NEI CENTRI DI SERVIZI DEL TERRITORIO

Edizione 2, (fenutosi c/o Aula H piano 2 Blocco B Cittadelta Socio Sanitaria - V.LE TRE MARTIR, 89)
[Formazione residenziale (1-200 partecipant])]

05/12/2024 06712/2024 Partecipante, ore 4,00 crediti acquisiti 6,40.

LA PERSONA CON DEMENZA E LA SUA GESTIONE: QUANDO LA DEMENZA INCONTRA
LA DISABILITA' INTELLETTIVA

Edizione 1, (tenutosi c/o-Sala Decreti - Ospedale Adria - Ospedale Adria-Piazza degli Efruschi 9)
[Formazione residenziale (1-200 partecipanti)]

01/10/2024 07/10/2024 Fariecipante, ore 12,00  crediti acquisiti 15,60

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE: UN CORSO PRATICO PER DIPENDENT! PUBBLIC!
(AMMINISTRATIVO)

Edizione 1, {fenutosi c/o Auta Magna Cittadella Socio Sanitaria - Viale Tre Martiri 89)
[Formazione residenziale (1-200 partecipant])] '
10/06/2024 10/06/2024 Partecipante, ore 3,00 credifi acquisiti 0,00

CORSO PER | REFERENTI DEL RISCHIO CLINICO EINFETTIVO
Edizione 3, (fenutosi ¢/o Sala Decreti - Piazza degli Etruschi)
[Formazione residenziale (1-200 partecipant()]
22/05/2024 22/05/2024 Partecipante, ore 4,00 crediti acquisiti 3,90

LA DISABILITA IN OTTICA SISTEMICA E MULTIFATTORIALE
Ediziene 1, (fenutosi c/o Sale Rossa - Piazzale Etruschi9)
[Formazione residenziale (1-200 partecipanti)]
16/04/2024 24/04/2024 Peartecipante, ore 20,00 crediti acquisiti 0,00

ASPETT! CLINICI, GIURIDIC! E PROGETTUALI LEGAT! ALLA VALUTAZIONE DELLA INVALIDITA' E DELLA
L EGGE 68/99. LEGGE.2019/2017 'NORME IN MATERIA DI CONSENSO INFORMATO E DISPOSIZION!
ANTICIPATE DI TRATTAMENTO",

Edizione 1, (feriufosi ¢/o Sala Decreti - Ospedale Adria - Ospedale Adria-Piazza degh Efruschi §)

[Formazione residenziale (1-200 partacipanti)] _

04/04/2024 09/04/2024. Partecipante, ore 8,15 crediti acquisiti 12,80

AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATE PERSONALI IN AMBITC
SANITARIC E SOCIOSANITARIO
Edizione 1, (tenutosi cfo Auditorium Cspedale di Rovigo - Viale Tre Martiri 120)
[Formazione residenziale (1-200 partecipanti)]
13/03/2024 13/03/2024 Partecipante, ore 2,30 crediti acquisiti 0,00

aa,




Corsi di Formazione/Aggiornamenti
~Sono attualmente in regola per crediti ECM-

Date 2023

GAMMOPATIE MONOCLONALI A SIGNIFICATO INDEFINITO (MGUS). INQUADRAMENTO E
GESTIONE OSPEDALE-TERRITORIQ, Edizione 1 (tenutosi c/o Auditorium-Ospedale di Rovigo -
Viale Tre Martiri, 140).

{Formazione residenziale].

11/10/2023 11/10/2023 Partacipants, 0ré 3,00 crediti acquisiti 3.

BLSD (Basic Life Support Defibrillation),

Edizione 24, (tenutosi ¢/o Aula Q Cittadelia Socio Sanitatia - Viale Tre Martiri 89).
{Formazione residenziale]. _
18/05/2023 18/05/2023 Partecipante, ore 8,30 crediti acquisifi 15,2

RESPONSABILITA' E GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA

Edizione 1, {tenufosi ¢/o Aula Biblioteca-Ospedale Vecchio Adria-UOC Disabilita & rion
autbsufficienza D2 - Piazzale Etruschi, 9).

[Formazione residenziale (1-200 partecipanti)].

08/05/2023 09/05/2023 Partecipante, ore 12,00 crediti acqiisiti 0,0

It PERCORSO DI ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE: MANTENIMENTO E CONSOLIDAMENTO
DELLE COMPETENZE.AREA OSPEDALIERA ROVIGO-TRECENTA-ADRIA E AREA TERRITORIO
Edizione 1, (fenulosi ¢/o-Strutture ospedalisre ULSS 5 Polesana - Viale Tre Martiri, 140},

[FSC progetti di miglioramento].

26/04/2023 17/05/2023 Partecipante, ore 16,00  credifiacquisii 20,8

PANFLU 2021-2023: Esercitazione ERCOLE 2, evento organizzato dalla Fondazione S.S.P. che si é
tenuto presso Villa Bonin Longare a Montecchio Precalcino (VI
data 5 aprile. 2023 dalle ore 9.30 alle ore 16.30, Partecipante:

34




Corsi di FormazionefAggiornamenti
—Sono attualmente in regofa per crediti ECM-

Date 2022

Date 2021

Date 2020

Date 2019
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iL CODICE DI COMPORTAMENTO: 8 TRUMENTO PRINCIPE PER COMBATTERE LA
CORRUZIONE. Edizione 2 (tenutosi ¢/o sala ex decreti - viale degli etruschi Adria) [Formaziong residenziale],
periodo: 2311112022 23/41/2022. Partecipanté.ore 2,00, crediti 0,00.

UPDATE SULLA GESTIONE DELLA TERAPIA ANTICOAGULANTE E ANTIAGGREGANTE NEL
PERIOPERATORIO E NELL'URGENZA EMORRAGICA. Edizione 1 {tenutosi clo Auditerium-Ospedale di
Rovigo - Viale Tre Martiri, 140 Rovigo) {Formazione residenziale], periodo; 19/10/2022 18/10/2022. Partecipante:
ore 3,00, crediti- 3,00,

LA SICUREZZA CLINICA A TUTELA DELLA RESPONSABILITA: NOZIONI DI RISCHIO CLINICO £
DI MEDICINA LEGALE. Edizicne 2 (fenutosi c/o Aula-Magna, Cittadella Socio. Sanitaria - Viale Tre Martiri 88
Rovigo) [Formazione residenziale); periodo 23/06/2022 23/06/2022, Partecipante, ore 6,00, crediti 6,00,

UNITA DI OFFERTA DELLA uoe DISABILI TA E NON AUTOSUFFICIENZA REQUISI Ti MINIMI PER
L'ACCESSO Al SERVIZL. Edizione 2 (tenutosi ¢lo Aula Magna - Viale Tre Martiri 83 Rovigo) [Formazione
residenziale], periodo: 02/05/2022 02/05/2022. Partecipante ore 5,00, creditt 5,00,

LE CURE PALLIATIVE NELLA AULSS5 POLESANA: INDICAZION! £ PERCORS! ASSISTENZIALI.
Edizione 1 {tenutost clo FAD-offline - viale Tre Martii 89 Rovigo} [FAD con strumentivinformatict / cartacel],
periodo: 11/04/2622°31/10/2022. Partecipante, ore 3,00, crediti 3,60

LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE CLINICA: DAL PROTOCOLLO ALLE PROCEDURE
OPERATIVE DELL'AZIENDA ULSS 5 POLESANA. Edizione 2 (tenutosi c/o Ambienti Distretio 2 - Aula
Decreti - Piazzale deglt Etruschi Adria) [FSC Gruppi di miglioramenito] periado: 07/03/2022.31/05/2022.
Partecipante, ore 32,00, crediti 50,00.

» Scuola di Sanita Pubblica (S.S.P.), Regione Veneto, corso e-leaming:” la vaccinazione ¢  vaccini anti
Covid-19", modulo formativo a supporto della campagna vaccinale per finfezione da SARS-CoV-2,
corsa superato it 25 gennaio 2021

« Incarico di docenza per il corso "Prevenzione della viclenza, abusi agli Ospiti ¢ gestione del rischio nei
cenlri servizio del territorio” —edizione dal 4 febbraio-al 12 maggio 2020-.

+ Evento farmativo FAD, partecipante, codice ECM 285756: “Covid-19: guida pratica per operatori
sanitari”, Crediti formativi ECM ottenuti per ['anno 2020 N. 10,40, durata ¢orso 8 ore.

»-Azienda U.L.S.S, 5 Polesana, partecipante di incontro di informazione, formazione ed addestramento:
‘PROTEZIONE da virus COVID-19", data: 20 maggio 2020, Adria (RO). _

* Partecipazione al XXV Congresso Nazionale FADOI,-virtual FADOI- 26-29 settembre 2020.

» Corse FAD con strumenti cartacei/informatici, partecipante, FAD: “linee guida sul conflitie di interessi:
strumento importante per prevenire la corruzione” .durata complessiva dell'iniziativa 3,15 ore, 16
novembre 2020,

» LA CARENZA DI FERRO TRA PATIENT BLOOD MANAGER OSPEDALIERO E
TERRITORIO, Il Meeting de! Gruppe Interdisciplinare per le Malattie del Ferro (GIMFer),
partecipante; 12 aprile 2019, aula R. Vecchioni Policlinico G.B.-Hossi ~Verona— assegnati
all'evento 6 ECM.

+ SEMINARIO CARD VENETO: VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE BUDGET DI
SALUTE: DUE PARALLELE CHE NON S INCONTRANO? Partecipante, 29 maggio e 7
giugno 2019, ECM -16,9 crediti-, PD - c/o Centro Univ, Padovang, via Zabarella, 82.
"LISTITUTO DELLAMMINISTRATORE DI SOSTEGNG: COMPITI E DELEGHE NE}
RAPPORT! CON GLI ISTITUT! DI CREDITO. LA GESTIONE STRUMENTALE DEL
PATRIMONIO DEL BENEFICIARIO E LE IMPLICAZIONI" (cod. ECM-08-218154-19),
partecipante con concessione.di 9,1 crediti ECM, durala di 7,5 ore, realizzato il 14/05/2013
présso Aula Magna ULSS 5 Polesana, Cittadella Socio Sanitaria Viale Tre Martin; 89, Rovigo.

» UN NUOVO APPROCCIO ALLA DEMENZA, UNA MAPPA A SUPPORTO DEL PDTA
REGIONALE, partecipante, corso svoltosi all'Ospedale dell'Angelo di Mesire,-22/05/ 2019.
« FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 231538. «La
meningite batterica, epidemiologia e gestione clinica» Obiettivi nazionali: Applicazione
nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (EBM -
EBN~ EBP} N. 8.00 (oftovirgola) Crediti Formativi £ C.M. (corso superato if 24-06-2019),

+ FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 254684 «Saluie e
migrazione: curare e prenderst cura» Obiettivi nazionali; Multiculturalita e cuitura
dell'sccoglienza nell'attivita sanitaria, medicina relativa alle popatazioni migranti. N. 12,00
(dodicivirgola) Crediti Formativi £, C.M. {corsa superato il 02-07-2019).




Date: 2010

Date 2018

Date 2017

+ FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 232585: «La salute di
genere» Obiettivi nazionali: Applicazione nella pratica quotidiana dei principi-e delle

procedure deli'evidence based practice (EBM - EBN.- EBP) N. 8.00 {ottovirgola) Crediti

Formaiivi E.C.M. {corso superato il 15-07-2019).

+ FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 241327: «La violenza

sugli operatori sanitari» Obieftivi nazionali: Tematiche speciali del SSNe SSRed 2
carattere urgente efo-straordinaric individuate-dalla Commissione Nazionale perfa

Farmazione Continua e dalle regionifpravince autanomie per far fronte a specifiche

émergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistera N. 8.00 {ottovirgola) Crediti

Formativi E.C.M. {corso stiperato it 17-07-2019).

+ FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 247443; «La.

cerlificazione medica: istruzioni per fuso» Obiettivi nazioriali: Argomeriti di carattere

generale: informatica & lingua inglese scientifica di livello avanzato, nofmativa in materia

sanitaria: i principi etici e civili del SSN N, 8.00 (ottovirgola) Crediti Formativi £.C.M, {corso

superato il 22-07-2019). _

+ FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 263732; «Nascere in
sicurezzan Obiettivi nazionali: Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali

diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profiii di cura M. 14 £.C.M. (corso superato i
01-08-2019).

» Protocollo Operativo per attivita di. Coordinamento Sanitario nef Centri Sevizic per Anziani e Disabili
~Modulo Altivita Riabilitativa—. Tenutosi presso il Distretto 1, Viale Tre Martiri 89, Rovigo (R.0.), il
giarno 01 ottobre 20719, Partecipante a FSC Gruppi di miglioramenio, durata complessiva
delliniziativa 20,00 ore. In-attesa accreditamento da parte del Polo Formativo di Credifi E.C.M.

+ La Medicina Interna tra Ospedale e Territorio. £.C.M. agenas, Commissione Nazidnale Formazione
Continua, Provider Sabi work 6.1.1., accreditamento n®773, Partecipante, corso tenutosi in data 12
otfobre 2079 a Rovigo (R.0.), fotale ore formalive pari a 6, Crediti E,C.M. acquisiti; 6 (sei).

+ || Percorso.Diagnostico del PaZiente con Demenza. Partecipanté, corso organizzato dal Polo
Formativo U.L.S.S. 5 Polesana, formazione residenziale, tenutosi clo Aula Magna, Rovigo (R.0.), in
data 16 novembre 2019. Durata complessiva defi‘iniziativa: 7,00 ore. Conseguili N 4,90 crediti
formativi (E.C.M.}, _

+ Dal Piano Assistenziale Individualizzato al Piano Assistenziale di Nucleo: I'evoluzione dell'approccio
multidisciplinare per I presa in carico delfOspite & della Sua Famiglia: Partecipante, corso
organizzato dal Ceniro Servizi “Citta di Rovige™ (R.0.), tenutosi in data 29 novembre 2019, dalle ore
8.45 alle-ore 16.00.

* “lnvecchiamentao Attivo, pér una... terza giovinezza”. Convegne tenutosi in data 13 dicembre 2019
dalle ore 15 alle ore 17,-sede prov.e C.N.A. via Combattenti Alleati d’Europa, crganizzate dal
C.U.R.LA, patrocinato dal Comuné di Rovigo e dail'U.L.5.S. § Polesana, Relatore con argomento:
"Patologie legate alla |t etd”,

» Corso FAD ECM “Proteggere daliinfluenza con la vaccinazione - |l ediziong”, durata totale 30 ore,
evento formativo n. 268398, edizione n. 2, E.C.M. agenas, Commissione Nazionale per lz Formazione
Continua, Provider accreditato standard Axenso stl iv. 4946, attestati ed acquisiti 45,00 Crediti
formativi per 'anno 20189, Mitano, 1i 20 dicembre 2014.

* FARMACE SOSTENIBILITA', APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA ED OPPORTUNITA
TERAPEUTICHE, incontro cfo Aula Morgagni Policlinico Universitario di Padova di Martedi
30 gennaio 2018.

+ MANAGEMENT DEI PAZIENTI CON FIBRILLAZIONE ATRIALE E TROMBOEMBOLISMO
VENOSO, corso avanzalo, 15-16 Febbraio 2018, Terino, parecipante; assegnati allevento
N 8,6 ECM.

* LA CONTINUITA' TERAPEUTICA E FARMACOLOGICA NEL PAZIENTE FRAGILE
CRONICO, partecipante, Rovigo, 10 marzo 2017. _

+ PRENDERSI CURA: EMPATIA, ASCOLTO, COMUNICAZIONE, NARRAZIONE,
partecipante, corso svoliosi a Rovigo i 12 maggio 2017,

* Placing the person gt the cenfre of the health-system; concepts, strafegies, results;,
pariecipante, seminaric svoltosi presso liscia di San Servolo, Venige, irom the 23th-July fo
the 29th July 2017, con concessione di 28 European CME credits (ECMEC).

+ CONVEGNO ALZHEIMER “LA MALATTIA TRA VARIABILI.CLINICHE E CULTURAL,
partecipante, 28 settembre 2017, Rosoliria Mare (RO).

+ LA MALATTIA DI PARKINSON: approceio diagnostico-terapeutico-riabilitativo,
partecipante, tenutosi g Rovige in data 10 novembte 2017.

+ LA COMUNICAZIONE IN ONCOLOGIA, umanizzazione delle cure, relazione,
comunicazione. Parlecipante, 15 novembre 2017, Ospedale di Adria (RO},
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Date 2014-2016

+ CORSO PER NEQ-ASSUNTO c/o Ospedale di Rovigo (£.C.M. 9,5).

« FNOMCe0, ecdice pravider 2803, in collaborazione con [PASVI Evenfo formativo FAD
codice ECM 113902: «Ebola» Obiettivi nazionali; Principi, procedure e strumenti per il
govemno clinico defle attivita sanitarié N. 5.00 (cinque) Crediti Formativi £.C.M.

* FNOMCe0, codice provider 2603, in coliaborazione con IPASVI Evento formativo FAD
codice ECM 111741; «ll Programma Nazicnale Esiti: Come Interpretare e usare i Datin

Obiettivo nazionale: Priricipi, procedure e strumenti pér il governo clinico delle attivita

sanitarie N. 12.00: (dodici) Crediti Formativi £.C.M.

« FNOMCe0, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 129087:
«Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti | Modulo Elementi
Teorici Della Comunicazione» Obietfivo nazionale: Aspetti Relazionali (La Comunicazione
Interna, Esterna, con Paziente) e umanizzazione delle cure N. 12,00 {dodici) Credifi

Formativi E.C.M.

* FNOMCeO, cadice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 133901 «ll dolore:
riconoscimentoe, valutazione e gesticne» Obiettive nazionale; Linee quida - Protocolli -
Procedure N. 20.00 (venti} Crediii Formativi £ C:M. _

» FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativa FAD codice ECM 134645 «| possibili
danni all'udito: il medico competente al lavoron Obiettivo nazionale: Sicurezza negll
ambienti e rei luoghi di lavore e patologie correlate N. 5.00 (cinque) Crediti Formativi £.C.M.
* FNOMCeO, codice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 130818: «Rischio nei
videoterminalisti: il medico compétenite al lavoro» Obiettivo nazionale: Sicurezza negli
ambienti € nei luoghi di lavorg e patologie cotrelate N. 5.0C (cinque) E.C.M.

« FNOMCeQ, cadice provider 2603 Evento formativo FAD codice ECM 121555; «Salute e
ambiente: pesticidi, cancerogenesi, radiazioni ionizzanti, campi elettromagnetici e

antibiotico resisienza» Obiettivo nazionale: Sicurezza Ambientale E/O Patologie Correlate.
N. 15,00 (quindici) Crediti Formativi £.C.M.

+ PROFILASSI E TERAPIA DEL TROMBOEMBOLISMO VENQSO (TEV), partecipante,
corso tenutosi a Rovigo in data 21 febbraio 2015,

»LA GESTIONE DEL CATETERE VENOSO CENTRALE (C.V.C.} E DELLE SUE
COMPLICANZE. Data 10-11-2015, ospedale di Rovigo, partecipante. ECM 6,6. Durata:'5 are.
+ -Commissione nazionale per la formazione continua: IL MANAGEMENT
DELL'GRTICARIA: DALLE LINEE GUIDA ALLA PRATICA CLINICA (N 10 Crediti

formativi ECM). Superato it 9-12-2015 (conformed sri).,

+ -Commissicne nazionale per la formazione corlinua; WORKBOOK IN PNEUMCLOGIA: LE

POLMONIT! (N 5 ECM). Superato il 01-12-2015 (conformed-srl).

« -Commissione nazionale per [a formazione continua: TUMOR] POLMONARI,
AGGIORNAMENTO (superafo.dic. 2015 -ECM 5:). _ _

» FNOMCeO, cod. provider 2603 Evento formativo-FAD codice ECM 142947: «Elementi Di
Medicina Del Lavoro Nella Gestione Dell'Attivita Prafessionale Def Medicon, N. 10

(dtieci) Crediti Formativi E.C.M. (superato il 18-05-2016).

* FNOMCeO, codice provider 2803 Evento formativo FAD codice ECM 156471 «La letiura
critica defiarticolo medico-scientifico» Obiettivo nazionale: Contenuti Tecnico-
Professionali {Conoscenze E Competenze) Specifici Di Ciascuna Professione, Di Ciascuna
Specializzazione E Di Ciascuna Altivita Ultraspecialistica. Mataitie Rare N. 5.00 {cinque}
Crediti Formativi £.C.M. {corso superato it 19-07-2016).

+ FNOMCeO, codice ECM 160309: «L'infezione da virus Zikan Obiettivo nazionale:
Tematiche Speciali Del SSN E SSR Ed A Carattere Urgente E/Q Straordinario Individuate
Dalla Commissionale Nazionale Per La Formazicne Centinua E Dalie Regioni/Province
Autoniome Per Far Fronte A Specifiche Emergenze Sanitarie Con Acquisizione Di Nozioni Dit
Tecnico-Professionali N. 10.00 (dieci) Crexiti Formativi £, C.M. {corso superato il 18-05-2016).
+ LA GESTIONE DELL'IPERTENSIONE ARTERIOSA TRA OSPEDALE E TERRITORIO,
partecipante, corso tenutosi a Rovigo in data 22 settembre 2016.

* FNOMCeO, codice ECM 149148: «Allergie e intolleranze alimentari» Obieitivo nazionale:
Epidemiologia - prevenzione & promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali. N. 10.00 (dieci) Crediti Formativi £.C.M. {corso superato il-5-10-2016).
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Date 20102012 | Meeting dipartimentale, Nuove linee guida deila fibrillazione atriale; Edizione 0

arganizzato da AUSL di Rimini svoltosi nel periodo-dal: 30/09/2010 al: 30/09/2010 per or

003:00 di.003:00 in qualita di: Allievo.

+ Lotta alla sepsi Edizione 2 organizzato da AUSL di Rimini svoltosi nel periodo dal;
10/11/2010 al: 10/11/2010 per ore 008:00 di 008:00 in qualita di: Alligvo.

+ La fibrillazione atriale - gestione del paziente in Pfonio Soccorso.e applicaziong

nuove procedure - Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini svoltosi nel periodo dal:

24/10/2011 al: 2411072011 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di: Allievo.

+ La profilassi antitrombotica Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini svoltosi nel periodo

dal: 29/11/2011 a: 20/11/2011, per ore-003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo.

« | Buen Uso degli antibiotici in ambito ospedaliero: strumenti per il contenimento del

consumo di antibictici e de! controllo dell'antiGiotico resistenza; Edizione 2

organizzato da AUSL di Rimini svoltosi net periodo dal: 14/12/2011 al: 14/12/2011 per ore

003:00 di 003:00: Allieva.

» 2012 FAD - Lavorare in-sicurezza; 05 - Sicurezza e salute. Edizione unica, organizzato

da AUSL di Rimini svoltosi net periodo dal: 01/01/2012 ak: 31/12/2012 per ore 001:00 di

001:00 in qualita di: Allievo,

« 2012 FAD - Lavorare in sicurezza: 01 - Aspetii generali. Edizione unica, organizzato da

AUSL di Rimini svoltesi nel periodo dat: 01/01/2012 al: 31/12/2012 per ore 002:00 di 002:00

in qualita di: Altievo.

+ 2012 FAD - Dispositivi intravascolari. Edizione unica. Organizzato da AUSL di Rimini

svollosi nel periodo dal: 01/01/2012 al: 31/12/2012 per ore 008:00 di 008:00, allieve:

« Misure preventive da attuare in caso di clostridium difficile in una U.0. di medicina

interna & lungodegenza Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini svoltosi nel periodo dak:
18/05/2042 al: 18/05/2012 per ore-003:00.di 003:00 in qualita di: Alievo.

+ Audit sulla appropriatezza e sicurezza della terapia antitrombotica nel dipartimento

delle malattie cardiovascolari Edizione 1 organizzaio da-AUSL di Rimini svoltosi nel

periodo dal: 14/06/2012 al; 14/06/2012 per ore 4:00 di 4:00 in qualita di: Allievo e selatore

» Audit clinico scompenso cardiace Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini svoltosi nel

periodo dal: 04/10/2012 al: 22/12/2012 per ore 006:00 di 006:00 in qualita di: Alligvo.

+ Equilibrio-acido base Edizione 1, organizzato da AUSL di Rimifi svoitosi nel periodo dal:

08/11/2012 al: 08/11/2012: per ore 063:00 di 003:00 in qualita di: Allievo.

+ LO SCOMPENSO CARDIACO Ediziohe 2 diganizzato da AUSL di Rimini svoltosi nel
periodo dal; 14/02/2013:al; 14/02/2013.per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo

«LE INFEZION! DELLE VIE URINARIE: IMPLEMENTAZIONE RACCOMANDAZIONI RER-

CDC NEL DIPARTIMENTO MALATTIE CARDIOVASCOLARI Edizione 1 organizzato da

AUSL di Rimini svoltosi nel petiodo dal: 19/03/2013 al: 18/03/2013 per ore 004:00 di 004:00

in’qualita di; Aligvo.

+ LE BATTERIEMIE C.V.C. CORRELATE, IMPLEMENTAZIONE DELLE RACCOMANDAZIONI

NAZIONALI ED.INTERNAZIONALI NEL DIPARTIMENTO MALATTIE CARDIOVASCOLAR.

Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini svoitosi nel periodo dal: 25/03/2013 al,

25/03/2013 per ore 003:00 di 003:00 in qualita di: Allievo.

+ IL TRATTAMENTO DELLO SCOMPENSO CARDIACO NELL'AZIENDA USL DI RIMINI

Edizione 1 cfo da AUSL di Rimini, svoltesi nel periodo-dal: 09/35/13 ak: 09/G5/13 per ore-3 di
3in qualita di: Allieva.
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Date 2005-2008

* Esperienze Cliniche'in Medicina Interna, XXIll convegno, in data 19 novembre 2005.

+ Reading &amp; Writing in Gastroenterolcgical Research, corso leorico-pratico per giovani
gastreenterologi, Napoli, 2-3 dicembre 2005.

+ Statine & Dintorni; orizzonti attuali e futuri della prevenzione cardiovascolare, Cesena

26 novembre 2005.

« Emilia Romagna Meets Solid Limburg, A clinico-patholagical conference, Cesena dal
12105/2006 al 13/05/2006.

+ La relazione come strumento assistenziale, organizzato dall’ASL di Cesena, 08/05/2608,
* Gestione del Paziente con BPCO, Cesena 17 marzo-2007.

« ll Trattamento del Cardiopatico:anziano. Quando ['eta & un fimite. Cesena, 21-4-2007.

+ Esperienze Cliniche in Medicina Interria, XXVI convegno, Comacchio, 5 maggio 2007.

« 1| Corso residenziale avanzato in Epatcgastroenterologia: “ll governo clinico delle Malattie.
epatiche in gastroenterologia”, Garda (VR), 30 maggio-1 giugno 2007.

+ EVIDENCE BASED GASTROENTEROLOGY AND HEPATOLOGY. Nono corso del
Laboratorio di Epidemiologia, Torgiano 24-27 novembre 2007.

« Esperienze Cliniche in Medicina Interna, XXVIIl.convegno, Cesenatice, 24 Maggio 2008,
* XIV Congresso Nazionale delle Malattie Digestive, Rimini, 8-12'marzo 2008,

ATTESTAT! | ATTESTATQ DI PARTECIPAZIONE A: CORSO-INTERATTIVO DI ECOGRAFIA INTERNISTICA
-Ultrasuoni ne! castello-di Gargonza dal 30 maggio al 3 givgno 2012-
—Monte San.Savino- Arezzo. N 18 Crediti assegnail.
ATTESTATQ ESECUTORE ALS
Advanced Life Suppart
18-19-20 maggic 2010 (Rimini).
ATTESTATO DI ESECUTORE DI BLSD
Rianimazione Cardiopolmonare di base e Defibrillazione precoce
(IRC -Malian Resuscitation Council-), 09 luglio-2005 (Ferrara),
-ripetuto in data 12 dicembre 2006 a Cesena,
-ripetuto in data 27 maggio 2010 a Rimini.
-ripstulo B.L.S.0. in data 18 maggio 2023, c/o Cittadella Rovigs - A U.L.S.8. § Polesarnia -,
Tipetuto B.L.S:D, in data 10 marzo 2025, c/o Cittedella Rovigo - AU.L.S.S 5 Polesana -
Altre lingue | Inglese {1) Francese {2).
Autovalutazione Comprensione: Parlato Scritto
Livello europed %) Ascclto Leitura Interazione orale Produzione orale
Lingua | | 1 Buono Buona Eccellente Buona Discreto
Lingua 2 Eccellente Eccellente Buona Buona Buono

(*) Quadra comuine elropeo di riferimento per le lingue
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Capacita e competenze sociali

Accanto alle competenze socialiffelazionali proprie dei pubblic dipendenti (descritte nel vigente
“Codice di comportamento dei dipendenfi delle pubbliche-amminisirazioni®, cui-si rimanda}, le
competenze relazionali GENERALI connesse all'incarico di Responsabile U.C.S. *Non

Autosufficienza” sona le seguenti:

.

atteggiamento comunicativo e aperto nei conifronti dei pazienti e dei loro familiari;

capacita di informarefeducare 1 pazienti e i loro familiari, affinché possano svolgere un ruolo attivo
& consapevole riei processi clinico-assistenziali che Ii coinvolgono ed esprimere un valido
consenso alle prestazioni e alle cure;

capacita di comunicare con i pazienti &' loro familiari, secondo la procedura Aziendale vigente,
nella eventualita di un evento.avverso;

atteggiamento comunicativo e collaborativo nei confronti dei colleghi che operano nella struttura di
appartenenza, nelle altre sirutture aziendali, nelle strutture accreditate e con | professionisti
convenzionati (medici di medicina generale - MMG, pediatri di libera scelta - PLS, medici della
continuita assistenziale e specialisti ambulatoriali interni - SA/).

Le competenze relazionali DISTINTIVE connesse allincarico di Respensabile U.0.8. “Non
Autosufficienza” sone le seguenti:

capacita di sviluppare collegamenti e cooperazioni scientifiche & professionali con altre strutture
nazionali e internazianali, finalizzati allo.sviluppo di attivita di conisultazione rediproca, di confrorito
e di revisione tra.pari dellé pratiché assistenziali, di misura e confronto délle performance
assistenziali; _
capacita di sviluppare specifiche relfaziorii-con gli altri professionisti € le altre strutture operanti sul
territorio e coinvolti nei processi assistenziali-connessi all'incarico;

capacita di sviluppare specifiche relazioni con altre parti interessate. estemne all'Azienda coinvolte
nei processi assistenziali connessi allincarico {per esempio, Associazioni dei-pazienti);

capacita di motivare gli altri professicnisti influenzandoli positivamente & dando loro disciplina
gsercitando dofi di leadership.
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Capacita e competenze
organizzative

Accanto alle competenize organizzative proprie dei pubblici dipendenti (descritte nel vigenie “Codice

di comportamento dei dipendenti delfe pubbliche amministrazionr”, cui si rimanda), le competenze

organizzative GENERAL corinesse all'ingarico di Responsabile U.0.S. "Non Autosufficienza” sonio

le sequent;

']

conoscenza delle respansabilita ai fini delfla sicurezza sui lavoro propria e dei.colleghi e-capacita di
adempiere. agli obblighi cunnessi con il proprio ruolg;

capacita di pianificare & svolgere ['atlivita all'interno delia programmazione di budget e del.ciclo
della performance nelfa struttura di appartenenza, integrata con il resto dell'offerta di prestazioni
aziendale; _

capacita di utiizzare ] sistemi informatizzati aziendali per Ja gestione delle informazioni clinico-
assistenziali e dei processi organizzativi;

conoscenza delle responsabilita personali in materia di segreto professionale, segreto d'ufficio,
privacy e tutela dei dati, ivi compreso I'accesso ai fascicolifdossier sanitari elettronici basato
esclusivamente sui principi di proporzionalita e indispensabilita del dato necessario a supportare i
processi assistenziali,

conoscenze e capacita di utilizzare: le atfrezzature sanitarie secondo le procedure Aziendali di
gestione delie atfrezzalure sanitarie;

conoscenze e capacita di utilizzare le risorse aziendali secendo i principi della-sostenibilita
economiica.e con la diligenza del buon padre di famiglia;

capacit di organizzare la propfia formazione continua seconda i principi ECM, in coerénza con
['analisi dei fabbisogni formativi & nel ¢ontesto del Pjang aziendale per 4 formazione e dei
gonseguenti programmi annuali.

Le competenze organizzative DISTINTIVE connesse allincarico di Responsabile 1,0.S. “Non
Autosufficienza™ sono le seguenti:

capacita di organizzare il lavoro del personale direttamente coinvolto nella realizzazicne delle
prestazioni; delle procedure, dei processi e delle atfivita clinico-assistenziall di competenza e
conoscenza delfe eventuali responsabilita ai fini defla sicurezza suf tavoro;

capacita di sviluppare, sui temi oggetto dellincarico dirigenziale, la formazione continua degli altri
professionisti secondo i principi ECM (dentro e fuori I'Azienda), in coerenza con I'analisi dei
fabbisogni formativi e nel contesto del Pizno Aziendale per laformazicne e dei conseguenti
programmi annuzli;

essere il punio di riferimento organizzativo e professionale suii temi oggette dellincarico,
promuovenido la diffusione di informazioni specifiche tra i proféssionisti (dentro e fuori I'Azienda) e
favorendo lo sviluppo di.connessioni a rete tra le diverse strutture assistenziali e le diverse
tinologie di professionisti; _ _

gapacita di coordingre-e suddividere le attivita del personale in maniera funzionale alla “mission”
ed al conseguimento degli obiettivi, incrementando 'appropriatezza di allocazione delle
competenze; anche in riferimento aile risorse disponibili.
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Capacita e competenze tecniche

Specificita nella creazione di percorsi di inserimento territoriale integrati a conoscenze mediche di tipo
internisticofgeriatrico volte ad acconsentire una presa in carico globale-di utenti anziani e disabili.
Accanto alle specifiche competenze professionali richieste per.[a disciplina di appartenenza, le
competenze professionali GENERALI connesse all'incarico di Responsabile dell'U. 0.8, "Non
Autdsufficienza” sono le seguenti;

» conoscenze e capacitadi adottare modalita e procedure idonee a ridurré -al minimo i rischi clinici
per i pazienti e monitorare gli eventi awversi, secondo guanto previsto dalla letteratura scientifica e
dal sistema Azieridale per la sicurézza dei pazienti;

. conoscenze e capacita di eseguire prestazioni, procedure, processi e 4ttivita professionali della
struttura di‘appartenenza secondo un approccio multiprofessionale e mullidimensionale, che
integra tra di lore.i diverst professionisii e che favarisce la confinuita assistenziale-tra i diversi livelli
di assistenza det sefvizio sanitario pubblico;

. conoscenze e'capacita di adattare localmente e di applicare documenti di indirizzo clinico-
assistenziale basali su prove di efficacia come, per ésempio, linee guida, percorsi assistenziali,
procedure, protocolli (efficacia feorica = efficacy);

. conoscenze e capacita di utilizzare le attrezzature, i farmaci, i dispositivi medici e gli altri materiali
sanitari secondo i pincipl della valutazione delle tecnologie sanitarie;

. conoscenze e capacit di valutare gli-esiti ottenuti dalle prestazioni, dalle procedure, dai processi e
dalle attivita clinico-assistenziali utilizzando, per esempio, indicatori assistenziali, audit clinico,
analisi quali-quantitativa della propria casistica, confronto con altre strutture (efficacia nella pratica
= effectiveness);

« Cconoscenze e capacita di svolgere le prestazioni, le procedure, i processi e le attivita assistenziali
generali proprie della U.0.C. "Disabilita & Non Autosufficienza Distrétto 2”, definite nef quadro della
gestione aziendale della performance (garanzia dei. L. E.A., obiettivi naziohafi-e regionati, progetti
aziendali, budget, ecc.). '

Le competenze professionali DISTINTIVE dell'incarico di Responsabile U.0.S. "Non
Autgsufficienza” sono rappresentate dalle conoscenze & dalle capacita neCessarie per eseguire le
specifiche prestazioni efo procedure efo processi e/o attivita clinico-assistenziaii descritte nella
tabella:

Principali prestazioni e/o procedure e/o processi e/o attivita clinico-

assistenziali che carafterizzano in modo distintivo l'incarico professionale
Verifiche-sul buon funzignamento dei Ceniri Servizi e sugli standard assistenziali.
U.V.M.D. per ICDa, ICDp, ICDf, 1CDsla.

UV.M.D. per tuite le-fipologie di ICD Caregiver.

U.V.M.D, per accesso ai C:S.A, R.S.A ed alfri nodi della rete.

UMM.D. per "Ulenti Difficill".

U.V.M.D. sviluppo progettuaiita disagil {rirncvi, dopo di nol, ecc.).

Valutazioni Geriafriche di “filtro" accesso ad ICDm domiciliari.

Capacita e competenze
informatiche

Utilizzo ed interfaceia PCIMAC; uiilizzo programimi WORD, EXCEL, POWER POINT, programmi
aziendali per gestione dell'Utenza e dei Pazienti ferrioriali.

Patente

Autoveicoli- Cat. B

Ulteriori informazioni

i
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