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il preserite curriculum é redatto ai sensi e nal rispettodegfi artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
nella consapevolezza delle sanzioni penali; nel caso di dichiarazioni nen veritiere, di formazione o uso
di ati falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Enrico Masieri
enrico. masieri@aulss5.veneio.it

Infermiere {iscritto all Crdine Professionale OP! di Revigo al'n® 2155 dal 29/10/2008)

dat 01/10/2023 ad cggi

Incarico di funzione “Coordinatore Corso di Laurea in Infermieristica UNIPD sede di Rovigo”
(APSF Infermiere cat.D - D2, d tempo indeterminato, full-time 36-ore settimanali)

Azienda Utss 5 Polesana

UOC Direzione delle Professioni Sanitarie

dal G4/05/2020 ad ogg

Incarico di funzione “Referente aziendale infermatizzazione profili orari e dati indicatori qualita

DPS” (APSF Infermiere cat.D — D2, a tempo indeterminato, full-time 36 ore setimanat)

Durante il périodo 2020-2022 {pandemia Covid) sono state svolie le seguenti funzioni:

- collaborazione al'atfivita vaccinale nei Centri Vaccinali di Popolazione (vaccinatore e
reclutamento infermiert vaccinatori di fitta 'azienda Ulss 5 e organizzazione. delta turnistica
atiraverso google moduli}, successiva rendicontazione degli orari aggiuntivi svolti dal personale

- istituzione delfa Centrale di-Contact Tracing aziendate come delegato DPS

- supporto { logistica agli enfi estemni (Esercito)

- .biganizzazione ! supporto diretto alla creaziong delle Unita Operative Covid (negli ospedali di
Ravigo ed Adria)

Azienda'Ulss 5 Polesana
UAC Direzione delle Professioni Sanitarie

dal 01/01/2020 al 0:3/06/2020

Incarico di funzione “referente dziendale informatizzazione profili orari” (Coll. Prof. Sanitafio
Infermiefe cat.D— D1, a tempo indeterminato, full-time 36 ore settimanali).

Dal 28/0372020 al 13/04/2020 ir supporto nella Rianimazione “Covid” del P.0. di Trecenta (stessa
Azienda) con attivita di coordinamento

Azienda Ulss 5 Polesana
UOC Direzione delfe Professioni Sanitarie

dal 16/08/2016 al 31/12/2019

Coordinatore Inférmieristico (Coll. Prof. Sanitario Infermiere cat.D - D1, a tempo indéterminato,
full-time 36 ore settimanali _

Durante lo stesso periodo sono state svolte. anche le funzioni di facilitatore del processo “Bed
Manager” per il.presidio ospedalierc di Adria

Azienda Ulss.5 Polesana — Presidio Ospedaliero di Adria

UOC Anestesia e Rianimazicne
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Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
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Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Istruzione e formazione

Data
Titolo della qualifica

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazicne

Tesi

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
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Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
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Tesi
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dal 27/05/2013 al 15/08/2016

Coll. Prof. Sanitario Infermiere, cat. D, a tempo indeterminato, full-time 36 ore settimanali
Ex Azienda Ulss 19 Adria (ora Azienda Ulss 5 Polesana)

UOC Medicina generale - Dipartimento di Medicina e Cardiologia

dal 01/11/2010 al 26/05/2013
Coll. Prof. Sanitario Infermiere, cat. D, a tempo indeterminato, full-time 36 ore settimanali

Tutor didattico aziendale del Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Padova - sede di
Rovigo - Adria, collaboratore servizio professioni sanitarie, referente di formazione.

Ex Azienda Ulss 19 Adria (ora Azienda Ulss 5 Polesana)
UOC Direzione Sanitaria — Servizio delle Professioni Sanitarie

dal 18/05/2009 al 31/10/2010

Coll. Prof. Sanitario Infermiere, cat. D, a tempo determinato (fino al 17/05/2010) e a tempo
indeterminato (dal 18/05/2010), full-time 36 ore settimanali

Ex Azienda Ulss 19 Adria (ora Azienda Ulss 5 Polesana)

UOC Medicina generale - Dipartimento di Medicina e Cardiologia — (mag '10 - nov “10)
UOC Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura - Dipartimento di Salute Mentale (lug '09 — mag "10)
UOSD Semintensiva Cardiologica - Dipartimento di Medicina e Cardiclogia (mag '09 - lug '08)

dal 10/11/2008 al 10/05/2009

Coll. Prof. Sanitario Infermiere, cat. D, contratto di somministrazione per ex Azienda Ulss 19
Adria (ora Azienda Ulss 5 Polesana), full-time 36 ore settimanali

Agenzia Gi.Group S.p.A.
Ex Azienda Ulss 19 Adria - Dipartimento di Salute Mentale - Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura

02/12/2020

Master di 1° livello in Direzione ed Organizzazione delle Aziende Sanitarie - votazione 110 f 110
e lode

Universita telematica Unitelma Sapienza Roma

Informatizzazione della turnistica del personale sanitario Azienda Ulss 5 Polesana - relatore: Prof.
Angelo Tuzza

29/10/2014

Master di 2° livello in Organizzazione, management ed innovazione nelle Pubbliche
Amministrazioni - votazione 107 /110

Universita telematica Unitelma Sapienza Roma - Facolta di Giurisprudenza

Proposta di revisione del processo di valutazione del personale infermieristico dellUlss 19 di Adria
(RO) - Prof.ssa Federica Borelli

30/10/2013

Master di 1° livello in Management e funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie
votazione 109/ 110

Universita telematica Unitelma Sapienza Roma - Facolta di Giurisprudenza

Riorganizzazione dell'assistenza infermieristica da modello per compiti a modello per settori nell'Unita
Operativa Medicina generale femminile Ulss 19 Adria (RO) — Prof.ssa Federica Borelli
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Titolo delia qualifica rilasciata

Nome e'tipo d'6rganizzazione
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Nome e-tipo d'organizzazione
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Borsa di studio
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211172011

Laurea Magistrale (2° livello) in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (classe LM / SNT1) -
votazione 107./110

Usiiversita degli Studi di Verona

intensita del favoro nottumo degii infermieri di medicina e chirurgia: studio esservazionaie sulle
chiamate dei pazienti - relatore: Prof.ssa Alvisa Palese

20/10/2008

Laurea triennale (1> livello)in Infermieristica (classe L / SNT1) - votazione: 110 {110 e lode
Universita degli Studi di Padova

Gestione. deil'emergenza intraospedatiera nell'azienda Uiss 19 di Adria: indagine sulle performances.

degk infermieri — relatore: Prof.ssa Rosalia Milan

vincitore della borsa di studio “U. Grisetti” A.A. 06-07 come miglior studente del 2° anng del
Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Padova, sede di Rovigo

A.S. 1997/1998 (data rifascio diploma 01/09/1999)

Maturitd tecnica diploma di perito industriale capotecnico specializzazione: elettronica e
telecomunicazioni - votazione: 58 /60

L.T.1. sede aggregata al Liceo Scientifico Statale “G. Galilei” Adria (RO)

- Obbligo formativo assolto, certificabile COGEAPS per ciascun triennio dal 2008 in poi

- Professore a contratto UNIVERSITA' DI PADOVA - Corso di Laurea in Infermieristica (sede
di Rovigo}):

AA Insegnamento Anno Ore:
2024/25 | infermierisfica clinica generale e metodalogia 1° 20
2023/24 | tnfermieristica clinica generale e metodologia 1° 20
2018/19 | infermieristica in area salute mentale {coortlinatore del 3° 30
medul)

2017118 | Infermieristica in area salute mentale {coordinatore de! 3° 30
modulo) _

2016/17 | infermieristica in area salute- mentale {coordinatore del 3 30
modulo)

201518 | Seminario “assistenza al paziente cncologico. terminale; 3° 30
qualita di vita e supporto alla famiglia

2013114 | Laboratori professionali & di ricerca infermieristica {EBN) 2°-3° 10

2012113 | Laboratori professionali & di ricerca infermieristica {EBN) 2°-3° 10

2011112 | Laboratori professionali e di ricerca infermieristica (EBN) 2°-3° 10
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Reélatore tesi di Laurea in Infermieristica UNIVERSITA’ DI PADOVA:

Topinione dei carégivers per 'accompagnamento nelle cure di
fine vita

AA Titolo della Tesi di Laurea Iniziali
laureandi

2018/19 | L'assistenza infermieristica al paziente con deficit ‘della cL
comunpicazione verbale: indagine svolta presse [U.0.C.
Riarimazione di Adria

2018/19 | Nl ruole dellinfermiere nell'emergenza - urgenza psichiatrica: il CE
triage territeridle hel centro di salute mentale di Rovige -
Azienda Ulss 5 Polesana

'2018/19 | Emergenze intraospedaliere nef'Azienda Uiss 5 Polesana,. R.F.
presidic di Adria; indagine osservazioriale silla gestione
infermieristica

201819 | La comunicazione nel friage intraospedaliero: studio RJ.
osservazionale nefle Unitd Operafive di Pronto. Soccorso.
dell'Azienda Ulss 5 Polesana

2017118 | Autodeterminazione nella cronicita e nel fine vita: indagine RE.
rivolta agli infermieri dell’lUlss 5 Polesana '

201718 | L'infermiere case manager in psichiatria: indagine presso il MM,
Dipartimento di Sajute Mentale dellAzienda Ulss 5 Polesana

2017/18 | La veniilazione attraverso l'uiilizzo dei dispositivi: sovraglottici: BB.
gestione infermieristica dell’emergenza

2016117 | Operatori sanitari e depressione nella persona anziana RM.
istiuzionalizzata: indagine sulle conoscenze

2015116 | L& competenze  dellinfermiare nelle emergenze exira F.Z
ospedaliere; analisi della letteratura

2015116 | Linfermiere guida di tirocinio e o studente: l'approccio alta M.C.C.
morte dei paziénti terminali nelle Unita Operative di Medicina,
Geriattia e Lungedegenza defle Aziende Ulss 18 di Rovigoe 19
di Adria

2015116 | Estensione degli arari di-visita nelle Unita Operative di Medicina MR.
e Lungodegenza delle Aziende Ulss 18 di Rovigo e 19 di Adria:
[opinione degli infermieri

201516 | Assistenza infermieristica & malato oncologico terminale: 1.B.




- Correlatore tesi di Laurea in Infermieristica UNIVERSITA' DI PADOVA;

AA Titolo deila Tesi di Laurea iniziali
laureandi
2018/19 | Paziente giovang con esiti di emdrragia cerebrale: presa in SZ
carico infermieristica e continuita assistenziale
2017118 | It carico -assistenziale percepitc dal carsgiver informale di un M.T.

paziente con patologie cronice degenerative: indagine presso
i'U.0.C. Cure Primarie dell'Azienda Ulss 5 Polesana, Distretto 2
di Adiia

2017118 | La presa in carico del paziente candidato a terapia bariatrica M.A.
nella fase preoperatoria: indaging svolta presso la Casa di Cura
Madonna delia Salute di Porto Viro

2015118 | Il filo di Arianna: il dialcgo tra infermiere e paziente .come TB.
sirumento terapeutico

2012113 | Analisi dell'assistenza e delia vigilanza infermieristica notturna M.R.
nell'Ulss 18 di Adria; studio osservazionale

2012113 | La trasmissione defle. consegne infermieristiche: analisi D.G.
-all'interno dell’Azienda Ulss 19 di Adriz e proposte operative

2012/13 | Movimentazione manuale dei pazienfi e. disiusbi muscolo — JA.

scheletrici degli operatori sanitari; anafisi del fenomenc
nell’'Ulss 19 di Adria

201112 | Rilevazione e gesfione infermierisiica del dolore nel paziente EM.
oncologico; indagine nelle Unita Operalive di Medicina
Generale dell'Azienda Ulss19.di Adria

201112 | Violenza e aggressioni agli operatori sanitari; anafisi del MP.
fenomeno nell'Ulss 19 di Adria

201011 | Analisi critica suffattuale preparazione dell'infermiere neile AlM.
situazioni di maxi emergenza

2018111 | Analist delle attivita infermieristiche’ in dug unita operative di P.S.
medicina: modular nursing vs funclional nursing

2010/11 | Bisogni assistenziali delia pazienie che si sottopone a F.v.

interruzione volontaria di-gravidanza: analisi delle conoscenze
del personale infermieristico del Dipariimento Materno Infantile
dell' Azienda Ulss 19 di Adria

Docenze universitarie, -  Tutor didattico aziendale presso ex Ulss 19 Adria per UNIVERSITA' DI PADOVA:
attivita.di tutoraggio & dal 01/11/2010 al 26/05/2013
relatore f correlatore tesi - Guida di tirocinio aziendale presso ex Ulss 19 Adria per UNIVERSITA’ DI PADOVA:
{continua) negli anni.accademici 2013714, 2014/15, 2015/18

- Professore a contratto UNIVERSITA' DI FERRARA -~ Corso di Laurea in Infermieristica
(sede di Adria):

AA Insegnamento Anno Ore
2022123 | Metodologia della ricesca infermieristica 3° 8
2022/23 | Le teore infermieristiche e la pianificazione assistenziale 2° 16
2021122 § Melodologia della ricerca infermieristica 3 12
2021/22 | Le teorie infermieristiche e la pianificazione assisterziale 2° 16.
2020/21 Le tecrie infermieristiche € la pianificazione assistenziale 2° 24

- Relatore tesi di Laurea in Infermieristica UNIVERSITA’ DI FERRARA:

AA Titolo della Tesi di Laurea T niziai
laureandi
2021/22 | Le non — technical skills in Sala‘Operatoria D.E.

- Correlatore tesi di Lairea in Infermieristica UNIVERSITA’ DI FERRARA;

AA. Titolo delta Tesi di Laurea [niziali
laureandi
2021/22 | Hospice La Gerbera: le caratteristiche dellequipe multi TA
professionale nell'assisienza al malato terminale
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Attivita di docenza
non universitaria

Attivita di docenza [ tutoraggio
corsi ECM

Attivita di docenza / tutoraggio
corsi ECM
(continua)

Altri incarichi -
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Incarico di docenza corso OSS presso Istituto Superiore “C. Colombo” Adria:

AS. Insegnamento Anno Ore
2019/20 | Assistenza al paziente con disturbo mentale Unico 5
2018/19 | Igiene dell'ambiente e comfort domestico alberghiero Unico 20
2018/19 | Assistenza al paziente con disturbo mentale Unico 5
2017118 | Igiene dell'ambiente e comfort domestico alberghiero Unico 20
2017/18 | Assistenza al paziente con disturbo mentale Unico 5
2016/17 | lgiene dell'ambiente e comfort domestico alberghiero Unico 20
2016/17 | Assistenza al paziente con disturbo mentale Unico 5

Date Titolo del corso Ruolo
16/12/24 | laboratori didattici per ['attivita clinica dei corsi di laurea | Responsabile
infermieristica (corso FSC Ulss 5) Scientifico
10/04/24 La formazione delle guide di tirocinio dei corsi di laurea | Responsabile
delle professioni sanitarie (corso residenziale Ulss 5) Scientifico
17/05/23 La comunicazione efficace in ambito sanitario: il Docente
e 510/23 | metodo SBAR (Ulss 5)
04/10/22 Il ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie nella Docente
10111122 gestione dei principali istituti contrattuali (3 edizioni -
Ulss 5)
17/04113 Non solo cura ma cultura: formazione degli operatori Docente
sanitari sulla prevenzione dei problemi alcol - correlati
(ex Ulss 19)
311212 Assistenza per obiettivi con presa in carico Tutor
infermieristica del paziente ricoverato in U.O. Medicina
Donne: riorganizzazione del modello assistenziale (ex
Ulss 19)
311212 Assistenza per obiettivi con presa in carico Tutor
infermieristica del paziente ricoverato in U.O. Medicina
Uomini: riorganizzazione del modello assistenziale (ex
Ulss 19)
Date Titolo del corso Ruolo
18112112 L'operatore socio sanitario e la sicurezza del paziente Docente
(ex Ulss 19)
30/09/12 Programmazione e gestione del tirocinio degli studenti Tutor
infermieri (ex Ulss 19)
311211 Assistenza per obiettivi con presa in carico Tutor
infermieristica del paziente ricoverato in U.O. Medicina
Uomini: riorganizzazione del modello assistenziale (ex
Ulss 19)
311211 Migliorare I'accoglimento dell'utente ADI a complessita Tutor
medio-alta nel servizio di assistenza domiciliare (ex
Ulss 19)
30/09/11 Inserimento dei tirocinanti infermieri (ex Ulss 19) Tutor

componente della commissione avviso a tempo determinato per fitoli e colloquio — profilo

professionale infermiere Azienda Ulss 5 Polesana svoltosi dal 2 al 4 marzo 2020 e nel 2022

componente della sottocommissione concorso Azienda Zero Regione del Veneto per ULSS 5

Polesana per la qualifica di 0SS — anno 2019

compaonente come esperto sanitario nominato dalla Regione del Veneto per 'esame finale anno

2018 corso OSS “Enaip” di Porto Viro (RO)

componente del gruppo di lavoro per le dipendenze e docente del personale infermieristico ed
0SS dell'ex Ulss 19 Adria anni 2012-2013 “Non solo cura ma cultura: formazione degli operatori

sanitari sulla prevenzione dei problemi alcol - correlat” progetto Regione del Veneto




Pubblicazioni -  Articolo scientifico come coautore dal fitolo * progetti gestiti dai coordinatori: analisi de! foro
profiloe successo” {Assist. Inferm. Ric. 2012; 31; 177-183}

Altre flingue - autovalutazione Gomprensione Parlate Scritto

Livello europeo (%) Ascolo Lettura Interazione orale Produzione crale

Inglese B2 Liv.intermiedic B2 |tiv:Inlermedic  |[B1 [iiv. intermadio  [A2 [liv. dlementare  |A2 |liv. elementare

—

liv.elementare A1 {iiv. elementare

A

Francese {A2{Liv. Elementare :A2 |Liv.Elementare |A1 |liv. elementare |4
(*) Quadro-comune guropeo di riferimerito per le lingue

Capacita e competenze sociali -  Buong capacithd di relazione e comunicazione (acquisite duranie esperienza lavorativa, di

' formazione, durante i tirocini ed esperienze di voloniariato in ambito sanitario e sociale}
Capacita e competenze -  Organizzazione di picceli gruppi maiturata nell'ambito favorativo e formative (come tutor del corso
organizzative di laurea, come coordinatore infermieristico deila Rianimazione: & come vice caposquadra di

Protezione Civile)
- Gestione di briefing-/ debriefing per analisi dei problemi e gesticne delte possibili sojuzioni
- Anglisi, pianificazione ed attuazione di progetti di miglieramento in ambito aziendale
- Progettazione e gesfione di eventi foimativi FSC e RES di piccole / medie dimensioni

Capacita e competenze tecniche -  Utiizzo e gestione dei principaii devices in ambito sanitario
' - BLS-Din corso di validita rilasciato da American Heart.Association
Capacita e competenze -  European Computer Driving Licence (conseguita il 19/04/1998)
informatiche -  Buond capacita di utilizzo. di Windows, pacchetto office, Internet, google worksapee, software.

SPSS, banche dati di ricerca scientifica medica ed: infermieristica,. utilizzo di applicaioni in
ambiente Android & i0S '
- Rapida capatia di apprendimente ed ufilizzo di applicativi

In relazione ai daii personali ed identificativi forniti relativi al sattoscritto, autorizzo il rattaments dei dati

personali ed identificativi al sensi della normativa vigente.

Autorizzo- il trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V., ai sensi del Regolamento UE
2016/579 e del Cadice della Privacy (Decreto Legislativo n. 196/2003 & ss.mm.iL.}.

Data e Firma 04 l OZ‘[\ oS h
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