FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Codice Fiscale
Telefono

Fax

E-mail

Data di nascita
Sesso

Nazionalita

» Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

 Date (da — a)
*« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da — a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da — a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

MARIA CRISTINA GHEZA

ITALIANA

Dal 01/03/2024
Azienda ULSS 5 POLESANA

Dipartimento Emergenza Urgenza e UOC Pronto Soccorso

Rovigo
Responsabile Organizzativo di Area (DPT Emerg/Urg) e
Coordinatore Infermieristico

Gestione Dipartimentale delle risorse umane nei vari contesti

operativi (pianificazione, organizzazione, formazione e
controllo).

Dal 23/1/2019 AL 29/02/2024

Azienda ULSS 5 POLESANA

UOC Pronto Soccorso Rovigo

Coordinatore Infermieristico

Gestione delle risorse umane nei contesti operativi
(pianificazione, organizzazione, formazione e controllo).

Dal 01/12/2017 al 22/1/2019
Azienda ULSS 5 POLESANA

Pronto Soccorso Rovigo e Pronto Soccorso Trecenta
/Suem Trecenta/Suem Castelmassa

Coordinatore Infermieristico

Gestione delle risorse umane nei contesti operativi
(pianificazione, organizzazione, formazione e controllo).

Dal 01/11/2017 al 31/11/2017
Azienda ULSS 5 POLESANA

Pronto Soccorso Trecenta /Suem Trecenta/Suem
Castelmassa

Coordinatore Infermieristico

Gestione delle risorse umane nei contesti operativi
(pianificazione, organizzazione, formazione e controllo).

Dal 01/08/2014 al 31/10/2017

Azienda ULSS 5 POLESANA

Pronto Soccorso Trecenta /Suem Trecenta
Coordinatore Infermieristico


rodella.elena
Evidenziato

rodella.elena
Evidenziato

rodella.elena
Evidenziato

rodella.elena
Evidenziato


* Principali mansioni e responsabilita Gestione delle risorse umane nei contesti operativi
(pianificazione, organizzazione, formazione e controllo).

e Date (da—a) Dal 01/09/2006 al 31/07/2014

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda ULSS 5 POLESANA

e Tipo di azienda o settore Piastra Operatoria Rovigo

e Tipo di impiego Infermiere

e Principali mansioni e responsabilita Attivita infermieristica

» Date (da —a) Dal 20/01/1996 al 31/08/1996

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituti Riuniti di Assistenza Sociale di Rovigo
* Tipo di azienda o settore Casa di Riposo

e Tipo di impiego Infermiere

e Principali mansioni e responsabilita Attivita infermieristica

 Date (da — a) Dal 01/02/1987 al 19/01/1996

« Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituti Riuniti di Assistenza Sociale di Rovigo
« Tipo di azienda o settore Casa di Riposo

« Tipo di impiego 0SS

* Principali mansioni e responsabilita Attivita assistenziali di base e di supporto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a) 20-10-2011

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Universita Telematica Pegaso- Napoli

* Principali materie / abilita professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita Master in “Management nelle Organizzazioni Sanitarie”

* Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Votazione: 30/30

* Date (da—a) 2008/2009
* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione  Universita degli studi di Padova- Facolta di Medicina e
Chirurgia

* Principali materie / abilita professionali oggetto dello Percorso straordinario Laurea in Infermieristica
studio

» Qualifica conseguita Laurea in Infermieristica
* Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Votazione: 104/110

» Date (da — a) 1993/1994

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Scuola Infermieri professionali- Rovigo

* Qualifica conseguita Diploma Infermiere

* Date (da—a) 1997-1998

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Statale “C-Roccati"- Rovigo

* Qualifica conseguita Diploma 5°Anno integrativo all'Universita

* Date (da - a) 1983-1984
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Statale “C-Roccati”- Rovigo

» « Livello nella classificazione nazionale 36/60

* Qualifica conseguita Diploma Maturita Magistrale
CAPACITA E COMPETENZE - Attualmente iscritta al corso Master di formazione denominato "Formazione
PERSONALI manageriale per Infermieri Coordinatori: Sviluppo di competenze manageriali
Acquisite nel corso della vita e della per l'innovazione dei processi assistenziali e la gestione nella complessita"
carriera ma non necessariamente a.a. 2023/2024 Universita di Parma
riconosciute da certificati e diplomi - 10-12 Aprile 2024 a Jesolo (VE)relatore al Convegno Nazione dei
ufficiali. Coordinatori “Attraversare la crisi. “Significati, risvolti, risorse. Nuovi spazi e

nuovi approcci per i Coordiantori ”



- Docente al corso di formazione per Operatori Socio Sanitari “Assistenti di
Sala ex DGRV 1246/215)" per conto della Fondazione Scuola di Sanita
Pubblica,management delle Aziende socio-sanitarie e per l'incremento dei
trapianti d'organo e tessuti Padova. Nelle varie edizioni comprendenti

periodo dal gennaio 2024 a giugno 2024;

Anno 2024 Relatore FSC ‘Integrazione Infermieri-Oss. Elaborazione di

strumenti operativi condivisi.”;

Anno 2024 relatore e responsabile scientifico formazione sul campo

“Revisione protocolli e procedure in vista dell'autorizzazione all'esercizio

protocolli”

Anno 2023: Componente Gruppo di lavoro Aziendale “PEIMAF: Piano di

Emergenza Interno per Massiccio Afflusso di Feriti . Aziendale”;

Anno 2023: gestione farmaci nelle unita operative;

Anno 2023: le responsabilita nella gestione dei rifiuti sanitari -- anno 2023

prodotti negli ospedali in qualita’ di produttori;

Anno 2023: Sicurezza del paziente e responsabilitd professionale sanitaria:

nozioni di rischio clinico e di medicina legale

Anno 2023: relatore formazione sul campo dei protocolli;

Novembre 2023: esposizione Poster “Patient flow in Pronto Soccorso:

Infermiere di Processo e I'Area di Rapid Assessment’ selezionato come

rappresentanza della Regione Veneto al Forum Risk Management 18+

edizione Arezzo;

- Anno 2022: Piano nazionale di contrasto all'antibiotico - resistenza (pncar) e

le attivita' di prevenzione e di controllo delle infezioni correlate all'assistenza

dell'azienda Aulss5 polesana;

Anno 2023: La gestione dei conflitti e dell'aggressivita' relazione positiva

operatore-utente: la gestione dell’aggressivita: elogio allo stile passivo;

Anno 2022 La Formazione Dei Preposti: Progetto Sperimentale Per Le

Aziende Sanitarie Della Regione Veneto

Anno 2021: La comunicazione efficace in ambito sanitario: il metodo sbar

Anno 2021: La sicurezza clinica a tutela della responsabilita: nozioni di

rischio clinico e di medicina legale e aspetti assicurativi

Corsi di formazione aziendale programmati con i rispettivi retraining. (Blsd-

Blsd-R Pblsd, ecc.) ed extraziendali e FAD.

- Referente Rischio Clinico per il Pronto Soccorso;

- Corso di Triage a Padova con relativa abilitazione;

- Corso di Triage d'accesso e introduzione del quinto codice di priorita
(2023);

- Garante e referente progetto di miglioramento con formazione sul campo
del personale infermieristico del Pronto Soccorso su “Triage d'accesso in
Pronto Soccorso DIgs188/2015”

- Promotrice del Corso sulla comunicazione per il personale del Pronto
Soccorso;

- Partecipante ai pomeriggi scientifici con argomento “La Rete Aziendale
del Trauma”;

- Dal 2009 al 2017 Metodologia Della Ricerca Per Le Professioni Sanitarie:
Progetto E Redazione Di Un Lavoro Di Ricerca componente di un

- Xl Congresso Nazionale A.I.C.O. 28/30 ottobre 2010 di Torino:
“L'infermiere nel governo della chirurgia sicura quali strategie?”

- "IV Giornata dello studente e dello sviluppo professionale” Universita
degli studi di Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia, Ipasvi Rovigo,
Azienda ULSS18 Rovigo: * Strategie assistenziali volte a potenziare le
risorse di coping del bambino sottoposto ad intervento chirurgico di ORL"
18/01/2010 Rovigo

- "Il paziente pediatrico in sala operatoria” 10/11/2007 Rovigo;

- “Ruolo assistenziale dell'infermiere in sala operatoria” marzo 2006
Rovigo;

- “Progressi nell'approccio multidisciplinare al cancro del cavo orale e
dell'orofaringe.” 08/10/2005 Rovigo

- “Corso di aggiornamento per infermieri in anestesia e rianimazione,
terapia antalgica e area critica” 15 e 29 novembre 2003 Rovigo.



PRIMA LINGUA

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (¥

INGLESE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Pubblicazioni:

Gheza Maria Cristina, Girotto Erica, Canale L., Magnani K. “Strategie
assistenziali volte a potenziare le risorse di coping del bambino
sottoposto ad intervento chirurgico di ORL; Azienda ULSS 18 Rovigo”.
A.l.C.O., Vol.22 fasc.4, 2010; 449-57

Girotto E, Zanella Tescaro S, Gheza MC, Lisandrelli R, Schiesaro MC,
Turri D. Indagine sull'utilizzo della CAM (Confusion Assesment Method)
nella valutazione del delirio postoperatorio dei pazienti chirurgici, AICO
vol. 26, n.3, 2014

Girotto E, Brazzo T, Gheza MC, Magro N, Milan S, Schiesari MC, Tescaro
S, “Cultura dell’errore: ostacoli e strategie revisione della letteratura.”
Dispensa FAD Infermiere: strumenti di gestione del cambiamento- 2012,
Collegio Ipasvi Rovigo

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto I Lettura Interazione orale Produzione orale

A1 | A1 At At Al

Gestione del processo di direzione delle risorse umane nei contesti
operativi  (pianificazione, organizzazione, formazione e controllo).
Coordinamento di ambiti lavorativi ampi costituito da accorpamento al
Pronto Soccorso di Trecenta della postazione SUEM di Trecenta e di
Castelmassa con integrazione personale infermieristico ed autista
soccorritore .

Progettato e coordinato formazione sul campo per acquisizione di
competenze infermieristiche di Pronto Soccorso per il personale di SUEM
e viceversa per un arco temporale di due anni.

Per il periodo di un anno coordinato sia il Pronto Soccorso/Suem di
Trecenta che il Pronto Soccorso di Rovigo con afferenza di 99
collaboratori.

Tramite il CREU sono stati formati 4 Infermieri come Istruttori di Triage
Regionale e collaborato per implementare due edizioni del Corso di Triage
per infermieri di PS presso Azienda ULSS5 Polesana di Rovigo. Una terza
edizione ¢ in fase di programmazione per il mese di Ottobre.

Progettato e coordinato formazione ed integrazione di tre infermieri di
Pronto Soccorso al Pronto Soccorso Ortopedico.

Garante del Formazione sul campo con rientro d’aula per la parte teorica in
merito all'argomento “interpretazione dellECG per il personale di Pronto
Soccorso”.

Durante il periodo di attivita infermieristica presso il Gruppo Operatorio per
un totale di 19 anni, acquisito competenze di infermiere strumentista per le
seguenti specialita: Chirurgia Generale e Vascolare; Chirurgia Maxillo
Faciale e di ORL; Neurochirurgia. Formata come Infermiera di sala per
tutte le Sale Operatorie.

Realizzazione di Poster in merito all'obiettivo di budget “umanizzazione
delle cure: percorso intraoperatorio del Paziente sottoposto ad intervento
chirurgico” con traduzione in diverse lingue.

Implementato percorso per il paziente pediatrico in Sala Operatoria in
particolare per interventi di ORL (argomento di Tesi).

Tutor di tirocinio clinico presso le Sale Operatorie dei studenti del
2°/3°anno corso di laurea infermieristica sede di Rovigo.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Rovigo 11/06/2024

Buono utilizzo dei principali sistemi informatici; Internet;
Utilizzo dei principali database per la ricerca biomedica: Medline, Cinhal,
Cochrane

Patente B

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’'art. 76, D.P.R. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiaro che quanto riportato sopra corrisponde a verita. Presto inoltre il mio consenso al
“Trattamento dei dati personali” ai sensi e per gli effetti del D.lgs.196/03.

NOME E COGNOME
Mayie Cristina Gheza






