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Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Esperienza lavorativa

01/11/2020 a tutt’oggi

31/10/2018 —31/10/2020

01/04/2016-31/12/2016

01/08/2010 30/10/2018

Da luglio 2000 ad aprile 2004

Da luglio 2000
Da dicembre 1998 a giugno 2000

Da febbraio a settembre 1997

Da anno 1997 ad anno 2017

Da anno 1997 ad anno 2021

Anno 1996

Anno 1995

Da anno 1989 ad anno 1994

Parti Monica

0425/ 725863 studio Trecenta

0425/ 394948 studio Rovigo

0425/ 725713 Ospedale Comunita Trecenta
monica.parti@aulss5.veneto.it: pec:

F

Direttore TITOLARE SOC Cure Primarie presso Distretto n° 1 Azienda ULSS 5
Polesana

Direttore f.f. SOC Cure Primarie presso Distretto n° 1 Azienda ULSS 5 Polesana

Direttore f.f. SOC Distretto Socio Sanitario ex ULSS 19 di Adria (RO)

Incarico di Alta Professionalitd “Medicina di Comunita ¢ Coordinamento delle Strutture
Protette del Distretto Alto polesine” ex Azienda ULSS 18 — AULSS 5 POLESANA

Referente Tecnico ULSS 18 per il Piano Locale della Domiciliaritd con

funzioni di collegamento tra territorio e Regione Veneto Ex Azienda ULSS 18
Dirigente Medico presso il Distretto Sociosanitario Alto polesine ex Azienda ULSS 18
Dirigente Medico presso SOC GERIATRIA Ospedale Trecenta ex Azienda ULSS 18

Dirigente Medico presso SOC Riabilitazione Respiratoria Ospedale Trecenta ex
Azienda ULSS 18

Componente tecnico delle Commissioni Sanitarie per ’accertamento dello stato
d’invalido civile, cieco civile e del sordomutismo.

Medico specialista geriatra certificatore per contributo ICDM.

Dirigente Medico presso divisione medica di Medicina ospedale di Rovigo ex Azienda
ULSS 18

Dirigente Medico presso Divisione medica Geriatria Ospedale Arcispedale S. Anna
Ferrara

Attivita di Medicina Generale, Continuita Assistenziale, Medicina dei Servizi e Medico
Specialista Ambulatoriale Geriatra presso Azienda USL Ferrara ¢ Milano sud.



Istruzione e formazione
Dicembre 1988

Aprile 1989

Luglio 1993

Giugno 2000

Marzo 2001

Maggio 2001 — settembre 2002

Marzo dicembre 2022

Marzo dicembre 2021

| Febbraio — 31 dicembre 2020

Dicembre 2016 — luglio 2017

Capacitd e competenze personali

Madrelingua

Altre lingue

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita di Ferrara, con la votazione di
110/110 e lode.

Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo presso Universita di Ferrara con la
votazione di 110/110.

Specializzazione in Geriatria ¢ Gerontologia presso Universita di Modena
con la votazione di 50/50

Diploma di Master “Sviluppare il sistema qualita nell’Azienda
sanitaria”” CEREF centro ricerca e formazione Padova

Corso presso SDA Bocconi Milano “il Budget in medicina di base avanzato”

Corso presso SDA Bocconi Milano “progetto benchmarking; processo di assistenza
domiciliare”

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali di Azienda Sanitaria ed Enti
del SSR presso la Fondazione S.5.P. Regione Veneto.

IDONEITA’ CIFOM D.Lgs n. 171 del 04/08/2016 s.m.i. art. 1 comma 4, lett. c. —
Accordo tra lo Stato le Regioni e le Province autonome Rep. n. 79 del 16/05/2019
D.G.R.V. n. 774 del 16/06/2020 — Decreto Direttore Area Sanita e Sociale n. 138 del
13/12/2021.

Corso di Formazione Managetiale per le funzioni di Direzione Sanitaria Aziendale e
Direzione di Struttura Complessa presso la Fondazione S.8.P. Regione Veneto.
IDONEITA’ DISC ai sensi degli Artt. 15 e 16-quinquies D.lgs. n. 502 del 30/12/1992
s.m.i. — del DPR n. 484 del 10/12/1997

Evento formativo Organizzato dalla Fondazione S.S.P. Scuola di Sanita Pubblica “I1
Fascicolo sanitario Elettronico regionale”.

Partecipazione al percorso di formazione manageriale “Sviluppo delle competenze
manageriali e di networking dei Direttori di Distretto quali garanti della salute della
comunitd”. Organizzato dalla Fondazione S.S.P. ai sensi della DGR Veneto n° 462 del
19 aprile 2016.

Italiano

Inglese francese
Buono

Discreto
Discreto

Autonomia gestionale-organizzativa con esperienza pluriennale nella collaborazione/
integrazione con i MMG, i Pediatri di Libera Scelta, i Medici di Continuita
Assistenziale, il personale dei Servizi Sociali degli Enti Locali, il personale Medico e
Paramedico ospedaliero (intra ed extra aziendale), gli Specialisti Ambulatoriali, le
Strutture Territoriali specialistiche di neuropsichiatria infantile, disabilita adulta e




ATTIVITA’ SCIENTIFICA

ATTIVITA’ DIDATTICA.

PARTECIPAZIONE A CONCORSI.

FORMAZIONE ALL’ESTERO

ALTRE ATTIVITA’
PROFESSIONALI

Parti dr. Monica

psichiatria territoriale, il Servizio Farmaceutico territoriale e ospedaliero secondo gli
obiettivi prestazionali concordati con la Direzione Aziendale.

Rapporti costanti con Presidenti e Direttori dei Centri di Servizio Residenziali e
Semiresidenziali, oltre che con il personale sanitario-assistenziale degli stessi in
rapporto all” attivita di coordinamento — Art. 4 DGRV 1231 del 14 agosto 2018 - e agli
obiettivi aziendali assegnati.

Coordinamento dell’ Assistenza Domiciliare Integrata. DGRV 1075 del 13 luglio 2017
¢ precedenti,

Coordinamento e Responsabilita Clinica Ospedale di Comunita Covid e non COVID
sede di Trecenta.

Coordinamento unita mediche USCA — anni 2020/2022 area del Distretto |
Coordinamento Unita Speciali di Continuita Assistenziale - DGRV 782 del 16 giugno
2020.

Coordinamento Infermiere di Comunita - DGRV 782 del 16 giugno 2020.

Coautore di 12 pubblicazioni scientifiche

Ha tenuto numerose attivita di docenza presso scuole per infermieri professionali e
successivi corsi di laurea per infermieri professionali in Emilia Romagna e Veneto.
Frequente attivita didattica in ambito sanitario, sia per personale infermieristico sia per
caregiver.

Tutor al Corso per la diffusione della metodologia PRUO (protocollo utilizzo risorse
ospedaliere) al Personale Infermieristico dell’ Azienda ULSS 18 (27 e 30 ottobre 2003)
a seguito del conseguimento nell’ottobre 1998 di attestato di rilevatore PRUO per la
regione Veneto.

Giudizio di idoneita e conferimento dell’incarico di Direttore UOC Cure Primarie
ULSS 5 Polesana 14.10.2020 a seguito selezione per titoli ed csami.

Giudizio di idoneita al conferimento dell'incarico di Dirigente Medico — Direttore SOC
dell'Unita Operativa “Lungodegenza post-acuzie Geriatria” dell' Azienda Sanitaria
Locale di Ferrara. 23.11.2006

Giudizio di idoneita al conferimento dell'incarico di Dirigente Medico — Direttore SOC
dell Unita Operativa “Coordinamento e Integrazione delle attivita medico
interventistiche e specialistiche” dell'Azienda Sanitaria Locale di Ferrara. 16.12.2006
Giudizio di idoneita al conferimento dell'incarico di Dirigente Medico — Direttore SOC
della Struttura Complessa per |' Area F.O. Riabilitativa Lungodegenza — dell' Azienda
ULSS 21 di Legnago. 9.1.2007

Partecipazione a visita formativa presso I' Hoglands Hospital di Eksjo — Svezia — dal 23
ottobre al 3 novembre 2006 con I' obiettivo del confronto scientifico operativo
finalizzato all' apprendimento di conoscenze e alla acquisizione di esperienze nell’
ambito dell' assistenza dei pazienti in assistenza domiciliare, essendo il centro svedese
all' avanguardia nella gestione delle problematiche della assistenza territoriale.

Attivita di medico specialista in geriatria, per N° 30 ore settimanali, presso 1'Azienda
U.S.S.L. 26 della Regione Lombardia concernente 'assistenza domiciliare specialistica
ai pazienti non autosufficienti in regime di ospedalizzazione domiciliare: 1994/1995

Attivitd di medico specialista in geriatria, con incarico di 36 ore settimanali, presso
'Azienda U.S.L. 31 di Ferrara concernente la valutazione a domicilio del grado di
autosufficienza di pazienti geriatrici affetti da patologie croniche anno 1995/1996
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