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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  STEFANIA MALIN 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 16/12/1993 al 14/09/1994 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ex U.L.S.S. n. 23 – Conselve - Monselice – Piove di Sacco 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale Civile di Mondelice (PD). Reparto ORL 

• Tipo di impiego  Operatore Professionale di 1’ cat. – Collaboratore – Infermiera  a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera  

 

• Date (da – a)  Dal 15/09/1994 al 30/01/1996 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unita’ Locale Socio Sanitaria 11 – Venezia - 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale San Giovanni e Paolo – Venezia –  

Reparto Nefrologia – Dialisi.  Medicina II dozzinanti e Pneumologia 

 

• Tipo di impiego     Operatore Professionale di 1’ cat. – Collaboratore – Infermiera  a tempo 
indeterminato. 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera  

 

• Date (da – a)  Dal 01/02/1996 al 31/12/2019 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AULSS 5 Polesana ex U.L.S.S. n. 18 – Rovigo – 

Viale Tre Martiri 89 

45100 Rovigo 

 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 Ospedale “ San Luca” di Trecenta 

Dipartimento chirurgico 

UOC di Chirurgia  

Dal 16 febbraio 2015 Week Surgery 
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• Tipo di impiego     Operatore Professionale di 1’ cat. – Collaboratore – Infermiera  a tempo 
indeterminato. 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiera turnista, diurnista 

Dal 1996 a tutt’oggi incarico di facente funzione del Coordinatore Infermieristico in 
caso di assenza di quest’ultimo per ferie o malattia e dal 23/10/2015 al 31/08/2017 in 
attesa della nomina ufficiale di nuovo coordinatore infermieristico.  

 

Oltre alle attività proprie del mio ruolo e incarico di infermiera, svolgo anche attività di 
organizzazione e pianificazione dell’attività in ambito chirurgico, in collaborazione con 
il Coordinatore Infermieristico, il Direttore dell’Unità Operativa e le altre figure 
professionali 

 

 

• Date (da – a)  Dal 02/01/2020 a tutt’oggi 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AULSS 5 Polesana ex U.L.S.S. n. 18 – Rovigo – 

Viale Tre Martiri 89 

45100 Rovigo 

 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale “Santa Maria della Misericordia” Rovigo 

UOC di Chirurgia Generale 

• Tipo di impiego     Incarico di Funzione 

ex art. 14-23 CCNL 21/05/2018 

Coordinatore PDTA Oncologici 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento PDTA Oncologici 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

• Date (da – a)  Dal  1983 al 1988 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Femminile Statale “ Luigi Einaudi “ 

Badia Polesine (RO) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Chimica ed esercitazioni di chimica. Microbiologia ed esercitazioni di microbiologia. 
Igiene. Biochimica ed esercitazioni di biochimica. Anatomia e Fisiologia. Lingua 
straniera (inglese). Discipline Giuridiche ed economiche. Italiano. Matematica. Fisica. 
Ecc…. 

 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Professionale di Tecnico di Laboratorio Chimico – Biologico  
(quinquennio ad indirizzo sperimentale) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

 

• Date (da – a)  Dal 1990 al 1993  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Unità Locale Socio – Sanitaria Medio Polesine n. 30 – Rovigo – 

Presso la Scuola per Infermieri Professionali della stessa ULSS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiera Professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)     AA  2013-2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Unitelma Sapienza – Roma- 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conseguimento titolo il 26/11/2014 

Project Work presentato per la discussione finale e conseguimento titolo:  “Il 
Cambiamento organizzativo nel Dipartimento Chirurgico dell’Azienda ULSS 18 di 
Rovigo: Leadership del Coordinatore Infermieristico e Motivazione del Personale” 

 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni 
Sanitarie con voti 110/110 e lode 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

Aggiornamento e Formazione Continua 

 

1993 “Etica Infermieristica” 

1993 “Ruolo e Funzioni Dell’Infermiere Professionale nell’ambito del Dipartimento di 
Salute Mentale” 

1996 Convegno sul tema : “ medicina di Pronto Soccorso – urgenze respiratorie, 
addominali, neurochirurgiche –“ 

1997 “Metodologia dell’analisi e della soluzione dei problemi finalizzati al 
miglioramento della qualità dell’assistenza” 

1999 Ciclo di 4 incontri organizzato dal Ser.t sui temi : Alcol e Alcolismi, Patologia 
Alcol-Correlata, Problematiche Psicologico - Relazionali e Interventi Territoriali , 
l’Operatore Sanitario nei Programmi alcologici. 

1999 “Organizzazione dello Screening Oncologico” 

2000 “Movimentazione dei Carichi” 

2000                                “ L’Infermiere Referente : il Tutor per i nuovi Collaboratoti (D)” 

2000 “ Essere Infermiere Fare L’Infermiere” 

2001 “ L’Evoluzione Legislativa Infermieristica” 

2001 “ Metodi e preparazione del materiale da sterilizzare presso la centrale di 
sterilizzazione del Gruppo Operatorio dell’Ospedale San Luca” 

2001 “ Aspetti Assistenziali e Riabilitativi relativi alla Mobilizzazione del paziente 
allettato” 

2001 Corso di aggiornamento facoltativo di Informatica “ Word- Base” 

2002 “L’Infermiere referente : il tutor per i nuovi collaboratori” 

2002 “Domande e risposte sulla corretta gestione degli antisettici e disinfettanti” 

2002 “Gestione del dolore acuto post operatorio” 

2002 ”La qualità della comunicazione e dei comportamenti del front-line e del back-
Office” 

2003 “Piano Interregionale sperimentale di formazione Sars- tipologia n°5” 

2003 “Rischio Biologico e strategie di Prevenzione nelle Strutture Sanitarie” 

2003 “Informatizzazione in sanità. L’Infermiere tra realtà formative ed esigenze 
aziendali” 

2003 “L’importanza del potere funzionale degli infermieri e responsabilità connesse” 

2003 “Emergenza sanitaria : L’infermiere a 360 gradi” 

2004 “La relazione infermieristica educante” 

2004 “ Processi assistenziali e integrazione con le figure di supporto : la responsabilità 
dell’infermiere” 

2004 “Management Infermieristico : Elementi di Gestione del Personale” 

2004 “Cateterismo maschile” 
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2004 “Corso di Informazione alla Donazione di Organi e Tessuti” 

2004 “ Esecuzione E.C.G. di superfice  e diagnostica elementare” 

2004 “ Processi, Competenze e Sviluppo Professionale” 

2004 “La Gestione Infermieristica dell’Urgenza nel Dipartimento Chirurgico” 

2005 Corso FAD “ Una Decisione Condivisa” 

2005 “la Gestione Infermieristico - Assistenziale nel Dipartimento di Chirurgia 
generale” 

2005 “Assistenza Infermieristica al paziente con derivazione intestinale : dalla 
dipendenza all’autonomia” 

2005 Corso FAD “Sperimentazioni Cliniche ed elementi di Statistica Descrittiva” 

2005 “ Infermieri : errori e dintorni” 
 

2005 “Ospedale e Territorio senza Dolore” 

2006 “La Gestione Infermieristico – Assistenziale del Paziente Diabetico nel Pre – Post 
Operatorio nel Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialistico” 

2006 “Utilizzo del Sistema ADT (Accettazione, Dimissione, Trasferimento) per 
Gestione dei Ricoveri Ospedalieri” 

2006 Corsi FAD :  “Gestione della stitichezza” ;  “ Uso della contenzione in ospedale” ;  
“Disfagia” ;  “Gestione del catetere vescicale” ; “Prevenzione delle lesioni da 
decubito” ;  “Trattamento delle lesioni da decubito 1 e 2” ;  “Prevenzione del 
piede diabetico” ;  “Paziente in Day Surgery” ;  “Detersione della ferita” ;  
“Dolore Post Operatorio 1 e 2” ;  “Il delirio nell’anziano” ;  “Digiuno Pre-
operatorio” ;  “Tricotomia” ;  “Uso delle calze a compressione graduata” 

2006 Corso FAD  “Introduzione alla Qualità in Sanità” 

2006 “Corso base di Informatica” 

2006 “Corso avanzato di Informatica Livello 2” 

2006 “Gestione dei sistemi impiantabili per l’accesso venoso centrale : inserimento, 
complicanze e assistenza infermieristica” 

2007 “Informatizzazione della Cartella Clinica” 

2007 “Le nuove Metodologie Informatiche utilizzate in ambito ospedaliero per la 
richiesta, l’esecuzione, la refertazione e la consultazione, nella diagnostica con 
iconografia digitale” 

2007 “Modelli Organizzativi e Assistenziali Professionalizzanti” 

2007 “Salute e Immigrazione parte seconda” 

2007 “Modelli Organizzativi e Assistenziali Professionalizzanti Modulo B” 

2007 “L’Infermiere referente : strategie e metodi per favorire l’apprendimento clinico 
degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica : Retraining” 

2007  Corsi FAD :  “Gestione della stitichezza 2” ;  “Idratazione in caso di febbre” ;  
“Aspirazione tracheo – bronchiale 1 e 2 ” ;  “gestione del catetere venoso 
centrale 1 e 2” ;  “gestione del catetere venoso periferico” ;  “Gestione della 
Gastrostomia Endoscopica Per cutanea” ;  “Dimissione Ospedaliere” ;  “Dolore 
Post-Operatorio 3” ;  “Allergia al Lattice” ;  “Prevenzione del Rischio Biologico 1 
e 2” ;  “Prevenzione e Gestione delle Infezioni Batteriche” ;  “Strategie per 
smettere di fumare” ;  “Scompenso Cardiaco 1 e 2”   

2008 “La Pianificazione Assistenziale : Sperimentazione del Modello Organizzativo per 
Moduli e della Pianificazione Infermieristica secondo il Modello Bifocale de L. J. 
Carpenito” 

2008 “Attività Tutoriale dei Apprendimento Clinico degli Studenti del Corso di Laurea 
Infermieristica” 

2008 “Corso Base EBN” 

2008 “L’Assistenza al Tempo che non ha Tempo”! 

2008 “Il Protocollo della Prevenzione e il Trattamento delle Lesioni da Decubito : 
Analisi Casi Assistenziali” 

2008 “Retraining : La Movimentazione Manuale dei Pazienti in Ospedale” 

2008 Corsi FAD  :  “Cateterismo arterioso” ;  “Gestione del Catetere Venoso Centrale 
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3” ,  “Gestione del Catetere Vescicale 2 e 3” ;  “Iniezioni Intramuscolari” ;  “ 
Somministrazione dell’Insulina 1 e 2” ;  “Sondino Nasogastrico” ;  “Stomie 
Intestinale : gestione a breve e lungo termine” ;  “Stomie Intestinali : Gestione 
nel periodo perioperatorio” ;  “Uso dei Farmaci antinfiammatori non Steroidei” ;  
“Emocoltuta” ;  “Intossicazione da Monossido di Carbonio” 

2008 Corso FAD : “SICURE”  Sicurezza dei pazienti e la Gestione del Rischio Clinico 

2009 “La Gestione dell’Emergenza Intra – Ospedaliera – Ospedale di Trecenta 

2009 “I Prontuari Terapeutici come strumento di informazione indipendente sui 
farmaci. L’utilizzo di Terap per la risoluzione di specifici casi clinici” 

2009 “ La Pianificazione Assistenziale : Strumenti per l’utilizzo e la gestione della 
Documentazione Infermieristica” 

2009 “la gestione Aziendale per la Qualità” 

2009 “L’approccio Andro – Sessuologico al Paziente : Ruolo dell’Infermiere” 

2009 “Attività Tutoriali nel Processo di Apprendimento Clinico degli Studenti del 
Corso di Laurea Infermieristica” 

2010 Corso FAD : “Le interazioni dei Farmaci Antinfiammatori non Steroidei” 

2010  Corso FAD  :  “La Movimentazione manuale dei carichi” 

2010 “Corso Esecutori BLSD Categoria B” 

2010 “La Responsabilità Giuridica nella Prescrizione e Somministrazione di Farmaci” 

2010 “Attività Tutoriale nel Processo di Apprendimento Clinico degli Studenti del 
Corso di Laurea in Infermieristica” 

2010 “Evidence Based Practice : La Pratica Clinica basata sulle Evidenze Scientifiche” 

   Corso FAD :  “L’Infermiere e la Comunicazione al Paziente : come essere 
efficaci” 

2011 Corso FAD :  “ Corso base di interpretazione e lettura dell’ECG per l’infermiere” 

2011 “Root Cause Analysis – RCA – Metodi di Analisi per la gestione del Rischio 
Clinico” 

2012 Corso Evidence Based Practice Avanzato” 

2012 “Assistenza  Infermieristica e Ricerca : sviluppi e prospettive della ricerca a 
partire da un bilancio di trenta anni della rivista” 

2012 “L’Audit Clinico” 

2012 “Maxiemergenza con massiccio afflusso di feriti” 

2012 Corso FAD IPASVI Rovigo : “ Infermiere: strumenti di gestione del cambiamento” 

2012 “L’infermiere all’interno del nuovo Piano Socio – Sanitario Regionale del 
Veneto” 

2012 – 
2013 

“Attività tutoriale nel processo di apprendimento clinico degli studenti del corso 
di laurea in infermieristica” 

2013 “Appropriatezza delle cure” 

2013 “Corso di approfondimento sulle richieste di materiale informatizzato” 

2013 Corso FAD : “Novità nella cardiologia interventistica" 

2013 “Corso Evidence Based Practice” Avanzato 

2014 “Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure Based 
Practice (EBP-EBN-EBP) 

2014 “La Privacy in Ambito Sanitario” 

2014 “il Buon uso del sangue: analisi e discussione, con i referenti dei reparti delle 
procedure in uso” 

2014 Corso FAD : “Strategie per lo sviluppo delle competenze Educative e relazionali” 

2015 Corso FAD : “Ebola” 

2015 “Evidence Based Practice” Corso avanzato 

2015  “Le Competenze Infermieristiche Specialistiche” 

2015 “Il buon uso del Sangue: Analisi e discussioni, con I refrenti dei reparti 
utilizzatori, delle procedure in uso” 

2015 “La gestione Infermieristica della Persona Portatrice di Colo-Ileo e Urostomia” 

2015 “Umanizzazione delle cure” 
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2015 “Quale Futuro per la Chirurgia a Ciclo Breve” 

2015 “Privacy – Modulo gestione Consenso CUPWeb” 

2015 “lLa Privacy in Ambito Sanitario” 

2015 “La Guida di Tirocinio: Strategie per favorire l’Apprendimento Clinico degli 
Studenti del Corso di laurea in Infermieristica” 

2016 “Patologie urgent: Trauma Addominale Chiuso” 

2016 Corso FAD: L’Evidence Based Pratice delle Procedure Infermieristiche” 

2016 “Uso di facebook e altri Social sul luogo di lavoro: problematiche generali e 
professionali, dalla Sicurezza al rispetto dei dati Sensibili” 

2016 “la Gestione dell’Orario di Lavoro” 

2016 “Patologie urgent: Trauma Addominale Chiuso” 

2016 “Evidence Based Practice e Metodologia della Ricerca Clinico Assistenziale” 

2016 “Revisione della Documentazione Infermieristica nell’ottica della Presa in carico 
del paziente _Analisi degli esiti alle Cure Infermieristiche” 

2016 “Il Codice Deontologico dell’Infermiere: Identità,Deontologia e Responsabilità” 

2017 “Evidence based practice e metodologia della Ricerca Clinico Assistenziale” 

2018 “BLSD” 

2018 “Evidence Based Practice e Metodologia della Ricerca Clinico Assistenziale” 

2019 Il protocollo ERAS nella Realtà dell’Ospedale di Rovigo” 

2019 “Patologie urgenti: Ischemie Intestinali” 

2019 Corso FAD: “La Gestione del Rischio Clinico – Applicazione alla Pratica Clinica. La 
prevenzione delle Cadute in Ambiente Ospedaliero” 

2019 Corso FAD: “Comunicare in Sicurezza: il metodo SBAR” 

2019 Corso FAD: “Proteggere dall'Influenza con la Vaccinazione_ II edizione 

2019 Corso FAD: “L'Infermiere e gli Esiti Assistenziali: Responsabilità e competenze” 

2019 Corso FAD: “Prevenzione e trattamento delle Lesioni da Pressione” 

2019 “Evidence Based Practice e Metodologia della Ricerca Clinico Assistenziale” 

2019 “Introduzione del Protocollo ERAS in Area Chirurgica” 

2019 Corso FAD: “La Prevenzione e il controllo delle Infezioni correlate all'Assietnza 
(ICA) e il Piano Nazionale di contrasto all'Antimicrobico – Resistenza (PNCAR) 

2019 “Procreazione Medicalmente assistita (PMA): Nuovi Orizzonti” 

2019 “La Prevenzione e il Controllo delle Infezioni correlate all'Assistenza” 

2019 “Le Relazioni con l'Utenza ai tempi dei Social Media” 

2019 “La gestione delle Principali Malattie Proctologiche” 

2019 “Confezionamento e gestione delle Enterostomie ed Urostomie – Nuove Linee 
Guida Italiane” 

2019 “Valutazione dei Dispositivi Medici e Dispositivo - Vigilanza” 

  

  

  
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONI Pubblicazione dell’articolo “Indagine perioperatoria del paziente chirurgico” 
sulla rivista A.i.C.O. 
 

ALTRO 

 

 
        2002  - 2003  

Attività didattica agli studenti del 2° anno del Corso di Laurea in 
Infermieristica – Sede di Rovigo – quale esperto in materia di :  
“ Gestione del Dolore nel Post Operatorio” 
 
2011-2012 ; 2014 
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Attività didattica agli studenti del 2° anno del Corso di Laurea in 
Infermieristica – Sede di Rovigo – quale esperto in materia di :  
“Somministrazione terapia orale, intramuscolare, infusionale” e “prelievo 
ematico” 
 
2011-2012 
Attività didattica agli studenti del 1° anno del Corso di Laurea in 
Infermieristica – Sede di Rovigo – quale esperto in materia di : 
“ Gestione del catetere vescicale” 
 
DAL 1999 AL 2015 
Attività di referente dei Tirocini Clinici agli studenti del Corso di Laurea in 
Infermieristica  presso la UOC di Chirurgia-Ortopedia dell’Ospedale “San 
Luca” di Trecenta 
 
Dal 2008 a tutt’oggi 
Membro del gruppo aziendale Evidence Based Practice  
 
Anno accademico 2016/2017 
Correlatrice Tesi di Laurea in Infermieristica .”Indagine sull’Educazione 
Infermieristica Preoperatoria e soddisfazione del paziente sottoposto a 
chirurgia minore” 
 
15 Marzo 2018 
Incarico di Docenza per il Corso “Giornata Studio EBP” 

 

MADRELINGUA 

 

 ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA 

CAPACITA’ DI LETTUTA 

CAPACITA’ DI SCRITTURA 

CAPACITA’ DI ESPRESSIONE ORALE 

 

INGLESE 

LIVELLO SCOLASTICO 

LIVELLO SCOLASTICO 

LIVELLO SCOLASTICO 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

ED ORGANIZZATIVE 

 

DURANTE L’ESPERIENZA LAVORATIVA HO MATURATO  SPICCATE CAPACITA’ RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE 

CHE MI HANNO PERMESSO DI LAVORARE BENE E IN MODO COSTRUTTIVO CON OGNI  GRUPPO DI LAVORO E 

DI RAPPORTARMI SEMPRE CON PROFESSIONALITA’ E MASSIMO RISPETTO CON TUTTE LE FIGURE 

PROFESSIONALI. 

CONSAPEVOLE CHE, CONTINUANDO A RIMANERE NEL PROPRIO STAUS QUO NON SI CRESCE, MA CHE C’È 

ESTREMO BISOGNO DI CAMBIAMENTO, DELLA NECESSITÀ DI SAPER VIVERE IL CAMBIAMENTO COME 

OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PERSONALE E DI GRUPPO, HO CERCATO, PER QUANTO POSSIBILE, DI MOTIVARE, 
DI STIMOLARE E GUIDARE ANCHE I COLLEGHI AD USCIRE DAGLI  SCHEMI DELLA ROUTINE  E DA MODELLI 

ORGANIZZATIVI COLLAUDATI  CHE RISCHIANO PERÒ DI CONGELARE LE ATTITUDINI INDIVIDUALI. 

MI SFORZO DI ESSERE UN “CHANGE CONDUCTOR”, UNA PERSONA CHE STIMOLA E FACILITA IL PROCESSO DI 

CAMBIAMENTO ANCHE NEGLI ALTRI. 

NEL MIO LAVORO  APPLICO  STRATEGIE  (LEADERSHIP) E PIANI DI AZIONE  (MANAGEMENT) PER OTTENERE 

RISULTATI CONCRETI. 

DISPONIBILE A RIVEDERE  I MIEI COMPORTAMENTI  E A RICONOSCERE  GLI ERRORI, SONO APERTA AD 

ACCOGLIERE SUGGERIMENTI, PROPOSTE ED AIUTO DA PARTE  DI COLORO CHE LAVORANO AL MIO FIANCO. 

IL PAZIENTE CON I SUOI BISOGNI È SEMPRE AL CENTRO DEL MIO PENSIERO E DEL MIO AGIRE.  OBIETTIVO 

PRIMARIO È OFFRIRE UN’ASSISTENZA DI  QUALITÀ. 

CON IL MIO LAVORO HO SVILUPPATO E POTENZIATO L’EMPATIA, PUNTANDO SULL’ASCOLTO SIA CON I 

PAZIENTE  E I LORO FAMILIARI, SIA CON I COLLEGHI. 

 

DISPONIBILE SEMPRE AD ASSUMERE RESPONSABILITÀ ED INCARICHI CHE MI SONO ATTRIBUITI, TRASMETTO 

IN OGNI SITUAZIONE LE CONOSCENZE E LE COMPETENZE  ACQUISITE E CONSOLIDATE NEGLI ANNI. 

 

CAPACITA’ E COMPTENZE  
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TECNICHE 

 

Buona conoscenza degli applicativi aziendali, di Windows, del pacchetto Office, Internet. 
Buona ricerca di articoli della letteratura scientifica in Rete 

 

ALTRE CAPACITA’  

E COMPETENZE 

 

Propositiva, altruista, disponibile al dialogo e all’ascolto,flessibile, aperta al 
cambiamento. 

PATENTE O PATENTI 

 

 

PATENTE B 

 

 
 

La sottoscritta Malin Stefania, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 445/2000, nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiaro che quanto riportato sopra corrisponde a verità. Presto inoltre, il mio consenso al 
“Trattamento dei dati personali” ai sensi e per gli effetti del D.lgs.196/03. 

 

Lendinara, 23/03/2020 

 

Malin Stefania 

 
 
 
 
 

 

                                         


