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CORTE METTO MARIA
DIRIGENTE MEDICO

AZIENDA ULSS 5 POLESANA

DIRIGENTE MEDICO PRESSO UOC SERVIZIO DIIGIENE E SANITA’ PUBBLICA
0425 394732

maria.cortemetto@aulssh.veneto.it

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA.

SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA LEGALE

DAL 1998 AL 2020:

ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE MEDICO-LEGALE COME CTU PRESSO
1L TRIBUNALE D! ROVIGO:

CTP PER ASSICURAZIONI, PRIVATI, ASSOCIAZIONI

CONSULENTE ESTERNO MEDICO-LEGALE PRESSO IL TRIBUNALE
DI FERRARA, BELLUNO, COSENZA IN TEMA DI RESPONSABILITA’
PROFESSIONALE.

PRESIDENTE COMMISSIONI SANITARIE DELL’AZIENDA ULSS 5
POLESANA PER L’ACCERTAMENTO DELLO STATO DI INVALIDO
CIVILE , CIECO CIVILE E DEL SORDOMUTISMQ Al S8ENSI DELLA

LEGGE N.293/90 E PER L’ACCERTAMENTO DELL'HANDICAP Al

SENSI DELLA LEGGE N. 104/92 E DELLA DISABILITA’ LAVORATIVA
Al SENSI DELLA LEGGE N. 68/1999 (DDG N,140/2021)

Dal 2020: DIPENDENTE PRESSO ULSSS POLESANA

DAL 2020 AL 2022, PRESIDENTE, CON RUOLO DI COORDINATORE
MEDICO-LEGALE DELLE “COMMISSIONI SANITARIE
DELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA, PER L’ACCERTAMENTO DELLO

STATO DI INVALIDO CIVILE, CIECO CIVILE E DEL SORDOMUTISMO

AL SENSI DELLA LEGGE N. 295/90 E PER ”ACCERTAMENTO
DELL’HANDICAP Al SENSI DELLA LEGGE N. 104/92 E DELLA
DISABILITA LAVORATIVA Al SENSI DELLA LEGGE N. 68/1999”.

REFERENTE AZIENDALE PER LA GESTIONE E CONTENIMENTO



Capacita linguistiche

Capacita nell’'uso delle tecnologie

Altro (partecipazione a convegni e
seminari,pubblicazioni,collaborazi
one a riviste, ecc, ed ogni altra
informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare )

Rovigo 22.04.20252

DELLA DIFFUSIONE DEL SARS-COV2 NELLE COMUNITA’
SCOLASTICA

REFERENTE AZIENDALE RESPIVIRNET (SORVEGLIANZA
INTEGRATA EPIDEMIOLOGICA E VIROLOGICA DEI CASI DI
SINDROMI SIMIL-INFLUENZALI E DEI VIRUS RESPIRATORI)

REFERENTE AZIENDALE PER LA PRESA IN CARICO
MULTIDISCIPLINARE E GESTIONE PROTOCOLLO MIGRANTI
(SCREENING E VACCINAZIONI)

COMPONENTE MEDICO DEL TEAM SISP PER LA PRESA IN CARICO
VACCINALE DEI SOGGETTI CON AUMENTATE CONDIZIONI DI
RISCHIO (PIANO REGIONALE PREVENZIONE 2020-2025 (PRP)
NELL’AMBITO  DEL PROGRAMMA LIBERO (PL) 14 PER LA
PREVENZIONE DELLE MALATTIE TRASMISSIBILI NEL PAZIENTE
FRAGILE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLE
PREVENIBILI DA VACCINAZIONE)

COMPONENTE MEDICO DEL TEAM SISP DEI PROCEDIMENTI
VOLTI ALL'ACCREDITAMENTO  ISTITUZIONALE AZIENDALE
(L22/2002)

RESPONSABILE MEDICO SISP DEI SEGUENTI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI :PARERI SU PIANI CIMITERIALI E COSTRUZIONI
E AMPLIAMENTO CIMITERI (DPR 285/90, LR 18/2010, DGRV
433/2014) PARERI SU FASCE DI RISPETTO CIMITERIALE (ART. 338
TULLS, LR 182010, L 166/2002) COMUNICAZIONI/SANZIONI
AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI INADEMPIENTI VACCINALI (L
119 DEL 31.07.2017)

BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

DISCRETE CAPACITA' NELL'USO DEI PRINCIPALI SOFTWARE APPLICATIVI

DAL 1999 ATUTT'OGGI PARTECIPAZIONE A OLTRE 40 CORSI/CONVEGNI/SEMINARI




