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INFORMAZIONI PERSONALI

Nore PEZZUOLO ROBERTA

Irciizn /1A CANTON INTERNO 54, 45020, VILLANOVA DEL GHEBBO (RO)
Telefono | GENMENNR

Fax
E-mail roberta.pezzuolo@aulls5.veneto.it
Nazionalita italiana,

Data di nascita 14/02/1987

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a) 01/11/2019 ad oggi

« Nome e indirizzo del datore di Pressc ULSS 5 Polesana, Viale Tre Marin 89, Rovigo
lavaro
+Tipo di azienda o settore Sede Trecents, reparto “Ospedale di Comunitd”

* Tipo di implego Infermiera— dal 5/06/2024 Coordinairice
« Principali mansioni e responsabiiita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a) 1410612011 al 31/10/2019

» Nome ¢ indirizzo-del dafore di Presso Fondazione Istituto per anziani “Santa Tecla”, Este
lavoro
+ Tipa di azienda o settore Centro di Servizi per-Anziani
* Tipo di impiegg Infermiera
* Principali mansioni & fesponsabilita Infermiera turnista
ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date {da - &) 2010, fine ottobre- inizi novembre
+ Nome e indirizzo del datore di Presso Azienda Agricola “Rossetto Romina
lavoro
+Tipc. di azienda o seftore | Settore agricolo
+ Tipo di impiego operaia
* Principali mansioni e responsabilita Raccoltafrutta
ESPERIENZA LAVORATIVA
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rodella.elena
Evidenziato

rodella.elena
Evidenziato


+ Date (da—a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tigo di azienda o settore

* Tipc di impiego

* Pringipali-mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

“«Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da~a)

* Nome: e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da- a)

*» Nome-e indirizzo del datore df
favoro

» Tipo di-azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

* Date (da - a)
 Nome e fipo di istitufo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita

2010, metd agosto-meta settembre
Presso Azienda Agricola “Rossetto Romina

Setiore agricolo
cperaia
Raccolta frutta

2009, meta agosto-fine settembre
Presso Azienda Agricola “Rossetto Romina

Ssattore agricclo
cperaia
Raccolta frutta

2007, mata agosto-fine seftembre
Presso Azienda Agricola “Rossetto Romina

Settore agricolo
operaia
Raccolta frutta

2006, meta agosto-fine settembre
Presso Azienda Agricola "Rossetio Romina

Settore agricolo

operaia
Raccoita frutta

2711112023

Conseguimento Master in “Management per il coordinamento delie professioni sanitarie”

o |egislazione sanitaria

professionali oggetto deflo studio s Qrganizzazione e gestione dei servizi sanitaria
»  Valutazione dellorganizzazicne sanitaria
o (estione della comunicazione & delle relazioni intsrpersonali
s Tirocinio formativo
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ISTRUZIONE

+Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abiita
professionali oggetio deflo studio

[STRUZIONE

+Dale (da-a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE

+ Date {da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
prafessionali cggetto dello studio
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2511112022

Conseguimento Master in "Case Maniager Infermieristico

Legislazione sanitaria

Parle propedeutica

Case Manager

Gestire | servizi comunicazionali

2170312021
Conseguimento Laurea triennale in Infermieristica

TIROCINIO:

2010, fine maggio, fine gilgno: tirocinio professionalizzante presse SOC-SOS Terapia
Intensiva ULSS 18 di Rovigo, sede del’Ospedale ¢i Tracenta

2010, ultima settimana di maggio: tirocinio professionalizzanie. presso il Centro di
Salute mentale delf ULSS 18 di Rovigo, sede Ciitadella Sanitaria ¢ Rovigo

2010, meta aprile, meta maggio: tirocinio professionalizzante presso 1a SOC-SOS di
Psichiaria (SPDC) del’ULSS 18 di Rovigo, sede dell'ospedale di Trecenta

2010, meta marzo, meta aprile: firocinio professionalizzante presso ADI.dell ULSS 18
di Rovige, sede del'Ospedale di Trecenta

2010, prime 2 seffimane di marzo: firocinio professionalizzante pressd SOC-SOS
Medicina donne delfULSS 18 di Rovigo, sede deil'Ospedale di Trecenta

2009, meta aprile, meta luglio: firocinio professionalizzante presso SOC-SOS di
Ostetricia e Ginecologia dell'ULSS. 18 di Rovigo, sede deli'Ospedale di Rovigo

2009, da meta marzo & meta aprile: tirecinio professionalizzante presso SOC-S0S di
Oncologia del'ULSS 18 di Rivogo, sede dell'Ospedale di Roviga

2009, prima settimana di marzo: tirocinio professionalizzante presso il Ceritro
Antidiabetico dei'ULSS 18 di Rovigo, sede:dell'Ospedale di Rovigo

2007, {ine gennaio a meta febbraio e primi di maggio a meta lugtie: tirocinio:
professionalizzante presse la SOC-S0S di Medicina Uomo dell'ULSS 18 di Rovigo,
sede deltOspedale di Trecenta

Luglio. 2006

Conseguimento diploma ad indirizzo "Tecnito Attivita Sociali®, specializzazione "Disigente di
Comunita, conseguito presso I'stututo di Istruzione Superiore "L.Einaudi” di Badia Polesine (Ro}

2005, otfobre: progetio “Scucla Alternanza Laviro”, idealo dal Ministero dell'lstruzione
e atuato dall'lstituto di Istruzicne Superiore “L.Eiunaudi” di Badia Polesine (Rc) presso
la "Casa Sacra Famiglia” di Fraiia Polesine {Ro) in qualitd di.aiuto animatrice

2005, ultime 2 settimane di-giugno: stage-organizzato dall'lstifuto di [struzione
Superiare “L.Einaudi” di Badia Polesine (Ro) presso la “Casa Sacra Famiglia” di Fratta
Polesine (Ro) in qualita di aiufo animatrice '

2004, da meta giugno ai primi di luglio; stage organizzato dall'istituto di Istruzione
Superiore “L.Einaudi” di Badia Polesine (Ro) presso 1z “Casa Sacra Famiglia® di Fratia
Polesine (Ro) in qualita di aiuto animatrice



FORMAZIONE

+Datza e nome della formazione
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24/11/2023: La riforma della sanité territoriale @ ta presa in-carico e la gestione sul
territorio del pazients complesso fra appropriatezza e sostenibilita

01111/2023: Formazione su standard di sicurezza e impiego per le apparecchiature a
risonanza magnetica: D.M. 14 gennaio 2021

18/09/2023; Gestire dati, informazione e contenuti digitali, livello base, medio e

-avazato (Syllabus)

12/06/2023: La corretta applicazione del regélamento sulla corretta gestione dei rifiuti
ela tutela dell'ambiente

07/06/2023: La.centralizzazione secondaria del pazienie critico: tra mifo e realta

23105/2023; No technical skills le uzgenze in PS e la gestione del paziente in area
medica

01/11/2023: Formazicne st standard di siclrezza e impiego per le apparecchialure a
risonanza magnetica

15/11/2023: Impiego dei farmadi per Ia profilassi e il tratiamento del tromboembelismo

'venoso del pazients adulto.

15114/2023: La farmacovigitanza: quadro introduttivo e aggiornamento in materia
09/03/2023; La comunicazione fficace in ambito sanitario; il metodo SBARR
19/12/2022: Sistemi integrati di comunicazione per la salute neli'era dei social media
31/10/2022: Corso teorico pratica nell'esecuzione delf'emogasanalisi

30M0/2022: Le cure palliative nella AULSS 5 Polesana: indicazioni e percorsi
assistenziali

17/10/2022: Se non é documentato.& come se non fosse mai accaduto

6/10/2022. La gestione dei conflitti & dellaggressivita relazione positiva operatore-
utente: il potenziale aggressive detle comunicazioni scritte

26/09/2022 Piano nazionale di contrasto all'aniibiotico— resistenza (PNCAR) e le

atfivita di prevenzione e di contrello delle infezioni correlate all'assistenza dell'azienda

ULSS 5 Polesana

01/09/2022-15/12/2022: Revisicne dei percorsi assistenziali nell'area territoriale
nellottica dell'integrazione ospedale territorio

04/08/2022: La formazione base delle guide di tiracinio dei Corsi di Laurea dell
Professioni Sanitarie

23/06/2022: La sicurezza clinica a tutela della responsabilita: nozioni di rischio clinico e
di mediciria legale

07/03/2022-31/05/2022: La gestione deila documentazione clinica: dal protacollo alle
procedure oparalive dell'azienda ULSS 5 Pofesana

31/12/2021: Differenza fra confiitto di interessi, inconferibilita e incompatibilita;
apprefondiment

12112/2021: La comunicazione efficace in ambita sanitario: il metodo sbar

30/09/2021: Corso per addetli antincendio in attivita a rischio incendio elevato —
retraining

08/09/2021-15/09/2021: La prevenzioni e il tratfamento delte (esioni.da pressione

14/05/2021: La dieta chetogenica: definizicne e applicazioni cliniche nel paziente con
eccesso dipeso

1206/2021: Approccio integrato alta slute defl'osse
08/01/2021: Salute mentale negii adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo

I'emiergenza sanitaria: sfide & opportunita per i servizi

31/12/2020: Linee guida sul conflitto d'interessi: strumento importante per prevenire fa
COITuzZione

151 2/2020: Note applicative per un utifizzo razionale defle protezioni per infezione da

sars-cov-2 nelle attivita sanitatie e sociosanitarie.

6/12/2020: Campagna vaccinale antinfluenzale nell'adulto & nel bambino ai iempi di
Covid 19
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6/12/2020: Covid-19 come emergenza psicosaciale: problematiche: scientifiche ed
assistenziall, Una proposta formativa

30/11/2020: Dalia terapia intensiva alla dimissione: lintervento del fisioterapista ai
tempi del covid - 19

12/10/2020: La gestione del fracheostoma

31/08/2020: Il rischio da movimentazione manuale dei carichi e dei pazienti in mabifo
sanitario

04/08/2020: Una nuova gestione dell'assisienza sanitaria a tutela dei cittadini e
operatori sanitari nelle fasi post-emergenza COVID 19

04/08/2020: Impostazioni terapeutiche al tempo del COVID-19: impatto sul trattamento
delle malattie psichiatriche

30/06/2020: |'assistenza infermieristica del paziente affetto da covig-19 ricoverato in
area medica nell'atiuale.scenario emergenziale

3105/2020: COVID-19: uno "tsunami” per la presa in carico dei pazienti con patologié
cardio-polmonari

31/05/2020; Le relazioni interpersonali al fempo del Covid-19

21/03/2020: Il sonno e i suoi-distufbi. Una revisione degii aspetti fisiclogici; clinici & di
trattamento

11/02/2020-22/09/2020; Formazione per neoassunti specifica
06/02/2020-06/02/2020: Formazione genarale per neoassunti

26/05/2019; Diagnosie terapia dei tumari nell'anziano

2019 “Proteggere dallinfluenza con la vaccinazione”

20/07/2018: 1 sovrappeso & le sue-complicanze nella donna

21/05/2018: 1l Linfoma di Hodgkin

2018: corso formative “Cure palliative”™ presso Fondazione Santa Tecla

2018: La letfura crifica deff'articolo medico-scigntifico

2017 if Programma Naziofale Esiti: come interpretare e usare i dafi

2017 Influeriza e anziani, Impatto epidemiologico, clinice ed economico, Programmare
€ realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali

2017: Le vaccinazioni

2017 Morbillo e rosolia; epidemiologia, sorveglianza e prevenzione

2017 TRACHEOSTOMIA: GESTIONE DEL PAZIENTE

Marzo 2017: Il PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE

Marzo 2017: L'ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA: CASI E PROBLEMI!

Marzo 2017: LA GASTROSCOPIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA: ISTRUZION!
PERL'USO

Marzo 2017: STOMIE INTESTINALI: GESTIONE DEL PAZIENTE

14/04/2014: STRATEGIE PER.LO SVILUPPQ DELLE GOMPETENZE EDUCATIVE E
RELAZIONAL!

Aprile 2014: FORMAZIONE DEI PROFESSIONIST! SANITAR! COINVOLTI NELLA
GESTIONE DEL TIROCINIO CLINICO DEGLI STUDENTI DEL GORSO DI LAUREA
IN INFERMIERISTICA

21/02/2014: GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO
PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE

25/06/213 al 9/07/2013: FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAYORATOR! SETTORI
RISCHIO ALTO

17/06/2013: FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI

29/03/2013: PROGRAMMA E GESTIONE DEL TIROCINIO DEGL! STUDENT! DI
1°,2° 3° ANNO DEL CORSC DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

18/12/2012: LA CORRETTA POSTURA DELLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI
GARICH!

10/09/2012: PROTEGGIAMOC LE PROTEZION/

Maggio 2012/ LA PREVENZIONE INCEND! E LA GESTIONE INTEGRATA DELLE
EMERGENZE PER ATHVITA' AD ALTO RISCHIO DI INCENDIG"

07/03/2012: corso teorico-pratico df BASIC LIFE SUPPORT-D Rianimazione cardio-
polmanare defibrilazione



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL]I

Acquisits nel corso della vita e delia
carriera md-non necessariamante
riconosciute da certificati.e diplomi
ufficiall

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espréssione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con &lfre persone, in
ambisnte multiculiurale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e-in

situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. cosrdinamento & amininistrazione
di persone, progetti. bilanci: sul posto di
lavaro, in attivita df valontariato {ad es.
culitra e spori}, a casa, ece.

CAPACITAE _COMPE_TE_NZE
TECN'_I_CHE

Con comptifer, aftrezzaiure specifiche,
imacchinari, gcc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfements
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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o 2/M12/2011: LA CONTENZIONE FISICA: LA CONTENIAMO
o 10/11/2011: RISGHIO BIOLOGICO-CHIMICC

ltaliana

[Inglese]

glementare
elementare
glementare

BUCNE CAPACITA DI-RELAZIONE CON L'EQUIPE DILLAVORO, COM | PAZIENTI E 1 PARENTI. CAPACITA
ACQUISITE CON L'ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSC L'ISTITUTO PER ANZIANT “SANTA TECLA” DI ESTE, I
FARTICOLAR MODO AL S.A.P.A.

CAPACITA CONFERMATE E AMPLIATE DOPO AVER CONSEGUITO IL MASTER IN “CASE-MANAGER
INFERMIERISTICO"

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEI PERIOD Di SOSTITUZIONE DELLA COORDINATRICE E
CONFERMATE E AMPLIATE DOPG AVER CONSEGUITO IL MASTER IN "MANAGEMENT PER IL
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE”

OTTIME CAPACITA DI UTILIZZD DEL COMPUTER! INTERNET E POSTA ELETTRGNICA, DEL PACCHETTO
QPERATIVO-OFFICE, IN PARTICOLARE DI WORD, PUBLISHER, POWER POINT E EXEL {A LIVELLO BASE); IN
POSSESSGC DI PATENTE ECDL GONSEGUITA NEL 2004

OTTIME CAPACITA CREATIVE QUALI RICAMO, UNCINETTO, DECUPAGE, CUCITO CREATIVO

INSEGNANTE D} CATECHISMO DALL'ETA DI 14 ANNI (BRE.VE PERICDO D SOSPENSIONE DAL 2014 AL
2021)

In passesso di patente B

Iscritta all'Albo Professionale dal 9 aprile 2011 afia posizione numero 2299
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In base al Decreto Legislativo n® 196/2003, autorizzo il trattamento dei miei dati
personali.

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contest
della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, potrei incorrere nelle
sanzioni penali richiamate nell’art. 76 del DPR n. 445/2000 oltre alla decadenza
dei benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere.

Villanova del Ghebbo (Ro), Roberta Pezzuolo

2AE (2t ST e



