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INFORMAZION! PERSONALI

Cognome e Nome RIZZO ELISABETTA
| Datadinascta | | GNEEGEGD
Qualifica Dirigente Psicologo
Amministrazione Azienda U.L.S.5. 5 POLESANA
Incarico attuale Dirigente Psicologo a tempo indeterminato presso UOC- Ser.D Sede di Rovigo
Numero telefonico del'ufficio Ser.D sede di Rovigo tel. 0425/30642
Fax dell'ufficio
E-mail istituzionale Elisabetta.rizzo @aulsss.veneto. it

TITOLI D! STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma di laurea in Psicologia {Universita degli Studi di Padova ~ consequita a dicembre
2000

Altri fitoli di studio e professionali

Specializzazione in Psicoterapia indirizzo Cognitive Comportamentale.

ala 2017/2018 Master di | Livello in "Neuropsicolagia Clinica” presso Universita degli Studi di Padova.
Novembre 2018,

afa 20132014 Master di Il Livelio in “Psicologia dell'invecchiamento” presso
['Universith degli Studi di Padova. Dicembre 2014,

afa 2009/2010 Corso di perfezionamento universitario “La psicoterapia Cognitivo

Comportamentale negli Esordi Psicotici” - presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita degli Studi di Verona - Dicembre 2010.

Esperienze professionali (incarichi

ricoperti)

Da giugno 2024: conferimento incarico professionale “Assistenza ai detenuti con
dipendenze patologiche™ nell'ambito della UOC SERD- Aulss 5 Polesana.

Da aprile 2015 a agosto 2018: Ho collaborato come psicologo libero professionista presso
Residenza per anziani “Sanf'Anna” di Villadose — Anni Azzurri sl.

Da febbraio 2016 giugno 2017: ho collaborato come psicologo libero professionista con la
Fondazione San Salvatore — Residenza per anziani srl.

Da gennaio 2007 ad agosto 2018: ho svolto attivita di libera professione in ambito clinico.
Da settembre 2011 a febbraic 2014: ho collaborato con la cooperativa sociale *TerrA” di
Padova nell'avvio del "Centro Diurno per Alcolisti e Tossicodipendenti®, in un progetto in
collaborazione con la SOC Ser.T dell'Ulss 18 di Rovigo.

Da gennaio 2010 a giugno 2011: ho collaborato con la cooperativa sociale "TerrA” di
Padova nell'ambito del Finanziamento Regionale “Lotta alla Droga 2009/2010 - nuove
forme di comunicaziong”,

Da marzo 2008 a dicembre 2009: Ho Collaborato con la cooperativa sociale “Porto
Allegre” di Rovigo nell'ambito del progetto "Alcol & Lavoro”.

Da Gennaio 2007 a giugno 2008: Ho collaborato con la CGIL di Rovigo per I'awvio di un
progetto sulla valutazione dei danni psicofisici provocati dal Mobbing e dalle situazioni
malsana nei lvoghi di lavoro.

Da Gennaio a giugno 2007: Ho collaborato con il Centro Diumo “Corte Guazzo” presso
I'ULSS 19 di Adria (RO) come Psicologo Coordinatore.

Da Maggio 2005 a dicembre 2006: Mi sono occupata di orientamento al lavoro ¢ nello
specifico del Progetto E- Labor, olfre che I'orientamento per apprendisti.




Da Maggio 2003 dicembre 2005: Ho Collaborato con Agfol {Agenzia Formazione Lavoro),
che si occupa di formazione finanziata, di progetti intemazionali finanziati dalta Comunita
Eurapea, consulenza alle imprese a livello organizzativo e di consulenza e ricerca per il
settore pubblico. Nello specifico mi occupavo di gestione dei corsi finanziati, nonché di
docenza in moduli specifici quali “tecniche di Comunicaziane”

Da Aprile 2001 a maggio 2003: Ho collaborato con la Cooperativa Codess Sociale dove
coordinavo corsi di formazions finanziati, diretti a persone in particolari condizioni di
disagio. In particolare un corso per l'inserimento lavorativo per donne segnalateci dal
Centro Donna sportello ascolto def Comune di Venezia. Organizzavo e gestivo convegni e
seminari con tematiche attuali, es. "Bullismo e devianza minorile”,

Capacita linguistiche

Discreta conoscenza della lingua inglese; conoscenza sufficiente della lingua francese.

Capacita nell'uso delle tecnologie

Buon utilizzo di Windows e dei principali sistemi operativi, della rete internet, dei programmi
di scrittura e calcolo (Office: Word, Excel, Power-Point...)

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

Aprile 2025: Aggressioni e atti di violenza a danno del personale delle Aziende Sanitarie:
Valutazione del rischic e strategie di Prevenzione.

Marzo 2025: BLS esecutore AHA;

Novembre 2024: La prevenzione delie ricadute attraverso il colloquio motivazionale integrato
con altri strumenti.

Novembre 2024: Dentro e Fuori: quali scenari possibili di riabifitazione tra carcere,
dipartimenti per le dipendenze territorio.

Aprile 2024: Il suicidio nelle dipendenze patologiche — Aulss 4 San Dona di Piave.

Marzo 2024: Corso per addetti Antincendio in attivita a Rischio dincendio livello 3 (tipo 3 for)
Corso Base.

Dicembre 2023: Esperienze di giustizia riparativa Conferencing.

Settembre 2023: MBRP - Mindfuiness Based Relapse prevention per la prevenzione delle
ricadute nelle dipendenze.

Maggio 2023: li disturbo da gioco d’azzardo: presa in carico e trattamento.

Aprile 2023: 1l percorso di accreditamento istituzionale: mantenimento e consolidamento
delle competenze area ospedaliera rovigo-trecenta-adria & area territorio.

Aprile 2023: L'equipe: dallanalisi delle criticita’ alla ridefinizione organizzativa e
metodologica.

Febbraio 2023: Come creare un evento formativo - la piattaforma formazione aziendale.
Dicembre 2022: La comunicazione ne! processo di cura,

Novembre 2022: Il codice di comportamento: strumento principe per combatters la
torruzione.

Ottobre 2022: Test di wartegg: uso ed interpretazione secondo il crisi wartegg system.
Maggio 2022: I'équipe multidisciplinare quale strumento nella presa in carico e cura delle
dipendenze.

Novembre 2021: Differenze fra confiitto di interessi, inconferibilita e incompatibilita:
approfondimenti.

Maggio 2021: Formazione clinica per le dipendenze.

Aprile 2021: Il lavoro di rete nella tutela minori,

Dichiaro di essere in regola con I'acquisizione dei crediti formativi per il triennio 2020/2022 e di essere in acquisizione dei crediti formativi

relativi al triennio 2023/2025.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V., ai sensi del regolamento UE 2016/679 e del codice Privacy

{Decreto Legislativo n. 196/2003 e ss.mm.ii

Rovigo, 23 Aprile 2025




