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Xi Legislatura

DECRETO N. 24 DEL 26 FEBBRAIO 2021

QGGETT

NOTE

0: Nomina della dott.ssa Patrizia SIMIONATO quale Direttore Generale dell’ Azienda Ulss n. 5 Polesana.

PER LA TRASPARENZA: con il presente decreto si conferisce Iincarico di Dircttorc Generale

dell’ A/twda Ulss n. 5 Polesana alla dott.ssa Patrizia Simionato a decorrere dal 19 marzo 2021 e per tre anni
prorogabili di altri due anni.

1L PRESIDENTE

PREMESSO che:

VISTIL

Mod. B

con DGR n. 714 del 4 giugno 2020 ¢ stata avviala la pIOLLdUId per la selezione dei nominativi di idonei alla

nomina di Direttore Generale di aziende ed enti del S.S.R. ai sensi de D Lgs. 4 agosto 2016, n. 171;

con Decreto n. 125 dell’8 ottobre 2020 il Presidente della Regione ha nominato la Commissione regionale di
esperti per la formazione di rose di candidati per il conferimento de I’incarico di Direttore Generale delle
aziende ed enti del S.S.R. ai sensi dell’art. 2, co. 1 del D. qu n. 171/2016;

con DGR n. 1802 del 27 licembre 2020 avente ad oggetto “Gestione delle aziende e degli enti del SSR del
Veneto, Indicazioni” ¢ stato previsto, al fine di dare continuita all’operato dei vertici in carica delle aziende

ed enti del S.S.R. consentendo di proseguire nella gestione della situazione di emergenza sanitaria in essere,
che il Presidente della Regione confem% incarichi comumissariali ai Direttori Generali e ai Commissari in
scadenza al 31.12.2020 a decorrere dal 1° gennaio 2021 ¢ per un periodo di due mesi;

con Decreto n. 181 del 30 dicembre 2020 il Presidente della Regione ha conferito, ai sensi dell’art. 13, co.
8duodecies della L.R. 14 settembre 1994, n. 56 ¢ dellart. 29 della L.R. 25 ottobre 2016, n. 19, I’incarico di
Commissario dell’ Azienda Ulss n. 5 Polesana al dx Fernando Antonio Compostella con conseguente stipula
del contratto di prestazione d’opera avente decorrenza dal 1° gennaio 2021 e per la durata di due mesi;

con DGR n. 160 del 9 febbraio 2021 ¢& stato approvato il nuovo schema di contratto di prestazione d’opera
di Direttore Generale di aziende ed enti del servizio sanitario regionale da utilizzare con decorrenza dal
conferimento dei nuovi incarichi, ¢ contestualmente & stato stabilito che incarico abbia durata di tre anni
con possibilita di proroga per ulteriori due anni;

Part. 13, co. | della L.R. n. 56/1994 il quale prevedc che il Presidente della Regione proceda alla nomina dei

Direttori Generali delle aziende del S.S.R.,

il D.Lgs. n. 171/2016 che ha ridefinito la disciplina in materia di nomina a Dirctlore Generale di aziende ed

enti del Servizio Sanitario Nazionale, precedentemente disciplinata dall’art. 3bis del D.Lgs. 30 dicembre
1992, n. 502, istituendo l'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle aziende

sanitarie locali, delle aziende ospedalierce ¢ degli altri enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Part. 2, co. | del D.Lgs. n. 17172016, in basc al quale le Regioni nominano Direttor (xcnuah esclusivamente

gli iscritti inseriti nell'clenco nazionale degli idonei ¢ la valutazione dei candidati ¢ cffettuata da una

Commissione regionale di esperti la quale propone al Presidente della Regione una rosa di candidati
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ SULI’ASSENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA® EINCOMPATIBILITA’
(13.Lgs. 39/2013, DPR 445/2000)

[.a sottoscritta PATRIZIA SIMIONATO

nato a CASTELFRANCO VENETO (TV) il 20 FEBBRAIO 1965

- con riferimento all'incarico di DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA
co‘nfm'ito dalla Regione del Veneto con DPGR n. 24 del 26 FEBBRAIO 2021

consapevole

« delle conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni
mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo testo normativo;

o che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.lgs. n 39/2013, ogni dichiarazione mendace, accertata
dall’ Amministrazione, comporta ’inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto per un
periodo di S anni, ferma restando ogni altra responsabilita;

e della nullita dell’atto di conferimento dell’incarico adottato ¢ del relativo contratto lesivi delle disposizioni del
D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 39/2013;

«  che la presente dichiarazione sard pubblicata nella Sezione Amministrazione Trasparente del Portale istituzionale
di Regione del Veneto ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, sccondo le vigenti disposizioni in
tema di trasparenza

sotto la propria responsabilitd, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 17, 19 ¢ 20 del D.Lgs. 08/04/2013, n. 39 "Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privail in
controllo pubblico, a norma dell'articolo I, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ¢ delle disposizioni di
cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
»  che non sono intervenute variazioni rispetto alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd sull’assenza di
cause di inconferibilita e di cause di incompatibilita ex D.Lgs. n. 39/2013 ¢ DPR n. 445/2000, resa in occasione
della presentazione della propria candidatura.
«  che non sussistono le cause ostative alla nomina ai sensi dellarticolo 3, comma 11 del d.igs. 502/1992
Il dichiarante si impegna ad informare tempestivamente Pente di appartenenza qualora si verifichino

eventi modificativi della presente dichiarazione e a presentare, entro il 31 maggio di ogni anno, una
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.
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