
 

 

          

           N.  673                 del  Reg. Deliberazioni 

  

              del 02/08/2018 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

      DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott. Fernando Antonio Compostella - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 195 del 30.12.2015 e 

confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 160 del 30.12.2016  

      

  

 
OGGETTO: Rivisitazione procedura per la tutela della segnalazione 
di illeciti (Whistleblowing) – Legge n. 179/2017 

 

 

 

 

 

 
  

 Struttura  Ufficio per la trasparenza e l'anticorruzione 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

                    Il Responsabile 

                Dr.ssa Carla Schiavi 

 

------------------------------------------------- 
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II Responsabile RPCT Dott.ssa Carla Schiavi riferisce quanto segue: 

 

Con Decreto del Direttore Generale, n. 362 del 30/06/2014 l’ex Azienda ULSS 18 di Rovigo ha approvato la 

procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarità, in applicazione al dettato normativo contenuto all’art. 

1 comma 51 della legge 190/2012 che introduce un nuovo articolo nell’ambito del D.Lgs. 165/2001, il 54bis, 

diretto a favorire l’emersione di fattispecie di illecito. 

 

 La Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o 

irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, 

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 291 il 14 dicembre 2017, ha provveduto ad integrare e modificare l’art. 

54 bis rafforzando in particolare la tutela dei lavoratori dipendenti che segnalano irregolarità ed abusi di cui 

siano venuti a conoscenza per ragioni di lavoro. 

 

Le disposizioni contenute nella Legge 179, che sostituiscono integralmente l’art. 54 bis del Testo Unico del 

Pubblico impiego, D.Lgs. 165/2001, oltre ad ampliare la rosa dei destinatari della segnalazione stabiliscono 

altresì maggiori tutele per il dipendente che segnala. Le nuove disposizioni, infatti, oltre a confermare che il 

dipendente non può essere – per motivi collegati alla segnalazione – soggetto a sanzioni, demansionato, 

licenziato, trasferito o sottoposto ad altre misure organizzative che abbiano un effetto negativo sulle 

condizioni di lavoro, stabiliscono inoltre che: 

- Il dipendente sia reintegrato nel posto di lavoro in caso di licenziamento e che siano 

nulli tutti gli atti discriminatori o ritorsivi; 

- L’ANAC, a cui l’interessato o i sindacati comunicano eventuali atti discriminatori, 

applichi all’ente se responsabile una sanzione pecuniaria amministrativa da 5.000 a 

30.000 euro, fermi restando gli altri profili di responsabilità; 

- Non possa, per nessun motivo, essere rivelata l’identità del dipendente che segnala atti 

discriminatori, nell’ambito del procedimento penale, la segnalazione sarà coperta nei 

modi e nei termini di cui all’articolo 329 del codice di procedura penale; 

 

E’ importante segnalare che secondo quanto previsto dall’art. 1 comma 5 della Legge 179/2017, l’ANAC, 

sentito il Garante per la protezione dei dati personali, elaborerà linee guida sulle procedure di presentazione 

e gestione delle segnalazioni, promuovendo anche strumenti di crittografia quanto al contenuto della 

denuncia e alla relativa documentazione per garantire la riservatezza dell’identità del segnalante. 

 

Si ritiene, però, necessario procedere fin da subito all’aggiornamento tenuto conto che il Piano Nazionale 

Anticorruzione (PNA) 2016 di cui alla delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 riconduce espressamente il 

“Whistleblowing” tra le misure obbligatorie di prevenzione della corruzione e che nel corrente Piano 

Triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2018/2020 dell’ULSS 5, adottato con Deliberazione 

del Direttore Generale n. 95 del 30/01/2018, è stata prevista la sezione relativa alla “Tutela del dipendente 

che effettua segnalazioni di illecito”. 

 

Pertanto, in attesa delle linee guida in materia da parte di ANAC, si ritiene necessario aggiornare   la 

procedura di segnalazione di illeciti e irregolarità “Whistleblowing Policy”, allegata al Decreto n.362 del 

30/06/2014, secondo i contenuti delle nuove disposizioni contenute nelle Legge n. 179 del 14 dicembre 

2017, con l’impegno di rivederla prontamente per adeguarla alle linee guida dell’ ANAC relative alle 
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procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni, come previsto dall’art.1 comma 5 della legge 

n. 179/2017; 

 

Per le ragioni sin qui enunciate, la Dott.ssa Carla Schiavi, nella riferita qualità di RPCT propone: 

- Di approvare, sulla base della Legge n. 179 del 30 novembre 2017, la “Procedura per la segnalazione di 

reati o irregolarità all’interno dell’azienda ULSS 5 Polesana (Whistleblowing)” ed il modello per la 

relativa segnalazione, nel testo allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e 

sostanziale; 

- Di dare atto che la presente procedura sostituisce integralmente la procedura approvata con Decreto del 

Direttore Generale n.362 del 30/06/2014 e sarà prontamente rivista per adeguarla alle linee guida 

dell’ANAC relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni, di prossima 

emanazione, come previsto dall’art.1 comma 5 della legge n. 179/2017; 

- Di incaricare il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Dott.ssa Carla 

Schiavi, dell’esecuzione del presente atto; 

- Di dare atto che la sopracitata procedura verrà pubblicata sul sito web aziendale nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” e nella rete intranet aziendale, al fine di darne la massima diffusione tra il 

personale dipendente. 

 

 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 

il Direttore Generale, 

 

 In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Responsabile dell’anticorruzione e trasparenza, 

competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della 

pratica, anche in ordine alla compatibilità con la legislazione regionale e statale. 

 

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e della illegalità nella pubblica amministrazione”. 

Vista la determinazione dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 6 del 28 aprile 2015 recante “Linee guida 

in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower). 

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016 di cui alla delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016; 

Vista la Legge n. 179 del 30 novembre 2017; 

Viste le LL.RR. n. 55 e 56 del 1994 e s.m.i; 

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e  s.m.i; 

Vista la L.R. n. 19/2016 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario ai sensi dell’art. 3 del 

D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e del Direttore dei Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 56/94 

e s.m.i.; 

D E L I B E R A 

 

1. Di approvare, sulla base della Legge n. 179 del 30 novembre 2017, la “Procedura per la 

segnalazione di reati o irregolarità all’interno dell’azienda ULSS 5 Polesana (Whistleblowing)” 

ed il modello per la relativa segnalazione, nel testo allegato alla presente deliberazione per 

costituirne parte integrante e sostanziale; 

2.  Di dare atto che la presente procedura sostituisce integralmente la procedura approvata con 

Decreto del Direttore Generale n.362 del 30/06/2014 e sarà prontamente rivista per adeguarla 
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alle linee guida dell’ANAC relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle 

segnalazioni, di prossima emanazione, come previsto dall’art.1 comma 5 della legge n. 

179/2017; 

3. Di incaricare il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Dott.ssa 

Carla Schiavi, dell’esecuzione del presente atto; 

4. Di dare atto che la sopracitata procedura verrà pubblicata sul sito web aziendale nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” e nella rete intranet aziendale, al fine di darne la massima 

diffusione tra il personale dipendente. 

 

 
Responsabile del procedimento: dr.ssa Carla Schiavi 

 

 

 

 

 

                                                                       * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

     Avv. Gianluigi Barausse     

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

 

      Dott. Edgardo Contato 

 

 

                                            

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

      

 

 
                                                                                                                                   Il DIRETTORE GENERALE 

 

                                                                                                                                 Dott. F. Antonio Compostella 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  07/08/2018     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  07/08/2018          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  07/08/2018      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                       _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                       _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI              _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                     _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA                _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                      _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                 _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                    _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE             _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                 _ 

UOC AFFARI GENERALI                                        _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                    _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                 _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                     _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE          _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE   _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                       _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                              _ 

UOC SERD                                                          _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.        _     

UOS MEDICO COMPETENTE                            _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                            _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                    _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

______________________________________    _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _     

___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                                
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