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          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott.ssa Patrizia Simionato - 
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 Struttura  Polo formativo 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Responsabile del Polo Formativo 

 

Dr.ssa Elisabetta Spigolon 

------------------------------------------------- 
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Il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon riferisce quanto segue:  

 

con DGRV n. 1538 del 10.10.2016 “Programma regionale per l’Educazione Continua in Medicina. 

Sospensione temporanea della procedura di accreditamento provvisorio dei Provider ECM. Proroga delle 

attività degli organismi di governante dell’ECM. Individuazione delle aree di interesse del Piano regionale 

della formazione 2017-2019”, la Regione ha inteso governare tutto il sistema di formazione continua, 

realizzando un’organizzazione autonoma anche dal punto di vista informatico, per cui dal 1° gennaio 2017 

tutte le attività formative sono state accreditate nella nuova piattaforma informatica.  

 

L’Accordo Stato-Regioni del 2 Febbraio 2017, recante “La formazione continua nel settore Salute”, recepito 

dalla Regione del Veneto, con DGR n. 1344 del 22.08.2017, ha raccolto e reso fruibili le regole contenute nei 

precedenti Accordi in materia di formazione continua, aumentando la qualità della formazione erogata e 

migliorando le performance del Servizio Sanitario. Ha contribuito, inoltre, a fornire organicità alle 

disposizioni del sistema ECM.  

 

Lo stesso Accordo del 2017 ha disciplinato il sistema delle violazioni destinato ai Provider, prevedendo 

l’approvazione di specifici Manuali regionali. 

Sono stati, pertanto, stilati il “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, e il 

“Manuale di accreditamento per l’erogazione di eventi ECM nella Regione del Veneto”, approvati entrambi 

da Azienda Zero con Determinazione Dirigenziale n. 71 del 9 Aprile 2018, come ribadito dalla DGRV n. 1918 

del 21/12/2018 “Programma regionale per l’Educazione continua in Medicina (ECM): approvazione degli 

obiettivi ECM regionali per il quinquennio 2019-2023. Proroga degli organismi di governance della 

formazione ECM regionale”. 

 

Nel citato “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, per le Aziende Sanitarie SSR, 

è stabilito un contributo alle spese annuo calcolato sulla base del numero degli eventi accreditati nell’anno 

precedente, escluse le riedizioni, che per la nostra Azienda comporta un versamento pari a € 13.000,00 che 

dovrà essere effettuato al bilancio della Regione del Veneto entro il 31 luglio di ogni anno. 

 

Il Piano della Formazione regionale e i Piani Formativi aziendali devono essere orientati sia dagli obiettivi 

declinati a livello nazionale sia da quelli collegati alla programmazione socio-sanitaria della Regione. Tra gli 

obiettivi nazionali sono considerati di particolare rilievo le aree relative a: 

- trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione; 

- applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence-based practice (EBM, 

EBN, EBP); 

- appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA, sistema di valutazione verifica e miglioramento 

dell’efficacia;  

- aspetti relazionali (comunicazione interna esterna col paziente) e umanizzazione delle cure; 

- contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna 

specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica. 

 

Ai sensi della DGRV n. 1918 del 21/12/2018 sopracitata, costituiscono obiettivi ECM regionali per il 

quinquennio 2019/2023: 

 

1. appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformità ai LEA 
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2. promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie croniche, 

delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza alimentare, 

sanità animale e igiene degli allevamenti); 

3. qualità del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, l'accreditamento istituzionale, ...); 

4. sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilità professionale, ecc.); 

5. umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione; 

6. approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione (percorsi 

assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.); 

7. linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche; 

8. cure palliative e terapia del dolore; 

9. presa in carico della persona affetta da cronicità e multimorbidità; 

10. malattie rare; 

11. salute mentale (negli adulti e nei minori); 

12. dipendenze; 

13. infanzia, adolescenza e famiglia; 

14. marginalità e inclusione sociale; 

15. integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care); 

16. malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze; 

17. appropriatezza prescrittiva dei farmaci; 

18. salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute dell'infanzia e 

dell'adolescenza); 

19. cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete; 

20. sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008); 

21. valorizzazione del personale; 

22. gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario; 

23. tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito 

provvedimento regionale. 

 

Con nota n. 25337 del 23/09/2021, Azienda Zero conferma le tematiche di interesse regionale già 

raccomandate con prot. n. 20970 del 14/09/2020 e la rilevanza della formazione inerente la gestione degli 

aspetti legati al COVID-19:  

- Outcome clinico assistenziali (con particolare attenzione a: gli esiti sensibili all’assistenza 

infermieristica di cui alla DGR 20/2018 e al decreto del Direttore dell’Area Sanità e Sociale 

n.42/2019; le infezioni correlate all’assistenza con particolare attenzione all’igiene delle mani; la 

gestione delle lesioni da pressione); 

- Modelli organizzativi; 

- Modelli organizzativi/assistenziali;  

- Age/diversity management;         

- Sicurezza dei lavoratori nell’ambiente di lavoro;  

- Benessere e qualità della vita dei lavoratori; 

- Emergenza COVID-19. 

 

Con la sopracitata nota n. 25337, Azienda Zero invita inoltre le Aziende ULSS a considerare l’inserimento nei 

PFA, per l’anno 2022, delle seguenti tematiche individuate a livello nazionale: 

- i vaccini e strategie vaccinali; 

- la fertilità; 

- la responsabilità professionale; 
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- la gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario; 

- l’antimicrobico-resistenza; 

- la medicina di genere. 

 

L’analisi delle attività effettuate nel 2021 ha evidenziato come il prolungamento del periodo di emergenza da 

Covid-19non abbia consentito, in ottemperanza ai DPCM emanati, la completa realizzazione della formazione 

interna all’Azienda programmata per il 2021 secondo quanto previsto da DDG n. 1042 del 09.12.2021. Vi è 

stata una ripresa dell’attività formativa interna in presenza, rispettando le misure di sicurezza previste per il 

contenimento del virus Covid-19, come previsto da nota del Direttore Generale n. 58663 del 28.06.2021. 

Si è proseguito con l’utilizzo della modalità in video conferenza e l’erogazione di corsi di formazione con 

modalità a distanza (FAD) per eventi formativi programmati se coerenti con gli obiettivi formativi previsti. 

Tale approccio, considerando il prolungarsi dell’emergenza pandemica, si ritiene possa trovare continuità 

anche nel 2022. 

 

Nel Piano Formativo Aziendale (allegato A) sono numerose le iniziative formative che riguardano l’ambito 

dell’emergenza-urgenza e che coinvolgono sia personale aziendale sia esterno. Per tale tipologia di corsi è 

indispensabile l’acquisto di card e di manuali da consegnare a ciascun partecipante, prima del corso, secondo 

quanto previsto da American Heart Association con certificazione da parte di International Training Center 

(ITC), per una spesa prevista, nell’anno 2022, di € 10.000. 

 

Le proposte formative, discusse dal Comitato Tecnico Scientifico il 17 novembre 2021 e approvate con le 

dovute modifiche, sono state successivamente presentate in Direzione, inviate al Collegio di Direzione, alle 

OO.SS e al Referente per la formazione della Medicina Convenzionata prima di essere approvate formalmente 

con un atto deliberativo. 

 

Ѐ  necessario l’aggiornamento dell’elenco, approvato con deliberazione n. 1042 del 09/12/2020, dei Referenti 

e Facilitatori di Formazione. La Rete “Referenti e Facilitatori di Formazione”, in collaborazione con i 

Coordinatori (come previsto dal profilo di competenza del Coordinatore appartenente alle professioni sanitarie 

della Regione del Veneto DGR n. 169 del 23/02/2016), con i Direttori di UOC e i Responsabili di UOS (come 

previsto con Deliberazione n. 82 del 29/01/2021), concorre alle attività per lo sviluppo e la formazione del 

personale, considerando le attività diffuse e decentrate in collaborazione con il Polo Formativo (allegato B).  

 

 

Ѐ  necessario rivedere la composizione del Comitato Tecnico Scientifico, approvata con deliberazione n. 72 

del 30/01/2019, considerando le variazioni ad oggi intervenute. Il Comitato Tecnico Scientifico, come 

previsto dal “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto” approvato da Azienda Zero 

con Determinazione Dirigenziale n. 71 del 09/04/2018, deve essere composto da almeno cinque componenti, 

tra i quali deve essere individuato un coordinatore e deve prevedere almeno cinque professioni sanitarie 

diverse. Il Comitato Tecnico Scientifico è l’organismo preposto alla validazione preventiva del piano 

formativo e dei singoli progetti formativi ove non previsti dal piano. Come previsto da funzionigramma del 

Polo Formativo approvato dal Direttore Generale in data 07.02.2019 il Coordinatore del Comitato Tecnico 

Scientifico è il Direttore Sanitario.  
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Al fine di supportare e promuovere l’aggiornamento e la ricerca delle evidenze in letteratura per i dipendenti, 

si è considerata l’offerta proposta dal Consorzio per la Ricerca Sanitaria – CORIS della Regione Veneto, 

considerato che l’Azienda, a seguito della presentazione tenuta da CORIS in data 08.10.2019 ha ritenuto di 

aderire al progetto di rete “Veneto Health Library” e ha successivamente trasmesso lettera d’intenti con delega 

a CORIS per la sottoscrizione di Contratti e Licenze di abbonamento a Riviste, Banche Dati e strumenti 

informativi e adesione alle singole proposte del pacchetto “Veneto Health Library”, si stima che 

l’investimento totale previsto per l’attività di aggiornamento e ricerca sia, per quanto proposto da CORIS, per 

l’anno 2022, di € 47.950,03. 

 

Il Polo Formativo si impegna a realizzare le iniziative formative contenute nel programma formativo allegato, 

che, pur garantendo n. 279 corsi base per una spesa stimata in € 278.212,88, non esaurisce la complessità delle 

necessità aziendali per cui si prevede la possibilità, nel rispetto delle norme contrattuali e nei limiti delle 

risorse disponibili, di avvalersi di formazione da effettuarsi fuori sede, riferendosi, in particolare, all’offerta 

formativa proposta dalla Fondazione Scuola di Sanità Pubblica per l’anno 2022. 

In merito alla disponibilità di bilancio per la formazione, la Direzione Strategica ha definito che lo 

stanziamento per la formazione 2022 sia di € 349.162,91 così suddiviso: 

- formazione interna ed esterna: € 278.212,88; 

- manuali, card e certificazioni ITC: € 10.000;  

- abbonamenti a riviste, ebook, banche dati scientifiche: € 47.950,03;  

- contributo regionale ECM: € 13.000,00.  

 

Tutto ciò premesso e considerato, il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon propone: 

 

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2022, che si allega al presente atto (Allegato A) quale 

parte integrante e sostanziale, e i relativi costi;  

2. di approvare l’elenco “Referenti e Facilitatori di Formazione” (Allegato B); 

3. di modificare la composizione del Comitato Tecnico Scientifico approvata con DDG n.72 del 30.01.2019; 

4. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel programma di cui all’Allegato 

A. 

 

Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 

legislazione statale e regionale; 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta 

Spigolon, competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 

della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;    

Visto il parere favorevole espresso dal Comitato Tecnico Scientifico il 17 novembre 2021 ed acquisiti i pareri 

favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, ai 

sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e ai sensi dell’art. 16 della L.R. 

56/94 e successive modificazioni ed integrazioni 
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DELIBERA 

 

 

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2022 (Allegato A);    

2. di approvare l’elenco “Referenti e Facilitatori di Formazione” (Allegato B);  

3. di approvare la nuova composizione del Comitato Tecnico Scientifico con i componenti di cui all’Allegato 

C; 

4. di dare atto che i predetti allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

5. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel Piano Formativo Aziendale 

2022, di cui all’Allegato A; 

6. di stabilire che la spesa derivante dalla presente Deliberazione ammonta a € 349.162,91 e sarà imputata al 

Bilancio sanitario anno 2022 come segue:  

- EC72200340  (Formazione esternalizzata e non da altri soggetti pubblici) €; 75.000,00 

- EC72200350 (Formazione esternalizzata e non da privato): €; 195.162,91 

- EC71200060 (Altri Beni e prodotti non sanitari): € 12.000,00;  

- EC72200180 (Altri Servizi non sanitari-altro): 52.000,00; 

- EC72200330 (Formazione esternalizzata e non da soggetti pubblici della Regione Veneto: Asl-AO, 

  IRCCS, Polic Reg): € 15.000,00 

 

 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Elisabetta Spigolon 
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                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

        

         Dott. Alberto Rigo 

       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott.ssa Paola Casson 

              

 

 
                                                                                                                                     Il  DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

       Dott.ssa Patrizia Simionato 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  13/12/2021     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  13/12/2021          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  13/12/2021      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA                _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE               _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                
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ALLEGATO A - PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2022 AZIENDA ULSS 5 POLESANA

DIPARTIMENTO 

AZIENDALE
UOC/UOS/SERVIZIO

OBIETTIVI RELATIVI 

ALLE 

COMPETENZE DA 

SVILUPPARE

OBIETTIVO FORMATIVO 

REGIONALE

OBIETTIVO FORMATIVO 

NAZIONALE
TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA

TIPOLOGIA DI 

FORMAZIONE

ACCREDITAME

NTO ECM

DURATA 

CORSO IN 

ORE

PROFESSIONI 

COINVOLTE

MESE INIZIO 

ATTIVITA' 

FORMATIVA

MESE FINE 

ATTIVITA' 

FORMATIVA

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO

SEGRETERIA 

ORGANIZZATIVA

COSTO 

MASSIMO 

PREVISTO

DOCENZA 

ESTERNA 

PREVISTA

DOCENZA 

INTERNA 

PREVISTA

NUMERO 

PREVISTO DI 

EDIZIONI

NUMERO 

PARTECIPANTI 

PER EDIZIONE

NOTE

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC DISABILITA' E 

NON AUTO-

SUFFICIENZA 

DISTRETTO 1 ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Unità di Offerta della UOC 

Disabilità e Non Autosufficienza

Requisiti minimi per l'accesso ai 

servizi

Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Medico di Medicina 

Generale, Infermiere, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, 
Amministrativo

Marzo Marzo Truppo Vincenza Pacchin Lorenza € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda. Saranno 

inclusi dipendenti 

di Comuni, RSA, 

Case di riposo 

(educatori, 

assistenti sociali, 

psicologi e 

medici)

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC DISABILITA' E 

NON AUTO-

SUFFICIENZA 

DISTRETTO 1 ROVIGO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Revisione procedure interne 

Unità Operativa Complessa 

Disabilità e non Autosufficienza 

per autorizzazioni e 

accreditamenti istituzionali

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Infermiere, Assistente 
Sociale, Educatore 

Professionale, 
Amministrativo, 

Figura Sanitaria NON 
ECM

Marzo Novembre Truppo Vincenza Pacchin Lorenza € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Modalità: Gruppi 

di miglioramento

DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC DISTRETTO 1

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

L'utilizzo di nuove tecnologie 

informatiche per l'effettuazione 

di videoconferenze, video lezioni 

e telemedicina

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Assistente 

Sociale, Dietista, 
Amministrativo

Marzo Luglio Luppi Ornella
Guglielmo 
Simonetta

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC DISTRETTO 1

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

21. valorizzazione del 
personale;

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Migliorare le conoscenze 

sull'offerta dei servizi distrettuali 

da parte di tutti gli operatori 

delle UU.OO. in modo da 

ottimizzare i percorsi trasversali

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 

Infermiere, Tecnico 

delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 

Assistente Sociale, 

Educatore 

Professionale, 

Fisioterapista, 

Logopedista, Ostetrico, 

Dietista, Assistente 

Sanitario Ortottista, 

Amministrativo, Figura 

Sanitaria NON ECM

Marzo Ottobre
Lucianò 

Domenica
 Guglielmo 
Simonetta

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC SERD

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

L'organizzazione del lavoro di 

equipe in ottica multidisciplinare
Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Infermiere, Assistente 
Sociale, Educatore 

Professionale, 
Amministrativo, 

Figura Sanitaria NON 
ECM

Febbraio Novembre Pavani Valentina Iacobellis Mariuccia € 2.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC SERD

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

12. dipendenze;

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Applicazione dello strumento 

della validazione nel protocollo 

DBT per la presa in carico nelle 

dipendenze patologiche

Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Infermiere, Assistente 
Sociale, Educatore 

Professionale, 
Amministrativo, 

Figura Sanitaria NON 
ECM

Febbraio Novembre Pavani Valentina Iacobellis Mariuccia € 600,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50

All'interno del 

DPT proponente. 

Attività per le tre 

sedi SerD del 

Dipartimento per 

le Dipendenze 

DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC CURE PRIMARIE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle 

malattie professionali, 

sicurezza alimentare, sanità 

animale e igiene degli 

allevamenti);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

La gestione del paziente affetto 

o portatore di germi 

multiresistenti nel setting 

domiciliare. L'approccio del 

sanitario e l'educazione dei 

caregiver

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Dicembre

Dal Vecchio 
Marilena

Guglielmo 
Simonetta

€ 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

più di 5 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC CURE PRIMARIE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle 

malattie professionali, 

sicurezza alimentare, sanità 

animale e igiene degli 

allevamenti);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

La gestione del paziente affetto 

o portatore di germi 

multiresistenti nel setting 

domiciliare. L'approccio del 

sanitario e l'educazione dei 

caregiver

Residenziale (RES) SI 3
Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Settembre Dicembre

Dal Vecchio 
Marilena

Guglielmo 
Simonetta

€ 300,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

 D
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DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC DISTRETTO 1

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

17. Argomenti di carattere 

generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 

lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: i 

principi etici e civili del S.S.N. e 

normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 

sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema

Uniformare le conoscenze dei 

coordinatori per la gestione delle 

risorse umane

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Infermiere Gennaio Novembre Rossin Mariella

Guglielmo 
Simonetta

€ 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC DISTRETTO 1

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

La gestione della 

documentazione clinica: dal 

protocollo alle procedure 

operative dell'Azienda ULSS 5 

Polesana

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Assistente 

Sociale, Educatore 
Professionale, 

Ostetrico, Dietista

Gennaio Novembre Rossin Mariella
Guglielmo 
Simonetta

€ 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

4 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC CURE PALLIATIVE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Gestione infermieristica degli 

accessi venosi vascolari: 

produzione di una istruzione 

operativa

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Gennaio Dicembre

Dal Vecchio 
Marilena

Guglielmo 
Simonetta

€ 700,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 1 ROVIGO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Implementare la CAA nella 

scuola
Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Tutte le Professioni Aprile Dicembre Segala Roberto Battistella Elisa € 2.200,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 1 ROVIGO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Utilizzo della Comunicazione 

Aumentativa Alternativa con il 

minore disabile

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 

Dirigente Psicologo, 

Tecnico delle 

Riabilitazione 

Pscichiatrica, 

Assistente Sociale, 

Educatore 

Professionale, 

Fisioterapista, 

Logopedista, Ostetrico, 

Ortottista, Figura 

Sanitaria NON ECM

Febbraio Giugno Segala Roberto Battistella Elisa € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

All'interno della 

UOC proponente

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 1 ROVIGO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

La comunicazione con i genitori 

di bambini con disabilità
Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 

Dirigente Psicologo, 

Tecnico delle 

Riabilitazione 

Pscichiatrica, 

Assistente Sociale, 

Educatore 

Professionale, 

Fisioterapista, 

Logopedista, Ostetrico, 

Ortottista, Figura 

Sanitaria NON ECM

Settembre Dicembre Segala Roberto Battistella Elisa € 1.320,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 1 ROVIGO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

13. infanzia, adolescenza 
e famiglia;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

L'affido: buone prassi e 

prospettive

Formazione a 
Distanza Sincrona 
(FAD - Sincrona) 
videoconferenza

SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale

Febbraio Dicembre
Cavarzere 
Federica

Manganelli 
Valentina

€ 660,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 1 ROVIGO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

La valutazione del trauma in età 

evolutiva
Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Dirigente Medico, 

Dirigente Psicologo, 

Tecnico delle 

Riabilitazione 

Pscichiatrica, 

Assistente Sociale, 

Educatore 

Professionale, 

Fisioterapista, 

Logopedista, Ostetrico, 

Ortottista, Figura 

Sanitaria NON ECM

Febbraio Dicembre Segala Roberto Battistella Elisa € 1.760,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 1 ROVIGO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Disturbi del comportamento 

dirompente: strumenti di 

gestione

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 

Dirigente Psicologo, 

Tecnico delle 

Riabilitazione 

Pscichiatrica, 

Assistente Sociale, 

Educatore 

Professionale, 

Fisioterapista, 

Logopedista, Ostetrico, 

Ortottista, Figura 

Sanitaria NON ECM

Settembre Dicembre Segala Roberto Battistella Elisa € 1.320,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

 D
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DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 1 ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Neogenitorialità. La rete dei 

servizi socio sanitari: tra cura e 

accompagnamento

Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Infermiere, Tecnico di 
Neurofisiologia, 

Assistente Sociale, 
Educatore 

Professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista, 

Ostetrico, Ortottista

Febbraio Dicembre Palli Annalisa Bordin Luciana € 1.760,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 1 ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Genitorialità in adolescenza: 

nuove difficoltà e risorse
Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale

Febbraio Dicembre Segala Roberto
Manganelli 

Valentina - Bordin 
Luciana 

€ 880,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOSD SANITA' 

PENITENZIARIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Il Paziente ristretto  e il Carcere : 

una realtà sconosciuta 

,particolarità e difficoltà

Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Aprile Maggio Romano Rosaria Cominato Sandra € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 più di 50

Trasversale 

Azienda. 

Risponde alla 

necessità di far 

conoscere una 

realtà particolare 

del territorio

DISTRETTO 1 

ROVIGO
UOC CURE PALLIATIVE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

8. cure palliative e terapia 
del dolore;

21. Trattamento del dolore 
acuto e cronico. Palliazione

Le Cure Palliative nella ULSS 5 

Polesana: indicazioni e percorsi 

assistenziali

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI 3

Dirigente Medico, 
Infermiere

Febbraio Dicembre Saltari Maria Rita
Guglielmo 
Simonetta

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC ASSISTENZA 

FARMACEUTICA 

TERRITORIALE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

Appropriatezza d'uso dei PPI nel 

setting Ospedaliero e Territoriale

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Tutte le Professioni Marzo Dicembre Bregola Gianni Siviero Valeria € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 1 

ROVIGO

UOC ASSISTENZA 

FARMACEUTICA 

TERRITORIALE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

L'utilizzo degli Oppioidi nella 

terapia del dolore

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Tutte le Professioni Marzo Dicembre

Bregola Gianni - 
Agnoletto Laura 

Siviero Valeria € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA

UOC DISABILITA' E 

NON AUTO-

SUFFICIENZA  

DISTRETTO 2 ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

22. Fragilità e cronicità 
(minori, anziani, dipendenze 

da stupefacenti, alcool e 
ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari, e socio- 

assistenziali

La responsabilità professionale Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Assistente 

Sociale, Educatore 
Professionale

Febbraio Maggio
Paparella Maria 

Chiara
Giovannini Giorgio € 700,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA
UOC SERD

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

12. dipendenze;

10. Epidemiologia -
prevenzione e promozione 
della salute – diagnostica – 

tossicologia con acquisizione 
di nozioni tecnico- 

professionali

Counselling breve per tabagisti 

in setting sanitari opportunistici 
Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Pavani Valentina Iacobellis Mariuccia € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda e rivolto 

a tutti gli 

operatori

 D
eliberazione n.  1061 del 09/12/2021 pagina 11 di 44



ALLEGATO A - PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2022 AZIENDA ULSS 5 POLESANA

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA
UOC SERD

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

12. dipendenze;
12. Aspetti relazionali e 

umanizzazione delle cure

Il DGA: presa in carico e 

trattamento
Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Tutte le Professioni Gennaio Marzo Pavani Valentina Iacobellis Mariuccia € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda. Aperto a 

tutti gli operatori 

dell'Azienda e 

MMG

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 2 ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

I mille modi di comunicare: la 

comunicazione nei disturbi del 

neuro-sviluppo. Lo sguardo  agli 

strumenti e ausili

Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Infermiere, Assistente 
Sociale, Educatore 

Professionale, 
Fisioterapista, 

Logopedista, Ostetrico, 
Assistente Sanitario 
Ortottista, Terapista 

della Neuro e 
Psicomotricità dell'età 

evolutiva

Settembre Dicembre Segala Roberto
Pizzo Rossella - 

Padoan Valentina
€ 2.260,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50

All'interno della 

UOC 

proponente.Form

azione UOS NPI 

Distretto 2 Adria. 

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 2 ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

Il consenso informato all'interno 

delle UVDM per minori
Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Tutte le Professioni Marzo Giugno Segala Roberto

Pizzo Rossella - 
Padoan Valentina

€ 104,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

1 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda. 

Proposta 

formativa 

dell'UOS NPI 

Distretto 2 Adria 

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA

UOC DISABILITA' E 

NON AUTO-

SUFFICIENZA  

DISTRETTO 2 ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure

Il T.T.A.P (Teacch Transition 

Assessment Profile): stumento 

di valutazione funzionale nei 

disturbi dello spettro autistico.

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Infermiere, Assistente 
Sociale, Educatore 

Professionale, 
Fisioterapista, 
Logopedista

Marzo Giugno
Paparella Maria 

Chiara
Giovannini Giorgio € 1.320,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA

UOC CURE PRIMARIE 

DISTRETTO 2 ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle 

malattie professionali, 

sicurezza alimentare, sanità 

animale e igiene degli 

allevamenti);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

Gestione della persona con 

ulcere vascolari venose e 

dermatiti da incontinenza e skin 

tears

Residenziale (RES) SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Medico di Medicina 
Generale, Infermiere

Marzo Dicembre
Paparella Maria 

Chiara
Casazza Rosella - 

Armarolli Paola
€ 1.500,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 2 ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

23. tematiche di interesse 
regionale a carattere 

urgente e/o straordinario 
individuate da apposito 

provvedimento regionale

20. Tematiche speciali del 
S.S.N. e/o S.S.R. a 

carattere urgente e/o 
straordinario individuate 

dalla Commissione 
nazionale per la formazione 

continua e dalle 
regioni/province autonome 
per far fronte a specifiche 
emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali

L'impatto della pandemia COVID 

dal punto di vista emotivo, 

psicologico e scolastico per gli 

adolescenti

Formazione a 
Distanza Sincrona 
(FAD - Sincrona) 
videoconferenza

SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Marzo Giugno Segala Roberto
Pizzo Rossella - 

Padoan Valentina
€ 1.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 più di 50

Trasversale 

Azienda. Si 

prevede di 

proporre il corso 

ai medici di 

medicina 

generale (medici 

di base) e alle 

direzioni 

didattiche del 

territorio 

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 2 ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

13. infanzia, adolescenza 
e famiglia;

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

L'osservazione e la valutazione 

della relazione genitoriale nel 

contesto del consultorio 

familiare: metodi strumenti, 

strategie.

Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Segala Roberto Galletto Claudia € 1.900,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50

All'interno della 

UOC 

proponente.uos 

proponente 

consultorio 

familiare 

DISTRETTO 2 DI 

ADRIA

UOC INFANZIA, 

ADOLESCENZA, 

FAMIGLIA E 

CONSULTORIO 

DISTRETTO 2 ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

13. infanzia, adolescenza 
e famiglia;

22. Fragilità e cronicità 
(minori, anziani, dipendenze 

da stupefacenti, alcool e 
ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari, e socio- 

assistenziali

Percorsi di sostegno alla 

genitorialità fragile
Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Segala Roberto Galletto Claudia € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50

All'interno della 
UOC proponente. 
UOS proponente: 

Consultorio 
Familiare. Se non 

sarà possibile 
effettuare in 

modalità RES si 
opterà per la 

modalità FAD a 
distanza sincrona 

 D
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DISTRETTO 2 DI 

ADRIA
UOC DISTRETTO 2

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

9. Integrazione tra 
assistenza territoriale ed 

ospedaliera

Revisione dei percorsi 

assistenziali nell'area territoriale 

nell'ottica dell'integrazione 

ospedale/territorio.

Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Aprile Dicembre Zattarin Aldo Armarolli Paola € 1.500,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

DPT CHIRURGICO
UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Le buone pratiche da attuare per 

il controllo delle infezioni 

correlate all'asstsitenza (Unità 

operativa di Chirurgia Generale)

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Settembre Fogato Luisella Gramolelli Lucilla € 1.500,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 più di 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT CHIRURGICO
UOC UROLOGIA DI 

ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Le buone pratiche da attuare per 

il controllo delle infezioni 

correlate all'assistenza (Unità 

operativa di Urologia)

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Settembre

Meneghini 
Agostino

Gramolelli Lucilla € 1.500,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

1 più di 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA DI 

ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Le buone pratiche da attuare per 

il controllo delle infezioni 

correlate all'assistenza (Unità 

operativa di Ortopedia)

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Settembre Fogato Luisella Gramolelli Lucilla € 1.500,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 più di 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Protocollo ERAS nel paziente 

Chiurgico
Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Parini Dario Schutter Federica € 200,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50

Pomeriggio 

Scientifico: 

Trasversale 

Azienda. 

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Patologie urgenti: L'Addome 

Aperto
Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Parini Dario Schutter Federica € 200,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50

Pomeriggio 

Scientifico: 

Trasversale 

Azienda. 

Eventuale 

rimborso spese 

docenti esterni

DPT CHIRURGICO
UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

Procedure endourologiche ed 

holep

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Dirigente Medico, 

Infermiere
Febbraio Novembre

 Meneghini 
Agostino

Meneghini Agostino € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno del 

DPT proponente

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Percorso Integrato: Gastro 

Intestinal Cancer (GIC)

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Novembre Parini Dario Zambello Dario € 0,00 Nessuna No 1 tra 25 - 50

Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Gestione Multidisciplinare Del 

Paziente Politraumatizzato: 

Protocollo Ulss 5

Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Tutte le Professioni Marzo Novembre Parini Dario Zambello Dario € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda

 D
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DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Patologie Urgenti: Pancreatite 

Acuta
Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Parini Dario Schutter Federica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50

Pomeriggio 

Scientifico: 

Trasversale 

Azienda. 

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Patologie Urgenti: Diverticolite 

Acuta
Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Parini Dario Schutter Federica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50

Pomeriggio 

Scientifico: 

Trasversale 

Azienda. 

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Modello gestionale di una week-

surgery moderna
Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Losacco Luigi Schutter Federica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50

Pomeriggio 

Scientifico: 

Trasversale 

Azienda. 

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Gruppi Multidisciplinari 

oncologici e PDTA nell'ULSS 5
Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Parini Dario Schutter Federica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 più di 100

Pomeriggio 

Scientifico: 

Trasversale 

Azienda.Incontro 

aperto ai MMG 

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Percorsi Diagnostici e Strategie 

Terapeutiche nelle Patologie 

Oncologiche Esofago-Gastro-

Intestinali ed Epato-Bilio-

Pancreatiche

Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre De Luca Maurizio Dario Zambello € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 più di 100

Pomeriggio 

Scientifico: 

Trasversale 

Azienda.Incontro 

aperto ai MMG 

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Manovre chirurgiche in 

emergenza
Residenziale (RES) SI 3

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Maggio Dicembre Parini Dario Zambello Dario € 1.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - a titolo 
gratuito

2 tra 25 - 50
Trasversale tra 

Dipartimenti. 

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Inquadramento del paziente 

critico
Residenziale (RES) SI 3

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Aprile Dicembre Parini Dario Zambello Dario € 0,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - a titolo 
gratuito

2 tra 12 - 25

All'interno del 

DPT proponente. 

Docenza esterna 

a titolo gratuito

DPT CHIRURGICO UOC OCULISTICA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

Discussione di casi clinici in 

oftalmologia

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Dirigente Medico, 

Infermiere, Ortottista
Febbraio Ottobre Caretti Luigi Tarozzo Monica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Presentazione e 

discussione di 

casi clinici di 

oftalmologia

 D
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DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La gestione del percorso 

assistenziale nel post operatorio 

nei pazienti afferenti alla week 

surgery di Rovigo

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Marzo Novembre Saccardin Silvia

Greco Maria 
Cristina

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT CHIRURGICO
UOC CHIRURGIA 

GENERALE DI ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Le buone pratiche nella 

prevenzione delle infezioni 

correlate all'assistenza

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tutte le 

Professioni
Febbraio Giugno Fogato Luisella Montini Monica € 500,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 più di 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT CHIRURGICO
UOC UROLOGIA DI 

ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Le buone pratiche nella 

prevenzione delle infezioni 

correlate all'assistenza

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tutte le 

Professioni
Febbraio Giugno Fogato Luisella Montini Monica € 500,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 più di 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA DI 

ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Le buone pratiche nella 

prevenzione delle infezioni 

correlate all'assistenza

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tutte le 

Professioni
Febbraio Giugno Fogato Luisella Montini Monica € 500,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 più di 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT MATERNO 

INFANTILE

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI 

ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

Aggiornamenti in campo 

ostetrico e di assistenza al parto
Residenziale (RES) NO da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Ostetrico

Febbraio Maggio Libera Marco Poli Bertilla € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 12 - 25
All'interno del 

DPT proponente

DPT MATERNO 

INFANTILE

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Formazione pratica per la 

gestione delle emergenze in 

ostetricia

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere, Ostetrico, 
Figura Sanitaria NON 

ECM

Marzo Novembre Battista Raffaele Breda Elisa € 4.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 25 - 50
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT MATERNO 

INFANTILE

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Gestione della vittima di violenza
Formazione a 

Distanza (FAD - 
offline)

SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Infermiere, Assistente 
Sociale, Ostetrico, 

Figura Sanitaria NON 
ECM

Marzo Novembre Rugolotto Simone
Bertarelli 

Francesca
€ 0,00 Nessuna No 1 più di 50

All'interno del 

DPT proponente

DPT MATERNO 

INFANTILE

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

23. tematiche di interesse 
regionale a carattere 

urgente e/o straordinario 
individuate da apposito 

provvedimento regionale

20. Tematiche speciali del 
S.S.N. e/o S.S.R. a 

carattere urgente e/o 
straordinario individuate 

dalla Commissione 
nazionale per la formazione 

continua e dalle 
regioni/province autonome 
per far fronte a specifiche 
emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali

La gestione della paziente 

ostetrica e del neonato ai tempi 

del Covid

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Infermiere, Ostetrico, 
Figura Sanitaria NON 

ECM

Marzo Novembre Rugolotto Simone Breda Elisa € 0,00 Nessuna No 1 più di 100
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT MATERNO 

INFANTILE

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

Strumentario chirurgico 

laparoscopico, installazione e 

assistenza intraoperatoria

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Novembre Battista Raffaele Pellielo Marta € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT MATERNO 

INFANTILE

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Gestione della ferita chirurgica
Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere, Ostetrico
Marzo Novembre Battista Raffaele

Bertarelli 
Francesca

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

All'interno della 

UOC proponente

DPT MATERNO 

INFANTILE
UOC PEDIATRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Triage Pediatrico Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Novembre Rugolotto Simone Bondesan Vanna € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

2 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

 D
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DPT MATERNO 

INFANTILE
UOC PEDIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

18. salute della donna e 
del bambino (salute 

riproduttiva, periodo pre, 
peri e post natale, salute 

dell’infanzia e 
dell’adolescenza);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Promozione e protezione della 

salute nei primi 1000 giorni di 

vita

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Novembre Rugolotto Simone Bondesan Vanna € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

2 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT MATERNO 

INFANTILE

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Ricostruzione fasciale nella 

patologia del pavimento pelvico

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Novembre Battista Raffaele Minardi Vania € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - in orario di 
servizio (€5,16)

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT MATERNO 

INFANTILE
UOC PEDIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

23. tematiche di interesse 
regionale a carattere 

urgente e/o straordinario 
individuate da apposito 

provvedimento regionale

20. Tematiche speciali del 

S.S.N. e/o S.S.R. a carattere 

urgente e/o straordinario 

individuate dalla Commissione 

nazionale per la formazione 

continua e dalle 

regioni/province autonome 

per far fronte a specifiche 

emergenze sanitarie con 

acquisizione di nozioni tecnico-

professionali

 La gestione della paziente 

ostetrica e del neonato ai tempi 

del COVID. 

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Infermiere, Ostetrico, 
Figura Sanitaria NON 

ECM

Marzo Novembre
RUGOLOTTO 

SIMONE
BREDA ELISA € 0,00 Nessuna No 1 più di 100

Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT MATERNO 

INFANTILE

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Laparoscopic lateral suspension 

sec. Dubuisson

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Novembre Battista Raffaele Minardi Vania € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - in orario di 
servizio (€5,16)

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT MATERNO 

INFANTILE

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

18. salute della donna e 
del bambino (salute 

riproduttiva, periodo pre, 
peri e post natale, salute 

dell’infanzia e 
dell’adolescenza);

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Il tracciato cardiotocografico 

interpretazione e limiti della 

tecnica

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Ostetrico
Marzo Novembre Battista Raffaele

Bertarelli 
Francesca

€ 3.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT MATERNO 

INFANTILE
UOC PEDIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

11. salute mentale (negli 
adulti e nei minori);

22. Fragilità e cronicità 
(minori, anziani, dipendenze 

da stupefacenti, alcool e 
ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari, e socio- 

assistenziali

Gestione della patologia 

psichiatrica acuta in eta' 

evolutiva

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Novembre Rugolotto Simone Bondesan Vanna € 1.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT MEDICO
UOC MEDICINA 

GENERALE DI ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle 

malattie professionali, 

sicurezza alimentare, sanità 

animale e igiene degli 

allevamenti);

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

PDTA ipertensione in gravidanza
Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Tutte le Professioni Febbraio Giugno Mazza Alberto Mazza Alberto € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT MEDICO
UOC MEDICINA 

GENERALE DI ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle 

malattie professionali, 

sicurezza alimentare, sanità 

animale e igiene degli 

allevamenti);

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

PDTA ipertiroidismo ed 

ipotiroidismo

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Tutte le Professioni Aprile Novembre Santoro Giancarlo

Sacco Antonella 
Paola

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT MEDICO
UOC MEDICINA 

GENERALE DI ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle 

malattie professionali, 

sicurezza alimentare, sanità 

animale e igiene degli 

allevamenti);

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

Aderenza terapia anti-

ipertensiva ed ipolipemizzante 

con combinazioni fisse

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Medico di Medicina 
Generale, Infermiere

Settembre Settembre Mazza Alberto Schiavon Laura € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 più di 50

All'interno del 

DPT proponente

DPT MEDICO
UOC MEDICINA 

GENERALE DI ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

Procedura gestione 

NIV/ossigeno
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Dicembre Zeilante Teresa

Fabretti  Anna       
Brancalion Paola

€ 620,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

più di 5 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

 D
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DPT MEDICO
UOC MEDICINA 

GENERALE DI ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

La gestione dell'urgenza e della 

emergenza in un reparto medico

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Novembre Zeilante Teresa

Fabretti  Anna       
Brancalion Paola

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
più di 5 tra 12 - 25

All'interno del 

DPT proponente

DPT MEDICO UOC GERIATRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Riconoscimento e gestione del 

delirium
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Ottobre Dicembre Ceci Moira Spagnolo Erminia € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

3 tra 25 - 50

Trasversale ai 

Dipartimenti di 

Area Medica e 

Chirurgica

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Miglioramento della qualità del 

lavoro attraverso l'uso di 

protocolli

Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Gennaio Febbraio
Martucci Maria 

Maddalena
Moretto Annamaria € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Le procedure della presa in 

carico del paziente e la stesura 

dei protocolli

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Gennaio Febbraio
Martucci Maria 

Maddalena
Crocco Massimo € 300,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Le caratteristiche delle strutture 

residenziali e il percorso 

riabilitativo

Residenziale (RES) SI 3

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Aprile Ottobre
Marsilio 

Alessandra
Crocco Massimo € 250,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

3 tra 12 - 25
All'interno del 

DPT proponente

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

11. salute mentale (negli 
adulti e nei minori);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Tecniche della riabilitazione in 

psichiatria: Social Skills Training
Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Marzo Aprile Bui Vanda Ferron Sara € 1.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
All'interno del 

DPT proponente.

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOSD MICROBIOLOGIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Competenze avanzate 

nell'utilizzo del LIS e dei 

middleware di laboratorio

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Marzo Maggio

Lucchiari Arianna - 
Boldrin Michela

Girardi Barbara - 
Gotto Paola

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

All'interno del 

DPT proponente. 

Docenza prevista 

interna in orario 

di servizio a titolo 

gratuito

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOSD MICROBIOLOGIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Sviluppo di competenze tecnico 

diagnostiche sulla gestione delle 

sorveglianze dei microrganismi 

sentinella nel setting 

assistenziale.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Settembre Novembre Tessari Andrea Gotto Paola € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Docenza prevista 

interna in orario 

di servizio a titolo 

gratuito

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA DI 

LABORATORIO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Elementi di management in 

Medicina di Laboratorio e analisi 

della cattiva gestione

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Settembre Novembre

Camerotto 
Alessandro

Girardi Barbara € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA DI 

LABORATORIO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

Corso teorico pratico 

nell'esecuzione 

dell'emogasanalisi

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Infermiere, Ostetrico, 
Tutte le Professioni

Marzo Giugno
Bedendo 
Eleonora

Bedendo Eleonora € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 più di 100

Trasversale 

Azienda

 D
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DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA DI 

LABORATORIO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

L'esecuzione dell'emogasanalisi 

e tracciabilità del processo

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere, Ostetrico, 
Tutte le Professioni

Luglio Novembre
Bedendo 
Eleonora

Bedendo Eleonora € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 più di 100

Trasversale 

Azienda

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOTERAPIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Aggiornamento delle 

competenze del personale sia 

del comparto che della dirigenza 

in merito all'utilizzo della nuova 

simul-TC.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Marzo Dicembre Virdis Graziella Pavanato Giovanni € 0,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOTERAPIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Aggiornamento delle 

competenze del personale del 

Comparto e della Dirigenza 

nell'utilizzo di IGRT nel 

trattamento ipofrazionato del 

carcinoma prostatico (scheda 

informativa e protocolli 

assistenziali)

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Settembre Di Biase Saide Sgobbi Angela € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOTERAPIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Re-training su "sistema 

Catalyst" per posizionamento 

distretto toracico e relativi 

protocolli assistenziali per il 

personale della Dirigenza e del 

Comparto.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12

Dirigente Medico,  
Dirigente Fisico, 

Infermiere, Tecnico 
Sanitario di 

Radiologia Medica

Gennaio Giugno
Pavanato 
Giovanni

Sgobbi Angela € 0,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOTERAPIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Nuovo protocollo di trattamento 

per radioterapia stereotassica 

delle metastasi epatiche.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Gennaio Giugno
Montesi 

Giampaolo
Pilastro Tommaso € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC ANATOMIA 

PATOLOGICA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Il processo dell'esame 

estemporaneo in Anatomia 

Patologica

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Tecnico Sanitario di 

Laboratorio 
Biomedico

Marzo Luglio Orvieto Enrico Selmi Beatrice € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC ANATOMIA 

PATOLOGICA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

14. Accreditamento strutture 
sanitarie e dei professionisti. 

La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni, 

con acquisizione di nozioni di 
processo

Revisione delle procedure del 

Sistema Qualità di Anatomia 

Patologica 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Dirigente Biologo, 

Tecnico Sanitario di 
Laboratorio 
Biomedico

Febbraio Novembre
Lisato Laura 

Camilla
Selmi Beatrice € 0,00 Nessuna No 1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC ANATOMIA 

PATOLOGICA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

La tracciabilità degli esami in 

Anatomia Patologica
Residenziale (RES) SI 3

Dirigente Medico, 
Dirigente Biologo, 

Tecnico Sanitario di 
Laboratorio 
Biomedico

Febbraio Marzo Orvieto Enrico Selmi Beatrice € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC ANATOMIA 

PATOLOGICA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

L'archivio dalla classificazione 

alla formazione del fascicolo
Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Tutte le Professioni Aprile Aprile Orvieto Enrico Orvieto Enrico € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

2 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

TRASFUSIONALE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Programmi UK NEQAS in 

ambito trasfusionale e controlli 

di qualità interni degli 

emocomponenti.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Tecnico Sanitario di 

Laboratorio 
Biomedico

Aprile Novembre Robecchi Bianca Natali Cristina € 0,00 Nessuna No 1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente. 

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC 

NEURORADIOLOGIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Discussione multidisciplinare di 

casi clinici di pazienti affetti da 

patologia cerebrovascolare

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Dirigente Medico Febbraio Novembre Amistà Pietro Fordiani Francesca € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

 D
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DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC 

NEURORADIOLOGIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Revisione dei protocolli 

diagnostici di Risonanza 

Magnetica Neuro integrati fra le 

3 apparecchiature dell' Aulss 5 , 

alla luce delle linee guida e delle 

evidenze scientifiche

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Settembre
Fordiani 

Francesca
Mottola Nicola € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOLOGIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

Miglioramento del processo di 

prenotazione- erogazione- 

archiviazione dell’imaging 

radiologico: analisi degli errori; 

risk management e proposte 

risolutive da adottare

Residenziale (RES) SI 3
Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica

Marzo Giugno Piga Federica Panin Marco € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
3 più di 50

All'interno del 

DPT proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

TRASFUSIONALE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

9. presa in carico della 
persona affetta da 

cronicità e multimorbidità;

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

Percorso diagnostico 

terapeutico assistenziale del 

paziente affetto da anemia o da  

policitemia   

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Dirigente Medico, 

Infermiere
Aprile Novembre Ambrosio Cristina Natali Cristina € 0,00 Nessuna No 1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

NUCLEARE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

Nuovi aspetti operativi della 

DL101/20 in Medicina Nucleare : 

applicazione nella pratica clinica 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica, 

Figura Sanitaria NON 
ECM

Febbraio Novembre
Marzola Maria 

Cristina
Bassan Alex € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

NUCLEARE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Revisione-Aggiornamento dei 

protocolli acquisitivi ed 

elaborativi applicati in Medicina 

Nucleare, anche alla luce delle 

nuove Linee Guida 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Gennaio Maggio
Chondrogiannis 

Sotirios
Bassan Alex € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

NUCLEARE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

18F-FDG PET/CT con m.d.c. 

iodato: un vantaggio per il 

paziente ed una maggiore 

accuratezza diagnostica.

Residenziale (RES) SI 3

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica, 

Figura Sanitaria NON 
ECM

Febbraio Febbraio
Maffione Anna 

Margherita 
Bassan Alex € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOSD FISICA 

SANITARIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Radioprotezione dei lavoratori
Formazione a 

Distanza (FAD - 
offline)

SI 3

Dirigente Medico, 
Dirigente Veterinario, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica, 

Figura Sanitaria NON 
ECM

Febbraio Dicembre Gava Marcello Morelli Enrica € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 più di 100

Trasversale 

Azienda. Test in 

presenza 

(cadenza 

mensile)

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOSD FISICA 

SANITARIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Sicurezza in Risonanza 

Magnetica

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI 3 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Gava Marcello Morelli Enrica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 più di 100

Trasversale 

Azienda. Test in 

presenza 

(cadenza 

mensile)

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOSD FISICA 

SANITARIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Radioprotezione per Dirigenti e 

Preposti

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI 3

Dirigente Medico, 
Dirigente Veterinario, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Dicembre Gava Marcello Morelli Enrica € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 più di 100

Trasversale 

Azienda. Test 

finale in presenza 

(cadenza 

semestrale)
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DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

NUCLEARE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

Aggiornamento dei PDTA e 

discussione di casi clinici di 

pazienti affetti da patologie 

linfoproliferative 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Novembre Paolini Rossella
Anna Margherita 

Maffione 
€ 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

NUCLEARE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

Discussione di casi clinici e 

ottimizzazione del PDTA di 

pazienti affetti da carcinoma 

della mammella  nell’ULSS5

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Novembre Chiavilli Stefano 
Chondrogiannis 

Sotirios
€ 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

NUCLEARE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

Ottimizzazione dei PDTA e 

discussioni casi clinici di pazienti 

affetti da demenze nell’ULSS5

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Novembre Grassetto Gaia
Chondrogiannis 

Sotirios
€ 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

NUCLEARE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

Aggiornamento dei PDTA e 

discussione dei casi clinici di 

pazienti affetti da carcinoma 

prostatico

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Novembre Di Biase Saide
Chondrogiannis 

Sotirios
€ 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA 

NUCLEARE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

Aggiornamento dei PDTA e 

discussione dei casi clinici di 

pazienti affetti da neoplasie 

polmonari 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Novembre Casoni Gianluca
Chondrogiannis 

Sotirios
€ 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOLOGIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Assistenza infermieristica in 

ambito Radiologico :adozione di 

una base comune di procedure e 

protocolli assistenziali condivisi 

nei tre siti Radiologici dell' Aulss 

5 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12 Infermiere Marzo Novembre Tosi Mirna Panin Marco € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno del 

DPT proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOLOGIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

Lo screening mammografico nel 

post-Covid: miglioramento degli 

standard qualitativi ed 

organizzativi a garanzia della 

salute della paziente

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Novembre Baldon Sabrina Panin Marco € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

All'interno del 

DPT proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOLOGIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

9. Integrazione tra 
assistenza territoriale ed 

ospedaliera

Radiologia Domiciliare: servizio 

radiodiagnostico ad integrazione 

Ospedale e Territorio

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Aprile Bolognese Elena Panin Marco € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 più di 50

All'interno del 

DPT proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOLOGIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Revisione Protocolli Tecnico-

Diagnostici In Uso Presso Le Uo 

Di Radiologia, Come Previsto 

Dall'accreditamento Istituzionale

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica

Gennaio Giugno Bolognese Elena Panin Marco € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno del 

DPT proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOTERAPIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Aggiornamento delle 

competenze del personale sia 

del comparto che della dirigenza 

in merito all'utilizzo della nuova 

simul-TC

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Dirigente Fisico, 

Infermiere, Tecnico 
Sanitario di 

Radiologia Medica

Marzo Dicembre Virdis Graziella Pavanato Giovanni € 0,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

 D
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DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOTERAPIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Aggiornamento delle 

competenze del personale del 

Comparto e della Dirigenza 

nell'utilizzo di IGRT nel 

trattamento ipofrazionato del 

carcinoma prostatico (scheda 

informativa e protocolli 

assistenziali)

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Settembre Di Biase Saide Sgobbi Angela € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOTERAPIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Re-training su "sistema 

Catalyst" per posizionamento 

distretto toracico e relativi 

protocolli assistenziali per il 

personale della Dirigenza e del 

Comparto.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Fisico, 

Infermiere, Tecnico 
Sanitario di 

Radiologia Medica

Febbraio Giugno
Pavanato 
Giovanni

Sgobbi Angela € 0,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

DPT SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA
UOC RADIOTERAPIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Nuovo protocollo di trattamento 

per radioterapia stereotassica 

delle metastasi epatiche.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Febbraio Giugno
Montesi 

Giampaolo
Pilastro Tommaso € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT CHIRURGICO

UOC 

OTORINOLARINGOIAT

RIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

Percorso diagnostico-

terapeutico (PDT) sulle 

neoplasie del distretto testa e 

collo.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Infermiere, 
Logopedista, Dietista

Gennaio Dicembre Di Carlo Roberto Iannini Valeria € 0,00 Nessuna No 1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT 

SPECIALISTICO

UOSD DIAGNOSTICA E 

INTERVENTISTICA 

CARDIOVASCOLARE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Adeguamento delle attività nelle 

sale angiografiche con 

riferimento alle innovazioni 

tecnologiche

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico 

Sanitario di 
Radiologia Medica

Marzo Novembre Giordan Massimo Manzato Enrico € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

All'interno della 

UOC proponente. 

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

11. salute mentale (negli 
adulti e nei minori);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Tecniche della riabilitazione 

psichiatrica: Rimedio Cognitivo
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Marzo Aprile
Bissoli Saviana 

Sarah
Ferron Sara € 660,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

11. salute mentale (negli 
adulti e nei minori);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Tecniche della riabilitazione in 

psichiatria: Attività espressive
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Marzo Aprile Bui Vanda Ferron Sara € 660,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT 

SPECIALISTICO
UOC NEUROLOGIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Dal caso clinico -letteratura sulla 

patologia-  linee guida applicabili 

- creazione di protocollo interno 

di gestione: dall' algoritmo 

diagnostico  alla terapia

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Dirigente Medico, 

Infermiere
Gennaio Dicembre Fulitano Daniela

Perin Chiara - 
Codemo Valentina

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
più di 5 tra 12 - 25

All'interno del 

DPT proponente

DPT 

SPECIALISTICO
UOC PNEUMOLOGIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Approfondimenti clinico-

assistenziali: gestione del 

paziente in ventilazione 

meccanica non invasiva

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Dirigente Medico, 

Infermiere
Aprile Novembre Casoni Gianluca Rosa Francesca € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

2 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Corso rivolto 

anche a figura 

NON ECM 

dell'Operatore 

Socio Sanitario

 D
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DPT 

SPECIALISTICO

UOC MALATTIE 

INFETTIVE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

17. appropriatezza 
prescrittiva dei farmaci;

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

Corretto utilizzo degli antibiotici 

e loro appropriatezza in corso di 

sepsi

Residenziale (RES) SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Dirigente Farmacista, 
Infermiere

Marzo Dicembre
Lanzafame 

Massimiliano
Brizzante Cristina € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

4 più di 50
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT 

SPECIALISTICO

UOC MALATTIE 

INFETTIVE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Revisione delle procedure e dei 

protocolli specifici dell'ambito 

infettivologico

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Marzo Dicembre

Lanzafame 
Massimiliano

Brizzante Cristina € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
4 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT 

SPECIALISTICO
UOC CARDIOLOGIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Approfondimento 

clinico/assistenziale al paziente 

in riabilitazione cardiologica

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, 

Fisioterapista
Febbraio Marzo Palmieri Rosa Pilotto Sabrina € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

3 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT 

SPECIALISTICO

UOSD MALATTIE 

METABOLICHE E DEL 

RICAMBIO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Il percorso assistenziale tra 

ospedale e territorio della 

persona affetta da piede 

diabetico

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Medico di Medicina 

Generale, Infermiere, 
Assistente Sociale

Febbraio Marzo Mollo Francesco Bordon Paola € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda

DPT 

SPECIALISTICO
UOC NEFROLOGIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

La comunicazione tra operatori 

sanitari e operatori sanitari e 

utenti

Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Maggio

Magagnato 
Melissa

Magro Beatrice € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
3 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT 

SPECIALISTICO
UOC NEFROLOGIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La puntura vascolare 

ecoguidata dell'accesso FAV e 

delle vene native

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Febbraio Ottobre Borgato Stefano Magro Beatrice € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT 

SPECIALISTICO
UOC NEFROLOGIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

L'educazione sanitaria del 

paziente nefrologico: quello che 

il sanitario deve conoscere.

Residenziale (RES) SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Aprile Novembre Magro Beatrice Magro Beatrice € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

4 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT 

SPECIALISTICO
UOC NEUROLOGIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Disfagia : revisione del percorso 

dalla prevenzione alla diagnosi , 

adozione il test di guss . 

prevenzione delle complicanza 

da aspirazione nel paz. affetto 

da patologia neuro-nch in fase 

acuta e non

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere, 

Logopedista, Figura 
Sanitaria NON ECM

Marzo Dicembre Fulitano Daniela Migliorini Emanuela € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
più di 5 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Indicazioni e controindicazioni 

della tracheostomia percutanea 

e chirurgica

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Dicembre

Bernasconi Mara 
Olga

Fiorini Federico € 154,92 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

1 più di 50

Trasversale tra 

Dipartimenti. 

Incontro riservato 

a UOC ORL e 

Anestesia-

Rianimazione di 

Rovigo-Trecenta-

Adria

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Assistenza infermieristica 

perioperatoria. La presa in 

carico del paziente in sala 

operatoria. Parte I°: anestesia 

loco-regionale e plessica.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro Simonetta € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

3 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

 D
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DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Assistenza infermieristica 

perioperatoria. La presa in 

carico del paziente in sala 

operatoria. Parte II°: anestesia 

generale, apparecchiature 

elettromedicali, presidi e 

materiali.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro Simonetta € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Allestimento letti operatorie 

posizionamento pazienti.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro Simonetta € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle 

malattie professionali, 

sicurezza alimentare, sanità 

animale e igiene degli 

allevamenti);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Corretto utilizzo dei 

disinfettanti/decontaminanti.

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 4 a 6 Infermiere Marzo Novembre Biscuola Paola Biscuola Paola € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 più di 100

All'interno della 

UOC proponente. 

Corso rivolto 

anche agli OSS 

della Piastra 

Operatoria e della 

Centrale di 

sterilizzazione 

(senza crediti 

ECM).

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle 

malattie professionali, 

sicurezza alimentare, sanità 

animale e igiene degli 

allevamenti);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Approfondimenti/aggiornamenti 

relativi alla gestione dello 

strumentario chirurgico

Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Infermiere Marzo Novembre Biscuola Paola Biscuola Paola € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
4 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Corso rivolto 

anche agli OSS 

del Gruppo 

Operatorio e della 

Centrale di 

sterilizzazione 

(senza crediti 

ECM).

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOSD TERAPIA DEL 

DOLORE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Implementazione 

competenze/conoscenze accessi 

vascolari. 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Marzo Novembre

Gagliardi 
Giuseppe

Gulmini Melania € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Assistenza infermieristica 

perioperatoria: la gestione del 

patrimonio vascolare del 

paziente chirurgico nel 

periopeatorio. Parte I°: 

formazione per l'impianto di 

accessi vascolari brachiali.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Febbraio Novembre

Gagliardi 
Giuseppe

Tescaro Simonetta € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Il numero di 

partecipanti sarà 

6.

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Gestione del paziente in 

ventilazione meccanica invasiva 

e non invasiva

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro Simonetta € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Monitoraggio invasivo e non 

invasivo: valutazione e 

interpretazione dei dati.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro SImonetta € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Training gestione intubazione
Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro SImonetta € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

 D
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DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Partoanalgesia: oltre la 

peridurale
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Infermiere, Ostetrico

Marzo Dicembre
Gagliardi 
Giuseppe

Fiorini Federico € 309,84 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

2 più di 50

Trasversale 

Azienda. Corso 

riservato a medici 

e infermieri delle 

UOC di Anestesia-

Rianimazione e 

Ginecologia di 

Rovigo-Trecenta-

Adria 

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

11. salute mentale (negli 
adulti e nei minori);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Tecniche della riabilitazione in 

psichiatria: Psicoeducazione
Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Aprile Maggio
Martucci Maria 

Maddalena
Ferron Sara € 880,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

22. gestione delle 
situazioni che generano 

violenza nei confronti 
dell’operatore sanitario;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Emergenze ed urgenze in 

psichiatria: il paziente violento e 

la contenzione

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Giugno Settembre Grossi Antonello Pizzo Roberto € 1.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente. 

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Applicazione PDTA: Distrurbo 

Borderline di Personalità
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Aprile Maggio Darù Elisabetta Crocco Massimo € 800,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente. 

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

11. salute mentale (negli 
adulti e nei minori);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La relazione d'aiuto tra 

l'operatore e l'utente nei Servizi 

del DSM

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Aprile Maggio
Martucci Maria 

Maddalena
Moretto Annamaria € 1.100,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente. 

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

11. salute mentale (negli 
adulti e nei minori);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La relazione d'aiuto tra 

l'operatore e l'utente nei Servizi 

Territoriali

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Ottobre Novembre Grossi Antonello Moretto Annamaria € 1.100,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50

All'interno del 

DPT proponente 

Spese di 

trasporto 

comprese nel 

costo massimo 

previsto.

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

11. salute mentale (negli 
adulti e nei minori);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La relazione d'aiuto nelle 

psicopatologie emergenti nei 

DSM

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 
Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Pscichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, Figura 
Sanitaria NON ECM

Settembre Novembre Darù Elisabetta Moretto Annamaria € 1.100,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente 

DPT SALUTE 

MENTALE
UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

11. salute mentale (negli 
adulti e nei minori);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

I disturbi dell'adolescenza e la 

presa in carico del DSM
Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Ottobre Dicembre

Martucci Maria 
Maddalena 

Moretto Annamaria € 1.100,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 più di 50
Trasversale tra 

Dipartimenti 

 D
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DPT MEDICO UOC ONCOLOGIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

La comunicazione 

interprofessionale e 

interdisciplinare in Oncologia 

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Dirigente Farmacista, 
Infermiere, Dietista

Aprile Giugno Oliani Cristina Roveron Gabriele € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - in orario di 
servizio (€5,16)

1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT MEDICO UOC ONCOLOGIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

L'importanza della 

comunicazione nel Team 

Oncologico

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Infermiere
Settembre Novembre

Roveron Gabriele - 
Oliani Cristina

Roveron Gabriele € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

L'urgenza neonatale in sala 

parto
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Infermiere, Ostetrico

Marzo Dicembre
Gagliardi 
Giuseppe

Fiorini Federico € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 più di 100

Trasversale tra 
Dipartimenti. 

Riservato a Medici, 
Infermieri, 

Ostetriche della 
UOC Anestesia-
Rianimazione, 
Ginecologia, 

Pediatria di Rovigo-
Trecenta-Adria + 

medici in 
formazione 

specialistica di 
queste specialità

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle malattie 

professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e 

igiene degli allevamenti);

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

I nuovi anticoagulanti orali in 

Chirurgia
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Farmacista, 
Medico di Medicina 

Generale, Infermiere

Marzo Dicembre Malengo Stefania Fiorini Federico € 500,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

2 più di 50
Trasversale 

Azienda

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle malattie 

professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e 

igiene degli allevamenti);

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Aggiornamento su tematiche di 

interesse intensivistico

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere

Marzo Dicembre
Gagliardi 
GIuseppe

Fiorini Federico € 500,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

1 più di 100
Trasversale 

Azienda. 

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle malattie 

professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e 

igiene degli allevamenti);

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Aggiornamenti su tematiche di 

interesse anestesiologico

Formazione a 
Distanza Sincrona 
(FAD - Sincrona) 
videoconferenza

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Dicembre

Gagliardi 
Giuseppe

Fiorini Federico € 500,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

1 più di 50

All'interno della UOC 

proponente. 

RIservato a Medici e 

Infermieri della UOC 

Anestesia e 

Rianimazione di 

Rovigo, Trecenta ed 

Adria (come per il 

corso 

"Aggiornamento su 

tematiche di 

interesse 

intensivistico", 

precedentemente 

inserito). 

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

8. cure palliative e terapia 
del dolore;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Le tecniche di anestesia 

locoregionale in ortopedia 
Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Dirigente Medico Marzo Dicembre

Gagliardi 
Giuseppe 

Fiorini Federico € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 tra 12 - 25

All'interno della 
UOC proponente. 
Corso riservato a 
medici della UOC 

Anestesia e 
Rianimazione di 

Rovigo, Trecenta e 
Adria, medici in 

formazione 
specialistica 
Università di 

Ferrara e Padova 

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

TRIAGE REGIONALE 

(Applicazioni Procedure 

Assistenziali)

Residenziale (RES) SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Febbraio Novembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Brasola Marzia € 1.500,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

2 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA, UOC 

PRONTO SOCCORSO 

DI ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

ACLS (Supporto vitale 

cardiovascolare avanzato)
Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Dirigente Medico, 
Infermiere

Gennaio Novembre
Ricciardelli Maria 

Adelina
Brasola Marzia € 12.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

6 tra 12 - 25
All'interno del 

DPT proponente

 D
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DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

PTC BASE (Prehospital Trauma 

Care)
Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Novembre Lucianò Giovanni Brasola Marzia € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

4 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA, UOC 

PRONTO SOCCORSO 

DI ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

PHTC AVANZATO (Prehospital 

Trauma Care)
Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Novembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Brasola Marzia € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

4 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

BLSD (Basic Life Support 

Defibrillation) AHA
Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Novembre

Santipolo 
Nicoletta

Brasola Marzia € 14.000,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

30 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

BLSD-RETRAINIG (Basic Life 

Support Defibrillation) AHA
Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Novembre

Santipolo 
Nicoletta

Brasola Marzia € 16.000,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

70 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT URGENZA-

EMERGENZA e DPT 

MATERNO-

INFANTILE

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA, UOC 

PRONTO SOCCORSO 

DI ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

PBLSD (Pediatric Basic Life 

Support Defibrillation) AHA
Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Lucianò Giovanni Brasola Marzia € 2.100,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

4 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT URGENZA-

EMERGENZA e DPT 

MATERNO-

INFANTILE

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA, UOC 

PRONTO SOCCORSO 

DI ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

PALS (Gestione Emergenze 

Pediatriche)
Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Dirigente Medico, 
Infermiere

Febbraio Novembre Lucianò Giovanni Brasola Marzia € 6.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

4 tra 12 - 25
All'interno dei 

DPT proponenti

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Gestione Evento Complesso Residenziale (RES) SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Novembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Brasola Marzia € 9.600,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

più di 5 tra 12 - 25
All'interno delle 

UOC proponenti

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

Violenza di Genere

Formazione a 
Distanza Sincrona 
(FAD - Sincrona) 
videoconferenza

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Febbraio Novembre

Beltrame 
Valentina

Brasola Marzia € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 tra 12 - 25
All'interno del 

Dipartimento

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

Triage: sistema di verifica e 

qualità dell'attività' di triage

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Febbraio Novembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Azzalin Jenny € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
4 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

 D
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DPT 

SPECIALISTICO
UOC CARDIOLOGIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

La rete di assistenza dello 

scompenso cardiaco cronico 

dall’ospedale al territorio

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Dicembre Zaninati Marta D'Elia Katia € 309,84 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

DPT 

SPECIALISTICO
UOC CARDIOLOGIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

La gestione delle 

apparecchiature elettromedicali - 

RETRAINIG

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Dicembre Picariello Claudio Toso Cristiana € 464,76 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

3 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Immobilizzazione trauma: 

simulazione di casi clinici

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Novembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Brasola Marzia € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Integrazione Competenze 

Infermieristiche Ps/Suem

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Dirigente Medico, 

Infermiere
Gennaio Novembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Brasola Marzia € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

Le dinamiche della 

Comunicazione

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Novembre
Ricciardelli Maria 

Adelina
Azzalin Jenny € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA, UOC 

PRONTO SOCCORSO 

DI ADRIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

SIO: Sistema Informativo 

Ospedaliero

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Febbraio Novembre

Santipolo 
Nicoletta

Brasola Marzia € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
più di 5 tra 12 - 25

All'interno delle 

UOC proponenti

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Intepretazione ECG (gestione in 

emergenza)

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Febbraio Novembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Brasola Marzia € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
più di 5 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Gestione Vie Aree: Simulazione 

Casi Clinici

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Dicembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Brasola Marzia € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 tra 25 - 50

All'interno della 

UOC proponente

 D
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DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

8. cure palliative e terapia 
del dolore;

21. Trattamento del dolore 
acuto e cronico. Palliazione

"Per me si va ne la città 

dolente..." Brevi cenni del dolore 

acuto e cronico, focus sul loro 

trattamento.

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Medico, 

Infermiere
Marzo Giugno

Bernasconi Mara 
Olga

Ferrarese 
Francesca

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 più di 50

Trasversale 

Azienda

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Delirium: valutazione ed 

assistenza infermieristica nel 

paziente critico.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Ottobre Dicembre

Bernasconi Mara 
Olga

Ferrarese 
Francesca

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 tra 12 - 25

All'interno del 

DPT proponente. 

Implementazione 

scala delirium

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC CENTRALE 

OPERATIVA 118

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

DIRE: sistema di verifica e 

qualità nella ricezione chiamata

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere

Febbraio Novembre
Ricciardelli Maria 

Adelina
Pavani Consuelo € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

3 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA, UOC 

PRONTO SOCCORSO 

DI ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

18. salute della donna e 
del bambino (salute 

riproduttiva, periodo pre, 
peri e post natale, salute 

dell’infanzia e 
dell’adolescenza);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Gestione Parto in Urgenza Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Luciano' Giovanni Brasola Marzia € 2.100,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

più di 5 tra 12 - 25
All'interno del 

DPT proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

Insufficenza Respiratoria e 

Gestoine Elettromedicali

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Novembre
Ricciardelli Maria 

Adelina
Azzalin Jenny € 2.100,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

più di 5 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Ecografia: Parte medica e 

accessi venosi ecoguidati

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Dirigente Medico, 

Infermiere
Febbraio Novembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Brasola Marzia € 2.100,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

più di 5 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Gestione Vie Aeree in 

Emergenza
Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Novembre

Ricciardelli Maria 
Adelina

Brasola Marzia € 2.100,00 Nessuna
Si - in orario di 
servizio (€5,16)

più di 5 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

ATCN (Advanced Trauma Care 

for Nurses) per Infermieri
Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Infermiere Marzo Dicembre
Cecchettin 

Alessandro - 
Parini Dario

Zambello Dario € 7.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda. Spese in 

base a preventivo 

TREAT Torino

 D
eliberazione n.  1061 del 09/12/2021 pagina 28 di 44



ALLEGATO A - PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2022 AZIENDA ULSS 5 POLESANA

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC FARMACIA 

OSPEDALIERA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

29. Innovazione tecnologica: 
valutazione, miglioramento 

dei processi di gestione delle 
tecnologie biomediche, 
chimiche, fisiche e dei 

dispositivi medici. Health 
Technology Assessment

Aggiornamento e discussione di 

casi in relazione alle richieste di 

valutazione di nuovi dispositivi 

medici nella pratica clinica

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Tutte le Professioni Marzo Dicembre Vighesso Erika Fogagnolo Monica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC FARMACIA 

OSPEDALIERA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

29. Innovazione tecnologica: 
valutazione, miglioramento 

dei processi di gestione delle 
tecnologie biomediche, 
chimiche, fisiche e dei 

dispositivi medici. Health 
Technology Assessment

Aggiornamento e discussione di 

casi in relazione alle richieste di 

inserimento di nuovi farmaci nel 

prontuario aziendale 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Tutte le Professioni Marzo Dicembre Agnoletto Laura Fogagnolo Monica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC ASSISTENZA 

FARMACEUTICA 

TERRITORIALE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Attività del Team nutrizionale 
Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Tutte le Professioni Marzo Dicembre Guerra Roberta Siviero Valeria € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC FARMACIA 

OSPEDALIERA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

Gestione farmaci nelle Unità 

Operative

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Tutte le Professioni Marzo Dicembre Todino Federica Grillo Simonetta € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC FARMACIA 

OSPEDALIERA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

Nutrizione artificiale: percorsi 

organizzativi nell' ULSS 5 

Polesana

Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Settembre Dicembre
Cavalieri Andrea - 
Guerra Roberta

Grillo Simonetta € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
3 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC FARMACIA 

OSPEDALIERA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Revisione e aggiornamento  

delle istruzioni operative per la 

prevenzione e gestione delle 

contaminazione ambientale da 

chemioterapici antiblastici 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Marzo Dicembre Ruzza Raffaella Fogagnolo Monica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC FARMACIA 

OSPEDALIERA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Revisione e aggiornamento delle 

istruzioni operative per la pulizia 

della cappa e dei locali destinati 

all'allestimento di 

chemioterapici/antiblastici 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Marzo Dicembre Ruzza Raffaella Fogagnolo Monica € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC FARMACIA 

OSPEDALIERA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

Aggiornamenti in merito alla 

raccomandazione 14 per la 

prevenzione degli errori in 

terapia con farmaci 

Antineoplastici 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Marzo Dicembre

Rampazzo 
Roberta

Fogagnolo Monica € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE 

MEDICA DEGLI 

OSPEDALI DI ROVIGO, 

TRECENTA E ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

La Prevenzione e il Controllo 

delle infezioni correlate 

all'Assistenza (ICA) e il Piano 

Nazionale di contrasto 

all'antimicrobico-resistenza 

(PNCAR)

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Febbraio Novembre Tralli Valentina Bressan Emanuela € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

3 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

 D
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FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE 

MEDICA DEGLI 

OSPEDALI DI ROVIGO, 

TRECENTA E ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

La sicurezza clinica a tutela della 

responsabilità: nozioni di rischio 

clinico e di medicina legale e 

aspetti assicurativi

Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Maggio Dicembre Destro Carla Marchetto Raffaela € 929,52 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

3 tra 25 - 50
Trasversale tra 

Dipartimenti. 

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOS PSICOLOGIA 

OSPEDALIERA E 

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

22. gestione delle 
situazioni che generano 

violenza nei confronti 
dell’operatore sanitario;

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure

Relazione dei conflitti e 

dell'aggressività "Relazione 

Positiva operatore-utente"

Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Febbraio Novembre Magnani Katia Siviero Martina € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

4 tra 12 - 25
Trasversale tra 

l'Azienda

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOS PSICOLOGIA 

OSPEDALIERA E 

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

21. valorizzazione del 
personale;

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure

Gestire l'Ansia e lo Stress con il 

Corporate Fitness
Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Magnani Katia Siviero Martina € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

3 tra 12 - 25
Trasversale tra 

l'Azienda

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOS PSICOLOGIA 

OSPEDALIERA E 

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

21. valorizzazione del 
personale;

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure

Dipendenti a scuola di 

benessere
Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Magnani Katia Siviero Martina € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 12 - 25
Trasversale tra 

l'Azienda

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI 

PREVENZIONE, IGIENE 

E SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

L'applicazione delle norme di 

prevenzione quale strumento di 

miglioramento delle attività 

svolte dal personale del 

dipartimento di prevenzione

Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Finchi Alessandro Turati Fabrizio € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno del 

DPT proponente

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale
Corso Istruttori BLSD AHA Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere

Febbraio Aprile
Ricciardelli Maria 

Adelina
Zambello Dario € 2.200,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda 

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale
Corso Istruttori ACLS AHA Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere

Febbraio Marzo
Ricciardelli Maria 

Adelina
Zambello Dario € 4.400,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC PRONTO 

SOCCORSO DI ROVIGO 

E TRECENTA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale
Corso Istruttori PALS AHA Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Dirigente Medico, 
Infermiere

Febbraio Aprile
Ricciardelli Maria 

Adelina
Zambello Dario € 2.200,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda 

DPT URGENZA-

EMERGENZA

UOC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DI 

ROVIGO E TRECENTA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure

Relazione di aiuto e supporto 

psicologico al personale 

sanitario.

Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro Simonetta € 3.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No più di 5 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

DPT MEDICO

UOC RIABILITAZIONE 

DI TRECENTA E 

ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

La presa in carico 

multidisciplinare/multiprofession

ale del paziente ortopedico in 

fase post operatoria: nuovi 

approcci chirurgici nella 

riabilitazione di spalla, anca e 

ginocchio.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50

Dirigente Medico, 
Infermiere, 

Fisioterapista, 
Logopedista, Figura 
Sanitaria NON ECM

Aprile Novembre
Granieri 

Francesco
Tovo Riccardo € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti.

DPT MEDICO

UOC RIABILITAZIONE 

DI TRECENTA E 

ROVIGO - UOC 

RIABILITAZIONE DI 

ADRIA

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La riabilitazione cardiologica: 

ruolo e competenze del 

fisioterapista.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Dirigente Medico, 

Fisioterapista
Aprile Novembre Donà Silvia Levic Senada € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 tra 12 - 25

Trasversale UOC 

ADRIA, 

TRECENTA-

ROVIGO

DPT MEDICO

UOC RIABILITAZIONE 

DI TRECENTA E 

ROVIGO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Teleriabilitazione applicata alla 

logopedia 

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Dirigente Medico, 

Logopedista
Aprile Novembre

Vallese 
Francesca

Benea Giulia € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda. 

 D
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FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE 

MEDICA DEGLI 

OSPEDALI DI ROVIGO, 

TRECENTA E ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

No technical skills e le check list 

di sala operatoria
Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere, Tecnico di 

Neurofisiologia, 
Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica, 

Ostetrico

Maggio Dicembre Destro Carla Lazzarin Valentina € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

3 più di 50

Trasversale tra 

Dipartimenti. 

Corso riservato al 

personale delle 

Sale operatorie 

(tutte le 

professioni che 

lavorano in sala 

operatoria)

FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE 

MEDICA DEGLI 

OSPEDALI DI ROVIGO, 

TRECENTA E ADRIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

6. Sicurezza del paziente, 
risk management e 

responsabilità professionale

La tutela dell'ambiente e la 

gestione dei rifiuti 
Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Maggio Dicembre Destro Carla Guerrato Stefano € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 tra 25 - 50
Trasversale tra 

Dipartimenti

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO 

VETERINARIO DI 

IGIENE DEGLI 

ALLEVAMENTI E 

DELLE PRODUZIONI 

ZOOTECNICHE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

24. Sanità veterinaria. 
Attività presso gli stabulari. 

Sanità vegetale

Rifiuto,scarto,ex prodotto 

alimentare:la legislazione 

veterinaria protagonista nella 

lotta contro lo spreco 

alimentare, in un'ottica di 

economia circolare

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Veterinario, 

Tecnico della 
Prevenzione

Maggio Maggio Roccato Anna Dal Bianco Michela € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
All'interno del 

DPT proponente

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO 

VETERINARIO DI 

IGIENE DEGLI 

ALLEVAMENTI E 

DELLE PRODUZIONI 

ZOOTECNICHE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Rispetto del benessere negli 

allevamenti di suini: sistema 

Classyfarm- facciamo il punto

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Veterinario, 

Tecnico della 
Prevenzione

Settembre Ottobre
Casson 

Massimiliano
Dal Bianco Michela € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno del 

DPT proponente

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO 

VETERINARIO DI 

SANITA' ANIMALE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle malattie 

professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e 

igiene degli allevamenti);

24. Sanità veterinaria. 
Attività presso gli stabulari. 

Sanità vegetale

Gestione e controllo delle 

anagrafi zootecniche: 

fondamento per la sicurezza 

alimentare. Parte teorica

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Veterinario, 

Tecnico della 
Prevenzione

Marzo Aprile
Andreucci 
Francesco

Dal Bianco Michela € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO 

VETERINARIO DI 

SANITA' ANIMALE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle malattie 

professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e 

igiene degli allevamenti);

24. Sanità veterinaria. 
Attività presso gli stabulari. 

Sanità vegetale

Gestione e controllo delle 

anagrafi zootecniche: 

fondamento per la sicurezza 

alimentare. Esercitazione in 

allevamento

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 4 a 6
Dirigente Veterinario, 

Tecnico della 
Prevenzione

Marzo Aprile
Andreucci 
Francesco

Dal Bianco Michela € 700,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente. 

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI 

IGIENE DEGLI 

ALIMENTI E DELLA 

NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

23. Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 

patologie correlate

Il  sistema di allerta: la 

procedura

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Tecnico della 

Prevenzione, Dietista, 
Assistente Sanitario

Aprile Ottobre
Del Sole 

Annamaria
Ravagnani Daniela € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI 

IGIENE DEGLI 

ALIMENTI E DELLA 

NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle malattie 

professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e 

igiene degli allevamenti);

23. Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 

patologie correlate

I sistemi di sorveglianza nel 

SIAN 
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Tecnico della 

Prevenzione, Dietista, 
Assistente Sanitario

Ottobre Dicembre Andreotti Lucio Ravagnani Daniela € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

 D
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PREVENZIONE

UOC SERVIZIO 

VETERINARIO DI 

SANITA' ANIMALE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle malattie 

professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e 

igiene degli allevamenti);

24. Sanità veterinaria. 
Attività presso gli stabulari. 

Sanità vegetale

Movimentazione a fini 

commerciali e non commerciali 

di animali da compagnia.

Residenziale (RES) SI da 4 a 6
Dirigente Veterinario, 

Tecnico della 
Prevenzione

Settembre Ottobre Nicoli Pier Andrea Dal Bianco Michela € 700,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente. 

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO 

VETERINARIO DI 

IGIENE DEGLI 

ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE E LORO 

DERIVATI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

23. Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 

patologie correlate

Nuove disposizioni relative 

all'applicazione del Reg. UE 

625/2017: Ambiti di applicazione

Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Veterinario, 

Tecnico della 
Prevenzione

Aprile Maggio Zaghi Michele Dal Bianco Michela € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO 

VETERINARIO DI 

IGIENE DEGLI 

ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE E LORO 

DERIVATI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

23. Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 

patologie correlate

Il campionamento ufficiale e le 

attività correlate in base agli 

aggiornamenti normativi

Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Veterinario, 

Tecnico della 
Prevenzione

Settembre Ottobre Zaghi Michele Dal Bianco Michela € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI 

PREVENZIONE, IGIENE 

E SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Rilievi e tecniche di Polizia 

Scientifica e medico legali nelle 

indagini svolte dallo SPISAL

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Tecnico della 
Prevenzione, 

Assistente Sanitario

Gennaio Dicembre Turati Fabrizio Calamia Giusy € 800,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente. 

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI 

PREVENZIONE, IGIENE 

E SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Modalità di individuazione delle 

figure della prevenzione nelle 

aziende extra UE e loro obblighi 

nell'applicazione del D. Lgs. 

81/08

Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Tecnico della 
Prevenzione, 

Assistente Sanitario

Gennaio Dicembre Sarti Ermanno
Della Pietra 
Cherubina

€ 400,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI 

PREVENZIONE, IGIENE 

E SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Modalità di valutazione dei rischi 

chimici, fisici e biologici negli 

ambienti di lavoro. Misure di 

prevenzione collettive ed 

individuali. La sorveglianza 

sanitaria.

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Tecnico della 
Prevenzione, 

Assistente Sanitario

Gennaio Dicembre Lipparini Marco Sanguin Gabriella € 600,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - in orario di 
servizio (€5,16)

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI 

PREVENZIONE, IGIENE 

E SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La sicurezza nel comparto 

agricoltura. Misure di sicurezza 

da applicare alle 

macchine/attrezzature più 

pericolose, rischi da mmc, 

ambientali e da uso di sostanze 

chimiche

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Tecnico della 
Prevenzione, 

Assistente Sanitario

Gennaio Dicembre Siviero Greta
Mucciacciaro 

Michela
€ 400,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI 

PREVENZIONE, IGIENE 

E SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle malattie 

professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e 

igiene degli allevamenti);

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Disagio lavorativo e stress 

lavoro-correlato nel periodo post-

pandemico da Covid-19: metodi 

di valutazione e gestione da 

parte del personale sanitario 

dello SPISAL

Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Psicologo, 

Tecnico della 
Prevenzione, 

Assistente Sanitario

Gennaio Dicembre Turati Fabrizio Sanguin Gabriella € 800,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

 D
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PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI 

IGIENE DEGLI 

ALIMENTI E DELLA 

NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

2. promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di 

rischio (riduzione 

dell’incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie 

trasmissibili, prevenzione 

degli infortuni e delle malattie 

professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e 

igiene degli allevamenti);

23. Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 

patologie correlate

Aggiornamenti sul Regolamento 

CE 625/2017
Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Dirigente Medico, 
Dirigente Veterinario, 

Tecnico della 
Prevenzione, Dietista, 
Assistente Sanitario

Aprile Ottobre Andreotti Lucio Ravagnani Daniela € 1.600,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC GESTIONE 

RISORSE UMANE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

21. valorizzazione del 
personale;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Nuovo inquadramento del 

personale del Comparto alla 

luce del CCNL 2019/2021

Residenziale (RES) NO da 8 a 12 Amministrativo Marzo Dicembre Davì Patrizia Cattelan Monica € 1.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50

All'interno della 

UOC proponente. 

In attesa di 

stipula del nuovo 

contratto del 

Comparto

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC GESTIONE 

RISORSE UMANE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

21. valorizzazione del 
personale;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Novità recenti sul rapporto di 

lavoro nella PA (smart working, 

concorsi, green pass etc) 

Residenziale (RES) NO da 8 a 12 Amministrativo Marzo Dicembre Patrizia Davì Monica Cattelan € 1.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno della 

UOC proponente

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC CONTABILITA' E 

BILANCIO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

21. valorizzazione del 
personale;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

DURC (Documento Unico di 

Regolarità Contributiva)
Residenziale (RES) NO da 4 a 6 Amministrativo Marzo Marzo Zanini Silvia Bolognesi Natalino € 1.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50

Trasversale tra 

Dipartimenti. 

Corso valido per 

tutti i Servizi 

liquidatori di 

fatture.

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI 

E PATRIMONIALI

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Approfondimento conoscenze 

norme antincendio e piano 

emergenze - D.M. 3 Agosto 2015

Residenziale (RES) NO
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Aprile Maggio Mantovani Renzo Cassani Camelia € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Personale 

coinvolto:  

assistenti e 

collaboratori 

tecnici

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI 

E PATRIMONIALI

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

23. tematiche di interesse 
regionale a carattere 

urgente e/o straordinario 
individuate da apposito 

provvedimento regionale

17. Argomenti di carattere 

generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato 

e lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili 

del S.S.N. e normativa su 

materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con 

acquisizione di nozioni di 

sistema

Aggiornamenti sul Codice 

Appalti - Decreto 

semplificazione e PNNR

Residenziale (RES) NO
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Marzo Aprile Ferrin Michele Cavazzin Sandra € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Personale 

coinvolto: tecnico 

e amministrativo

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI 

GENERALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Aggiornamento in materia di 

trattamento dei dati personali in 

ambito sanitario e socio-

sanitario

Residenziale (RES) NO da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Veterinario, 
Dirigente Psicologo, 

Dirigente Farmacista, 
Amministrativo

Febbraio Marzo Davì Patrizia Ghirardello Cristina € 1.600,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 3 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI 

GENERALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Aggiornamento in materia di 

trattamento dei dati personali in 

ambito sanitario e socio-

sanitario

Residenziale (RES) NO da 4 a 6 Tutte le Professioni Febbraio Aprile Davì Patrizia Ghirardello Cristina € 550,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

più di 5 più di 50
Trasversale 

Azienda

 D
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SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI 

GENERALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Responsabilità Contabile e 

Danno Erariale dell'Azienda Ulss 

5

Residenziale (RES) NO da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Veterinario, 

Dirigente Chimico, 
Dirigente Biologo, 

Dirigente Psicologo, 
Dirigente Farmacista, 

Amministrativo

Maggio Agosto Davì Patrizia Gennari Monica € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI 

E PATRIMONIALI

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Gestione elettromedicali in 

Global Service 
Residenziale (RES) NO

dalle 16 alle 
32

Tutte le Professioni Aprile Giugno Tenan Michele Sturaro Antonella € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Coinvolto 

personale tecnico 

e amministrativo

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI 

GENERALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Responsabiltà Contabile e 

Danno Erariale dell'Azienda Ulss 
Residenziale (RES) NO da 4 a 6 Amministrativo Maggio Agosto Davì Patrizia Gennari Monica € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Modello di sviluppo della 

competenza professionale e 

funzioni tutoriali : il tirocinio 

clinico dell'educatore 

professionale.

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 4 a 6

Educatore 
Professionale

Febbraio Maggio Moretto Barbara Zambello Dario € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda. La FAD 

coinvolge 

educatori 

professionali di 

diverse Az. Ulss 

del Veneto

STAFF UOC RADIOLOGIA

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Integrazione nella pratica clinica 

degli aggiornamenti in risonanza 

magnetica, dei contenuti teorici 

del corso di laurea in t.r.m.i.r.

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI da 8 a 12
Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica

Marzo Dicembre Pertoldi Donatella Pertoldi Donatella € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 tra 12 - 25

Trasversale tra 

Dipartimenti

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

11. Management sistema 
salute. Innovazione 

gestionale sperimentazione 
di modelli organizzativi e 

gestionali

Coordinamento area 

radiologica: gestione 

dell'integrazione tra formazione 

e organizzazione

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica

Marzo Dicembre Pertoldi Donatella Pertoldi Donatella € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente

DPT MEDICO
UOC MEDICINA 

GENERALE DI ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi 

di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 
ed efficacia. Livelli essenziali 

di assistenza (LEA)

PDTA ipertensione arteriosa Residenziale (RES) NO da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Medico di Medicina 

Generale, Infermiere, 
Tutte le Professioni

Marzo Maggio Mazza Alberto Mazza Alberto € 0,00 Nessuna No 1 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

DPT MEDICO
UOC MEDICINA 

GENERALE DI ROVIGO

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

1. 
appropriatezzadellepresta
zionisanitarieinconformitàai

LEA

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

PDTA sulla gestione 

dell'ipertiroidismo e 

dell'ipotiroidismo nel soggetto 

adulto

Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32
Dirigente Medico Novembre Giugno Santoro Giancarlo Santoro Giancarlo € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

5. Principi, procedure e 
strumenti per il governo 

clinico delle attività sanitarie

La professione del tecnico della 

riabilitazione psichiatrica: un 

vademecum per le guide di 

tirocinio

Formazione a 
Distanza Sincrona 
(FAD - Sincrona) 
videoconferenza

SI 3

Infermiere, Tecnico 
delle Riabilitazione 

Psichiatrica, 
Assistente Sociale, 

Educatore 
Professionale, 
Fisioterapista, 

Logopedista, Figura 
Sanitaria NON ECM

Aprile Aprile Ferron Sara Ferron Sara € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

Trasversale tra 

Dipartimenti

STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Formazione Generale D. Lgs. 

81/08

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 4 a 6 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

1 più di 100

Trasversale 

Azienda. Test 

finale in presenza

 D
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STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Gestione in sicurezza dei gas 

medicali

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 0,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 più di 100

Trasversale 

Azienda. 

Formazione 

gestita da 

Airliquide 

nell'ambito 

dell'appalto gas 

medicali

STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Formazione Preposti - parte 

generale

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 0,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - a titolo 
gratuito

1 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda. 

Prosieguo del 

corso già fatto 

nel 2021 per 

nuovi incarichi - 

Scuola di Sanità 

Pubblica

STAFF
UOC MEDICINA 

GENERALE DI ROVIGO

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Gestione del paziente con 

sospetta trombosi venosa 

profonda

Formazione sul 
Campo (FSC)

NO da 8 a 12 Dirigente Medico Aprile Maggio Marzolo Marco
Marzolo Marco - 

Milan Marta
€ 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

2 tra 12 - 25
Trasversale tra 

Dipartimenti

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI 

GENERALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La Responsabilità disciplinare 

con particolare riferimento al 

codice di comportamento 

aziendale e alla normativa in 

materia di anticorruzione 

Residenziale (RES) NO da 4 a 6
Amministrativo, Tutte 

le Professioni
Settembre Dicembre Davì Patrizia Gennari Monica € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 più di 100
All'interno del 

DPT proponente

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI 

E PATRIMONIALI

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

23. tematiche di interesse 
regionale a carattere 

urgente e/o straordinario 
individuate da apposito 

provvedimento regionale

2. Linee guida -protocolli 
–procedure

Aggiornamento sicurezza 

cantieri D.L. 81/2008
Residenziale (RES) NO da 8 a 12 Tutte le Professioni Giugno Luglio Mantovani Renzo Cassani Camelia € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - in orario di 
servizio (€5,16)

1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Coinvolti assistnti 

e collaboraatori 

tecnici

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI 

E PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

23. tematiche di interesse 
regionale a carattere 

urgente e/o straordinario 
individuate da apposito 

provvedimento regionale

35. Argomenti di carattere 

generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato 

e lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili 

del S.S.N. e normativa su 

materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con 

acquisizione di nozioni tecnico-

professionali

Corso Windows 10 avanzato Residenziale (RES) NO
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Gennaio Maggio Sicchiero Dario

Ambroso Massimo - 
Passadore Bruno

€ 2.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Coinvolto il 

personale interno 

alla UOS Sistemi 

Informativi

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI 

E PATRIMONIALI

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

23. tematiche di interesse 
regionale a carattere 

urgente e/o straordinario 
individuate da apposito 

provvedimento regionale

17. Argomenti di carattere 

generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato 

e lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili 

del S.S.N. e normativa su 

materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con 

acquisizione di nozioni di 

sistema

Corso Office avanzato Residenziale (RES) NO
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Settembre Dicembre Sicchiero Dario

Ambroso Massimo - 
Passadore Bruno

€ 2.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Personale 

coinvolto: addetti 

alla UOS Sistemi 

Informativi

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI 

E PATRIMONIALI

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

23. tematiche di interesse 
regionale a carattere 

urgente e/o straordinario 
individuate da apposito 

provvedimento regionale

17. Argomenti di carattere 

generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato 

e lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili 

del S.S.N. e normativa su 

materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con 

acquisizione di nozioni di 

sistema

GDPR impatto sul sistema 

informativo aziendale

Formazione a 
Distanza Sincrona 
(FAD - Sincrona) 
videoconferenza

NO da 4 a 6 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Sicchiero Dario
Ambroso Massimo - 
Passadore Bruno

€ 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25

All'interno della 

UOC proponente. 

Personale 

coinvolto: addetti 

della UOS Sistemi 

Informativi

 D
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STAFF
UNITA' OPERATIVA 

PER IL SOCIALE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Uniformare e diffondere le 

Buone Pratiche Assistenziali: 

percorso integrato di

miglioramento e sviluppo delle 

competenze tra Azienda ULSS 5 

Polesana e le Strutture

Residenziali del territorio 

Polesano

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 32 alle 

50
Infermiere Gennaio Dicembre

Luppi Ornella - 
Pasquali Nicola

Pasquali Nicola € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI 

GENERALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La Responsabilità Contabile e 

Danno Erariale dell'Azienda Ulss 
Residenziale (RES) NO da 4 a 6 Tutte le Professioni Settembre Dicembre Davì Patrizia Gennari Monica € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 più di 100
Trasversale 

Azienda

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI 

GENERALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La digitalizzazione della 

Pubblica Amministrazione 

secondo le recenti normative: 

flussi documentali, la 

fascicolazione e la 

conservazione dei documenti 

digitali

Residenziale (RES) NO da 4 a 6

Dirigente Medico, 
Dirigente Veterinario, 

Dirigente Chimico, 
Dirigente Biologo, 

Dirigente Psicologo, 
Dirigente Farmacista, 

Amministrativo

Settembre Dicembre Davì Patrizia Gennari Monica € 500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La presa in carico dell’assistito e 

l’applicazione del modular 

nursing in area medica

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Gennaio Dicembre Girotto Erica

Pavanati Paola - 
Cavaliere Manuela - 
Pregnolato Emma

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
più di 5 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

L’Infermiere di famiglia e di 

comunità nella presa in carico 

della persona all’interno del 

territorio dell’azienda Ulss 5 

Polesana

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Infermiere Gennaio Dicembre Zattarin Aldo

Guglielmo 
Simonetta

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
2 tra 12 - 25

Trasversale tra 

Dipartimenti

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

La prevenzione e il trattamento 

delle lesioni da pressione
Residenziale (RES) SI 3

Dirigente Medico, 
Infermiere

Gennaio Dicembre Girotto Erica
Schiesaro 
Simonetta

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
più di 5 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

La gestione degli accessi 

vascolari e delle linee infusive
Residenziale (RES) SI 3

Dirigente Medico, 
Infermiere

Gennaio Dicembre Girotto Erica
Dino Elisa - Gulmini 

Melania
€ 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

17. Argomenti di carattere 

generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato 

e lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili 

del S.S.N. e normativa su 

materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con 

acquisizione di nozioni di 

sistema

Il ruolo del coordinatore delle 

professioni sanitarie nella 

gestione dei principali Istituti 

Contrattuali

Residenziale (RES) SI 3

Infermiere, Tecnico 

della Prevenzione, 

Tecnico Sanitario di 

Radiologia Medica, 

Tecnico delle 

Riabilitazione 

Pscichiatrica, 

Educatore 

Professionale, 

Fisioterapista, 

Logopedista, Ostetrico

Gennaio Dicembre Bedendo Simone Masieri Enrico € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
3 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

14. Accreditamento strutture 
sanitarie e dei professionisti. 

La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni, 

con acquisizione di nozioni di 
processo

Il percorso di accreditamento 

istituzionale: revisione e 

aggiornamento della 

documentazione

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Bedendo Simone Masieri Enrico € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

4 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

 D
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STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La valutazione certificativa del 

Corso di Laurea in 

Infermieristica UNIFE sede di 

Adria: elaborazione di strumenti 

operativi

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Infermiere Gennaio Dicembre Girotto Erica Chiarion Lucia € 0,00 Nessuna No 1 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

3. qualità del SSR (gli esiti 
clinico-assistenziali, 

l’accreditamento 
istituzionale);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

L'implementazione del Sistema 

Informativo Ospedaliero: 

appropriatezza della 

documentazione

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Girotto Erica

Gementi Maria 
Giuseppina

€ 0,00 Nessuna No più di 5 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI 

GENERALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La gestione dei sinistri a 

responsabilità civile
Residenziale (RES) NO da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Dirigente Veterinario, 

Dirigente Chimico, 
Dirigente Biologo, 

Dirigente Psicologo, 
Dirigente Farmacista, 

Amministrativo

Gennaio Marzo Davì Patrizia Gennari Monica € 1.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
All'interno della 

UOC proponente

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Approfondimenti assistenziali 

per la pratica clinica

Formazione sul 
Campo (FSC)

SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Girotto Erica Masieri Enrico € 0,00 Nessuna

Si - a titolo 
gratuito

più di 5 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

7. La comunicazione 
efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il 
consenso informato

La comunicazione efficace in 

ambito sanitario: il metodo 

SBAR

Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Girotto Erica Masieri Enrico € 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
più di 5 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI 

GENERALI

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

La gestione dei flussi 

documentali fino alla fase di 

archiviazione 

Residenziale (RES) NO da 4 a 6 Tutte le Professioni Gennaio Marzo Davì Patrizia Gennari Monica € 600,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 più di 100
Trasversale 

Azienda

SERVIZI 

PROFESSIONALI 

TECNICI E 

AMMINISTRATIVI

UOC DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

TERRITORIALE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Aggiornamento disposizione 

normative sull'assistenza 

sanitaria agli Italiani all'estero ed 

agli Stranieri in Italia

Residenziale (RES) NO 3 Amministrativo Febbraio Giugno Schiavi Carla Barducchi Marica € 300,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

2 tra 25 - 50
All'interno del 

DPT proponente

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale

Formazione interaziendale alle 

Guide di tirocinio Educatori 

professionali

Residenziale (RES) SI da 8 a 12
Educatore 

Professionale
Febbraio Giugno Moretto Barbara Zambello Dario € 1.500,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda. La 

formazione 

coinvolge gli 

Educatori 

professionali di 

più Aziende Ulss 

del Veneto

STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Corso Per Addetti Antincendio in 

Attività A Rischio di Incendio 

Elevato

Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 28.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No più di 5 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda. Costo 

relativo a 5 

edizioni con 

assegnazione 

della docenza a 

personale del 

Comando dei 

Vigili del Fuoco

STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Corso Per Addetti Antincendio in 

Attività A Rischio di Incendio 

Elevato - RETRAINING

Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 8.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No più di 5 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda. Costo 

relativo a 5 

edizioni con 

assegnazione 

della docenza a 

personale del 

Comando dei 

Vigili del Fuoco

 D
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STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Rischio aggressione: 

prevenzione e  gestione degli 

eventi

Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 3.550,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 4 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure

La formazione di base delle 

guide di tirocinio dei Corsi di 

Laurea delle Professioni 

Sanitarie

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre

Spigolon 
Elisabetta

Bortolami Elena - 
Chiarion Lucia

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 più di 100

Trasversale 

Azienda. Per 

partecipanti 

interni ed esterni 

all'Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Formazione specifica 

neoassunti
Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 6.200,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

tra 20 e 50 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Le principali procedure 

infermieristiche aggiornate 

secondo evidenze scientifiche in 

riferimento agli esiti assistenziali

Formazione a 
Distanza (FAD - 

offline)
SI da 8 a 12 Infermiere Gennaio Dicembre

Spigolon 
Elisabetta

Spigolon Elisabetta - 
Bonafin Maria 

Angela - Bortolami 
Elena - Gentili 

Elisabetta - Travagli 
Nadia

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 più di 100

Trasversale 

Azienda. Per 

partecipanti 

interni ed esterni 

all'Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

6. approccio integrato e 
multidisciplinare nei diversi 
luoghi di presa in carico, 

cura e riabilitazione 
(percorsi assistenziali, 
modelli organizzativi, 

PDTA, ecc.);

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza -profili di 

cura

 La gestione della casistica 

assistenziale all'interno dei 

contesti di tirocinio clinico: 

contestualizzazione del 

Documento di Indirizzo sul 

Tirocinio del Corso di Laurea 

Infermieristica Università degli 

Studi di Padova

FSC SI
dalle 16 alle 

32
Infermiere Gennaio Settembre

Spigolon 
Elisabetta

Spigolon Elisabetta - 
Bonafin Maria 

Angela - Bortolami 
Elena - Gentili 

Elisabetta - Travagli 
Nadia

€ 0,00 Nessuna
Si - a titolo 

gratuito
1 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda

STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Rischio biologico Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 2.650,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No più di 5 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

La Movimentazione Manuale 

Pazienti
Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Infermiere, Tecnico di 
Neurofisiologia, 

Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica, 

Fisioterapista, 
Ostetrico, Assistente 

Sanitario, Figura 
Sanitaria NON ECM

Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 4.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No più di 5 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Formazione Dirigenti Residenziale (RES) SI
dalle 16 alle 

32
Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 5.300,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No più di 5 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda. 

Accreditamento 

ECM separato per 

i 4 moduli (2 

edizioni per i 

moduli 1 e 2 più 4 

edizioni per i 

moduli 3 e 4)

 D
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STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Formazione Preposti - attività in 

presenza
Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 2.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 4 tra 25 - 50

Trasversale 

Azienda. 

Completamento 

delle 12 ore di 

formazione a 

completamento 

del corso FAD

STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Manipolazione in sicurezza dei 

farmaci antiblastici
Residenziale (RES) SI da 8 a 12

Dirigente Medico, 
Infermiere, Figura 

Sanitaria NON ECM
Febbraio Novembre Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 210,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

2 tra 12 - 25

Trasversale 

Azienda. 

Formazione mista 

FAD (8 ore) - in 

aula (4 ore) 

STAFF

UOS SALUTE E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

20. sicurezza degli 
operatori nell'ambiente di 

lavoro (T.U. 81/2008);

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di 

lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione

Formazione dei formatori ex D. 

Lgs. 81/08 e ASR
Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Tutte le Professioni Febbraio Giugno Masiero Antonio Cossu Gianfranco € 2.750,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

STAFF

UFFICIO PER LE 

RELAZIONI CON I 

MEDIA

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure

 Sistemi integrati di 

comunicazione per la salute
Residenziale (RES) SI da 4 a 6 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Boschini Annalisa Serafin Cristina € 1.500,00 Nessuna

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

più di 5 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

1.obiettivi formativi 
tecnico-professionali 
(obiettivi nn. 10, 18, 
19, 20, 21,22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 
29, 34, 35, 36, 37, 

38)

19. cultura del lavoro in 
team multiprofessionale e 

adozioni di modelli di 
lavoro in rete;

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attività 

ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina 

di genere

Lo sviluppo della leadership nei 

coordinatori
Residenziale (RES) SI

dalle 16 alle 
32

Infermiere, Tecnico 

della Prevenzione, 

Tecnico Sanitario di 

Radiologia Medica, 

Tecnico delle 

Riabilitazione 

Pscichiatrica, 

Educatore 

Professionale, 

Fisioterapista, 

Ostetrico, Assistente 

Sanitario

Gennaio Dicembre Bedendo Simone Masieri Enrico € 6.000,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 2 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

7. linee guida, protocolli e 
procedure basate su 
evidenze scientifiche;

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 

procedure dell'evidence 
based practice (EBM -EBN -

EBP)

Evidence Based Practice corso 

base
Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Girotto Erica Masieri Enrico € 1.200,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

No 1 tra 12 - 25
Trasversale 

Azienda

STAFF

UOC DIREZIONE 

DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE

2.obiettivi formativi di 
processo (obiettivi 

nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, 
12, 13, 14, 15, 30, 

32)

5. umanizzazione delle 
cure/relazione/comunicazi

one;

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure

La formazione delle guide di 

tirocinio dei Corsi di Laurea delle 

Professioni Sanitarie

Residenziale (RES) SI da 4 a 6

Infermiere, Tecnico 
Sanitario di 

Radiologia Medica, 
Tecnico delle 
Riabilitazione 
Pscichiatrica, 

Educatore 
Professionale

Gennaio Dicembre
Spigolon 
Elisabetta

Bortolami Elena - 
Chiarion Lucia

€ 600,00 Nessuna
Si - Fuori orario 

di servizio 
(€25,82)

4 tra 25 - 50
Trasversale 

Azienda

STAFF

UFFICIO PER LA 

TRASPARENZA E 

L'ANTICORRUZIONE

3.obiettivi formativi di 
sistema (obiettivi nn. 
1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 

33)

4. sicurezza del SSR (il 
governo clinico, la 

gestione del rischio, la 
responsabilità 

professionale, ecc.);

16. Etica, bioetica e 
deontologia

Piano Nazionale anticorruzione Residenziale (RES) SI da 8 a 12 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Schiavi Carla Zampollo Federica € 880,00

Si - docenza 
esterna da 

valutare su CV 
max 110,00 

Euro/h

Si - Fuori orario 
di servizio 
(€25,82)

1 più di 100
Trasversale 

Azienda

 D
eliberazione n.  1061 del 09/12/2021 pagina 39 di 44



AGNOLETTO LAURA

FOGAGNOLO MONICA

PARINI DARIO

FOGATO LUISELLA

GRAMOLELLI LUCILLA

AZZALIN JENNY

ROCCATO MIRKA

SACCHETTO SABINA

SANTIPOLO NICOLETTA

GRANDI VALENTINA

BASSAN CRISTINA

ANDREELLO AMBROGIO

BRASOLA MARZIA

BUSATTO MONICA

FIORINI FEDERICO

GAGLIARDI GIUSEPPE

CREPALDI GIULIA

MENEGHINI AGOSTINO

DICHIARA ROSSELLA

BUSATTO SABRINA 

GEMENTI MARIA GIUSEPPINA

MARANGONI MARIA GRAZIA

BONATO MARZIA

MURARO MARISTELLA

BERNASCONI MARIA OLGA

BERTI VALENTINA

BIOLCATI KETTJ

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO URGENZA - EMERGENZA

PAVANI CONSUELO

RAIMONDI IDA

TESCARO SIMONETTA

TIBERIO BARBARA

SMORGON CRISTIANA

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO CHIRURGICO

Azienda ULSS 5 POLESANA

Polo Formativo

ALLEGATO B                                                                                                                                                                

ELENCO "REFERENTI E FACILITATORI DI FORMAZIONE"                                                                    

Anno 2022

DESTRO CARLA

BELVEDERE KATIA

BRUSAFERRO MARCO

    FUNZIONE OSPEDALIERA 

GULMINI MELANIA
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SCALAMOGNA CATERINA

BAZZANINI FRANCESCO

LIBERA MARCO

BREDA ELISA

COLEDAN ILARIA

D'ELIA KATIA

FERRARI NICOLETTA

FULITANO DANIELA

PREGNOLATO FRANCESCA

STOPPA RAFFAELLO

CAVALIERE EMANUELA

CUPPINI STEFANO

DAL SANTO PIERLUIGI

BRIZZANTE CRISTINA

CAPPATO ELENA

CASONI GIANLUCA

VIGNA GIOVANNI BATTISTA

ZANCA ROSANNA

IMOSCOPI ALESSANDRA

RODELLA ELISABETTA

MARZOLO MARCO

MAZZA ALBERTO

NANNINI MAURIZIO

SCARANARO JENNY

BARBIERI ROBERTO

DINO ELISA

GRANIERI FRANCESCO PAOLO

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO MATERNO INFANTILE

ZEILANTE TERESA

ZENNARO ROBERTO VITTORIO

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO MEDICO

BONDESAN VANNA

TOTTA MATTEO

PICARIELLO CLAUDIO

ROSSI COSETTA

RUSSO MONIA

GIORDAN MASSIMO

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO SPECIALISTICO

TOSO CRISTIANA

 DISTRETTO 1  DI ROVIGO

LANZAFAME MASSIMILIANO

MANZATO ENRICO

MIGLIORINI EMANUELA

PALMIERI ROSA

PILOTTO SABRINA

INCANUTI MARY

FARINELLI VANESSA

BERTARELLI FRANCESCA
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BARUSCO ALESSANDRA

BASSAN ALEX

CHONDROGIANNIS SOTIRIOS

GOTTO PAOLA

PACCHIN LORENZA

MARSILIO ALESSANDRA

MORETTO ANNAMARIA

DARU' ELISABETTA IRMA

GASPARETTO SARA

PANIN MARCO

PAVANATO GIOVANNI

PIVA DAMIANO

SGOBBI ANGELA

BARIN MARCO

PIZZO ROBERTO

CROCCO MASSIMO

 DISTRETTO 2 DI ADRIA

BISSOLI SARAH SAVIANA

 DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

MONTESI GIAMPAOLO

 DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

LISATO LAURA

FURINI LUCIANA

ANDREOTTI LUCIO

CIBIN MONICA

BISI RAFFAELLA

BORDIN LUCIANA

CONTE LUIGI 

JACOBELLIS MARIUCCIA

MANGANELLI VALENTINA

TRUPPO VINCENZA

PADOAN VALENTINA

PAPARELLA MARIA CHIARA

PAVAN MARA

CASAZZA ROSSELLA

MANTOAN RAFFAELLA

MANTOVANI ALESSANDRO

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

ARMAROLLI PAOLA

BATTISTELLA ELISA

BERZACOLA MADDALENA

BETTARELLO GIORGIO

DESTRO MONICA

GALLETTO CLAUDIA

GUGLIELMO SIMONETTA

PIZZARDINI MADDALENA

PIZZO ROSSELLA

TUMIATTI ROBERTA

 Deliberazione n.  1061 del 09/12/2021 pagina 42 di 44



SPIGOLON ELISABETTA

Ufficio per la trasparenza e l'anticorruzione

SCHIAVI CARLA

ZAMPOLLO FEDERICA

UOS Salute e sicurezza sul lavoro

ZUOLO FRANCA

D'AGOSTINI FEDERICA

STURARO SAMUELA

Polo formativo

BIANCHINI MARINA

UOC Direzione delle professioni sanitarie

UOC Controllo di gestione

MELINA PAOLA

Ufficio Comunicazione, relazioni pubbliche e transizione digitale

BUSSON ALBERTO

TURRI FRANCESCO

BOLZON STEFANIA

TAGLIAZUCCHI LUISA CARLA

SARTORI ROBERTO

TAMMISO ENRICO

FRIGATO PIER PAOLO

GENNARI MONICA

SANTATO DAVIDE

DAVI' PATRIZIA

BOLOGNESI NATALINO

CATTELAN MONICA

AF Servizio Prevenzione e Protezione

GIROTTO ERICA

Centrale operativa territoriale (COT)

TOSI SILVIA

ZANINI SILVIA

QUAGLIO MARIACHIARA

 STAFF

UOS Qualità, autorizzazione e accreditamento

SERVIZI PROFESSIONALI TECNICI ED AMMINISTRATIVI

ZAGARRI' DAVIDE

CARIANI DANIELE

MASIERO ANTONIO

Ufficio per le relazioni con i media

BOSCHINI ANNALISA

 Deliberazione n.  1061 del 09/12/2021 pagina 43 di 44



ALLEGATO C 

 

 

COMPOSIZIONE COMITATO TECNICO SCIENTIFICO 

 

AZIENDA ULSS 5 POLESANA 

 

 
Profilo Nominativo Articolazioni/Dipartimenti 

UOC/UOSD/UOS/Uffici 

Coordinatore 

Profilo: Medico 

Dott. Alberto Rigo 

Direttore Sanitario 

Direzione Sanitaria 

Componente 

Profilo: Tecnico Sanitario di 

Laboratorio Biomedico 

Dott. Simone Bedendo 

Dirigente UOS Professioni Sanitarie 

UOS Professioni Sanitarie 

Componente 

Profilo: Medico 

Dott.  Stefano Boccardo 

Direttore UOC Riabilitazione di Trecenta e 

Rovigo 

UOC Riabilitazione di Trecenta e 

Rovigo 

Componente 

Profilo: Infermiere 

Dott. Renzo Converso 

Dirigente UOS Professioni Sanitarie 

UOS Professioni Sanitarie 

Componente: 

Profilo: Medico 

Dott. Pierluigi Dal Santo 

Direttore Dipartimento Strutturale Ospedaliero 

Medico 

Dipartimento Strutturale 

Ospedaliero Medico 

Componente: 

Profilo: Medico 

Dott. Maurizio De Luca 

Direttore Dipartimento Strutturale Ospedaliero 

Chirurgico 

Dipartimento Strutturale 

Ospedaliero Chirurgico 

Componente: 

Profilo: Medico 

Dott. Paolo De Pieri 

Direttore UOC Disabilità e non autosufficienza 

– Distretto 1 Rovigo 

UOC Disabilità e non 

autosufficienza – Distretto 1 Rovigo 

Componente: 

Profilo: Medico 

Dott.ssa Carla Destro 

Direttore FF UOC Direzione Medica degli 

Ospedali di Rovigo, Trecenta e Adria 

UOC Direzione Medica Ospedale di 

Rovigo, Trecenta e Adria 

Componente: 

Profilo: Medico 

Dott. Alessandro Finchi 

Direttore Dipartimento di Prevenzione 

Dipartimento di Prevenzione 

Componente: 

Profilo: Medico 

Dott. Giuseppe Gagliardi 

Direttore UOC Anestesia e Rianimazione di 

Rovigo e Trecenta 

UOC Anestesia e Rianimazione di 

Rovigo e Trecenta 

Componente: 

Profilo: Medico 

Dott.ssa Domenica Lucianò 

Coordinatore Funzione Territoriale 

Direttore Distretto 1 - Rovigo 

Funzione Territoriale 

Componente: 

Profilo: Chimico 

Dott. Antonio Masiero 

AS Formazione in materia di Salute e Sicurezza 

UOS Salute e Sicurezza sul Lavoro  

Componente: 

Profilo: Medico 

Dott.ssa Maria Maddalena Martucci 

Direttore Dipartimento di Salute Mentale 

Dipartimento di Salute Mentale 

Componente 

Profilo: Tecnico Sanitario di 

Radiologia Medica 

Dott.ssa Arianna Massaro 

Responsabile Organizzativo Area Diagnostica 

per Immagine Aziendale e Coordinamento 

Medicina Nucleare 

UOS Professioni Sanitarie 

Componente: 

Profilo: Sociologo 

Dott.ssa Maria Chiara Paparella 

Direttore Distretto 2 - Adria 

Funzione Territoriale 

Componente: 

Profilo: Farmacista 

Dott.ssa Roberta Rampazzo 

Direttore UOC Farmacia Ospedaliera 

UOC Farmacia Ospedaliera 

Componente: 

Profilo: Amministrativo 

Dott. Pier Luigi Serafini 

Direttore UOC Direzione Amministrativa 

Ospedaliera 

UOC Direzione Amministrativa 

Ospedaliera 

Componente: 

Profilo: Infermiere 

Dott.ssa Elisabetta Spigolon 

Responsabile Polo Formativo 

Polo Formativo 
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