REGIONE DEL VENETO

N. 1061 del Reg. Deliberazioni

del 09/12/2021

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Patrizia Simionato -

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 24 del 26.02.2021

OGGETTO: Piano Formativo Aziendale anno 2022

Struttura Polo formativo

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.
Il Responsabile del Polo Formativo

Dr.ssa Elisabetta Spigolon
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Il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon riferisce quanto segue:

con DGRV n. 1538 del 10.10.2016 “Programma regionale per 1’Educazione Continua in Medicina.
Sospensione temporanea della procedura di accreditamento provvisorio dei Provider ECM. Proroga delle
attivita degli organismi di governante dell’ECM. Individuazione delle aree di interesse del Piano regionale
della formazione 2017-2019”, la Regione ha inteso governare tutto il sistema di formazione continua,
realizzando un’organizzazione autonoma anche dal punto di vista informatico, per cui dal 1° gennaio 2017
tutte le attivita formative sono state accreditate nella nuova piattaforma informatica.

L’ Accordo Stato-Regioni del 2 Febbraio 2017, recante “La formazione continua nel settore Salute”, recepito
dalla Regione del Veneto, con DGR n. 1344 del 22.08.2017, ha raccolto e reso fruibili le regole contenute nei
precedenti Accordi in materia di formazione continua, aumentando la qualita della formazione erogata e
migliorando le performance del Servizio Sanitario. Ha contribuito, inoltre, a fornire organicita alle
disposizioni del sistema ECM.

Lo stesso Accordo del 2017 ha disciplinato il sistema delle violazioni destinato ai Provider, prevedendo
I’approvazione di specifici Manuali regionali.

Sono stati, pertanto, stilati il “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, e il
“Manuale di accreditamento per I’erogazione di eventi ECM nella Regione del Veneto”, approvati entrambi
da Azienda Zero con Determinazione Dirigenziale n. 71 del 9 Aprile 2018, come ribadito dalla DGRV n. 1918
del 21/12/2018 “Programma regionale per 1’Educazione continua in Medicina (ECM): approvazione degli
obiettivi ECM regionali per il quinquennio 2019-2023. Proroga degli organismi di governance della
formazione ECM regionale”.

Nel citato “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, per le Aziende Sanitarie SSR,
e stabilito un contributo alle spese annuo calcolato sulla base del numero degli eventi accreditati nell’anno
precedente, escluse le riedizioni, che per la nostra Azienda comporta un versamento pari a € 13.000,00 che
dovra essere effettuato al bilancio della Regione del Veneto entro il 31 luglio di ogni anno.

Il Piano della Formazione regionale e i Piani Formativi aziendali devono essere orientati sia dagli obiettivi

declinati a livello nazionale sia da quelli collegati alla programmazione socio-sanitaria della Regione. Tra gli

obiettivi nazionali sono considerati di particolare rilievo le aree relative a:

- trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione;

- applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence-based practice (EBM,
EBN, EBP);

- appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA, sistema di valutazione verifica e miglioramento
dell’efficacia;

- aspetti relazionali (comunicazione interna esterna col paziente) e umanizzazione delle cure;

- contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica.

Ai sensi della DGRV n. 1918 del 21/12/2018 sopracitata, costituiscono obiettivi ECM regionali per il
quinquennio 2019/2023:

1. appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformita ai LEA
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2. promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie croniche,
delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene degli allevamenti);

. qualita del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, I'accreditamento istituzionale, ...);

. sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale, ecc.);

. umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione;

. approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione (percorsi

assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.);

7. linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche;

8. cure palliative e terapia del dolore;

9. presa in carico della persona affetta da cronicita e multimorbidita;

10. malattie rare;

11. salute mentale (negli adulti e nei minori);

12. dipendenze;

13. infanzia, adolescenza e famiglia;

14. marginalita e inclusione sociale;

15. integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care);

16. malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze;

17. appropriatezza prescrittiva dei farmaci;

18. salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute dell'infanzia e

dell'adolescenza);

19. cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete;

20. sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008);

21. valorizzazione del personale;

22. gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario;

23. tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito

provvedimento regionale.

o 01 W

Con nota n. 25337 del 23/09/2021, Azienda Zero conferma le tematiche di interesse regionale gia
raccomandate con prot. n. 20970 del 14/09/2020 e la rilevanza della formazione inerente la gestione degli
aspettl legati al COVID-19:
Outcome clinico assistenziali (con particolare attenzione a: gli esiti sensibili all’assistenza
infermieristica di cui alla DGR 20/2018 e al decreto del Direttore dell’Area Sanita e Sociale
n.42/2019; le infezioni correlate all’assistenza con particolare attenzione all’igiene delle mani; la
gestione delle lesioni da pressione);
- Modelli organizzativi;
- Modelli organizzativi/assistenziali;
- Age/diversity management;
- Sicurezza dei lavoratori nell’ambiente di lavoro;
- Benessere e qualita della vita dei lavoratori;
- Emergenza COVID-19.

Con la sopracitata nota n. 25337, Azienda Zero invita inoltre le Aziende ULSS a considerare I’inserimento nei
PFA, per I’anno 2022, delle seguenti tematiche individuate a livello nazionale:

- i vaccini e strategie vaccinali;

- lafertilit;

- laresponsabilita professionale;
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- la gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario;
- I’antimicrobico-resistenza;
- lamedicina di genere.

L’analisi delle attivita effettuate nel 2021 ha evidenziato come il prolungamento del periodo di emergenza da
Covid-19non abbia consentito, in ottemperanza ai DPCM emanati, la completa realizzazione della formazione
interna all’ Azienda programmata per il 2021 secondo quanto previsto da DDG n. 1042 del 09.12.2021. Vi e
stata una ripresa dell’attivita formativa interna in presenza, rispettando le misure di sicurezza previste per il
contenimento del virus Covid-19, come previsto da nota del Direttore Generale n. 58663 del 28.06.2021.

Si ¢ proseguito con 1’utilizzo della modalita in video conferenza e I’erogazione di corsi di formazione con
modalita a distanza (FAD) per eventi formativi programmati se coerenti con gli obiettivi formativi previsti.

Tale approccio, considerando il prolungarsi dell’emergenza pandemica, Si ritiene possa trovare continuita
anche nel 2022.

Nel Piano Formativo Aziendale (allegato A) sono numerose le iniziative formative che riguardano 1’ambito
dell’emergenza-urgenza e che coinvolgono sia personale aziendale sia esterno. Per tale tipologia di corsi &
indispensabile I’acquisto di card ¢ di manuali da consegnare a ciascun partecipante, prima del corso, secondo
quanto previsto da American Heart Association con certificazione da parte di International Training Center
(ITC), per una spesa prevista, nell’anno 2022, di € 10.000.

Le proposte formative, discusse dal Comitato Tecnico Scientifico il 17 novembre 2021 e approvate con le
dovute modifiche, sono state successivamente presentate in Direzione, inviate al Collegio di Direzione, alle
0OO0.SS e al Referente per la formazione della Medicina Convenzionata prima di essere approvate formalmente
con un atto deliberativo.

E necessario I’aggiornamento dell’elenco, approvato con deliberazione n. 1042 del 09/12/2020, dei Referenti
e Facilitatori di Formazione. La Rete “Referenti e Facilitatori di Formazione”, in collaborazione con i
Coordinatori (come previsto dal profilo di competenza del Coordinatore appartenente alle professioni sanitarie
della Regione del Veneto DGR n. 169 del 23/02/2016), con i Direttori di UOC e i Responsabili di UOS (come
previsto con Deliberazione n. 82 del 29/01/2021), concorre alle attivita per lo sviluppo e la formazione del
personale, considerando le attivita diffuse e decentrate in collaborazione con il Polo Formativo (allegato B).

E necessario rivedere la composizione del Comitato Tecnico Scientifico, approvata con deliberazione n. 72
del 30/01/2019, considerando le variazioni ad oggi intervenute. 1l Comitato Tecnico Scientifico, come
previsto dal “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto” approvato da Azienda Zero
con Determinazione Dirigenziale n. 71 del 09/04/2018, deve essere composto da almeno cinque componenti,
tra i quali deve essere individuato un coordinatore e deve prevedere almeno cinque professioni sanitarie
diverse. Il Comitato Tecnico Scientifico ¢ 1’organismo preposto alla validazione preventiva del piano
formativo e dei singoli progetti formativi ove non previsti dal piano. Come previsto da funzionigramma del
Polo Formativo approvato dal Direttore Generale in data 07.02.2019 il Coordinatore del Comitato Tecnico
Scientifico é il Direttore Sanitario.
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Al fine di supportare e promuovere 1’aggiornamento e la ricerca delle evidenze in letteratura per i dipendenti,
si ¢ considerata 1’offerta proposta dal Consorzio per la Ricerca Sanitaria — CORIS della Regione Veneto,
considerato che I’Azienda, a seguito della presentazione tenuta da CORIS in data 08.10.2019 ha ritenuto di
aderire al progetto di rete “Veneto Health Library” e ha successivamente trasmesso lettera d’intenti con delega
a CORIS per la sottoscrizione di Contratti e Licenze di abbonamento a Riviste, Banche Dati e strumenti
informativi e adesione alle singole proposte del pacchetto “Veneto Health Library”, si stima che
I’investimento totale previsto per I’attivita di aggiornamento e ricerca sia, per quanto proposto da CORIS, per
I’anno 2022, di € 47.950,03.

Il Polo Formativo si impegna a realizzare le iniziative formative contenute nel programma formativo allegato,
che, pur garantendo n. 279 corsi base per una spesa stimata in € 278.212,88, non esaurisce la complessita delle
necessita aziendali per cui si prevede la possibilita, nel rispetto delle norme contrattuali e nei limiti delle
risorse disponibili, di avvalersi di formazione da effettuarsi fuori sede, riferendosi, in particolare, all’offerta
formativa proposta dalla Fondazione Scuola di Sanita Pubblica per 1’anno 2022.

In merito alla disponibilita di bilancio per la formazione, la Direzione Strategica ha definito che lo
stanziamento per la formazione 2022 sia di € 349.162,91 cosi suddiviso:

- formazione interna ed esterna: € 278.212,88;

- manuali, card e certificazioni ITC: € 10.000;

- abbonamenti a riviste, ebook, banche dati scientifiche: € 47.950,03;

- contributo regionale ECM: € 13.000,00.

Tutto cio premesso e considerato, il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon propone:

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2022, che si allega al presente atto (Allegato A) quale
parte integrante e sostanziale, e i relativi costi;

di approvare ’elenco “Referenti e Facilitatori di Formazione” (Allegato B);
di modificare la composizione del Comitato Tecnico Scientifico approvata con DDG n.72 del 30.01.2019;

di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel programma di cui all’ Allegato
A.

Attestata 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale;

IL DIRETTORE GENERALE

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta
Spigolon, competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Visto il parere favorevole espresso dal Comitato Tecnico Scientifico il 17 novembre 2021 ed acquisiti i pareri
favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, ai
sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e ai sensi dell’art. 16 della L.R.
56/94 e successive modificazioni ed integrazioni
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DELIBERA

di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2022 (Allegato A);

di approvare I’elenco “Referenti e Facilitatori di Formazione” (Allegato B);

di approvare la nuova composizione del Comitato Tecnico Scientifico con i componenti di cui all’ Allegato

C;

di dare atto che i predetti allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel Piano Formativo Aziendale

2022, di cui all’Allegato A;

di stabilire che la spesa derivante dalla presente Deliberazione ammonta a € 349.162,91 e sara imputata al

Bilancio sanitario anno 2022 come segue:

- EC72200340 (Formazione esternalizzata e non da altri soggetti pubblici) €; 75.000,00

- EC72200350 (Formazione esternalizzata e non da privato): €; 195.162,91

- EC71200060 (Altri Beni e prodotti non sanitari): € 12.000,00;

- EC72200180 (Altri Servizi non sanitari-altro): 52.000,00;

- EC72200330 (Formazione esternalizzata e non da soggetti pubblici della Regione Veneto: Asl-AQ,
IRCCS, Polic Reg): € 15.000,00

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Elisabetta Spigolon
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Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Alberto Rigo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott.ssa Paola Casson

Il DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Patrizia Simionato
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- & soggetto a controllo _
- non & soggetto a controllo X

Rovigo, 13/12/2021

’

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 13/12/2021

| Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 13/12/2021

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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ALLEGATO A- PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2022 AZIENDA ULSS 5 POLESANA

OBIETTIVI RELATIVI

DURATA MESE INIZIO| MESE FINE COSTO DOCENZA DOCENZA NUMERO NUMERO
DI:QIHEE:)’I::‘; © UOC/UOS/SERVIZIO COMPSII:IE_FEIZE DA OBIET:‘-QI‘SOF'? :LMéATIVO OBIETXZOIO? :-IgATIVO TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA ;g:ll;lgzelgNDEl AC::OE I;I'cl':nME CORSO IN ng:sl?l.l'?g l ATTIVITA' ATTIVITA' R:gr:,:.?;g%E Oggi:giﬁ'llc A MASSIMO ESTERNA INTERNA PREVISTO DI |PARTECIPANTI NOTE
SVILUPPARE ORE FORMATIVA | FORMATIVA PREVISTO PREVISTA PREVISTA EDIZIONI PER EDIZIONE
. 3 Trasversale
6. approccio integrato e Dﬁ:ggﬁgwig;ﬁgb Azienda. Saranno
UOC DISABILITA' E thgsgégg‘ggml‘" "I‘:L"“gdr:fg‘l"g;‘:sf: el diversi 8. Integrazione Unita di Offerta della UOC Medico di Medicina inclusi dipendenti
DISTRETIO 1 NN AT |nn.3,4,7,8,9, 112, cura e riabiltazione nterprofessionale e | Disabilita e Non Autosuficienza | qegiqeqe (RES) sl da4ap |Conerae Infermiere, |y, Marzo | Truppo Vincenza | Pacchin Lorenza €0,00 Nessuna | S afilo 2 ra 25-50
ROVIGO SUFFICIENZA 12,13 14, 15. 30 (percorsi assistenziali multiprofessionale, Req i minimi per I'accesso ai Assistente Sociale, gratuito educatori
DISTRETTO 1 ROVIGO T 32; e ;ode\h organizzativi v interistituzionale servizi Educatore ( tenti s i
PDTAgecc o Professionale, assistenti sociall,
» 806 Amministrativo psicologi e
medici)
6. approccio integrato e Revisi a - D[i:\lgsg;r;eP:sglngb
' L . . .| multidisciplinare nei diversi levisione procedure interne y L
UOC DISABILITA' E 3:ob\emvl Vo_rmatlvl di Juoghi di presa in carico, ) ) Unita Operativa Complessa Interm\ere, Assistente ) All'interno della
DISTRETTO 1 NON AUTO- sistema (obiettivi nn. cura e riabilitazione 2. Linee guida -protocolli Disabilita e non Autosufficienza Formazione sul sl dalle 32 alle| Sociale, Educatore Marzo Novembre | Truppo Vincenza | Pacchin Lorenza €0,00 Nessuna Si - atitolo 1 wai2-25 UOC proponente.
ROVIGO SUFFICIENZA 1,2,5,6,16,17, 81, . —procedure | Autosul Campo (FSC) Professionale, PP g gratuito Modalita: Gruppi
(percorsi assistenziali er autorizzazioni e
DISTRETTO 1 ROVIGO 33) i per et o i Amministrativo, di miglioramento
modelli organizzativi, accreditamenti istituzionali Figura Sanitaria NON
PDTA, ecc.): igura Sanitaria
y ! ECM
. . 4. Appropriatezza delle
Z;kgsgé‘go(gmbz";’i'vim 5. umanizzazione delle prestazioni sanitarie, sistemi| L'utilizzo di nuove tecnologie Dirigente Medico,
DISTRETTO 1 UOC DISTRETTO1 |nn.3. 4.7, 8,9, 112, | curefrelazione/comunicazi _d\_va\utazlone, vlerm_ca e |[||¢_:rmsllche perleﬂ.enusllqne. Formazione sul sl dalle 16 alle Interm\_ere, A_sswsﬁente Marzo Luglio Luppi Ornella G_ughelmo €0,00 Nessuna Si - a titolo 1 rai2-25 All'interno della
ROVIGO 12,13, 14, 15, 30 one; miglioramento dell'efficienza | di videoconferenze, video lezioni Campo (FSC) Sociale, Dietista, Simonetta gratuito UOC proponente
T 32; T ’ ed efficacia. Livelli essenziali e telemedicina Amministrativo
di assistenza (LEA)
Dirigente Medico,
Infermiere, Tecnico
delle Riabilitazione
Pscichiatrica,
2.obiettivi formativi di 8. Integrazione Migliorare le conoscenze Assistente Sociale,
processo (obiettivi Lo : sull'offerta dei servizi distrettuali Educatore N . i L
DISTRETTO 1 UOC DISTRETTO1 |mn.3.4.7,8,9, 112, 21. valor\zzaz\ohe del ln(erprotesslonale e da parte di tutti gli operatori Formazione sul sl dalle 16 alle Professionale, Marzo Ottobre Luciano G_ug\le\mo €0,00 Nessuna Si - atitolo 1 rai2-25 All'interno della
ROVIGO personale; multiprofessionale, . Campo (FSC) 32 ey . Domenica Simonetta gratuito UOC proponente
12,183, 14, 15, 30, interistituzionale delle UU.0O. in modo da Fisioterapista,
32) ottimizzare i percorsi trasversali Logopedista, Ostetrico,
Dietista, Assistente
Sanitario Ortottista,
Amministrativo, Figura
Sanitaria NON ECM
Dirigente Medico,
2.obiettvi formativi di ) Dirigente Psicologo, Si- docenza
processo (obiettivi 19. cultura del lavoro in 8. Integrazione Infermiere, Assistente esterna da
DISTRETTO 1 UOC SERD nn.3,4,7,8,9, 112, €am mul aee) ine ae & Lorganizzazione del lavoro di | oo o,i510 (RES) si dalle 16 alle| Sociale, Bducalore | gopy oy | Novembre | Pavani Valentina |lacobelis Mariucoia|  €2.500,00 | valutare su GV No 1 wa25-50 | Alinterno del
ROVIGO 12,13 14, 15, 30 adozioni di modelli di multiprofessionale, equipe in ottica multidisciplinare Professionale, max 110,00 DPT proponente
T 32; s lavoro in rete; interistituzionale Amministrativo, Euro/l';
Figura Sanitaria NON
Dirigente Medico,
. . Dirigente Psicologo, . All'interno del
Z;k:)‘sggtlo(gmb\a;xv?‘ 8. dello Infermiere, Assistente Se‘stgrorf::j‘? DPT proponente.
DISTRETTO 1 UOC SERD nn.3,4,7,8,9,112, 12. dipendenze; Interp al della nel pro Residenziale (RES) sl dadap | Sociale Educatore | o i | Novembre | Pavani Valentina |lacobellis Mariuccia| € 600,00 valutare su CV No 1 wra25-50 | Attivita perle tre
ROVIGO 12,13 14, 15, 30 multiprofessionale, DBT per la presa in carico nelle Professionale, max 110,00 sedi SerD del
T 32; T interis ional i i Amministrativo, Euro/l'; Dipartimento per
Figura Sanitaria NON le Dipendenze
2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
 rischio (riduzione La gestione del paziente affetto Si-d
3.0biettivi formativi gi| 9€!/ncidenza delle malattie 6.Si del o portatore di germi Di Medi - oce:j\za Si - Fuori
DISTRETTO 1 sistema (obiettivi nn, | | C'oniche, delle malattie | 6. Sicurezza del paziente, Formazione sul dalle 16 alle| Dngente Medico, ' Dal Vecchio Gugliemo esternada |Si- Fuorlorario) Trasversale
ROVIGO UOC CURE PRIMARIE 12561617 31' trasmissibili, prevenzione risk management e Campo (FSC) SI Infermiere, Figura Febbraio Dicembre Marilena Simonetta €1.500,00 valutare su CV di servizio piu di 5 tra12-25 Aziend.
i 53) 11201 degliinfortuni e delle | responsabilita professionale itario & l'educazione del P Sanitaria NON ECM max 110,00 (€25,82) lenda
malattie professionali, sanitario e leducazione del Euro/h
sicurezza alimentare, sanita caregiver
animale e igiene degli
allevamenti);
2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
g ”Sgh“’ (’E””Zi“"‘a‘ § La gestione del paziente affetto Si-d
3.obisttivi formativi di ecr:r::iL:r?Sde\lz ;:I\aa“a‘:le 6. Sicurezza del paziente, o portatore di germi Dirigente Medico, e‘s‘\erorf::;? Si - Fuori orario
D'SHT:‘;EILTOO 1| UOC CURE PRIMARIE f'sée’;as(ﬂbée‘:‘;" | trasmissibil, prevenzione risk management e multi s's“i_',‘" nel “'.""g . (RES) sl 3 Infermiere, Figura | Settembre | Dicembre Dﬂ;ﬁ;ﬁ:“’ Sl‘fgﬁ'e’“: €300,00 | valutare suCV |  diservizio 1 tra 25 - 50 T’:;."e’:s"’
1550y 1] degiinfortuni e delle | responsabilta professionale i s T e ol Sanitaria NON ECM max 110,00 |  (€2582) ienda
malattie professionali, sanitario e leducazione del Euro/h
sicurezza alimentare, sanita caregiver

animale e igiene degli
allevamenti);
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17. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,

informatica di livello avanzato e Si- docenza
3.obiettivi formativi di " lingua inglese scientifica. " : " .
: 3 20. sicurezza degli i y @ | Uniformare le conoscenze dei esternada |Si- Fuori orario
DISJ:\IEIIELO 1 UOC DISTRETTO 1 f'sée?ae(ibée‘:‘;" gq operatori nellambiente di gﬁ;’g;";:g‘;‘e"‘cai\';i":;as'"éa’,\"a'e' coordinatori per la gestione delle %’ar::zo‘?;;é‘;l sl dalle 16 alle Infermiere Gennaio | Novembre | Rossin Mariella ;ﬂm; €500,00 valutare suCV |  di servizio trai2-25 Tr:ji‘:r:::b
gy | favoro (T.U.81/2008) Vg mativa su materie oggetto risorse umane max 11000 | (€25,82)
delle singole professioni Euro/h
sanitarie, con acquisizione di
nozioni di sistema
3.biettivi formativi di La gestione della Dirigente Medico, Si - docenza
: " 7. linee guida, protocolli e . " documentazione clinica: dal Infermiere, Assistente esternada  [Si- Fuori orario
DISF-erRVEIIELO 1 UOC DISTRETTO 1 f'sée?ae(ibée‘:‘;" gq procedure basate su 2 Lmef ?nolfeadr;:;o(ocolh protocollo alle procedure %’;:aﬁjgeséjl sl da”ea‘: alle| S ociale, Educatore | Gennaio | Novembre | Rossin Mariella ;ﬂm; €1.500,00 | valutare suCV | di servizio tra12-25 Tr:j;;e;::le
e 53 * 777 evidenze scientifiche; P Y operative dell'Azienda ULSS 5 P Professionale, max 110,00 (€25,82)
Polesana Ostetrico, Dietista Euro/h
o i 1. Applicazione nella pratica ; i ieristi i Si- docenza
3.obiettivi formativi di . ; . A Gestione infermieristica degli " .
" . 7. linee guida, protocolli e |quotidiana dei principi e delle N N " - esternada |Si- Fuori orario
DISJ:‘IEILLO 1 UOC CURE PALLIATIVE f'sée?ae(ibée‘:‘;” gq procedure basate su procedure dell'evidence ;?:j::;e:ic:;ﬁ:ﬁz:one %)arr:‘azoﬁ;esé\;l SI dag8ai2 D'”?;';‘ﬁﬂ%?gm' Gennaio Dicembre Dﬂ:{ﬁ:ﬁg‘o gi‘fgﬁg‘(: €700,00 valutare suCV |  di servizio tra12-25 Tr:ji‘:r:::b
e 53 " 777 evidenze scientifiche; | based practice (EBM -EBN - P rativa P max 110,00 (€25,82)
EBP) operal Euro/h
6. approccio integrato e
UOC INFANZIA, 3.obiettivi formativi di multidisciplinare nei diversi| 1. Applicazione nella pratica Si - docenza
ADOLESCENZA, : y luoghi di presa in carico, |quotidiana dei principi e delle esterna da
DISF-erRVEIIELO 1 FAMIGLIA E f'sée?ae(ibée‘:‘;" gq cura e riabilitazione procedure dellevidence Impleme"‘:reol;c“ nella Residenziale (RES) sl dalle 16 alle | 1o o professioni Aprile Dicembre | Segala Roberto | Battistella Elisa €2.200,00 | valutare suCV No tra 25 - 50 Tr:ji‘:r:::b
CONSULTORIO e 53) "7 (percorsi assistenziali, | based practice (EBM -EBN - seu max 110,00
DISTRETTO 1 ROVIGO modelli organizzativi, EBP) Euro/h
PDTA, ecc.);
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
6. approccio integrato e ;e:b":? delle
UOC INFANZIA, . . .. /multidisciplinare nei diversi| 1. Applicazione nella pratica labilitazione
DISTRETTO 1 ADOLESCENZA, zgf’e‘:“gv(';g:;‘m'vy']:‘ luoghi dipresa in carico,  quotidiana dei principi e delle ~ Utiizzo della Comunicazione | . = poreciohiatrica, Si-atioo Allinterno delia
ROVIGO FAMIGLIA E 1.2.5 6.16. 17 31' cura e riabilitazione procedure dell'evidence Aumentativa Alternativa con il Campo (FSC) S dag8ai2 s Ej::am?e g Febbraio Giugno Segala Roberto Battistella Elisa €0,00 Nessuna ratuito tra 25 - 50 UOC proponente
CONSULTORIO 1% 838 17311 (percorsi assistencial, | based practice (EBM -EBN - minore disabile P Profosaionle, g prop
DISTRETTO 1 ROVIGO modelli organizzativi, EBP) Fisioterapista,
PDTA, ecc.); Logopedista, Ostetrico,
Ortottista, Figura
Sanitaria NON ECM
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
Tecnico delle
UOC INFANZIA, . . 1. Applicazione nella pratica Riabiltazione Si - docenza
3.obiettivi formativi di " . : " . Pscichiatrica,
ADOLESCENZA, " y 5. umanizzazione delle |quotidiana dei principi e delle N . - . > esterna da -
DISF-erRVEIIELO 1 FAMIGLIA E 15'5;9'5"36(01"(;9‘1“;" gq icazi dellevidence o bamblm'zgizi’:a'b%;:m" Residenziale (RES) sl dagatz | AssistenteSociale, | gy | Dicembre | Segala Roberto | Battistella Elisa €1.320,00 | valutare suCV No tra 25 - 50 'fouémer;"%:::;
CONSULTORIO |2 o 1020 one; based practice (EBM -EBN - Professiondle, max 110,00 prop
DISTRETTO 1 ROVIGO EBP) Fisioterapista, Euro/h
Logopedista, Ostetrico,
Ortottista, Figura
Sanitaria NON ECM
UOC INFANZIA, 3.obiettivi formativi di Formazione a Dirigente Medico, Si - docenza
ADOLESCENZA, . 5 . " i " " Dirigente Psicologo, esterna da .
DISTRETTO 1 FAMIGLIA E sistema (obiettivi nn. | 13. infanzia, a_dqlgscenza 2. Linee guida -protocolli L'affido: buone: prassie Distanza _Smcrona sl dadat Assistente Sociale, Febbraio Dicembre Cavarzere Manganelli €660,00 valutare su GV No tra 25 - 50 All'interno della
ROVIGO CONSULTORIO 1,2,5,6,16,17,31, e famiglia; —procedure prospettive (FAD - Sincrona) Educatore Federica Valentina max 110,00 UOC proponente
DISTRETTO 1 ROVIGO ) videoconferenza Professionale Euroh
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
Tecnico delle
UOC INFANZIA, . . 1. Applicazione nella pratica Riabiltazione Si - docenza
DISTRETTO 1 ADOLESCENZA,  ZOTE BRI opritens quotidiana dei principi @ delle| | 5 \ajutazione del trauma in eta dalle 16l Asssimts Socle esterna da Trasversale
ROVIGO FAMIGLIA E 1.2.5.6 16,17, 31, PRrop! ol p dell'evidence evolutiva Residenziale (RES) SI Educaton Febbraio Dicembre | Segala Roberto | Battistella Elisa €1.760,00 valutare su CV No tra 25 - 50 Azienda
CONSULTORID |55 105 Cen ™4 based practice (EBM -EBN - Profeseongle, max 110,00
DISTRETTO 1 ROVIGO EBP) Fisioterapista, Euro/h
Logopedista, Ostetrico,
Ortottista, Figura
Sanitaria NON ECM
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
Tecnico delle
UOC INFANZIA, - - 1. Applicazione nella pratica Rigbilttazione Si - docenza
DISTRETTO 1 ADOLESCENZA, 3:°f"9"'V; format o I quotidiana dei principi ¢ delle| ~ Disturbi del comportamento popesichiatica, esterna da Alinterno della
ROVIGO FAMIGLIA E 15'529’5"36 016'91‘;" gq EPpropr ol p dell'evidence I i di (RES) SI da8ail2 ss';j::am?:'a ® | Settembre | Dicembre | Segala Roberto | Batistella Elisa €1.320,00 valutare su CV No 1a25-50 | ool onente
CONSULTORIO Py T LEA |based practice (EBM -EBN - gestione Professionale, max 110,00 prop
DISTRETTO 1 ROVIGO EBP) Fisioterapista, Euro/h

Logopedista, Ostetrico,
Ortottista, Figura
Sanitaria NON ECM
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Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
Infermiere, Tecnico di

UOC INFANZIA, 2.obiettivi formativi di . - Si - docenza
ADOLESCENZA, processo (obiettivi 19. cultura del Ia\_/oro in . 8. Integra_zwone 3. La rete dei Neurofisiologia, esterna da N
DISTRETTO 1 eam p ale e interp ale e b : — N dalle 16 alle| Assistente Sociale, " " : All'interno della
FAMIGLIA E nn.3,4,7,8,9, 112, P - - servizi socio sanitari: tra cura e | Residenziale (RES) Sl Febbraio Dicembre Palli Annalisa Bordin Luciana €1.760,00 valutare su CV No tra 25 - 50
ROVIGO CONSULTORIO 12,13 14, 15, 30 adozioni di modelli di multiprofessionale, Educatore max 110,00 UOC proponente
T T lavoro in rete; interi ionale Professionale, N
DISTRETTO 1 ROVIGO 32) Fisioterapista, Euro/h
Logopedista,
Ostetrico, Ortottista
UOC INFANZIA, 2.obiettivi formativi di . Dirigente Medico. Si - docenza
o 19. cultura del lavoro in 8. Integrazione " .
ADOLESCENZA, processo (obiettivi y . . P . Dirigente Psicologo, Manganelli esterna da o
DISTRETTO 1 FAMIGLIAE |n.3,4,7,8,9, 112, '°3M multP alee | interp alee | Genitorialita in adolescenza: | pogq a0 (RES) si dagai2 | Assistente Sociale, | Febbraio | Dicembre | Segala Roberto | Valentina-Bordin | €880,00 | valutaresuCV|  No wa25-50 | hointerno delia
ROVIGO adozioni di modelli di multiprofessionale, nuove difficolta e risorse " UOC proponente
CONSULTORIO 12,18, 14, 15, 30, lavoro in rete: interistituzionale Educatore uciana max 110,00
DISTRETTO 1 ROVIGO 32) ’ Professionale Euro/h
Trasversale
2.obiettivi formativi di 8. Integrazione Azienda.
. processo (obiettivi | 5. umanizzazione delle [ : Il Paziente ristretto e il Carcere : ath Risponde alla
DISTRETTO 1 UOSD SANITA' |\ 3,4,7,8,9, 112, crefrelazione/comunicazi|  merprofessionale ¢ una realta sconosciuta | Residenziale (RES) si 3 | Tuttele Professioni | Aprie Maggio | Romano Rosaria | Cominato Sandra €0,00 Nessuna | Si-aliolo puCi50 | necessitadifar
ROVIGO PENITENZIARIA . multiprofessionale, " s e 5 gratuito
12,13, 14,15, 30, one; P N ,particolarita e difficolta conoscere una
interistituzionale  parti
32) realta particolare
del territorio
2.obiettivi formativi di
processo (obiettivi " " Formazione a " " "
DISTRETTO 1 8. cure palliative e terapia | 21. Trattamento del dolore i R Dirigente Medico, " " Guglielmo Si - atitolo B Trasversale
ROVIGO UOC CURE PALLIATIVE n:.zaag, 3,48,1 g ;102 del dolore: acuto e cronico. Palliazione i . Distanza (FAD SI 3 Infermiere Febbraio Dicembre | Saltari Maria Rita Simonetta €0,00 Nessuna gratuito tra 25 - 50 Azienda
.13, 14,15, 30, assistenziali offline)
32)
. . 4. Appropriatezza delle
DISTRETTO 1 UOC ASSISTENZA Z;S:;t;‘g;%mb‘a;m?‘ it s dell t: przstaz‘\o‘m _samtarie,f_s\stem\ Appropriatezza d'uso dei PPl nel F I dalle 32 all Si - a titol Trasversale
FARMACEUTICA nn.3,4,7,8,9,112, appropriatezzadefepresta | di valutazione, V,e” lca e pp_ P . o ormazione su SI ale S2ale | Tytte e Professioni Marzo Dicembre Bregola Gianni Siviero Valeria €0,00 Nessuna ! - alitolo tra12-25 )
ROVIGO TERRITORIALE 12,13, 14, 15, 30 formitaai dell'efficienza |setting Ospedaliero e Territoriale’ Campo (FSC) gratuito Azienda
e 32; a LEA ed efficacia. Livelli essenziali
di assistenza (LEA)
. . 4. Appropriatezza delle
DISTRETTO 1 UOC ASSISTENZA Z;S:;t;‘g;%mb‘a;m?‘ appropr\aﬁe;iadel\epres(a prz‘stlaaz‘ljo‘:;isoann;ta\;z,‘ﬁsc\:tzm\ L'utilizzo degli Oppioidi nella Formazione sul dalle 32 alle Bregola Gianni - Si - a titolo Trasversale
ROVIGO il AR A feinconformitaai migl dellefficienza terapia del dolore Campo (FSC) st 50 | TuteleProfessioni | Marzo | Dicembre | soqoonyi gy | Siiero Valeria €0,00 Nessuna gratuito rai12-25 Azienda
e 32; A LEA ed efficacia. Livelli essenziali
di assistenza (LEA)
-obiettivi formativi (mﬁirr;angz‘l\zi\et;;oewggze
UOC DISABILITA' E | {6cnico-professionali | 4. sicurezza del SSR (il | T, stupefacenti, alcool e Dirigente Medico, " .
DISTRETTO 2 DI NON AUTO- e o | g Joverno ciiico.a | ludopatia,salute mentale), | | - RES) s dalle 16 alle | Infermiere, Assistonte| oo || PaparellaMaria | i i Giogio | €700.00 Nossuna | a v orario vai2.p5 | Trasversale tra
ADRIA SUFFICIENZA \20,21.22.25, | ¢ chio, nuove poverta, tutela degli Sociale, Educatore 99 Chiara 9 g Dipartimenti
24,25, 26,27, 28, responsabilita h P : (€25,82)
DISTRETTO 2 ADRIA 29 34,35, 36, 37 professionale, ecc.); aspetti assistenziali, Professionale
T ) T T sociosanitari, e socio-
assistenziali
1.obiettivi formativi L
y . 10. Epidemiologia -
tms‘?iv?rnor:e:;w: gh prevenzione e promozione Trasversale
DISTRETTO 2 DI UOC SERD 19, 20, 21,22, 23, 12. dipendenze; della salute - d\agno_shca - lCouns_eIIlng blrevle per laba_gls:lll Residenziale (RES) SI dag8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Novembre | Pavani Valentina |lacobellis Mariuccia €0,00 Nessuna Si- atiolo tra12-25 Azienda e rn{ollo
ADRIA 24,25, 26. 27, 28 con acquisizi in setting sanitari opportunistici gratuito a tutti gli
on aE Ap a di nozioni tecnico- operatori
29,34, 35,36, 37, professionali

38)
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DISTRETTO 2 DI

2.obiettivi formativi di
processo (obiettivi

12. Aspetti relazionali e

Il DGA: presa in carico e

Si- atitolo

Trasversale
Azienda. Aperto a

UOC SERD nn.3,4,7,8,9,112, 12. dipendenze; Residenziale (RES) S da4aé Tutte le Professioni Gennaio Marzo Pavani Valentina |lacobellis Mariuccia €0,00 Nessuna tra25-50 | tutti gli operatori
ADRIA umanizzazione delle cure trattamento gratuito A
12,13, 14,15, 30, dell'Azienda e
32) MMG
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
Infermiere, Assistente
licazi Sociale, Educat - i
:gg._'g;:gﬁ& 3.obiettivi formativi di| 19. cultura del lavoro in 1"?%9"(:31(;079 ne\la_pra;\cua I mille modi di comunicare: la ?LZ;SS‘O‘:,?;” si ‘docezza Allinterno della
DISTRETTO 2 DI ’ sistema (obiettivi nn. | team multiprofessionale e quotidiana dei princip! € delle| ¢ mnicazione nei disturbi del N dalle 16 alle Fisioterapista, " Pizzo Rossella - esterna da
FAMIGLIA E P " procedure dell'evidence M :| Residenziale (RES) SI Settembre | Dicembre | Segala Roberto " € 2.260,00 valutare su CV No tra25-50 |proponente.Form
ADRIA 1,2,5,6,16,17,31,) adozioni di modelli di . neuro-sviluppo. Lo sguardo agli Logopedista, Ostetrico, Padoan Valentina .
CONSULTORIO 3 \avoro in rele: based practice (EBM -EBN - e e ool o etente Senitaro max 110,00 azione UOS NPI
DISTRETTO 2 ADRIA ! EBP) Ortottista, Terapista Euro/h Distretto 2 Adria.
della Neuro e
Psicomotricita dell'eta
evolutiva
. . . T [
UOC INFANZIA, 2.obiettivi formativi di| 4. sicurezza del SSR (il 7. La comunicazione I::i:i:ls: °
DISTRETTO 2 DI ADOLESCENZA, processo (obietthvi governo cinico, la efficace interna, esterna, | Il consenso informato allinterno Pizzo Rossella - Si- Fuori orario Pro| oslé
FAMIGLIA E nn.3,4,7,8,9,112,| gestione del rischio, la M ", - Residenziale (RES) Sl da4a6 | Tuttele Professioni Marzo Giugno Segala Roberto " €104,00 Nessuna di servizio tra12-25 pos
ADRIA " con paziente. La privacy ed il delle UVDM per minori Padoan Valentina formativa
CONSULTORIO 12,13, 14,15, 30, responsabilita consenso informato (€25,82) dell'UOS NPI
DISTRETTO 2 ADRIA 32) professionale, ecc.); de X
Distretto 2 Adria
Dirigente Medico,
UOC DISABILITA' E 2.obiettivi formativi di Il T.T.A.P (Teacch Transition Dirigente Psicologo, Si - docenza
. processo (obiettivi | 5. umanizzazione delle " - o). Infermiere, Assistente esterna da
DISTRETTO 2 DI NON AUTO nn. 3, 4,7,8,9, 112, cure/relazione/comunicazi 12. Aspetti relazionali e As_sessmer?t Proflle)_. slument_o Residenziale (RES) S da8a12 | Sociale, Educatore Marzo Giugno Paparella Maria Giovannini Giorgio €1.320,00 valutare su CV No tra12-25 Tra_sver_sale '{a
ADRIA SUFFICIENZA N umanizzazione delle cure di valutazione funzionale nei Chiara Dipartimenti
DISTRETTO 2 ADRIA 12,183, 14, 15, 30, one; disturbi dell th tisti Professionale, max 110,00
32) Isturbi deflo spettro autistico. Fisioterapista, Euro/h
Logopedista
2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
rischio (riduzione
3.obisttivi formativi di de(\:l(:rz‘:igsgzgel‘ilzl\;;rl\:‘\;:le 6. Sicurezza del paziente, Gestione della persona con Dirigente Medico, Si - Fuori orario
D'ST:EDHS 2D l;?;gg.?.?g ;‘%‘F:‘If f'sée’;as(ﬂbée‘:‘;" 57| trasmissibi, prevenzione risk managemente | “'C‘:.’:.’:a?°°"’"'."9"°“ Ek. Residenzale (RES) sl da8a12 | MedicodiMedicina | Marzo Dicembre Pa”%ﬁ"‘;g"a”a Cifﬁzﬁgsa‘;"‘: “| €1.500,00 Nessuna di senvizio tra 25 - 50 T’:;."e’:a"’
5 Py 7| degiiinfortuni e delle | responsabilta professionale ermatiti da inconfinenza e skin Generale, Infermiere (€25,82) lenaa
malattie professionali, tears
sicurezza alimentare, sanita
animale e igiene degli
allevamenti);
20. Tematiche speciali del Trasversale
S.S.N.eloS.S.R.a Azienda. Si
1.0biettivi formativi JLaraliere uigente elo prevede di
UOC INFANZIA, tecnico-professionali | 23. temaliche di interesse dalla Commissione L'impatto della pandemia COVID|  Formazione a Si - docenza proporre il corso
ADOLESCENZA, (obiettivi nn. 10, 18, regionale a carattere o " " " esterna da ai medici di
DISTRETTO 2 DI nazionale per la formazione dal punto di vista emotivo, Distanza Sincrona . Pizzo Rossella - .
ADRIA FAMIGLIA E 19, 20, 21,22, 23, | urgente e/o straordinario i N . " " " Sl da8a12 | Tuttele Professioni Marzo Giugno Segala Roberto o €1.000,00 valutare su CV No piti di 50 medicina
i . continua e dalle psicologico e scolastico per gli (FAD - Sincrona) Padoan Valentina .
CONSULTORIO 24,25,26,27,28, | individuate da apposito regioni/province autonome adolescenti videoconferenza max 110,00 generale (medici
DISTRETTO 2 ADRIA | 29, 34, 35, 36, 37, | prowedimento regionale | "9'0"/P " Euro/h di base) e alle
per far fronte a specifiche A
38) emer i direzioni
genze sanitarie con _cire
acquisizione di nozioni didattiche del
tecnico-professionali territorio
UOC INFANZIA, 2.obiettivi formativi di 8. Integrazione L'osservazione e la valutazione Si - docenza Allinterno della
ADOLESCENZA, processo (obiettivi e : della relazione genitoriale nel esterna da
DISTRETTO 2 DI FAMIGLIA E .3, 4,7,8,9, 112, 13 infanzia, adolescenza | interprofessionale & contesto del consultorio Residenziale (RES) sl dalle 16 alle | 1o o Professioni | Gennaio | Dicembre | Segala Roberto | Galetto Claudia €1.900,00 | valutare suCV No wra25-50 | Proponente.uos
ADRIA e famiglia; multiprofessionale, ™ " " proponente
CONSULTORIO 12,13, 14,15, 30, interistituzionale familiare: metodi strumenti, max 110,00 consultorio
DISTRETTO 2 ADRIA 32) strategie. Euro/h -
familiare
All'interno della
1 obiettivi formativi 22, Fragilita e cronicita Egg Prcpcnen:e-
k inori i proponente:
YOG INFANZIA, - tecrico profssiona ‘";'g"s’;u:gfza"‘c‘g‘nﬁ";‘fc”:jfe Si- docenza Consultorio
\ (obiettivi nn. 10, 18, g " esterna da Familiare. Se non
D'ST:EDHS 2D FAMIGLIA E 19,20, 21,22, 23, | 1% ‘”'a”z"a' E?d“?"?sce”za ludopatia, s':‘l'f“e[ ':‘?”‘;"e)l' Pm"’i' , '5"99"‘." alla Residenziale (RES) sl da8a12 | Tultele Professioni | Gennaio | Dicembre | SegalaRoberto | Galletto Claudia €1.500,00 | valutare suCV No tra 25 - 50 sara possibile
CONSULTORIO 24, 25, 26, 27, 28, © famiglia; nuove p“"‘.’e 2, b e.a‘. egli genitoriaita fragile max 110,00 effettuare in
DISTRETTO 2 ADRIA | 29,34, 35, 36,37, aspeth assistanzial, Euro/h modalita RES si
) sociosanitari, e socio- optera per la

assistenziali

modalita FAD a
distanza sincrona
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DISTRETTO 2 DI

2.obiettivi formativi di
processo (obiettivi

6. approccio integrato e
multidisciplinare nei diversi
luoghi di presa in carico,

9. Integrazione tra

Revisione dei percorsi
assistenziali nell'area territoriale

dalle 16 alle

Si - Fuori orario

Trasversale

UOC DISTRETTO2 nn.3,4,7,8,9,112, cura e riabilitazione assistenza territoriale ed N - N Residenziale (RES) S Tutte le Professioni Aprile Dicembre Zattarin Aldo Armarolli Paola €1.500,00 Nessuna di servizio tra 25 - 50 )
ADRIA 12, 13, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, ospedaliera nell'ottica dIEI/I |nlggrgzlone (€25,82) Azienda
32) modelli organizzativi, ospedalefterritorio.
PDTA, ecc.);
2.obiettivi formativi di 1. Applicazione nella pratica || o p,one "
L . : " | pratiche da attuare per " . " .
processo (obiettivi | 7. linee guida, protocolli e |quotidiana dei principi e delle p . L Dirigente Medico, Si - Fuori orario .
DPT CHIRURGICO GEUI?E%iEIERDUIﬁJI:I A nn.3,4,7,8,9,112,| procedure basate su procedure dell'evidence co:L:f;T;’:::.‘;::tl:'g:::(o'j:iﬁ %)arr:‘azoﬁ;esé\;l S da”esaoz alle Infermiere, Figura Febbraio Settembre | Fogato Luisella | Gramolelli Lucilla €1.500,00 Nessuna di servizio piu di 50 D:!:.'":i"z]gﬁ:e
12,13, 14, 15, 30, evidenze scientifiche; | based practice (EBM -EBN - " e " P Sanitaria NON ECM (€25,82) prop
32) EBP) operativa di Chirurgia Generale)
Z;Sceggsic:"(:)mb\a;ti:ii/?‘ 7. linee guida, protocolli e Le buone pratiche da attuare per Dirigente Medico, Si - Fuori orario
DPT CHIRURGICO uoc U:DO;.IgGIA oI nn.3,4,7,8,9,112,| procedure basate su 2 Linee guida -protocoll il C?mr:llll? de!le '"'ez;t:::“é %);:ai\o(geséx;l S dal\esaoz alle Infermiere, Figura Febbraio Settembre I\Q\er;esg‘;‘:\;n Gramolelli Lucilla €1.500,00 Nessuna di servizio piu di 50 Dﬁ!:.'":i":::::g
12,13,14,15,30, |  evidenze scientifiche; P fva o Uroloi P Sanitaria NON ECM 9 (€25,82) prop
32) operativa di Urologia)
Z;Sceggsic:"(:)mb\a;ti:ii/?‘ 7. linee guida, protocolli e Le buone pratiche da attuare per Dirigente Medico. Si - Fuori orario
DPT CHIRURGICO uoc O:;(;:’:DIA Dl nn.3,4,7,8,9,112,| procedure basate su 2. Linee guida -protocoll il c?nlrollo delle mlez:our:iﬁ %)arr:‘azoﬁ;esé\;l S da”esaoz alle Infermiere, Figura Febbraio Settembre | Fogato Luisella | Gramolelli Lucilla €1.500,00 Nessuna di servizio piu di 50 D:!:.'":i"z]gﬁ:e
12,13,14,15,30, | evidenze scientifiche; P iva di Ortopedi P Sanitaria NON ECM (€25,82) prop!
32) operativa di Ortopedia)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi | 6. approccio integrato e | professionali (conoscenze e
tecnico-professionali | multidisciplinare nei diversi| competenze) specifici di Si - docenza Pomeriggio
UOC CHIRURGIA (obiettivinn. 10, 18, | luoghi di presa in carico, ciascuna professione, di Protocollo ERAS nel paziente esterna da Si- atitolo Scientifico:
DPT CHIRURGICO |GENERALE DIROVIGO | 19, 20, 21,22, 23, cura e ri: ciascuna e Chiurgico P Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Parini Dario Schutter Federica € 200,00 valutare su CV ratuito tra 25 - 50 Trasversalé
E TRECENTA 24,25, 26,27, 28, (percorsi assistenziali, di ciascuna attivita g max 110,00 9 Aziend:
29, 34, 35, 36, 37, modelli organizzativi, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h lenda.
38) PDTA, ecc.); le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico- o
1.obiettivi formativi | 6. approccio integrato e | professionali (conoscenze e Pomeriggio
tecnico-professionali | multidisciplinare nei diversi| competenze) specifici di Si - docenza Scientifico:
UOC CHIRURGIA (obiettivinn. 10, 18, | luoghi di presa in carico, ciascuna professione, di " e esterna da " Trasversale
DPT CHIRURGICO | GENERALE DIROVIGO | 19, 20, 21,22, 23, cura e i ciascuna o Patologie “;gee'::: L'Addome | poidenziale (RES) sI 3 Tutte le Professioni | Marzo Dicembre Parini Dario | Schutter Federica €200,00 valutare sucv | S 'r:t;"‘t‘;“’ tra 25 - 50 Azienda.
E TRECENTA 24,25, 26, 27, 28, (percorsi assistenziali, di ciascuna attivita P max 110,00 9 Eventuale
29, 34, 35, 36, 37, modelli organizzativi, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h rimborso spese
) PDTA, ecc.); le malattie rare e la medicina| docenti esterni
di genere
- L 4. Appropriatezza delle
Z;Sce;t;‘gc:o(:)mb\a;tyi:/?‘ 1. prestazioni sanitarie, sistemi
UOC CHIRURGIA appropriatezzadellepresta | di valutazione, verifica e Procedure endourologiche ed Formazione sul dalle 16 alle| Dirigente Medico, Meneghini - " Si - atitolo B All'interno del
DPT CHIRURGICO GENERALE DI ADRIA n;\231g 3481 g ;102 i formitaai| migli dellefficienza holep Campo (FSC) st 32 Infermiere Febbraio Novembre Agostino Meneghini Agostino €0,00 Nessuna gratuito rai12-25 DPT proponente
T 32; T LEA ed efficacia. Livelli essenziali
di assistenza (LEA)
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi
L ! 8. Integrazione
UOC CHIRURGIA processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, . " " "
DPT CHIRURGICO | GENERALE DI ROVIGO |nn. 3, 4,7,8,9,112,  cura e riabiltazione interp ale e paabg ((é‘l’g;"’ ':C"a"n'lazo“;;eséj" sl dalle 32 alle D"‘?;’;‘fm'ierg'm' Marzo | Novembre | Parini Dario Zambello Dario €0,00 Nessuna No tra 25 - 50 Tg’f‘:{f;fﬂ:"
E TRECENTA 12,18, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, imerris\\(uzionale P P
32) modelli organizzativi,
PDTA, ecc.);
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi 8. Integrazione
UOC CHIRURGIA processo (obiettivi | Iuoghi di presa in carico, ime; rofgssionale o Gestione Multidisciplinare Del Si- atitolo Trasversale
DPT CHIRURGICO | GENERALE DIROVIGO |nn. 3,4,7,8,9, 112, cura e riabilitazione m \t’i’ rofessionale Paziente Politraumatizzato: Residenziale (RES) SI da4a6 | Tuttele Professioni Marzo Novembre Parini Dario Zambello Dario €0,00 Nessuna ratuito tra 25 - 50 Azienda
E TRECENTA 12, 18, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, i:(er:ishmzionale " Protocollo Ulss 5 gratu et

32)

modelli organizzativi,
PDTA, ecc.);
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1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

6. approccio integrato e
multidisciplinare nei diversi

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di

Pomeriggio

UOC CHIRURGIA (obiettivi nn. 10, 18, | luoghi di presa in carico, ciascuna professione, di " " " o " .
DPT CHIRURGICO | GENERALE DI ROVIGO | 19, 20, 21,22, 23, cura e fi ciascuna o | Patologie U’gz::; Pancreatite | o iienziale (RES) sl 3 Tutte le Professioni | Marzo Dicembre | PariniDario | Schutter Federica €0,00 Nessuna Si r:‘:""zw 1 tra 25 - 50 ngz::::jé
E TRECENTA 24,25, 26, 27, 28, (percorsi assistenziali, di ciascuna attivita 9 Aziend
29, 34, 35, 36, 37, modelli organizzativi, ultraspecialistica, ivi incluse lenda.
38) PDTA, ecc.); le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi | 6. approccio integrato e | professionali (conoscenze e
tecnico-professionali | multidisciplinare nei diversi| competenze) specifici di Pomeriggio
UOC CHIRURGIA (obiettivinn. 10, 18, | luoghi di presa in carico, ciascuna professione, di . . Divartieali ati Py
DPT CHIRURGICO | GENERALE DIROVIGO | 19,20,21,22,23, |  curaeri ciascuna o Patologle Urgentl: Diverticollte | pesidenziate (RES) si 3 | TuteleProfessioni | Marzo | Dicembre | PariniDario | SchutterFederica |  €0,00 Nessuna | Si-aliol 1 vags-so | Scientifico:
E TRECENTA 24,25,26,27,28, | (percorsi assistenziali, di ciascuna attivita cu 9 A:) eds e
29, 34, 35, 36, 37, modelli organizzativi, ultraspecialistica, ivi incluse lenda.
38) PDTA, ecc.); le malattie rare e la medicina|
di genere
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi -
L : 8. Integrazione Pomeriggio
UOC CHIRURGIA processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, . . " " - at L
DPT CHIRURGICO | GENERALE DI ROVIGO |nn.3, 4,7,8,9, 112, cura e ri interprofessionale e | Modello gf""’":"":'r‘:‘"a week | pesidenziale (RES) sl 3 Tutte le Professioni | Marzo | Dicembre | Losacco Luigi | Schutter Federica €0,00 Nessuna | Si-aliol 1 vags-so | Scientifico:
E TRECENTA 12,13,14,15,30, | (percorsi assistenziali, Intoristtudonalo surgery moderna g A:} e ds e
32) modelli organizzativi, lenda.
PDTA, ecc.);
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi 8. Integrazione Pomeriggio
UOC CHIRURGIA processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, e . " T ath Scientifico:
DPT CHIRURGICO | GENERALE DI ROVIGO |nn. 3, 4,7,8,9,112,  curae i interprofessionale e Gruppi M;:;'}’ff""l'l'.’m_’és 5 | Residenziale (RES) sl 3 Tutte le Professioni | Marzo Dicembre | PariniDario | Schutter Federica €0,00 Nessuna Si r:‘mw 1 pit di 100 Trasversale
E TRECENTA 12,13,14,15,30, | (percorsi assistenziali, Intoristtudonalo e el g Azienda.Incontro
32) modelli organizzativi, aperto ai MMG
PDTA, ecc.);
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi 8. Integrazione Percorsi Diagnostici e Strategie Pomeriggio
UOC CHIRURGIA processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, intery rofegssionale o Terapeutiche nelle Patologie Si- atitolo Scientifico:
DPT CHIRURGICO |GENERALE DI ROVIGO nn.3,4,7,8,9,112, cura e fi P Oncologiche Esofago-Gastro- | Residenziale (RES) Sl 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre | De Luca Maurizio | Dario Zambello €0,00 Nessuna ratuito 1 piti di 100 Trasversale
E TRECENTA 12,13, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, interistituzionale Intestinali ed Epato-Bilio- 9 Azienda.Incontro
32) modelli organizzativi, Pancreatiche aperto ai MMG
PDTA, ecc.);
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi 8. Integrazione Si - docenza
UOC CHIRURGIA processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, e . " N B Dirigente Medico, esterna da ati
DPT CHIRURGICO | GENERALE DI ROVIGO |nn. 3,4,7,8,9,112,  curae i interprofessionale & Ma"""':‘ °rh"‘:|’9'°he n Residenziale (RES) sl 3 Infermiere, Figura | Maggio | Dicembre | Parini Dario Zambello Dario €1.00000 | valutaresuCvV | r:‘mw 2 tra 25 - 50 T{;f;‘:;:'i:i’a
E TRECENTA 12,13,14,15,30, | (percorsi assistenziali, Priiiion emergenza Sanitaria NON ECM max11000 | 9 partiment.
32) modelli organizzativi, Euro/h
PDTA, ecc.);
6. approccio integrato e
. . . .| multidisciplinare nei diversi Si - docenza -
3.obiettivi formativi di i " - All'interno del
UOC CHIRURGIA " y luoghi di presa in carico, . . " " Dirigente Medico, esterna da ati
DPT CHIRURGICO | GENERALE DI ROVIGO SIS (0pietiinn. | ™6y ¢ iapiiazione | 2 Hinee guida protocoli '"q““"’a"‘e:'i:? del paziente | goidenziale (RES) sl 3 Infermiere, Figura | Aprie | Dicembre | PariniDario | Zambello Dario €0,00 valutare sucy | Si-aliolo 2 vat2-25 | DPT Proponente.
E TRECENTA 152 gy 1P (percorsi assistencial, P! critico Sanitaria NON ECM max 110,00 9 °'°.: I"" este.t
modelli organizzativi, Euro/h atitolo gratuito
PDTA, ecc.);
2.obiettivi formativi di 3. Documentazione clinica. uﬂg";f;:z:::;
processo (obiettivi | 7. linee guida, protocolli e | Percorsi clinico-assistenziali " . " " N " . ath 3 i
DPT CHIRURGICO |  UOC OCULISTICA  |nn.3,4,7,8,9,112,  procedure basate su | diagnostici e riabilitativi, D'“““":{"’"‘r"' cas: slinetin ':C";:az‘fgesé‘;' S| dalle 15alle| Drigente fhedco, | Fetbraio | Ottobre CaretiLuigi | Tarozzo Monica €0,00 Nessuna | Si-altiolo pitr di 5 rai2-25 Pd’ie“"“‘i":"zi"
12,13, 14, 15, 30, evidenze scientifiche; | profili di assistenza -profili di oftalmolog| P ’ 9 'scussione d
cura casi clinici di

32)

oftalmologia
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UOC CHIRURGIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali
(obiettivi nn. 10, 18,

7. linee guida, protocolli e

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

La gestione del percorso

: assistenziale nel post operatorio Formazione sul dalle 32 alle| Infermiere, Figura . Greco Maria Si - atitolo All'interno della
DPT CHIRURGICO | GENERALE DI ROVIGO | 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su | ciascuna specializzazione e P " SI ;s Marzo Novembre | Saccardin Silvia n €0,00 Nessuna tra12-25
E TRECENTA 24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche: di ciascuna attivita nei pﬂllz:]ll aﬂ:ireRm:Iialla week Campo (FSC) 50 Sanitaria NON ECM Cristina gratuito UOC proponente
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse surgery ovigo
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
2.obiettivi formativi di
processo (obiettivi | 7. linee guida, protocolli e . . . Le buone pratiche nella Dirigente Medico, Si - Fuori orario .
DPT CHIRURGICO GEUI?E%ﬁEIERDUIﬁ)I:IA nn.3,4,7,8,9,112,| procedure basate su 2. Linee guida -protocoll prevenzione delle infezioni %’;:aﬁjgeséjl S dalle 32 alle Infermiere, Tutte le Febbraio Giugno Fogato Luisella Montini Monica € 500,00 Nessuna di servizio piu di 50 D:!:.'":i"z]gﬁ:e
12,13, 14, 15, 30, evidenze scientifiche; s late all i P Professioni (€25,82) Pprop
32)
2.obiettivi formativi di
processo (obiettivi | 7. linee guida, protocolli e . . " Le buone pratiche nella Dirigente Medico, Si - Fuori orario .
DPT CHIRURGICO uoc U:S;'I(:GIA oI nn.3,4,7,8,9,112,) procedure basate su 2 Lmef grlolfezu;:;o(ocolh prevenzione delle infezioni %)arrnvlazoﬁ;esén;l SI dalle 32 alle Infermiere, Tutte le Febbraio Giugno Fogato Luisella Montini Monica €500,00 Nessuna di servizio pits di 50 D:!:.m:im;]gﬁ:e
12,13, 14,15, 30, evidenze scientifiche; P correlate all'assistenza P Professioni (€25,82) prop
32)
2.obiettivi formativi di
processo (obiettivi | 7. linee guida, protocolli e . . " Le buone pratiche nella Dirigente Medico, Si - Fuori orario .
DPT CHIRURGICO uoc O:lT)(;IP:DIA oI nn.3,4,7,8,9,112,) procedure basate su 2 Lmef grlolfezu;:;o(ocolh prevenzione delle infezioni %)arrnvlazoﬁ;esén;l SI dalle 32 alle Infermiere, Tutte le Febbraio Giugno Fogato Luisella Montini Monica €500,00 Nessuna di servizio pits di 50 D:!:.m:im;]gﬁ:e
12,13, 14,15, 30, evidenze scientifiche; P correlate all'assistenza P Professioni (€25,82) prop
32)
. . 4. Appropriatezza delle R
DPT MATERNO UOC OSTETRICIA E Z;Sceg;‘go(;mb‘a;;:/?‘ appropnate;z‘adel\epresta przf:/aaz\li:‘zmnema\:ieeﬂfi:‘rzm‘ Aggiornamenti in campo Dirigente Medico, se‘S‘gﬁ::z;a All'interno del
INFANTILE GINECOLOGIA DI .3, 4,7,8 9,112, i formitaai| migli dell'efficienza | ostetrico e di assistenza al parto Residenziale (RES) NO dagai2 Ostetrico Febbraio Maggio Libera Marco Poli Bertila €1.500,00 valutare su GV No ra12-25 DPT proponente
ADRIA 12,183, 14,15, 30, LEA - ol max 110,00
32) ed efficacia. Livelli essenziali Eurolh
di assistenza (LEA)
" " 1. Applicazione nella pratica " " Si - docenza
DPT MATERNO UOC OSTETRICIA E 2;2:‘2";&';&;”"}:‘ 7. linee guida, protocolli e |quotidiana dei principi e delle Formazione pratica per la Inlerrr‘giz:': g:‘d&"‘c&jo esterna da Trasversale tra
INFANTILE GINECOLOGIA DI 1.2.5 616,17 31' procedure basate su procedure dell'evidence gestione delle emergenze in Residenziale (RES) SI da8ai2 Figura Sar;\taria NOI\] Marzo Novembre | Battista Raffaele Breda Elisa €4.000,00 valutare su CV No tra 25 - 50 Dipartimenti
ROVIGO E TRECENTA | "7 ™7 53) "7 evidenze scientifiche; | based practice (EBM -EBN - ostetricia 9 ECM max 110,00 P
EBP) Euro/h
Dirigente Medico,
3.obiettivi formativi di . Dirigente Psicologo,
UOC OSTETRICIA E " y 7. linee guida, protocolli e . " Formazione a "
DPT MATERNO GINECOLOGIA DI sistema {obisttivi nn. procedure basate su 2. Linee guida -protacoll Gestione della vittima di violenza|  Distanza (FAD - SI dad4a6 Infermiers, Assistents Marzo Novembre |Rugolotto Simone Bertarell €0,00 Nessuna No pits di 50 All'interno del
INFANTILE ROVIGO E TRECENTA 1,2,5,6,16,17,31, evidenze scientifiche: —procedure offline) Sociale, Ostetrico, Francesca DPT proponente
33) ! Figura Sanitaria NON
ECM
20. Tematiche speciali del
. e/0SS.R.a
. . carattere urgente e/o
1.obiettivi formativi NS
tecnico-professionali | 23. tematiche di interesse Str::ﬁ:"éaor::r‘:ig:g::'e Dirigente Medico,
UOC OSTETRICIAE | (obiettivi nn. 10, 18, regionale a carattere La gestione della paziente Formazione a " N
DPILFM:I\?‘T:LR:O GINECOLOGIA DI 19,20, 21,22, 23, | urgente e/o straordinario naz\onca;i‘%eur;aeiggeaz\one ostetrica e del neonato ai tempi Distanza (FAD - SI dadab E’i’glgfﬁwgﬁf;\:‘gﬁ Marzo Novembre |Rugolotto Simone Breda Elisa €0,00 Nessuna No pits di 100 T:)ais‘;i::l;:a
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, individuate da apposito regioni/province autonome del Covid offline) 9 ECM P
29,34, 35, 36,37, | prowedimento regionale | "¢9'0"P! "
38) per far fronte a s_pecmche
emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni
tecnico-professionali
3.obiettivi formativi di| 3. qualita del SSR (gli esiti N " N
oPTMaTERNO | UOC OSTETRICIAE | cistema (obiettvi nn. | clnico-assistenaiali, | O Sicurezza delpazionle, | Strumentario cimwrgico | £ormazione sul s dale 16 ale| Diigente Medico, | oo | Rafacle | Peliclo Marta €000 Nessuna | Si-atitolo vato.ps | Trasversale tra
INFANTILE 1,2,5,6,16,17,31, I'accreditamento anag paro pico, N Campo (FSC) 32 Infermiere 4 gratuito Dipartimenti
ROVIGO E TRECENTA " . responsabilita pi
33) istituzionale);
3.obiettivi formativi di .
UOC OSTETRICIAE |7 4 7. linee guida, protocolli e . . . . . .
DPT MATERNO sistema (obiettivi nn. " 2. Linee guida -protocolli " " N N Formazione sul Dirigente Medico, Bertarelli Si - atitolo All'interno della
GINECOLOGIA DI procedure basate su - Gestione della ferita chirurgica S dag8ai2 - Marzo Novembre | Battista Raffaele €0,00 Nessuna tra 25 - 50
INFANTILE ROVIGO E TRECENTA 1,2,5, Séée, 17,31, Gyidenze scientifiche; procedure Campo (FSC) Infermiere, Ostetrico Francesca gratuito UOC proponente
Z;kgsg;‘gﬁgmbzx:/?‘ 19. cultura del lavoro in 8. Integrazione
DPT MATERNO team p ionale e interp ionale e N itk " Dirigente Medico, " Si - atitolo B Trasversale tra
INFANTILE UOC PEDIATRIA n:.zaag, 3,48,1 g ;102 ‘adozioni di modelli di multiprofessionale, Triage Pediatrico Residenziale (RES) Sl da4aé Infermiere Marzo Novembre |Rugolotto Simone | Bondesan Vanna €0,00 Nessuna gratuito tra12-25 Dipartimenti
T 32; T lavoro in rete; interistituzionale
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1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. salute della donna e
del bambino (salute

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di

(obiettivi nn. 10, 18, ciascuna professione, di della " . i .
DPT MATERNO UOC PEDIATRIA | 19, 20, 21,22, 23, | "Produttiva, periodo pre, | oc o' pecializzazione 11000 giorni di | Residenziale (RES) sl da4ae | DrigenteMedico, |y o | Novembre |Rugolotto Simone| Bondesan Vanna €0,00 Nessuna | Oi-alitlo 2 trat12-25 | Allinterno della
INFANTILE 24,25, 26, 27, 28, | Perie post natale, salute di ciascuna attivita Vit Infermiere gratuito UOC proponente
54 35 96 27 dellinfanzia e o a
29, 34, 35, 36, 37, delladolescenza); ultraspecialistica, ivi incluse
38) ! le malattie rare e la medicina|
di genere
UOC OSTETRICIAE 3.obiettivi formativi di| 3. qualita del SSR (gli esiti 1&3@?;5:2‘;?5'?:3‘3:2;25; Se\sr'g?::gzaa
DPT MATERNO sistema (obiettivi nn. clinico-assistenziali, |9 princip Ricostruzione fasciale nella Formazione sul dalle 16 alle| Dirigente Medico, i\ Si - in orario di All'interno della
INFANTILE GINECOLOGIA DI 1.2.5 6,16.17, 31 raccreditamento procedure dell'evidence atologia del pavimento pelvico Campo (FSC) SI 32 Infermiere Marzo Novembre | Battista Raffaele Minardi Vania €2.000,00 valutare su CV servizio (€5,16) 1 tra12-25 UOC proponente
ROVIGO E TRECENTA | <> %, 10 1020 istituzionale): based practice (EBM -EBN -| Pat01091a CelP: P max 110,00 g prop
’ EBP) Euro/h
20. Tematiche speciali del
S.S.N. e/o S.S.R. a carattere
1.obiettivi formativi urgente e/o straordinario
tecnico-professionali | 23. tematiche di interesse |indivic dalla Cq iSSi Dirigente Medico
(obiettivi nn. 10, 18, regionale a carattere nazionale per la formazione La gestione della paziente Formazione a " N
DPILI::IA‘:!.I:TTEE"O UOC PEDIATRIA 19,20, 21,22, 23, | urgente e/o straordinario continua e dalle ostetrica e del neonato ai tempi Distanza (FAD - S da4aé 2'1{:';:&82‘:‘,&%‘;\] Marzo Novembre HUS(EIS(IS%IETO BREDA ELISA €0,00 Nessuna No 1 piti di 100 Tll')ais\;er:is':l:n:;'a
24,25, 26, 27, 28, individuate da apposito regioni/province autonome del COVID. offline) 9 ECM P
29, 34, 35, 36, 37, | provvedimento regionale | per far fronte a specifiche
) emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnicof
professionali
UOC OSTETRICIAE 3.obiettivi formativi di| 3. qualita del SSR (gli esiti 1&3@?;5:2‘;?5'?:3‘3:2;25; Se\sr'g?::gzaa
DPTMATERNO | o aD) | Sistema (obietivinn. | clinico-assistenziali, |92 878 (& PIIoR 1 ic lateral Formazione sul sl dagaip | DifigenteMedico, | Novembre | Battista Raffasle | Minardi Vani €2.000,00 ; %y | Si-inorario di 2_p5 | Allinterno della
INFANTILE 1,2,5,6, 16, 17, 31 Faccreditamento procedure dellevidence sec. Dubuisson Campo (FSC) agal Infermiere larzo ovembre | Battista Raffaele | Minardi Vania 000, valutare su GV o106 (e5,16) 1 1 12-25 | yoc proponente
ROVIGO E TRECENTA | "7 53 T istituzionale); based practice (EBM -EBN - max 110,00 ’
’ EBP) Euro/h
18. salute della donna e 1. Applicazione nella pratica Si - docenza
3.obiettivi formatividi|  del bambino (salute iy i ! " "
UOC OSTETRICIA E . . quotidiana dei principi e delle| Il tracciato cardiotoc " . esterna da i
DPILF“:‘A‘:"I’TEEN o GINECOLOGIA DI 15 |séer5nae(o1bele\1\ ‘;" gq Hs:?gmg\glnztearl‘:d:aﬁ:?e' procedure dell'evidence interpretazione e limi Residenziale (RES) SI dad4aé Dlr\gS:::t:‘:lc?lco. Marzo Novembre | Battista Raffaele FBrae: :er;\:l\a € 3.000,00 valutare su CV No 2 tra 25 - 50 D:!:.'":irn;]gﬁ:e
ROVIGO E TRECENTA | = %8 17231, Pene PO R based practice (EBM -EBN - tecnica max 110,00 prop
delladolescenza); EBP) Euron
. . 22. Fragilita e cronicita
1.obiettivi formativi e .
tecnico-professionali ("QQZT\);Q?;Z‘;,S’ 'ch"::‘r:e Si - docenza
ivi nn. " y Gestione della patologia " " esterna da
DPT MATERNO (obiettivi nn. 10, 18, 11. salute mentale (negli | ludopatia, salute mentale), P patoogia - Dirigente Medico, " Trasversale tra
INFANTILE UOC PEDIATRIA 21: 22;) 2261 2227 22:; adult e nei minori); nuove povert, tutela degli psncmamcal a:u;a in eta’ Residenziale (RES) S da4aé Infermiere Marzo Novembre |Rugolotto Simone | Bondesan Vanna €1.000,00 v?:‘u;:r%souogv No 1 tra12-25 Dipartimenti
29,34, 35 36. 37, aspetti assistenziali, evolutiv Euroh
H 38; N sociosanitari, e socio-
assistenziali
2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
rischio (riduzione
2.obiettivi formativi di| dellincidenza delle malattie
UOC MEDICINA Processo (objettivi croniche, delle malattie eﬂ?&;;ﬁ:(’;?:a‘cizs‘?en:\a Formazione sul dalle 32 alle Si - a titolo All'interno della
DPT MEDICO nn.3,4,7,8,9, 112, trasmissibili, prevenzione i ' .| PDTA ipertensione in gravidanza Sl Tutte le Professioni | Febbraio Giugno Mazza Alberto Mazza Alberto €0,00 Nessuna 1 tra12-25
GENERALE DI ROVIGO 12,13, 14, 15, 30 degli infortuni e delle con paziente. La privacy ed il Campo (FSC) gratuito UOC proponente
32) malattie professionali, consenso informato
sicurezza alimentare, sanita
animale e igiene degli
allevamenti);
2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
rischio (riduzione
2.obiettivi formativi di| dellincidenza delle malattie
UOC MEDICINA Processo (objettivi croniche, delle malattie eﬂ?&;;ﬁ:(’;?:a‘cizs‘?en:\a PDTA ipertiroidismo ed Formazione sul dalle 32 alle Sacco Antonella Si - a titolo All'interno della
DPT MEDICO nn. 3,4,7,8,9, 112, trasmissibili, prevenzione i . P Sl Tutte le Professioni Aprile Novembre |Santoro Giancarlo €0,00 Nessuna 1 tral12-25
GENERALE DI ROVIGO 12,13, 14, 15, 30 degli infortuni e delle con paziente. La privacy ed il ipotiroidismo Campo (FSC) 50 Paola gratuito UOC proponente
32) malattie professionali, consenso informato
sicurezza alimentare, sanita
animale e igiene degli
allevamenti);
2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
rischio (riduzione
2.obiettivi formativi di| dellincidenza delle malattie
- " - 7. La comunicazione . . . "
processo (obiettivi croniche, delle malattie " Aderenza terapia anti- Dirigente Medico, i -
DPT MEDICO UOCMEDICINA | \'34"7 8,9, 112,| trasmissibil, prevenzione | ©fficace intema, estema, | o yonciva ed ipolipemizante | Residenziale (RES) sl da4a6 | MedicodiMediina | Settembre | Settembre | Mazza Aberto | Schiavon Laura €0,00 Nessuna | Ol alitlo 1 pindiso | Alinterno del
GENERALE DI ROVIGO 12,13 14, 15, 30 degl infortuni e delle con paziente. La privacy ed il n combinazioni fi Generale, Infermiere gratuito DPT proponente
"3z | malattie professionali, consenso informato con combinaziontfisse !
sicurezza alimentare, sanita
animale e igiene degli
allevamenti);
2.obiettivi formativi di 7. La comunicazione
processo (obiettivi | 7. linee guida, protocolli e - . Dirigente Medico, " Si - Fuori orario .
DPT MEDICO UOCMEDICINA |\ 374" 8 9,112, procedure basate su | _officace interna, esterna, _ Procedura gestione Residenziale (RES) sl da4a6 | Infermiere, Figura | Febbraio | Dicembre | Zeilante Teresa | o 2oretli Anna €620,00 Nessuna | di servizio pits di 5 tra25-50 | Allinterno del
GENERALE DI ROVIGO o . |con paziente. La privacy ed il NIV/ossigeno . Brancalion Paola DPT proponente
evidenze scientifiche; consenso informato Sanitaria NON ECM (€25,82)

12,13, 14, 15, 30,
32)
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2.obiettivi formativi di
processo (obiettivi

4. sicurezza del SSR (il
governo clinico, la

4. Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie, sistemi

Dirigente Medico,

UOC MEDICINA s di valutazione, verificae | La gestione dell'urgenza e della Formazione sul dalle 16 alle . Fabretti Anna Si - a titolo . B All'interno del
DPTMEDICO | GenERALE DIROVIGO "}, %% 78,9 112/ gestione del tsanio,fa | g dellefficienza | emergenza in un reparto medico|  Campo (FSC) sl e e,y | Fetbraio. | Novembre | zelante Teresa | giancaion Paola €0,00 Nessuna gratuito pil di5 1a12-25 | por proponente
T 32; e rofes‘s)ionale ecc); ed efficacia. Livelli essenziali
P T di assistenza (LEA)
. . 1. Applicazione nella pratica "
252:2‘/(';;';\?:\“/:1: ‘ 3 quotidiana dei principi e dele Riconoscimento e gestione del Dirigente Medico, Si - a titolo ;:a:r‘:?r:ns:r::i :Ii
DPT MEDICO UOC GERIATRIA | ™" " 5™y a1 <PPropr ol p dell'evidence de“riu"? Residenziale (RES) SI dadab Infermiere, Figura Ottobre Dicembre Ceci Moira Spagnolo Erminia €0,00 Nessuna ratlito 3 tra 25 - 50 Ar':a Medica e
RSN PO based practice (EBM -EBN - Sanitaria NON ECM 9 L
33) LEA EBP) Chirurgica
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
" " Infermiere, Tecnico Si - docenza
3.obiettivi formativi di . _— s -
. y 7. linee guida, protocolli e . . . Miglioramento della qualita del delle Riabilitazione : : esterna da .
D;Lﬁ:kE;E UOC PSICHIATRIA f'sée?as(ibée‘:‘;” gq procedure basate su 2 Lmef grlolfezu;:;o(ocolh lavoro attraverso I'uso di Residenziale (RES) SI dad4a6 Pscichiatrica, Gennaio Febbraio Ma:izcé‘gg'a Moretto Annamaria € 500,00 valutare su CV No 1 tra 25 - 50 D:!:.m:zm;]g::e
e 53 " 77T evidenze scientifiche; P protocolli Assistente Sociale, max 110,00 prop!
Educatore Eurolh
Professionale, Figura
Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi | 6. approccio integrato e | professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo,
tecnico-professionali | multidisciplinare nei diversi| competenze) specifici di Infermiere, Tecnico
(obiettivi nn. 10, 18, | luoghi di presa in carico, ciascuna professione, di Le procedure della presa in delle Riabilitazione " . Si - Fuori orario .
D;L::kEEE UOC PSICHIATRIA 19, 20, 21,22, 23, cura e ri: ciascuna e | carico del paziente e la stesura | Residenziale (RES) SI dag8ai2 Pscichiatrica, Gennaio Febbraio M;Zz?;‘gg'a Crocco Massimo €300,00 Nessuna di servizio 1 tra 25 - 50 D:lll'm:i":;:z:e
24,25, 26, 27, 28, (percorsi assistenziali, di ciascuna attivita dei protocolli Assistente Sociale, (€25,82) prop
29, 34, 35, 36, 37, modelli organizzativi, ultraspecialistica, ivi incluse Educatore
38) PDTA, ecc.); le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura
di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi | 6. approccio integrato e | professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo,
tecnico-professionali | multidisciplinare nei diversi| competenze) specifici di Infermiere, Tecnico
(obiettivinn. 10, 18, | luoghi di presa in carico, | ciascuna professione, di | Le caratteristiche delle strutture delle Riabilitazione Si - Fuori orario .
D;Lﬁ:kff UOC PSICHIATRIA | 19, 20, 21,22, 23, cura e fi ciascuna e idenziali e il p (RES) sl 3 Pscichiatrica, Aprile Ottobre AI’;":S’::‘C‘;ra Crocco Massimo €250,00 Nessuna di servizio 3 tra12-25 D:!:.'":z"z]gﬁ:e
24,25, 26,27, 28, (percorsi assistenziali, di ciascuna attivita riabilitativo Assistente Sociale, (€25,82) prop
29, 34, 35, 36, 37, modelli organizzativi, ultraspecialistica, ivi incluse Educatore
) PDTA, ecc.); le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura
di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo,
tecnico-professionali competenze) specifici di Infermiere, Tecnico Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, " ciascuna professione, di . N " N delle Riabilitazione esterna da .
D;L::kEEE UOC PSICHIATRIA 19, 20, 21,22, 23, 11';3‘1“'::2 :‘;nr:‘aifo(r;_eg“ ciascuna specializzazione e :I‘:?‘?;i::_d;::ii:fs;m:z.:.or:ﬁ‘:: Residenziale (RES) S dag8ai2 Pscichiatrica, Marzo Aprile Bui Vanda Ferron Sara €1.000,00 valutare su CV No 1 tra12-25 D:¥ |n:§rr;on::‘le
24,25, 26, 27, 28, ’ di ciascuna attivita P : 9 Assistente Sociale, max 110,00 prop :
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Educatore Euro/h
) le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura
di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi | professionali (conoscenze e All'interno del
tecnico-professionali| 4. sicurezza del SSR (il competenze) specifici di DPT proponente.
(obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di Ci " | " ~ - e
DPT SERVIZID! ;55D MICROBIOLOGIA| 19, 20, 21,22, 23, | gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e | nelltilizzo del LIS e dei Formazione sl si dalle 16.ale| e professioni | Marzo | Maggio |-ucchiani Arianna - Girardi Barbara €0,00 Nessuna | O aliolo 1 tra25-50 |Docenzaprevista
DIAGNOSI E CURA " y N " - N Campo (FSC) Boldrin Michela Gotto Paola gratuito intern: orario
24,25, 26, 27, 28, responsabilita di ciascuna attivita middleware di laboratorio di servizio a titol
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); ultraspecialistica, ivi incluse sel ) olo
38) le malattie rare e la medicina gratulto
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi Vorm_a(ivi professionali (conosqen_ze e § ) . Allinterno della
tecnico-professionali competenze) specifici di | Sviluppo di competenze tecnico
DPT SERVIZI DI (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolii e | ciascuna professione, di | diagnostiche sulla gestione delle Formazione sl dalle 16 alle Si- atitolo gg;z;:po,::::;
DIAGNOSI E CURA UOSD MICROBIOLOGIA| 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna sor i dei mi ismi Campo (FSC) S Tutte le Professioni Tessari Andrea Gotto Paola €0,00 Nessuna ratuito 1 tra12-25 intern: 'porario
24,25, 26,27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita sentinella nel setting P 9 di titol
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse assistenziale. | servi t .: itolo
38) le malattie rare e la medicina| gratuito
di genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
2.obiettivi formativi di| 4. sicurezza del SSR (il competenze) specifici di
processo (obiettivi governo clinico, la ciascuna professione, di Elementi di management in - -
DIIAJAF:E.I;ISOEST\E"(Z:IUI:A uf:ﬁ%i‘i"?‘o’::lc;)l nn.3,4,7,8,9,112, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e |Medicina di Laboratorio e analisi %)arrnvlazoﬁ;es(s:n;l SI dalle 16 alle Tutte le Professioni ::;";?:; Girardi Barbara €0,00 Nessuna si r:u:lwttz‘o 1 tra 25 - 50 lfgé"‘:;n%:::;
12,13, 14, 15, 30, responsabilita di ciascuna ativita della cattiva gestione P 9 prop
32) professionale, ecc.); ultraspecialistica, ivi incluse
le malattie rare e la medicina
di genere
. . 4. sicurezza del SSR (il
3.obiettivi formativi di - N " " .
: 3 governo clinico, la 6. Sicurezza del paziente, Corso teorico pratico Formazione a Dirigente Medico, -
DII;)A‘:E-I;ISOEST\E"(Z:IUI: A UI(.) :Bhgi?\lﬁ)'::cl)) ! f'sée?as(ibée‘:‘;" gq gestione del rischio, la risk management e nell'esecuzione Distanza (FAD - S da4a6 |Infermiere, Ostetrico, Marzo Giugno BEE‘::‘T; Bedendo Eleonora €0,00 Nessuna si raat:‘tz‘o 1 piu di 100 Tr:j;;e;::le
e 53 o responsabilita responsabilita dell' isi offline) Tutte le Professioni 9

professionale, ecc.);
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3.obiettivi formativi di

4. sicurezza del SSR (il
governo clinico, la

6. Sicurezza del paziente,

Dirigente Medico,

DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA DI sistema (obiettivi nn. gestione del rischio, a isk management & L'esecuzione dell'emogasanalisi Formazione sul sl dagai2 | Infermiere. Ostetrico. Luglio Novembre Bedendo Bedendo Eleonora €0,00 Nessuna Si - a titolo pitt i 100 Trasversale
DIAGNOSI E CURA LABORATORIO 1,2,5, 63;)6 17,31, responsabilta responsabilita professionale e tracciabilita del processo Campo (FSC) Tutte le Professioni Eleonora gratuito Azienda
professionale, ecc.);
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di Aggiornamento delle " . Si - docenza
o N ! " del " Dirigente Medico,
DPT SERVIZI DI (obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocollie | ciascuna professione, di e alesia | ¢ azione sul dalle 16 alle | Infermiere, Tecnico ) ) N esterna da Allinterno della
DIAGNOSI E CURA UOC RADIOTERAPIA | 19,20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e |del comparto che della dirigenza Campo (FSC) SI Samta‘rio di Marzo Dicembre Virdis Graziella | Pavanato Giovanni €0,00 valutare su CV No tra12-25 UOC proponente
24,25, 26,27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita in merito all'utilizzo della nuova P Radiologia Medica max 110,00 prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse simul-TC. 9 Euro/h
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
» » 18. Contenuti tecnico- delle
(;é?]zift[:::fzg:iz[r?gh " competenze) s‘[::ecihé; di ¢ competenze del personale del
DPT SERVIZI DI (obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocollie | ciascuna professione, di Corzgmrt'i:i’ziod :IiITG?alfrlg:er:za Formazione sul EMLStR Si- atitolo Allinterno della
UOC RADIOTERAPIA | 19,20, 21,22, 23, procedure basate su | ciascuna specializzazione e N N Sl dag8ail2 " Febbraio | Settembre | DiBiase Saide Sgobbi Angela €0,00 Nessuna tra12-25
DIAGNOSI E CURA o y y N trattamento ipofrazionato del Campo (FSC) Sanitario di gratuito UOC proponente
24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita N stati hed. Radiologia Medica
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse carcinoma prostatico (scl eda 9
38) le malattie rare e la medicina informativa e protocolli
di genere assistenziali)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi Vorm_a(ivi professionali (conosgen_ze e Re-training su "sistema ) )
tecnico-professionali competenze) specifici di Catalyst” per posizionamento Dirigente Medico, Si - docenza
(obiettivinn. 10,18, | 7. inee guida, protocolli e | ciascuna professione, di | ey i Poen o e e F ' Dirigente Fisico, 5 esterna da Alinterno delt
DPT SERVIZID! | \y0c RADIOTERAPIA | 19,20, 21,22,23, | procedure basate su | ciascuna o (Clstretio loracico e relativi ormazions Su S| da8al12 | Infermiere, Tecnico | Gennaio |  Giugno avanato Sgobbi Angela €0,00 valutare su CV No tra 25 - 50 interno ceta
DIAGNOSI E CURA asale su o N p per il Campo (FSC) i Giovanni UOC proponente
24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita le della Diri del Sanitario di max 110,00
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse | Persenale Ce a Dirigenza e del Radiologia Medica Euro/h
38) le malattie rare e la medicina| omparto.
di genere
3.obiettivi formativi di . " Dirigente Medico,
: y 7. linee guida, protocolli e . | Nuovo di o " " -
DPT SERVIZI DI UOC RADIOTERAPIA sistema (obiettivi nn. procedure basate su 2. Linee guida -prots per radioterapia stereotassica Formazione sul S| dad4ab Infermiere, _Tecmco Gennaio Giugno Montesi Pilastro Tommaso €0,00 Nessuna Si - atitolo tra12-25 Allinterno della
DIAGNOSI E CURA 1,2,5,6,16,17,31, evidenzs scientifiche: —procedure dell tastasi tich Campo (FSC) Sanitario di Giampaolo gratuito UOC proponente
33) : elle metastasi epatiche. Radiologia Medica
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di " .
DPT SERVIZI DI uoc AnaTOMIA | (ODiettvinn. 10, 18, 7. inee guida, protocaliie | _ciascuna professione, di !I processo dellesame Formazione sul dall 16 al | Totrien Sanhatiesi Si- atitolo Allinterno della
DIAGNOSI E CURA PATOLOGICA 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna e in i Campo (FSC) S| Laboratorio Marzo Luglio Orvieto Enrico Selmi Beatrice €0,00 Nessuna ratuito tra12-25 voc t
24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita Patologica P Biomedico 9 propenente.
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
) le malattie rare e la medicina|
di genere
L L 14. Accreditamento strutture " N
2.obiettivi formativi di . " . N " Dirigente Medico.
- | 3. qualita del SSR (gli esiti | sanitarie e dei n .
DPT SERVIZI DI UOC ANATOMIA | Processo (obiettivi | "o cistenziali La cultura della qualita, ° delle pro del | o mazione sul dalle 32 alle| Drigente Biologo, Lisato Laura ) Allinterno della
nn.3,4,7,8,9,112, y " Sistema Qualita di Anatomia SI Tecnico Sanitario di | Febbraio | Novembre " Selmi Beatrice €0,00 Nessuna No tra12-25
DIAGNOSI E CURA PATOLOGICA I to e N Campo (FSC) Camilla UOC proponente.
12,13, 14,15, 30, " . N L Patologica Laboratorio
32) istituzionale); con acquisizione di nozioni di Biomedico
processo
S.otioti formatividi Zsc;?rfcz)acﬁﬁccs)s\: ! 6. Sicurezza del paziente, S:rr\‘gs:\f g‘\ifg;g
D:?ATELSOEST\E’I(Z:IUI:A USETQTQL?‘?‘AA f'sée?as(:bée‘:‘;” gq gestione del rischio, la risk management e La “:cc"ab“.“apd:g:l e.saml n Residenziale (RES) SI 3 Tecnico Sanitario di Febbraio Marzo Orvieto Enrico Selmi Beatrice €0,00 Nessuna si }:t::lwttz‘o tra12-25 Ulglclnlerno dell'a
e 53) T responsabilita responsabilita professionale natomia Patologica Laboratorio g proponente.
professionale, ecc.); Biomedico
3.obisttivi formativi di “ Zsc;?rfcz)acﬁﬁccs)s\: o 6. Sicurezza del paziente,
D:?ATELSOEST\E’I(Z:IUI:A u::Tg'l‘.gL?gAA f'sée?as(:bée‘:‘;” gq gestione del rischio, la risk management e L Tlrc‘h“"o dallla Cl:SIS‘IfICa.ZIOInE Residenziale (RES) SI dad4aé Tutte le Professioni Aprile Aprile Orvieto Enrico Orvieto Enrico €0,00 Nessuna si }:t::lwttz‘o tra 25 - 50 D:!:_mterno de:
e 53) T responsabilita responsabilita professionale alla tormazione del fascicolo g proponente
professionale, ecc.);
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di . . . .
(obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocollie | ciascuna professione, di Pfogramml.l.IK NEQAS in " Dirigente Medl_co, o
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA : ambito trasfusionale e controlli Formazione sul dalle 32 alle| Tecnico Sanitario di " " " " All'interno della
DIAGNOSI E CURA TRASFUSIONALE 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e di qualita interni degli Campo (FSC) SI Laboratorio Aprile Novembre | Robecchi Bianca Natali Cristina €0,00 Nessuna No tra12-25 UOC proponente.
24,25,26,27,28, | evidenze scientifiche; di ciascuna attivita q et P oo prop! -
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse emocomponenti.
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi 8
processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, ety " di o .
DPT SERVIZI DI uoc nn.3,4,7,8,9,112, cura e riabilitazione m(er[_:rofesslonale ¢ casi clinici di pazienti affetti da Formazione sul Sl dalle 16 alle Dirigente Medico Febbraio Novembre Amista Pietro | Fordiani Francesca €0,00 Nessuna Si - atitolo tra 25 - 50 Allinterno del
DIAGNOSI E CURA | NEURORADIOLOGIA : multiprofessionale, : Campo (FSC) gratuito DPT proponente
12,13, 14,15, 30, (percorsi assistenziali, interistituzionale patologia cerebrovascolare

32)

modelli organizzativi,
PDTA, ecc.);
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3.obiettivi formativi di

7. linee guida, protocolli e

Revisione dei protocolli
diagnostici di Risonanza

Dirigente Medico,

DPT SERVIZI DI sistema (obiettivi nn. 2. Linee guida -protocolii | Magnetica Neuro integrati fra le Formazione sul dalle 16 alle N Fordiani " Si - atitolo - Allinterno della
DIAGNOSI E CURA | NEURORADIOLOGIA |1,2,5,6, 16,17, 31, s‘:%c::z‘ge L’;a‘sa‘e U p 3 jature dell’ Aulss 5,|  Campo (FSC) sl 32 T;?:S!ﬁ%;:"&iﬂ?c:‘ Febbraio | Settembre Francesca Mottola Nicola €0,00 Nessuna gratuito 1a25-50 | 46 proponente
33) alla luce delle linee g e delle
evidenze scientifiche
. Miglioramento del processo di
3.obiettivi formativi di 4. sicurezza (_ie_\ SSR (i prenotazione- erogazione-
DPT SERVIZI DI UOC RADIOLOGIA sistema (obiettivi nn. ei%?\:gec\“rnilscc%it‘)a la & Sr;::rgzaz:ad:::t‘eeme' archiviazione dell'imaging Residenziale (RES) S 3 Tecnico Santtario di Marzo Giugno Piga Federica Panin Marco €0,00 Nessuna Si - atitolo it di 50 Allinterno del
DIAGNOSI E CURA 1,2,5,6,16,17,31, 9 rosoreabia responsabma%ro,ess‘ona‘e radiologico: analisi degli errori; Radiologia Medica 9 9 g gratuito p DPT proponente
33) professionale, 6cc.); risk management e proposte
B risolutive da adottare
2.obiettivi formativi di 3.D ione clinica. Pe
processo (obiettivi 9. presa in carico della | Percorsi clinico-assistenziali . " y " " L
D:?AZLSOEST\E’I(Z:IUI:A T:gthﬂEs?éﬂng nn.3,4,7,8,9,112, persona affetta da diagnostici e riabilitativi, :;‘:&Zu:;:::ﬂ:‘:::::li: :e‘:a %)arrnvlazoﬁ;esén;l Sl dalle 32 alle Dlr\glr(‘efr;\;%?glco. Aprile Novembre | Ambrosio Cristina|  Natali Cristina €0,00 Nessuna No tra12-25 lfgé"‘:;n%:::;
12,13, 14, 15,30, | cronicita e multimorbidita; | profii di assistenza -profil di | P to da a P prop
32) cura policitemia
" Dirigente Medico.
. . 4. sicurezza del SSR (il L
3.obiettivi formativi di - : " o Infermiere, Tecnico
" y governo clinico, la 6. Sicurezza del paziente, Nuovi aspetti operativi della - . - L
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA sistema (obiettivi nn. gestione del rischio, la tisk management e DL101/20 in Medicina Nucleare : Formazione sul sl dalle 16 alle Sanitario di Febbraio Novembre Marzo_la Maria Bassan Alex €0,00 Nessuna Si - atitolo tra12-25 All'interno della
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE 1,2,5,6,16,17,31, s s Co ) . Campo (FSC) Radiologia Medica, Cristina gratuito UOC proponente
responsabilita responsabilita professionale | applicazione nella pratica clinica - ;
33) rofessionale, ecc.); Figura Sanitaria NON
P » 60C); ECM
3.obiettivi formativi di 7. linee guida, protocolli e ReVIsmne-Agg|0rn_al_n_ep:;del Dirigente Medico,
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA sistema (obiettivinn. | "~ H 2. Linee guida -protocolli ot 1aati i o Formazione sul dalle 16 alle | Infermiere, Tecnico . Chondrogiannis Si - atitolo - Allinterno della
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE 1,2,5,6,16,17,31, s;%c:igig:i:;i;; —procedure E,La:)?l’:llvl a:p':w::: ml Med(;C'lTa Campo (FSC) sl Sanitario di Gennaio Maggio Sotirios Bassan Alex €000 Nessuna gratuito tra12-25 UOC proponente
33) ’ icleare, anche alla luce delle Radiologia Medica
nuove Linee Guida
Dirigente Medico,
3.obiettivi formativi di 7. linee guida, protocolli & 18F-FDG PET/CT con m.d.c. Infermiere, Tecnico
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA sistema (obiettivinn. | ** roce%ure bgsa‘e su 2. Linee guida -protocolli iodato: un vantaggio per il Residenziale (RES) sl 3 Sanitario di Febbraio Febbraio Maffione Anna Bassan Alex €0,00 Nessuna Si - a titolo rai2-25 All'interno della
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE 1,2,5,6,16,17,31, s\/\denze scientifiche: —procedure paziente ed una maggiore Radiologia Medica, Margherita 4 gratuito UOC proponente
33) ! accuratezza diagnostica. Figura Sanitaria NON
ECM
1.obiettivi formativi Dirigente Medico,
tecnico-professionali . - Dirigente Veterinario, Trasversale
DPT SERVIZI DI UOSD FISICA (obiettivi nn. 10, 18, 20. sicurezza degli 27;;:Eil:ne(izéan?eil\ginehinde\gh Formazione a Infermiere, Tecnico Si- atitolo Azienda. Test in
DIAGNOSI E CURA SANITARIA 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di lavoro e patologie cgrre\ate Radioprotezione dei lavoratori Distanza (FAD - Sl 3 Sanitario di Febbraio Dicembre Gava Marcello Morelli Enrica €0,00 Nessuna ratuito piti di 100 presenza
24,25, 26,27, 28, lavoro (T.U. 81/2008); Ragio ro?ezione . offline) Radiologia Medica, 9 (cadenza
29, 34, 35, 36, 37, P! Figura Sanitaria NON mensile)
) ECM
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali . . Trasversale
L . 27. Sicurezza e igiene negli i i
(obiettivi nn. 10, 18, 20. sicurezza degli A " " " R Formazione a - Azienda. Test in
DPT SERVIZI DI UOSD FISICA 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di ambienti e net luoghi di Sicurezza in R_lsonanza Distanza (FAD - S 3 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Gava Marcello Morelli Enrica €0,00 Nessuna Si - atitolo piti di 100 presenza
DIAGNOSI E CURA SANITARIA 24,25, 26. 27, 28 I .~ | lavoro e patologie correlate. Magnetica gratuito
, 25, 26, 27, 28, lavoro (T.U. 81/2008); Radioprotezione offline) (cadenza
29, 34,35, 36,37, P mensile)
38)
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali . . Dirigente Medico, Trasversale
L . 27. Sicurezza e igiene negli . N .
(obiettivi nn. 10, 18, 20. sicurezza degli A " " " N . " Formazione a Dirigente Veterinario, i Azienda. Test
D:?AZLSOEST\E’I(Z:IUI:A Ug:'z.ﬂﬂﬁ“ 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di \avir:)b;englz\ge:e‘u:ogr’:le\ite Radlcprcte;loneo[:_r Dirigenti e Distanza (FAD - Sl 3 Infermiere, Tecnico Febbraio Dicembre Gava Marcello Morelli Enrica €0,00 Nessuna si r:t“\‘tz‘o piti di 100 finale in presenza
24,25,26,27,28, | lavoro (T.U. 81/2008); patolog| g reposti offline) Sanitario di gratul (cadenza

29, 34, 35, 36, 37,
)

Radioprotezione

Radiologia Medica

semestrale)
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2.obiettivi formativi di
processo (obiettivi

6. approccio integrato e
multidisciplinare nei diversi
luoghi di presa in carico,

3.D ione clinica.

Percorsi clinico-assistenziali

dei PDTAe

Dirigente Medico,

DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA . " o discussione di casi clinici di Formazione sul dalle 16 alle | Infermiere, Tecnico i Anna Margherita Si- atitolo Trasversale tra
nn.3,4,7,8,9, 112, cura e riabilitazione diagnostici e riabilitativi, L " SI U Febbraio Novembre | Paolini Rossella - €0,00 Nessuna tra12-25 " " "
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE 12,13, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, | profil di assistenza -profil di pﬂlle?ll'ﬂﬂeﬁl!fﬂﬂ |:_alolog|e Campo (FSC) Rad?oa\g‘tia:;)vlgz‘iica Maffione gratuito Dipartimenti
32) modelli organizzativi, cura infoproliferative 9
PDTA, ecc.);
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi| 3. D ione clinica. di casi clinici e Dirigente Medico
processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, | Percorsi clinico-assistenziali - . " - . "
DPT SERVIZI DI UQC MEDICINA nn.3,4,7,8,9,112,|  cura e riabilitazione diagnostici e riabilitativi, ottimizzazione del PDTA di Formazione sl SI dalle 16 alle| Infermiere, Tecnico | gopy, oo | Novembre | Ghiavili Stefan | Cfondrogiannis €0,00 Nessuna Si- atitolo tra12-25 Trasversale tra
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE : " i pazienti affetti da carcinoma Campo (FSC) 32 Sanitario di Sotirios gratuito Dipartimenti
12,13, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, | profili di assistenza -profili di dell " 'ULSS5 Radiologia Medica
32) modelli organizzativi, cura ella mammella nel 9
PDTA, ecc.);
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi| 3. Documentazione clinica. Dirigente Medico
processo (obiettivi | Iuoghi di presa in carico, | Percorsi clinico-assistenziali Ottimizzazione dei PDTA e o . .
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA nn.3,4,7,8,9,112,|  cura e riabilitazione diagnostici e riabilitativi, |discussioni casi clinici di pazienti Formazione sul SI dalle 16 alle| Infermiere, Tecnico Febbraio | Novembre | Grassetto Gaia Chondrogiannis €0,00 Nessuna Si-atitolo tra12-25 Tra_sver_sale tra
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE 5 " L " " Campo (FSC) 32 Sanitario di Sotirios gratuito Dipartimenti
12,13, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, | profili di assistenza -profili di | affetti da demenze nel’'ULSS5 - y .
o Radiologia Medica
32) modelli organizzativi, cura
PDTA, ecc.);
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi| 3. D ione clinica. dei PDTA e Dirigente Medico
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, Percorsi chnl_co—ass_\g(enzlah discussione dei casi ici di Formazione sul dalle 16 alle | Infermiere, Tecniclo . Chondrogiannis Si - a titolo Trasversale tra
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE nn.3,4,7,8,9,112, curae nab\l\_tazwone d\agqosl\cn e nabmtanv_\: pazienti affetti da carcinoma Campo (FSC) SI Sanitario di Febbraio Novembre Di Biase Saide Sotirios €0,00 Nessuna gratuito tra12-25 Dipartimenti
12,13, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, | profili di assistenza -profili di tati Radiologia Medica
32) modelli organizzativi, cura prostatico 9
PDTA, ecc.);
6. approccio integrato e
2ottt s dors o s,
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA ng 34789 112 cgura epriab\h(az\one ’ diagnostici e riabilitativi discussione dei casi clinici di Formazione sul sl dalle 16 alle | Infermiere, Tecnico | 0o | Novembre | Casoni Gianluca | Cnondrogiannis €0,00 Nessuna Si- atitolo rai2-25 Trasversale tra
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE 12, 13, 14, 15, 30, (percorsi assistenzial, | profil di assistenza -profil di pazienti aﬂler:‘tl t:‘:r?eoplasle Campo (FSC) 32 Rad?oa\g‘tia:;)vlgz‘iica Sotirios gratuito Dipartimenti
32) modelli organizzativi, cura polmol 9
PDTA, ecc.);
Assistenza infermieristica in
3.obiettivi formativi di 7. linee guida, protocolli & ambito Radiologico :adozione di
DPT SERVIZI DI sistema (obiettivinn. | " . 2. Linee guida -protocolli |una base comune di procedure e Formazione sul . . Si - a titolo B All'interno del
DIAGNOSI E CURA UOC RADIOLOGIA 1,2,5,6, 16, 17, 31, procedure b_asa_te su. b - " iali condivisi Campo (FSC) S dag8ai2 Infermiere Marzo Novembre Tosi Mirna Panin Marco €0,00 Nessuna gratuito tra12-25 DPT proponente
evidenze scientifiche; n 1 i i dell’
33) nei tre siti Radiologici dell’ Aulss
5
. o 4. sicurezza del SSR (il Lo screening mammografico nel " -
3.obiettivi formativi di o~ . Lo " Dirigente Medico,
. . governo clinico, la 6. Sicurezza del paziente, | post-Covid: miglioramento degli " y at .
DI?\ZI;:JEST\E,%IUDRIA UOC RADIOLOGIA flsée:as(o‘bslel:\;\ gq gestione del rischio, la risk management e standard qualitativi ed Fé);:ai\o(:esék;l SI dalle 16 alle gg?ne‘:;esziﬁg:%gz; Febbraio Novembre | Baldon Sabrina Panin Marco €0,00 Nessuna Si r;&:‘;‘o tra 25 - 50 D:lll'm:i":;:z:e
Te 53) R responsabilita responsabilita professionale | organizzativi a garanzia della P Radiologia Medica 9 prop!
professionale, ecc.); salute della paziente
2.obiettivi formativi di 19. cultura del lavoro in
processo (obiettivi N . 9.1r tra Domicili: servizio . at .
Dﬂgﬁz’f‘é‘ﬂuﬂ | UOCRADIOLOGIA |mn.3,4,7,8,9, 112, '%a Mulbrofessionae e | qigionza erritorile ed adi i (RES) sl dadas | [oncoSamano i popaio | Aprie | Bolognese Elena |  PaninMarco €0,00 Nessuna | Si-aliol pil di 50 Dﬂ'“:i"fﬂ::le
12,13, 14,15, 30, p " ospedaliera Ospedale e Territorio 9 9 prop
32) lavoro in rete;
3.obiettivi formativi di 7. linee guida, protocolli & Revisione Protocolli Tecnico-
DPT SERVIZI DI sistema (obiettivi nn. | " 2. Linee guida -protocolli | Diagnostici In Uso Presso Le Uo Formazione sul dalle 16 alle| Tecnico Sanitario di " " Si - atitolo B All'interno del
DIAGNOSIE CURA | UOCRADIOLOGIA 115 56, 16, 17,31,  Procedure basate su —procedure Di Radiologia, Come Previsto | Campo (FSC) st Radiologia Medica | €M | Giugno | Bolognese Elena | Panin Marco €000 Nessuna gratuito 1a12-25 | ppT proponente
evidenze scientifiche; " i
33) Dall'accreditamento Istituzionale
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di ggiornamento delle irigente Medico, i - docenza
professional p ) specifici d Aggi to dell Dirigente Medi Si- d
(obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocollie | ciascuna professione, di del sia Dirigente Fisico, esterna da .
DI?\ZI;:)EST\E,%IUDRIA UOC RADIOTERAPIA | 19,20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e |del comparto che della dirigenza Fé);:ai\o(:esék;l SI da”e;: alle Infermiere, Tecnico Marzo Dicembre Virdis Graziella | Pavanato Giovanni €0,00 valutare su CV No tra12-25 UA(I)I(I:m?'::n:::::e
24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita in merito all'utilizzo della nuova P Sanitario di max 110,00 prop
ultraspecialistica, ivi incluse simul-TC Radiologia Medica Euro/h

29,34, 35, 36, 37,
38)

le malattie rare e la medicina,
di genere
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1.obiettivi formativi
tecnico-professionali
(obiettivi nn. 10, 18,

7. linee guida, protocolli e

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

Aggiornamento delle
competenze del personale del
Comparto e della Dirigenza

Dirigente Medico,

DE\EL?)EST\E/%IUDI; A UOC RADIOTERAPIA | 19,20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e “a;:rlrl‘z:“:ziosg‘:;:‘;zl del %);:ai\o(geséx;l S dag8ai2 I"feg:;ea'r;e;"'co Febbraio Settembre Di Biase Saide Sgobbi Angela €0,00 Nessuna si };S"‘Z‘o 1 tra12-25 lﬁl;émer;":::::e
24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita N pstal' hed. P Radiologia Medica 9 prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse can_:l:mma pro ico (“". a 9
38) le malattie rare e la medicina| Int crmatllva e p_rolloco d
di genere assistenziali)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi Iorm_ativi professionali (conosgen_ze e Re-training su "sistema . X
tecnico-professionali competenze) specifici di Catalyst" per posizionamento Dirigente Medico, Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocollie | ciascuna professione, di " N - Dirigente Fisico, esterna da -
DI?\ZI;:JEST\E,%IUDRIA UOC RADIOTERAPIA | 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su | ciascuna e dlstretto_tora_clco e mfla":'“ Fé);:ai\o(:esék;l SI da8a12 | Infermiere, Tecnico Febbraio Giugno F(;ai;::z;? Sgobbi Angela €0,00 valutare su CV No 2 tra 25 - 50 lj\olltl:nu:mo :e::
24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita o le della Diri pe del P Sanitario di max 110,00 proponente
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse personale della Dirigenza e del Radiologia Medica Euro/h
38) le malattie rare e la medicina Comparto.
di genere
3.obiettivi formativi di N " Dirigente Medico,
DPTSERVIZIDI | |\ e apia | SiStema (obietivinn, | 7 11€ Quida, protocolle |5 1 neq guiga -protocoli "“;"" " llo di Formazione sul o dadas | Mermiere, Tecnico | Lol Montesi | s €0.00 Nessuna | Si-atitoo ; vat2.25 | Alinterno della
DIAGNOSI E CURA 1,2,5,6,16,17,31, s\/\denze y P P delle metastasi tich Campo (FSC) Sanitario di 9 Giampaolo 4 gratuito UOC proponente
33) elle metastasi epatiche. Radiologia Medica
6. approccio integrato e
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi| 3. D e clinica. " "
processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, | Percors clinico-assistenziali terapeutico (PDT) sulle Formazione sul dalle 32 alle DﬁT"iﬁTe'epﬁigi§°s All'interno della
DPT CHIRURGICO | OTORINOLARINGOIAT nn. 3,4,7,8,9, 112, cura e riabilitazione diagnostici e riabilitativi, p . S 9 h 90. Gennaio Dicembre | Di Carlo Roberto lannini Valeria €0,00 Nessuna No 1 tra12-25
12,13, 14,1530, | (percorsi assistenziali, | profii di assistenza -profii gi| NeoPlasie del distretto testae | Campo (FSC) 50 Infermiere, UOC proponente
Y 32; o modelli organizzativi, cura collo. Logopedista, Dietista
PDTA, ecc.);
3.obiettivi formativi di . Adeguamento delle attivita nelle Dirigente Medico,
UOSD DIAGNOSTICA E | . 7. linee guida, protocolli e . " N " h " v
INTERVENTISTICA sistema (obiettivi nn. procedure basate su 2. Linee guida -protocolli ) salle anglograflche co_n X Formazione sul sl dalle 32 alle | Infermiere, _Tecmco Marzo Novembre | Giordan Massimo| Manzato Enrico €0,00 Nessuna Si - a titolo 1 tra 25 - 50 All'interno della
SPECIALISTICO CARDIOVASCOLARE 1,2,5,6,16,17,31, evidenze scientifiche: —procedure riferimento alle innovazioni Campo (FSC) Sanitario di gratuito UOC proponente.
33) : tecnologiche Radiologia Medica
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo,
tecnico-professionali competenze) specifici di Infermiere, Tecnico Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, " ciascuna professione, di " delle Riabilitazione esterna da o
D;Lﬁ:kE;E UOC PSICHIATRIA 19, 20, 21,22, 23, 11'321‘"::2 r:;nr:wai\r:eo(rir)l‘egh ciascuna specializzazione e sTi:l(l:i:Il(:':::Eal";l:;ed 0 Cognitivo Residenziale (RES) SI dad4ab Pscichiatrica, Marzo Aprile B\ssoé\ﬁ::\ana Ferron Sara € 660,00 valutare su CV No 1 tra 25 - 50 D:!:.m:im;]g::e
24,25,26,27, 28, ; diciascuna attivta | P : 9 Assistente Sociale, max 110,00 prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Educatore Euro/h
38) le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura
di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo,
tecnico-professionali competenze) specifici di Infermiere, Tecnico Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, . ciascuna professione, di . N delle Riabilitazione esterna da .
O AL LTE UOC PSICHIATRIA | 19,20,21,22,23, | '":Same :‘;"r:‘ai‘neo(ri’)‘?g" ciascuna specializzazione & T:fc’:"g:z:eﬂ:ﬁa o e | Residenciale (RES) sl dad4a6 Pscichiatrica, Marzo Aprile Bui Vanda Ferron Sara €660,00 | valutare suCV No 1 tra 25 - 50 Dﬂ'“:i"g’n::le
24,25, 26, 27, 28, ’ di ciascuna attivita p : P Assistente Sociale, max 110,00 prop!
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Educatore Euro/h
38) le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura
di genere Sanitaria NON ECM
Dal caso clinico -letteratura sulla
3.obiettivi formativi di . o N o
" y 7. linee guida, protocolli e . . linee guida . . . " L
sistema (obiettivi nn. 2. Linee guida -protocoll . : N Formazione sul dalle 16 alle| Dirigente Medico, " . Perin Chiara - Si - atitolo - All'interno del
UOC NEUROLOGIA procedure basate su - - creazione di protocollo interno S Gennaio Dicembre | Fulitano Daniela €0,00 Nessuna piu di 5 tra12-25
SPECIALISTICO 1,2,5, 65:1”6, 17,31, evidenze scientifiche:; procedure di gestione: dall algoritmo Campo (FSC) Infermiere Codemo Valentina gratuito DPT proponente
diagnostico alla terapia
18. Contenuti tecnico- .
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Allinterno della
tecnico-professionali competenze) specifici di i clinico- UOC proponente.
(obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocollie | ciascuna professione, di ;. P . " . ath Corso rivolto
SPECIALISTICO UOC PNEUMOLOGIA | 19,20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e ass'::e':"nai'l"'vgi:i::;e:el Fé);:ai\o(:esék;l SI dalle 16 alle Dmglsfr::“ﬁer:'co’ Aprile Novembre | Casoni Gianluca | Rosa Francesca €0,00 Nessuna si r;&:‘;‘o 2 tra12-25 anche a figura
24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita paziente in ve one P 9 NON ECM

29, 34, 35, 36, 37,
38)

ultraspecialistica, ivi incluse
le malattie rare e la medicina
di genere

meccanica non invasiva

dell'Operatore
Socio Sanitario
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3.obiettivi formativi di

6. Sicurezza del paziente,

Corretto utilizzo degli antibiotici

Dirigente Medico,

DPT UOC MALATTIE sistema (obiettivi nn. 17. appropriatezza y ; ¢ " ;s h ; " Lanzafame " Si- atitolo o Trasversale tra
" " . risk management e e loro appropriatezza in corso di| Residenziale (RES) SI da8a12 Dirigente Farmacista, Marzo Dicembre Brizzante Cristina €0,00 Nessuna 4 piui di 50 . " "
SPECIALISTICO INFETTIVE 1,2,5, Séés, 17,31,| prescrittiva dei farmaci; responsabilita professionale sepsi Infermiere Massimiliano gratuito Dipartimenti
3.obiettivi formativi di . el " " -
y y 7. linee guida, protocolli e . .| Revisione delle procedure e dei Dirigente Medico, " .
UOC MALATTIE sistema (obiettivi nn. 2. Linee guida -protocolli " " . " Formazione sul dalle 16 alle . " Lanzafame " Si - atitolo All'interno della
procedure basate su . protocolli spe i dell'ambito S Infermiere, Figura Marzo Dicembre Brizzante Cristina €0,00 Nessuna 4 tra12-25
SPECIALISTICO INFETTIVE 1,2,5, Gé;)ﬁ. 17,31, evidenze scientiiche: procedure infettivologico Campo (FSC) 32 Sanitaria NON ECM Massimiliano gratuito UOC proponente
3.obiettivi formativi di . " "
: . 7. linee guida, protocolli e . F— \pp! Dirigente Medico, i i
SPECIIAJAFI’..II-STICO UOC CARDIOLOGIA f'sée?as(ibée‘:‘;” gq procedure basate su 2 Linee guida -p al paziente Fgrmazwone sul SI dalle 16 alle Infermiere, Febbraio Marzo Palmieri Rosa Pilotto Sabrina €0,00 Nessuna Si- atitolo 3 tra12-25 Allinterno della
,2,5,6,16,17,31, T ol P " ) ampo (FSC) 32 Fi . gratuito UOC proponente
33) evidenze scientifiche; in riabilitazione cardiologica isioterapista
3.obiettivi formativi di N Il percorso assistenziale tra Dirigente Medico.
UOSD MALATTIE . . 7. linee guida, protocolli e f " - i aid "
METABOLICHE E DEL | SiSema (obiettvinn. | oy o basate su | - Linee guida -protocolli | ospedale e territorio della | g0 ia16 (RES) sl dagaiz | MedicodiMedicina | pop i | Marzo | Mollo Francesco | Bordon Paola €0,00 Nessuna | Si-atiolo 1 wrag5-50 | rasversale
SPECIALISTICO RICAMBIO 1,2,5,6,16,17,31, evidenze scientifiche: —procedure persona affetta da piede Generale, Infermiere, gratuito Azienda
33) ! diabetico Assistente Sociale
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali 7.la .
(obiettivi nn. 10, 18, | 5. umanizzazione delle effiéace interna, esterna, tra dalle 16 alle Dirigente Medico, Magagnato Si - atitolo All'interno della
UOC NEFROLOGIA 19, 20, 21,22, 23, | cure/relazione/comunicazi ; ', . sanitari e operatori sanitari e Residenziale (RES) S Infermiere, Figura Febbraio Maggio Magro Beatrice €0,00 Nessuna 3 tra12-25
SPECIALISTICO 24, 25,26, 27, 28, ong; con paziente. La'pnvac‘y edil utenti Sanitaria NON ECM Melissa gratuito UOC proponente
2934 35 3637, consenso informato
)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di
(obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolii e | ciascuna professione, di La puntura vascolare . -
SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e | ecoguidata dell'accesso FAV e %’;:aﬁjgeséjl S dalle 32 alle Infermiere Febbraio Ottobre Borgato Stefano | Magro Beatrice €0,00 Nessuna si raat:‘tz‘o pit di 5 tra12-25 'fouémer;"%:::;
24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita delle vene native P g prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
) le malattie rare e la medicina|
di genere
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali
(obiettvinn. 10, 18, | 5. umanizzazione delle | - L8 comunicazione L'educazione sanitaria del Dirigente Medico, Si-atioo Allinterno della
SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA 21:, 22;), 2261 ,2227, 22%, cure/re\azwone/f:omumcazn con paziente. La privacy ed i pa.zlenlg nelfrologlco: quello che | Residenziale (RES) SI dag8ai2 Inlerm_lere, Figura Aprile Novembre | Magro Beatrice Magro Beatrice €0,00 Nessuna gratuito 4 tra12-25 UOC proponente
+ 25, 26,27, 28, one; f 1 il sanitario deve conoscere. Sanitaria NON ECM
2934 35 36,37, consenso informato
)
6. approccio integrato e Disfagia : revisione del percorso
- - .| multidisciplinare nei diversi| 1. Applicazione nella pratica | dalla prevenzione alla diagnosi , " "
3.obiettivi formativi di N : : ! y N " Dirigente Medico,
sistema (obiettivi nn. luoghi di presa in carico, |quotidiana dei principi e delle adozione il test di guss . Formazione sul Ignferm\ere Si - a titolo All'interno della
UOC NEUROLOGIA . cura e riabilitazione procedure dell'evidence prevenzione delle complicanza S dag8ai2 " " Marzo Dicembre | Fulitano Daniela | Migliorini Emanuela €0,00 Nessuna pit di 5 tra12-25
SPECIALISTICO 1,2,5,6,16,17,31, - " P Campo (FSC) Logopedista, Figura gratuito UOC proponente
33) (percorsi assistenziali, |based practice (EBM -EBN -| da aspirazione nel paz. affetto Sanitaria NON ECM
modelli organizzativi, EBP) da patologia neuro-nch in fase
PDTA, ecc.); acuta e non
- - 18. Contenuti tecnico- Trasversale tra
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dipartimenti.
UOC ANESTESIA E tg;s&v?rnor:e:;‘o: sah 7. linee guida, protocolli e ggcpfntzn;?fi:g:‘g g: Indicazioni e controindicazioni Si - Fuori orario Incontro riservato
D:;::g;:«zz:- RIANIMAZIONE DI | 19, 20,21,22, 23, | procedure basate su | ciascuna e | della i (RES) sI dadab D"‘ﬁ‘:f’::“':’;fg'c"’ Marzo Dicembre Be’"ag": Mara | - iorini Federico €154,92 Nessuna di servizio 1 pitt di 50 a:ﬁg‘gg:e
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita e chirurgica 9 (€25,82) Rianimazione di
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Rovigo-T 1t
) le malattie rare e la medicina| ovigo-Trecenta-
di genere Adria
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di Assistenza infermieristica
. UOC ANESTESIAE (obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocoli e |  ciascuna professione, di perioperatoria. La presa in ati .
DPT URGENZA RIANIMAZIONE DI 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e carico del paziente in sala Formazione sul SI dalle 32 alle Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta | Tescaro Simonetta €0,00 Nessuna Si - aitolo 3 tra12-25 Allinterno della
EMERGENZA Campo (FSC) 50 gratuito UOC proponente
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche;

29, 34,35, 36, 37,
)

di ciascuna attivita

operatoria. Parte I°: anestesia
I

iviincluse

di genere

le malattie rare e la medicina|

git e plessica.
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UOC ANESTESIA E

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali
(obiettivi nn. 10, 18,

7. linee guida, protocolli e

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

Assistenza infermieristica
perioperatoria. La presa in
carico del paziente in sala

D:I;I::;EEI:‘ZZAA- RIANIMAZIONE DI 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna Parte II°: %’ar::zo‘?;esék;l S| dalle 32 alle Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta | Tescaro Simonetta €0,00 Nessuna S‘g}:t::‘tz‘o 1 tra12-25 UAOII(':";?:;:::;
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita generale, apparecchiature
29, 34, 35, 36, 37, ica, ivi incluse icali, presidi e
38) le malattie rare e la medicina| materiali.
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di
UOC ANESTESIAE | (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolli e |  ciascuna professione, di " " N " o
D;;::g:':‘zz:' RIANIMAZIONE DI 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e A:zzmﬂ:;:':;z‘::::ﬁi"e @;:xo(geséx;l S| dalle 32 alle Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta | Tescaro Simonetta €0,00 Nessuna S\g—r;:tz\o pit di 5 tra 25 - 50 lf(lllén;i::r;:::::e
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita "
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
2. promozione della salute e X . All'interno della
prevenzione dei fattori di 18. Contenuti tecnico- UOC proponente.
1.obiettivi formativi rischio (riduzione professionali (conoscenze e Corso rivolto
UOC ANESTESIA E t(ec:c;-pmfe:zio;\sah deu“\ncid:nz: ﬁ‘le”e rrlxa\anie curnpetenze)f spe_cihci gw_ . anche agli 0SS
obiettivinn. 10, 18, croniche, delle malattie ciascuna professione, di - " 'ormazione a " .
D:;::g;:«zz:- RIANIMAZIONE DI | 19, 20, 21,22, 23, issibil i ciascuna disin‘;‘:::":;d:g’n":r:f"‘an" Distanza (FAD - sl dadat Infermiere Marzo Novembre | Biscuola Paola | Biscuola Paola €0,00 Nessuna S‘g}:‘;""z“’ 1 pis di 100 op:f:;:::';‘:“a
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, degli infortuni e delle di ciascuna attivita " offline) n
29.34,35,36,37, | malattie professionali, | ultraspecialistica, ivi incluse Centrale di
38) sicurezza alimentare, sanita|le malattie rare e la medicina, s'er'"mz'm,'?
animale e igiene degli di genere (senza crediti
allevamenti); ECM).
2. promozione della salute e Allinterno della
prevenzione dei fattori di 18. Contenuti tecnico- UOC proponente.
1.obiettivi formativi rischio (riduzione professionali (conoscenze e Corso rivolto
tecmco_-pmfessionah dellincidenza delle malattie| competenze) spe_cihci d\_ : ’ . X anche agli 0SS
DPT URGENZA- UOC ANESTESIAE | (obiettivi nn. 10, 18, croniche, delle malattie ciascuna professione, di Appro'o_nfi|mentllagglornamenl| ) _ Si- atitolo del Gruppo
EMERGENZA RIANIMAZIONE DI 19, 20, 21,22, 23, s e ciascuna e relativi alla gestione dello Residenziale (RES) S| dad4ab Infermiere Marzo Novembre Biscuola Paola Biscuola Paola €0,00 Nessuna gratuito 4 tra12-25 Operatorio e della
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, degli infortuni e delle di ciascuna attivita strumentario chirurgico "
29,34, 35, 36,37, | malattie professionali, | ultraspecialistica, ivi incluse Centrale di
38) sicurezza alimentare, sanita le malattie rare e la medicina sterilizzazione
animale e igiene degli di genere (senza crediti
allevamenti); ECM).
3.obiettivi formativi di N
DPT URGENZA- | UOSD TERAPIA DEL | sistema (obiettvinn. - "o 0Uda, protocolie | 5 juee guiga -protocoll | Formazione sul o dalle 32 alle fermi " Novernb Gagliardi Gulmini Melani €0.00 N Si- atitolo 2.25 | Allinterno della
EMERGENZA DOLORE 1,2,5,6, 16, 17, 31, procedure _asgﬁe su o e accessi Campo (FSC) 50 Infermiere larzo lovembre Giuseppe ulmini Melania X lessuna gratuito 1 tra12-25 UOC proponente
33) evidenze scientifiche; vascolari.
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Assistenza infermieristica
tecnico-professionali competenze) specifici di perioperatoria: la gestione del All'interno della
UOC ANESTESIAE | (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolli e |  ciascuna professione, di patrimonio vascolare del " " UOC proponente.
D:;::SEE’:!ZZ:- RIANIMAZIONE DI 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e paziente chirurgico nel %’ar::zo‘?;esék;l S| dal\e5302 alle Infermiere Febbraio Novembre (?iigng; Tescaro Simonetta €0,00 Nessuna S‘g}:t::‘tz‘o 1 tra12-25 Il numero di
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita periopeatorio. Parte I°: partecipanti sara
29, 34, 35, 36, 37, ica, ivi incluse i per l'impianto di 6.
38) le malattie rare e la medicina  accessi vascolari brachiali.
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di
UOC ANESTESIAE | (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolli e |  ciascuna professione, di Gestione del paziente in " -
D:;::SEE’:!ZZ:- RIANIMAZIONE DI 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna ilazi ica invasiva %’ar::zo‘?;esék;l S| dalle 32 alle Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta | Tescaro Simonetta €0,00 Nessuna S‘g}:t::‘tz‘o pit di 5 tra12-25 UAOII(':";?:;:::;
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita e non invasiva
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di
UOC ANESTESIAE | (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolli e |  ciascuna professione, di Monitoraggio invasivo e non " -
D:;::SEE’:!ZZ:- RIANIMAZIONE DI 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e invasivo: valutazione e %’ar::zo‘?;esék;l S| dalle 32 alle Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta | Tescaro Simonetta €0,00 Nessuna S‘g}:t::‘tz‘o pit di 5 tra12-25 UAOII(':";?:;:::;
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita interpretazione dei dati.
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di
UOC ANESTESIAE | (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocollie |  ciascuna professione, di " o
DPT URGENZA- RIANIMAZIONE DI 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e | Training gestione intubazione Formazione sul S| dalle 32 alle Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta | Tescaro Simonetta €0,00 Nessuna Si- atitolo piu di 5 tra12-25 All'nterno della
EMERGENZA di ciascuna attivita Campo (FSC) 50 gratuito UOC proponente

ROVIGO E TRECENTA

24,25, 26,27, 28,
29, 34,35, 36, 37,
)

evidenze scientifiche;

ultraspecialistica, ivi incluse
le malattie rare e la medicina|
di genere
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3.obiettivi formativi di

1. Applicazione nella pratica

Trasversale
Azienda. Corso
riservato a medici

UOC ANESTESIA E : 3 quotidiana dei principi e delle| . " - " Si - Fuori orario e infermieri delle
DEVERaEZt" | RIANIMAZIONE DI | SiSlema (oolelthirn. appropr fohresa | b > delfevidence P"""":::?:‘fr':[:"” fa Residenziale (RES) sl dadas || DrOSNOMOdCO | Mazo | Dicembre Gelﬁg'e‘f’fe' Fiorini Federico €309,84 Nessuna | di servizio piidi50 | UOC di Anestesial
ROVIGO E TRECENTA | " 7™ 53) T LEA based practice (EBM -EBN - N (€25,82) Rianimazione e
EBP) Ginecologia di
g
Rovigo-Trecenta-
Adria
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo,
tecnico-professionali competenze) specifici di Infermiere, Tecnico Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, . ciascuna professione, di . o N delle Riabilitazione " . esterna da .
D;L::kEEE UOC PSICHIATRIA 19, 20, 21,22, 23, 11';3‘1“'::2 :‘;nr:‘aifo(r;_eg“ ciascuna specializzazione e T:;Zm:;i:?“:s;:?::;:':;i:‘ Residenziale (RES) SI da8ai2 Pscichiatrica, Aprile Maggio M?Ar::ﬁ:‘g’:'a Ferron Sara € 880,00 valutare su CV No tra 25 - 50 D:!:.'::i::’on:::e
24,25,26,27, 28, ’ di ciascuna attivita : Assistente Sociale, max 110,00
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Educatore Euro/h
38) le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura
di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo,
tecmco_-;_arofessional\ 22. gestione delle competenze) spe_cihci d\_ ) Inferm\e_re, Tecnico Si - docenza . X
DPT SALUTE (obiettivi nn. 10, 18, si\uaz‘\om che generano ciascuna professione, di _El_ner_ger]ze ed urgenze in ) delle R_lat?\h(az\one esternada  |Si- Fuori orario Allinterno del
MENTALE UOC PSICHIATRIA 19, 20, 21,22, 23, violenza nei confronti ciascuna specializzazione e | psichiatria: il paziente violento e | Residenziale (RES) S dag8ai2 Pscichiatrica, Giugno Settembre | Grossi Antonello Pizzo Roberto €1.000,00 valutare su CV di servizio tra 25 - 50 DPT proponente.
24,25, 26, 27, 28, delloperatore sanitario; di ciascuna attivita la contenzione Assistente Sociale, max 110,00 (€25,82) .
29, 34, 35, 36, 37, * | ultraspecialistica, ivi incluse Educatore Euro/h
) le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura
di genere Sanitaria NON ECM
Dirigente Medico,
6. approccio integrato e Dirigente Psicologo,
3.0biettivi formativi di mulndlsc\_phnare nei diversi Inferm\e_re, Tecnico Si - docenza
" . luoghi di presa in carico, . " W .\ D delle Riabilitazione esterna da -
D;Lﬁ:kE;E UOC PSICHIATRIA f'sée?ae(ibée‘:‘;" gq curae riab\l\_tazwone 2 Llnefp?;lf;;ﬁ;o(ocolh Ap::::':l’i:: :?:;‘sz'::igbc Residenziale (RES) S da4aé Pscichiatrica, Aprile Maggio Daru Elisabetta | Crocco Massimo €800,00 valutare su CV No tra 25 - 50 D:‘II! :‘::;2?1:::9
e 53 "Y1 (percorsi assistenziali, Assistente Sociale, max 110,00 g
modelli organizzativi, Educatore Euro/h
PDTA, ecc.); Professionale, Figura
Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo,
tecnico-professionali competenze) specifici di Infermiere, Tecnico Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, " ciascuna professione, di La relazione d'aiuto tra delle Riabilitazione . . esterna da .
D;Lﬁ:kE;E UOC PSICHIATRIA 19, 20, 21,22, 23, 11'321‘"::2 r:;”ﬁ:zig@“ ciascuna specializzazione e | I'operatore e I'utente nei Servizi | Residenziale (RES) SI da8ai2 Pscichiatrica, Aprile Maggio Ma:‘éfa"gg'a Moretto Annamaria €1.100,00 valutare su CV No tra 25 - 50 D:'II! :‘::;:?'::'Ie
24,25, 26, 27, 28, ’ di ciascuna attivita del DSM Assistente Sociale, max 110,00 )
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Educatore Euro/h
38) le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura
di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo, Allinterno del
tecnico-professionali competenze) specifici di Infermiere, Tecnico Si - docenza DPT proponente
DPT SALUTE (obiettivi nn. 10, 18, 11. salute mentale (negl ciascuna professione, di La relazione d'aiuto tra delle Riabilitazione esterna da Spese di
MENTALE UOC PSICHIATRIA 19, 20, 21,22, 23, .adu\ti & nei minori); ciascuna specializzazione e | I'operatore e I'utente nei Servizi | Residenziale (RES) SI da8ai2 Pscichiatrica, Ottobre Novembre | Grossi Antonello | Moretto Annamaria €1.100,00 valutare su CV No tra 25 - 50 trasporto
24,25, 26,27, 28, ! di ciascuna attivita Territoriali Assistente Sociale, max 110,00 comprese nel
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Educatore Euro/h costo massimo
38) le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura previsto.
di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico- Dirigente Medico,
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dirigente Psicologo,
tecnico-professionali competenze) specifici di Infermiere, Tecnico Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, - | ciascuna professione, di La relazione d'aiuto nelle delle Riabilitazione esterna da .
Rl UOC PSICHIATRIA | 19,20, 21,2223, | 11 saute r:;nr:‘eail‘eo(rgggwl chaseura ol psi . i e (RES) sl dagai2 |  Pscichiatrica, Dari Moretto Annamaria| ~ €1.100,00 | valutare su GV No tra 25 - 50 D:!:.';:‘;:‘;] it
24,25, 26, 27, 28, ’ di ciascuna attivita DsSM Assistente Sociale, max 110,00
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Educatore Euro/h
) le malattie rare e la medicina| Professionale, Figura
di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, . | ciascuna professione, di " | dall' | Mari esterna da
D;ITE::/I;E.EI-E UOC PSICHIATRIA 19, 20, 21,22, 23, 11';3‘1‘":;2 :‘;"r:‘ai‘:o(r;_eg“ clascuna specializzazione e ! d':'r"e':; ‘::2:::;5::?32:; a Residenziale (RES) SI dag8a12 | Tutte le Professioni Ottobre Dicembre M?Ar;lﬁ:‘g’:'a Moretto Annamaria €1.100,00 valutare su CV No piti di 50 T:;:‘;ﬂ:':ﬂ::a
24,25, 26, 27, 28, ’ di ciascuna attivita max 110,00
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h

38)

le malattie rare e la medicina|
di genere
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6. approccio integrato e

2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi " " Si - docenza
processo (obiettvi | luoghidipresa in carico, | 8 Iegrazone La comunicazione oigente Medco. esternada | o oL Trasversale tra
DPT MEDICO UOC ONCOLOGIA |nn.3,4,7,8,9, 112, cura e riabilitazione mu\t’i’ rofessionale i i e (RES) S dag8ai2 Diri geme Farmacigsta' Aprile Giugno Oliani Cristina Roveron Gabriele € 500,00 valutare su CV servizio (€5,16) tra12-25 Dipartimenti
12,13, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, int Y fituzional g interdisciplinare in Oncologia | 'g y Dietist ’ max 110,00 ’ P
32) modelli organizzativi, interistituzionale niermiere, Dietista Euro/h
PDTA, ecc.);
2.obiettivi formativi di 7. La comunicazione Si - docenza
processo (obiettivi | 5. umanizzazione delle L L'importanza della " . . esterna da "
DPTMEDICO | UOCONCOLOGIA |nn.3,4,7,8,9, 112, curelrelazione/comunicazi | °ficace intema, esterma, | ¢omunicazione nel Team | Residenziale (RES) sl da4ap | DirigenteMedico, | gqoyomre | Novembre |ROVETON GabMI | pooron Gabricle | €1.500,00 | valutaresuCV | No wa12-25 | Alinterno della
L: d il Infe Oliani Ci
12,13, 14, 15, 30 one: con paziente. La privacy ed il Oncologico Infermiere iani Cristina max 110,00 UOC proponente
A ’ consenso informato 9 N
32) Euro/h
Trasversale tra
Dipartimenti.
Riservato a Medici,
Infermieri,
. . Si - docenza Ostetriche della
3.obiettivi formativi di . " i UOC Anestesia-
" UOC ANESTESIA E : 3 7. linee guida, protocolli e | 6. Sicurezza del paziente, . . " - " esternada |Si - Fuori orario it
D:';::(?EE':‘ZZAA RIANIMAZIONE DI f'sée?ae(ibe'e‘:‘;” gq procedure basate su risk management e L'urgenza neao::lale in sala Residenziale (RES) S da4aé Inz;‘rg\?enr‘: bé‘:‘tjeliztl:o Marzo Dicembre gﬁgle‘arde' Fiorini Federico €2.000,00 valutare su CV di servizio piu di 100 R‘; ;:‘:IZ e,
ROVIGO E TRECENTA | "= % /% 1%+ evidenze scientifiche; | responsabilta professionale P ’ PP max 110,00 |  (€2582) Pediatria di ovigo-
Euroh Trecenta-Adria +
medici
formazione
specialistica di
queste specialita
2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
rischio (riduzione
3.obiettivi formativi di| dell'incidenza delle malattie Dirigente Medico, " N
UOC ANESTESIA E : . " . . " R " . " " Si - Fuori orario
DPT URGENZA- RIANIMAZIONE DI sistema (obiettivi nn. croniche, delle malattie 2. Linee guida -protocolli I nuovi antlc(l:agullantl oraliin Residenziale (RES) sl dadas Dlr\ge_me Farmac!s\a. Marzo Dicembre | Malengo Stefania| Fiorini Federico €500,00 Nessuna di senvizio pil di 50 Trasyersale
EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA 1,2,5,6,16,17,31, P Chirurgia Medico di Medicina €25,82 Azienda
33) degli infortuni e delle malattie Generale, Infermiere (€2582)
professionali, sicurezza
alimentare, sanita animale e
igiene degli allevamenti);
2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
rischio (riduzione 1. Applicazione nella pratica
3.obiettivi formativi di| - dellincidenza delle malattie | oy i i " i
" UOC ANESTESIA E " y " " quotidiana dei principi e delle| " " " Formazione a " " " Si - Fuori orario
DEI\“I’I:F?SEEI:‘ZZ AA RIANIMAZIONE DI 15 lsée:as(o‘bslel:\;\ gq “Z:r:';rs'ﬁ)'i;? e"rss:/";::i'g:e procedure dell'evidence Agg|;‘;namenti:‘sl:‘t¢ia‘;?iitlche di Distanza (FAD - SI da8ai2 Dmglsfr::“ﬁer:'co’ Marzo Dicembre éilzggard; Fiorini Federico € 500,00 Nessuna di servizio pits di 100 lelsivt:‘:’sale
ROVIGO E TRECENTA | ™™ "5g)" " ™ gegii nfortuni o ool malatie Dased practice (EBM -EBN - eresse intensivistico offline) PP (€25,82) enda.
professionali, sicurezza EBP)
alimentare, sanita animale e
igiene degli allevamenti);
Allinterno della UOC
proponente.
2. promozione della salute e Riservato a Medici e
prevenzione dei fattori di lﬂ'e"'l"'erltde_"a voc
rischio (riduzione 1. Applicazione nella pratica g
3.obiettivi formativi di| dellincidenza delle malattie | oot ; ! Formazione a < - Fuori Rianimazione di
" UOC ANESTESIA E " y " " quotidiana dei principi e delle| " " " " " " " " Si - Fuori orario Rovigo, Trecenta ed
DPT URGENZA RIANIMAZIONE DI | Sistema (obiettivinn. | croniche, delle malattie ™" oo dellevidence | A9gionamenti su tematiche di | - Distanza Sincrona sl dagaitz | DigenteMedico, | o0 | Dicembre Gagliardi Fiorini Federico €500,00 Nessuna | di servizio pidi50 | Adria (come peril
EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA 1,2,5,6,16,17,31, VazsimlSSIbﬂil, prevenzione based practice (EBM -EBN - interesse anestesiologico (EAD - Sincrona) Infermiere Giuseppe (€25,82) corso
33) degli ||;|funyn| ; d;ﬂe malattie EBP) videoconferenza ’ "Aggiornamento su
professionali, sicurezza ‘tematiche di
alimentare, sanita animale e interesse
igiene degli allevamenti); intensivistico",
precedentemente
inserito).
All'interno della
UOC proponente.
Corso riservato a
3.obiettivi formativi di Si- docenza mez:fels‘:::falioc
UOC ANESTESIA E : - " " : " " " " " esternada  (Si- Fuori orario
DPT URGENZA- | "o \iMazIONE DI | SiStema (obiettivinn. | 8. cure palliative e terapia | 2. Linee guida -protocoll Le tecniche dianestesia | g 000 (RES) sl da4a6 | Diigente Medico | Marzo | Dicembre Gagliardi Fiorini Federico €500,00 | valutaresuCV | di servizio wra12-25 | Rianimazionedi
EMERGENZA 1,2,5,6,16,17,31, del dolore; ol g in ortopedia Giuseppe Rovigo, Trecenta e
ROVIGO E TRECENTA 33 max 110,00 (€25,82) Adria, medici i
) Euroh ria, medici in
uro formazione
specialistica
Universita di
Ferrara e Padova
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali 1 competenze) specifici di
UOC PRONTO (obiettivi nn. 10, 18, y ciascuna professione, di TRIAGE REGIONALE " " " M Si - Fuori orario o
D Za" |S0GCORSO DIROVIGO | 19,20, 21,22, 23, | aPPropralezzadoleniasta, qppqiyn, (Applicazioni (RES) si dagatz | DMeNIeMedco. | ponnaio | Novembre | Natel MA@ | prasor Marzia | €1.500,00 Nessuna | disenvizio ta12-25 | oo deta
E TRECENTA 24,25,26,27, 28, Cep ormIaat = i ciasouna attivita Assistenziali) (€25,82) prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
UOC PRONTO tecnico-professionali competenze) specifici di Si - docenza
_|SOCCORSO DI ROVIGO | (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolli e |  ciascuna professione, di N " . " " : esternada |Si - Fuori orario "
DEI\.II-I:F?SEEI:‘ZZAA E TRECENTA, UOC 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e ca‘:(::itfa(sscl::l,:roen:\l‘a’::!:lo) Residenziale (RES) SI da”e;: alle Dmglsfr::“ﬁer:'co’ Gennaio Novembre Rlcc\:r:ee‘il::lana Brasola Marzia €12.000,00 valutare su CV di servizio tra12-25 D:!:.'::i::’on:::e
PRONTO SOCCORSO | 24, 25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita max 110,00 (€25,82)
DI ADRIA 29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h

38)

le malattie rare e la medicina,
di genere
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1.obiettivi formativi

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e

tecnico-professionali competenze) specifici di Si - docenza
" (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocoli e |  ciascuna professione, di i Dirigente Medico, esternada |Si- Fuori orario -
D:;::(?EE':‘ZZ : soc"::%%:g%'ﬂgm A 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e PTC BASE (P(r:ea I:z)spnal Trauma Residenziale (RES) S dag8ai2 Infermiere, Figura Febbraio Novembre | Luciand Giovanni | Brasola Marzia €2.000,00 valutare su CV di servizio 4 tra12-25 'fgé"‘er;"%:::;
24,25, 26,27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita Sanitaria NON ECM max 110,00 (€25,82) prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h
) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
UOC PRONTO tecnico-professionali competenze) specifici di Si - docenza
_|SOCCORSO DI ROVIGO | (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolli e |  ciascuna professione, di " Dirigente Medico, " " : esternada |Si- Fuori orario "
DEI\.II-I:F?SEEI:‘ZZAA E TRECENTA, UOC 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e PHTC AYI.‘::‘:'::%;ZTMSDMI Residenziale (RES) SI da8ai2 Infermiere, Figura Febbraio Novembre Rlcc\aréiee‘il\r::llana Brasola Marzia €2.000,00 valutare su CV di servizio 4 tra12-25 lf(;lén'izn::i::e
PRONTO SOCCORSO | 24, 25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita Sanitaria NON ECM max 110,00 (€25,82) prop
DI ADRIA 29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
3.obiettivi formativi di . " .
- ' 7. linee guida, protocolli e ) ) o Si - Fuori orario
DPT URGENZA- UOC PRONTO sistema (obiettivi nn. 2. Linee guida -protocolli BLSD (Basic Life Support N Santipolo B Trasversale tra
EMERGENZA SOCCORSO DI ADRIA |1, 2.5, 6, 16, 17, 31, s\%c:':iz\;resg::‘a"t;hs: _procedure Defibrillation) AHA Residenziale (RES) S da8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Novembre Nicoletta Brasola Marzia €14.000,00 Nessuna d(\;;;gg)o 30 tra12-25 Dipartimenti
23 3 z
3.obiettivi formativi di . " .
- " 7. linee guida, protocolli e ) ) o Si - Fuori orario
DPT URGENZA- UOC PRONTO sistema (obiettivi nn. 2. Linee guida -protocolli BLSD-RETRAINIG (Basic Life " Santipolo B Trasversale tra
EMERGENZA SOCCORSO DI ADRIA |1, 2.5, 6, 16, 17, 31, S\;zic::zfesg::taift;;: _procedure Support Defibrillation) AHA Residenziale (RES) SI dag8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Novembre Nicoletta Brasola Marzia €16.000,00 Nessuna d(\;;;gg)o 70 tra12-25 Dipartimenti
33) 3 z
UoC PRONTO . . Si- docenza
DPT URGENZA- 3.obiettivi formativi di . i d
SOCCORSO DI ROVIGO | . 7. linee guida, protocolli e . " itk i )b esternada  [Si - Fuori orario
EME;?.?Q::;_DPT E TRECENTA, UOC f'sée?ae(ibée‘:‘;” gq procedure basate su 2 Lmef ?nolfead::;o(ocolh PS?ILSODJP;;;:::;?::;CA?: Residenziale (RES) S da8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Novembre | Luciand Giovanni | Brasola Marzia €2.100,00 valutare su CV di servizio 4 tra12-25 T::is‘;er:is':;:a
INFANTILE PRONTO SOCCORSO | "™ ™" 53) * 777 evidenze scientifiche; p PP max 110,00 (€25,82) P
DI ADRIA Euro/h
UoC PRONTO . . Si- docenza
DPT URGENZA- 3.obiettivi formativi di . i d
SOCCORSO DI ROVIGO | . 7. linee guida, protocolli e . | " " - esternada |Si- Fuori orario - "
EME;?.?Q:Q;_DPT E TRECENTA, UOC f'sée?ae(ibée‘:‘;” gq procedure basate su 2. L'ﬂef ?lojfead u,;e i PALS Pediatriche) Residenziale (RES) S da”ea‘: alle D'”?;';‘ﬁﬂ%?gm' Febbraio Novembre | Luciand Giovanni | Brasola Marzia € 6.000,00 valutare su CV di servizio 4 tra12-25 D‘:Jrln'r:xrn:niilti
INFANTILE PRONTO SOCCORSO | "' ™' 53 "7 evidenze scientifiche; P max 110,00 (€25,82) prop
DI ADRIA Euro/h
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
UOC PRONTO (fcg\coprofe;sgio:gh _ ” ’ compeﬁenze)fspecihci g\ o Ve Si- docegza -
. obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocollie |  ciascuna professione, di irigente Medico, " Mo esterna da i - Fuori orario -
D:';::(?EE':‘ZZ: SOCCORSO DIROVIGO| 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e |  Gestione Evento Complesso Residenziale (RES) SI da8ai2 Infermiere, Figura Febbraio Novembre chc\::;:ljil\r:aMana Brasola Marzia €9.600,00 valutare su CV di servizio piti di 5 tra12-25 L‘l‘gtl:merr(:‘co:eeﬁi
E TRECENTA 24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita Sanitaria NON ECM max 110,00 (€25,82) prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
2.obiettivi formativi di A .| 3. Documentazione clinica. Si - docenza
.- | 3. qualita del SSR (gli esiti PR r Formazione a " :
. UOC PRONTO processo (obiettivi Py S Percorsi clinico-assistenziali . " " esternada |Si - Fuori orario -
DR Zt" |SOCCORSO DIROVIGO mn.3,4,7,8,9, 112, Cfico-aseistenaal diagnostici e riabiltativi Violenza di Genere [("‘_f;atg‘zasf"c”gﬁgf sl dagatz | DrenteMedeo, | pohio | Novembre | oopame BrasolaMarzia |  €1.500,00 | valutaresuCV | di servizio 2 ratz-2s | pimermo cel
E TRECENTA 12,13, 14,15, 30, " . profili di assistenza -profili di . max 110,00 (€25,82) P
32) istituzionale); cura videoconferenza Eurolh
3.obiettivi formativi di .
" UOC PRONTO : . 7. linee guida, protocollie | 6. Sicurezza del paziente, e " " . " " ) At -
D:;::(?EE':‘ZZ : SOCCORSO DI ROVIGO f'sée?ae(ibée‘:‘;” gq procedure basate su risk management e T::ﬁ;‘ :'es“‘.:zsld'. %)arr:‘azoﬁ;esé\;l Sl dag8ai2 D'”?;';‘ﬁﬂ%?gm' Febbraio Novembre chc\:z:ljil\r:aMana Azzalin Jenny €0,00 Nessuna si f:tl:l\‘tz‘o 4 tra12-25 'fgé"‘er;"%:::;
E TRECENTA (2905 173 evidenze scientiiche; | responsabilta professionale| ¥ P 9 prop
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2.obiettivi formativi di
processo (obiettivi

6. approccio integrato e
multidisciplinare nei diversi
luoghi di presa in carico,

4. Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie, sistemi

La rete di assistenza dello

Si - Fuori orario

sPEcII;)AT.TsTICO UOC CARDIOLOGIA |nn.3,4,7,8,9,112,|  cura e riabilitazione mid‘\i\;?‘aur:xaez::g%e\\ll?erglizlﬁza scompenso cardiaco cronico | Residenziale (RES) SI dad4ab D'”?;’;‘ﬁn%?gm‘ Marzo Dicembre | Zaninati Marta D'Elia Katia €309,84 Nessuna di servizio 2 tra 25 - 50 Tr:ji‘:r:::b
12,13,14, 15,30, | (percorsi assistenziali, dg i Livell i dall'ospedale al territorio (€25,82)
32) modelli organizzativi, ed eflicacia. -Ivell eLsEs:nzwa\
PDTA, ecc.); di assistenza (| )
2.obiettivi formativi di 1 pr;(:zp\g::zgi(\aﬁea Z\es‘:(eem\
processo (obiettivi y y o La gestione delle " . Si - Fuori orario .
UOC CARDIOLOGIA |nn. 3, 4,7, 8,9, 112, @PPropriatezzadeliepresta | di valutazione, verfficae |, ) h F iale (RES) sl da4ae | DrigenteMedico, | o0 | Dicembre | Picariello Claudio | Toso Cristiana €464,76 Nessuna | di servizio 3 trat12-25 | Alinterno della
SPECIALISTICO formitaai dellefficienza Infermiere UOC proponente
12,13, ;;; 15,30, LEA ed efficacia. Livelli essenziali RETRAINIG (€2582)
di assistenza (LEA)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di
. UOC PRONTO (obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocoli e |  ciascuna professione, di N . Dirigente Medico, y . . i -
D:;::(?EE':‘ZZ : SOCCORSO DIROVIGO| 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e simulazuo:]ael:i’:ea;ﬁ:irr::i. %)arr:‘azoﬁ;esé\;l S dag8ai2 Infermiere, Figura Febbraio Novembre chcwizi;il\r:aMana Brasola Marzia €0,00 Nessuna si f:tl:l\‘tz‘o 2 tra12-25 'fgé"‘er;"%:::;
E TRECENTA 24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita P Sanitaria NON ECM 9 prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di
" UOC PRONTO (obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolie | ciascuna professione, di . " . . " . - -
DPT URGENZA SOCCORSO DIROVIGO| 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e Integralz |o_ne_ Competenze Formazione sul S dalle 32 alle | Dirigente Medico, Gennaio Novembre R'cc‘arde.l“ Maria Brasola Marzia €0,00 Nessuna Si - atitolo 1 tra12-25 Allinterno della
EMERGENZA E TRECENTA 24,25 26,27, 28 evidenze scientifiche: di ciascuna attivita Infermieristiche Ps/Suem Campo (FSC) 50 Infermiere Adelina gratuito UOC proponente
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
2.obiettivi formativi di
- . . 7. La comunicazione
UOC PRONTO processo (obiettivi | 5. umanizzazione delle " : . - - " "
DPT URGENZA- iy | efficace interna, esterna, Le dinamiche della Formazione sul Ricciardelli Maria " Si- atitolo o B All'interno della
EMERGENZA SOCCEO::&I;INI:(:VIGO n:éaag, 14812 ;102 cure/re\azwoonnee/.comumcazn con paziente. La privacy ed il Comunicazione Campo (FSC) S da8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Novembre Adelina Azzalin Jenny €0,00 Nessuna gratuito pit di 5 tra12-25 UOC proponente
e 32; a ’ consenso informato
UOC PRONTO 2.obiettivi formativi di A .. 3. Documentazione clinica.
.. | 8. qualita del SSR (gli esiti P s
SOCCORSO DI ROVIGO| processo (obiettivi . s Percorsi clinico-assistenziali . a " " - " .
DPT URGENZA- E TRECENTA, UOC | nn.3. 4,7, 8,9, 112, chvmco—assws(enmah, diagnostici e riabilitativi, SIO: Sistema Iqlcrmatlvc Formazione sul sl dagai2 Dirigente Medico, Febbraio Novembre Santipolo Brasola Marzia €0,00 Nessuna Si - a titolo pili i 5 tra12-25 All'interno delle_
EMERGENZA PRONTO SOCCORSO | 12, 13, 14, 15, 30, Iacc_red\tamento profil di assistenza -profil di Ospedaliero Campo (FSC) Infermiere Nicoletta gratuito UOC proponenti
DI ADRIA 32) itituzionale); cura
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali . " competenze) specifici di
o 3. qualita del SSR (gli esiti ! "
" UOC PRONTO (obiettivi nn. 10, 18, o i ciascuna professione, di . " N " . " " ) " -
D:;::(?EE':‘ZZ : SOCCORSO DIROVIGO| 19, 20, 21,22, 23, c\llvmco—azsws(enmah, ciascuna specializzazione e Intepretazione ECG (gestione in %)rmazwor;ests:ul S dag8ai2 D'”?efme Medico, Febbraio Novembre H'CC‘:Z’E‘.I“ Maria Brasola Marzia €0,00 Nessuna Si - atitolo piti di 5 tra12-25 'fg(':memo della
E TRECENTA 24, 25,26, 27, 28, acare \tam‘en.to di ciascuna attivita emergenza) ampo (FSC) nfermiere lelina gratuito proponente
29, 34, 35, 36, 37, istituzionale); ultraspecialistica, ivi incluse
) le malattie rare e la medicina|
di genere
3.obiettivi formativi di| 3. qualita del SSR (gli esiti " .
UOC PRONTO . . o S . " " . . a " Dirigente Medico, " A " -
DEJIEU:(?EEI:‘ZZ:- SOCCORSO DI ROVIGO flséersnae(ﬁbée\:\;n gq c\llvmco—assws(enmah, 2. Linee guida -protocolli | Gestione \gea:ir:ﬁ;'iilimulazwne %)arr:‘azoﬁ;esé\;l si dalle 16 alle Infermiere, Figura Febbraio Dicembre chcwizi;il\r:aMana Brasola Marzia €0,00 Nessuna Si }:tl:l\‘tg‘o 2 tra 25 - 50 lj\tljltl:nter;m;:::;
E TRECENTA ER Oy P P Sanitaria NON ECM 9 prop

)

ito

istituzionale):
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1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

"Per me si va ne la citta

UOC ANESTESIAE | (obiettivi nn. 10, 18, " " N 1 " . " "
DPT URGENZA- '»n | | 8. cure palliative e terapia | 21. Trattamento del dolore |dolente..." Brevi cenni del dolore N Dirigente Medico, " Bernasconi Mara Ferrarese Si - atitolo - Trasversale
EMERGENZA RIAN"\A"S;:(:NE Dl 21: 22;) 2261 2227 22% del dolore; acuto e cronico. Palliazione | acuto e cronico, focus sul loro Residenziale (RES) sl da4ab Infermiere Marzo Giugno Olga Francesca €0,00 Nessuna gratuito 2 pitt di 50 Azienda
29, 34, 35, 36, 37, trattamento.
38)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di Allinterno del
UOC ANESTESIAE (obiettivinn. 10, 18, | 5. umanizzazione delle ciascuna professione, di Delirium: valutazione ed . " . "
D:;::g:ﬁzz:' RIANIMAZIONE DI | 19, 20, 21,22, 23, icazi | ciascuna i i ieristica nel ':C‘”’n'l““’;eséu' sl dagait2 D"‘?;”‘fm':"erd'cm Oftobre | Dicembre Be"‘af)cf”' Mara ;e’r:a’ese €0,00 Nessuna si 'rat"“t°‘° 2 ra12-25 ID PTI ""’"‘:"e.me'
ADRIA 24,25, 2627, 28, one; di ciascuna attivita paziente critico. ampo (FSC) ermiere g3 ancesca gratito e
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse scala delirlum
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di
. (obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocollie | ciascuna professione, di . i ¢ Uarifi Formazione a " . . " . ati .
DEI\“I’I:F?SEEI:‘ZZ AA '(JJOP(E:F(E: AET’:\IARI:I‘I.E 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e uDIIi?‘aEr'| slllsu:imal:ilr:len:‘licame ta Distanza (FAD - SI da8ai2 Dmglsfr::“ﬁer:'co’ Febbraio Novembre Rlcc\ar:ee‘il\r::llana Pavani Consuelo €0,00 Nessuna si r;&:‘;‘o 3 tra12-25 lfgémimo :e::
24,25, 26,27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita qual ella ricezione chiama offline) 9 proponente
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi 18. salute della donna e professionali (conoscenze e
UOC PRONTO tecnico-professionali &e\ bambino (salute competenze) specifici di
DPT URGENZA- SOCCORSO DI ROVIGO| (obiettivi nn. 10, 18, fiproduttiva er\od: re. ciascuna professione, di Si - Fuori orario Allinterno del
EMERGENZA E TRECENTA, UOC 19, 20, 21,22, 23, sri e post 'ngtale sa’\’ule’ ciascuna specializzazione e Gestione Parto in Urgenza Residenziale (RES) S da4aé Tutte le Professioni Febbraio Novembre | Luciano' Giovanni| Brasola Marzia €2.100,00 Nessuna di servizio pit di 5 tra12-25 DPT proponente
PRONTO SOCCORSO | 24,25, 26, 27,28, | P16 POR Bae™: S di ciascuna aftivita (€25,82) prop
DI ADRIA 29, 34, 35, 36, 37, delladolescenza); ultraspecialistica, ivi incluse
38) ' le malattie rare e la medicina|
di genere
o " 4. Appropriatezza delle
2.obiettivi formativi di °
- 1. prestazioni sanitarie, sistemi . X
" UOC PRONTO processo (obiettivi > by . . : . p Si - Fuori orario -
DPTURGENZA- |¢000RSO DI ROVIGO | nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, | 2PPropriatezzadellepresta | di valutazione, verifica e Insufficenza Respiratoria e Formazione sul sl da8a12 | Tuttele Profession | Febbraio | Novembre | Hicc@rdeliMaria | n ; oy jonny €2.100,00 Nessuna di servizio pit di 5 trat2-25 | Allinterno della
EMERGENZA formitaai dell'efficienza Gestoine Elettromedicali Campo (FSC) Adelina UOC proponente
E TRECENTA 12,183, 14, 15, 30, LEA d effi P (€25,82)
32) ed efficacia. Livelli essenziali
di assistenza (LEA)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di
. UOC PRONTO (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocoli e |  ciascuna professione, di - " " . . " . Si - Fuori orario .
D:';::(?EE':‘ZZ: SOCCORSO DI ROVIGO| 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e :ggg;::';::;?z:;ez'i::; %)arrnvlazoﬁ;esé\;l SI da8ai2 Dlr\glr(‘efr;\;%?glco. Febbraio Novembre chc\::;:ljil\r:aMana Brasola Marzia €2.100,00 Nessuna di servizio piti di 5 tra12-25 lfgé"‘:;n%:::;
E TRECENTA 24,25,26,27,28, | evidenze scientifiche; di ciascuna attivita 9 P (€25,82) prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
3.obiettivi formativi di| 3. qualita del SSR (gli esiti " .
UOC PRONTO . 5 o b . " " . N Dirigente Medico, . . . . .
DPT URGENZA- SOCCORSO DI ROVIGO sistema (obiettivi nn. c\npnco-ass\stenzna\l, 2. Linee guida -protocolli Gestione Vie Aeree in Residenziale (RES) sl dagai2 Infermiere, Figura Febbraio Novembre Rlcc\arde_lh Maria Brasola Marzia €2.100,00 Nessuna Si- in orario di pitr di 5 trai12-25 Tra_sver_sale tfa
EMERGENZA 1,2,5,6,16,17,31, I to pi Emergenza ;s Adelina servizio (€5,16) Dipartimenti
E TRECENTA " . Sanitaria NON ECM
33) istituzionale);
1.obiettivi formativi | 6. approccio integrato e
tecnico-professionali | multidisciplinare nei diversi Si - docenza
o i 8. Integrazione " : Trasversale
" UOC ANESTESIAE | (obiettivi nn. 10, 18, | luoghi di presa in carico, . . ( Cecchettin esternada |Si - Fuori orario N B
DEI\.II-I:F?SEEI:‘ZZAA RIANIMAZIONE DI 19, 20, 21,22, 23, cura e riabilitazione ”mu\(i rofess\o:eli\ee AT?;: Nurses) er‘l;:;::l“ai:iare Residenziale (RES) SI da”e;: alle Infermiere Marzo Dicembre Alessandro - Zambello Dario €7.000,00 valutare su CV di servizio 1 tra12-25 ::I:::a.r:s:::vlz
ROVIGO E TRECENTA | 24, 25, 26, 27, 28, (percorsi assistenziali, inte‘:isl\t zZionale g P Parini Dario max 110,00 (€25,82) THEA"JI' Tori
modelli organizzativi, U Euro/h orino

29,34, 35, 36, 37,
38)

PDTA, ecc.);
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1.obiettivi formativi
tecnico-professionali
(obiettivi nn. 10, 18,

7. linee guida, protocolli e

29. Innovazione tecnologica:
valutazione, miglioramento
dei processi di gestione delle

Aggiornamento e discussione di

FUNZIONE UOC FARMACIA b " casi in relazione alle richieste di Formazione sul dalle 32 alle " Si- atitolo Trasversale tra
19, 20, 21,22, 23, procedure basate su tecnologie biomediche, N " . s S Tutte le Professioni Marzo Dicembre Vighesso Erika | Fogagnolo Monica €0,00 Nessuna tra12-25 " " "
OSPEDALIERA OSPEDALIERA 24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; chimiche, fisiche e dei valutayc_me di nuovi dISPO_SI!IVI Campo (FSC) gratuito Dipartimenti
29, 34, 35, 36, 37, dispositivi medici. Health medici nella pratica clinica
38) Technology Assessment
1.obiettivi formativi 29. Innovazione tecnologica:
tecnico-professionali valutazione, miglioramento Aggiornamento e discussione di
(obiettivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolii e |dei processi di gestione delle . . o . i
FUNZIONE UOC FARMACIA 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su tecnologie biomediche, | . 2 !n relazlc_ne alle_ mh'es‘.e di Formazione sul Sl dalle 32 alle Tutte le Professioni Marzo Dicembre | Agnoletto Laura | Fogagnolo Monica €0,00 Nessuna Si - atitolo tra12-25 Tras.versale
OSPEDALIERA OSPEDALIERA 24,25 26,27, 28 evidenze scientifiche: chimiche. fisiche e dei | Inserimento di nuovi farmaci nel Campo (FSC) 50 gratuito Azienda
29, 34, 35, 36, 37, " | dispositvi medici. Health prontuario aziendale
) Technology Assessment
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali 1 competenze) specifici di
UOC ASSISTENZA (obiettivi nn. 10, 18, y ciascuna professione, di "
FUNZIONE FARMACEUTICA | 19, 20, 21,22, 23, | 3PPIOP" 2| Giascuna o| Attivita del Team nutrizionale | ormazone sul si dalle 32ale | 16 o Professioni | Marzo | Dicembre | Guerra Roberta | Siviero Valeria €0,00 Nessuna | Si-aftoo wat2-25 | rasversale
OSPEDALIERA TERRITORIALE 24,25, 26, 27, 28, formitaai di ciascuna attivita Campo (FSC) 50 gratuito Azienda
29, 34, 35, 36, 37, LEA ultraspecialistica, ivi incluse
) le malattie rare e la medicina|
di genere
. . 4. Appropriatezza delle
Z;Sce;t;‘gc:o(:)mb\a;tyi:/?‘ 1. prestazioni sanitarie, sistemi
FUNZIONE UOC FARMACIA appropriatezzadellepresta |  di valutazione, verifica e Gestione farmaci nelle Unita Formazione sul dalle 32 alle . . Si - a titolo B Trasversale
OSPEDALIERA OSPEDALIERA n:.zaag, 3,48,1 g ;102 . formitaai| migli dellefficienza Operative Campo (FSC) S 50 Tutte le Professioni Marzo Dicembre | Todino Federica | Grillo Simonetta €0,00 Nessuna gratuito tra 25 - 50 Azienda
e 32; a LEA ed efficacia. Livelli essenziali
di assistenza (LEA)
. " 4. Appropriatezza delle
2.obiettivi formativi di °
- 1. prestazioni sanitarie, sistemi . "
processo (obiettivi y iy Nutrizione artificiale: percorsi . ’
FUNZIONE UOC FARMACIA appropriatezzadellepresta |  di valutazione, verifica e N . " " Cavalieri Andrea - " Si - atitolo B Trasversale
OSPEDALIERA OSPEDALIERA nn.3,4,7,8,9,112, . formitaai| migli dellefficienza organizz: nell' ULSS 5 Residenziale (RES) S 3 Tutte le Professioni | Settembre | Dicembre Guerra Roberta Grillo Simonetta €0,00 Nessuna gratuito tra 25 - 50 Azienda
12,13, ;g) 15,30, LEA ed efficacia. Livelli essenziali Polesana
di assistenza (LEA)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali| 4. sicurezza del SSR (il competenze) specifici di Revisione e aggiornamento
(obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di | delle istruzioni operative per la . -
OSF:ENDZIIA?_:‘EER A %%i:s:mégr 19, 20, 21,22, 23, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e |  prevenzione e gestione delle Fg;:ai\o(;esél;l S dalle 16 alle Tutte le Professioni Marzo Dicembre | Ruzza Raffaella | Fogagnolo Monica €0,00 Nessuna Si r:‘:""?)‘o tra12-25 lfgé"'i;"::z::e
24, 25,26, 27,28, responsabilta diciascuna attiita | contaminazione ambientale da P g prop
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); [ ica, ivi incluse i ici antil ici
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali| 4. sicurezza del SSR (il specifici di e i delle
(obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di | istruzioni operative per la pulizia . L
OSFI'?JENDZ:\?.:‘EEH A %%i:smégr 19, 20, 21,22, 23, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e | della cappa e dei locali destinati %’ar:azo‘?;;é‘;l SI dalle 16 alle Tutte le Professioni Marzo Dicembre | Ruzza Raffaella | Fogagnolo Monica €0,00 Nessuna si raat:‘tz‘o tra12-25 'fouémer;"%:::;
24,25, 26,27, 28, responsabilta di ciascuna attivita allallestimento di P g prop
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); L ica, ivi incluse i ici/antil
) le malattie rare e la medicina|
di genere
. L 4. sicurezza del SSR (il Aggiornamenti in merito alla
3.obiettivi formativi di i :
y " linico, la 6. Sicurezza del paziente, raccomandazione 14 per la ’
FUNZIONE UOC FARMACIA sistema (obiettivi nn. govermo Sinico. y i " i Formazione sul dalle 16 alle " Rampazzo Si- atitolo Trasversale
OSPEDALIERA OSPEDALIERA 1,2,5,6, 16, 17, 31, gestione del ”bs'ﬁh\loy la risk rr';_a‘_n\agen;ent e ‘ prevenlllone degli errori in Campo (FSC) S 32 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Roberta Fogagnolo Monica €0,00 Nessuna gratuito tra12-25 Azienda
33) ;esp_ons’:x ilita ) responsabilita professionale ter:pla conlfarmacl
professionale, ecc.); ntineoplastici
4 del SSR (i La Prevenzione e il Controllo
UOC DIREZIONE | 3.obisttivi formativi i Sicurezza del SSR i delle infezioni correlate
FUNZIONE MEDICA DEGLI sistema (obiettivi nn. governo clinico, la 6. Sicurezza del paziente, all'Assistenza (ICA) e il Piano Formazione sul dalle 16 alle Si - a titolo Trasversale
" | gestione del rischio, la risk management e N " SI Tutte le Professioni Febbraio Novembre | Tralli Valentina |Bressan Emanuela €0,00 Nessuna tra 25 - 50 N
OSPEDALIERA | OSPEDALIDIROVIGO, |1,2,5,6, 16,17, 31, responsabilita responsabilita professionale Nazionale di contrasto Campo (FSC) gratuito Azienda
TRECENTA E ADRIA 33) P P P allantimicrobico-resistenza

professionale, ecc.);

(PNCAR)
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UOC DIREZIONE

3.obiettivi formativi di

4. sicurezza del SSR (il
governo clinico, la

6. Sicurezza del paziente,

La sicurezza clinica a tutela della

Si - Fuori orario

0:::DZIA?_INEEHA OSPléEDl:\II(_:IIiJ:)sg\I;:GO, 15155?236(,01116'??:1 rg‘: gestione del ris_c_hjo, la risk mg_njagemen( e rezl‘i,:ir;:a:di m:;z;::'g'g:z::m Residenziale (RES) SI da8a12 | Tutte le Professioni Maggio Dicembre Destro Carla | Marchetto Raffaela €929,52 Nessuna di servizio 3 tra 25 - 50 T;:r:;:::{a
TRECENTA E ADRIA 33) resp_onsabmla responsabilita professionale aspetti assicurativi (€25,82)
professionale, ecc.);
2.obiettivi formativi di
FUNZIONE %%i:gfgé‘gf? processo (obietiivi | _ 22 9estione delle ) Relazione dei conflitti e '
situazioni che generano 12. Aspetti relazionali e it N " dalle 16 alle " Si - atitolo Trasversale tra
mn.3,4,7,8,9,112, ; dell F (RES) SI Tutte le Professioni Febbraio Novembre Magnani Katia Siviero Martina €0,00 Nessuna 4 tral12-25 A
OSPEDALIERA BENESSERE 12,13 14, 15. 30 violenza nei confronti umanizzazione delle cure Positiva operatore-utente” gratuito I'Azienda
ORGANIZZATIVO T 32; *77 | dell'operatore sanitario;
UOS PSICOLOGIA thgsgégg‘mml‘"
OSF:ENDZIIA(I).:‘;! A OSBZiIJEASI;ERR: E n:,23,1 g :481 g ;2)2 21 vﬂg;:;:;\lg?e del u;i:;f:;‘ﬂ;ﬂf;gﬂfe Gestlrecl:r:zlra;elt;iz::ss: conil Residenziale (RES) S| 3 Tutte le Professioni | Febbraio | Novembre | MagnaniKatia Siviero Martina €0,00 Nessuna S‘g}:t::‘tz‘o 3 tra12-25 Trars:zeires:‘;eatra
ORGANIZZATIVO T 32; a
UOS PSICOLOGIA thgsgégg‘mml‘"
OSF:ENDZIIA(I).:‘;! A OSBZiIJEASI;ERR: E n:,23,1 g :481 g ;2)2 21 vﬂg;:;:;\lg?e del u;i:;f:;‘ﬂ;ﬂf;gﬂfe Dlpen:::g:ses:::ola di Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Magnani Katia Siviero Martina €0,00 Nessuna S‘g}:t::‘tz‘o piu di 5 tra12-25 Trars:zeires:‘;eatra
ORGANIZZATIVO T 32; a
. . 1. Applicazione nella pratica | L'applicazione delle norme di
PR:S‘E:NSZEURI\!,:EZIIC(’SIDEINE 252?;2";;‘;;3&"""}:‘ 20. sicurezza degli quotidiana dei principi e delle| prevenzione quale strumento di dalle 16 alle Si- atitolo Allinterno del
PREVENZIONE ¥ " | operatori nell'ambiente di procedure dell'evidence miglioramento delle attivita Residenziale (RES) S Tutte le Professioni Gennaio Dicembre | Finchi Alessandro| Turati Fabrizio €0,00 Nessuna 1 tra12-25
E SICUREZZA NEGLI |1,2,5,6, 16,17, 31, lavoro (T.U. 81/2008); |based fi i R gratuito DPT proponente
U, ; practice (EBM -EBN svolte dal personale del
AMBIENTI DI LAVORO 33) EBP) di " " .
ipartimento di prevenzione
3.0biettivi formativi di 4. sicurezza c_ie_\ SSR (il Si - docenza
DPT URGENZA- UOCPRONTO |\ oma (obietivinn,| _ 90vemocinico,la | 6. Sicurezza del paziente, ) ) Dirigente Medico, Ricciardelli Maria ) estema da Trasversale
EMERGENZA SOCCORSO DI ROVIGO 125 616,17 31’ gestione del rls_c_hlo, la risk mg_njagemen( e Corso Istruttori BLSD AHA Residenziale (RES) SI da8ai2 Infermiere ’ Febbraio Aprile delina Zambello Dario € 2.200,00 valutare su CV No 2 tra12-25 Azienda
E TRECENTA T 53) ST responsabilita responsabilita professionale max 110,00
professionale, ecc.); Euro/h
3.obiettivi formativi di 4. sicurezza c_ie_\ SSR (il Si - docenza
DPT URGENZA- UOCPRONTO |\ oma (obietivinn,| _ 90vemocinico,la | 6. Sicurezza del paziente, ) ) Dirigente Medico, Ricciardelli Maria ) estema da Trasversale
EMERGENZA SOCCORSO DI ROVIGO 125 616,17 31’ gestione del rls_c_hlo, la risk mg_njagemen( e Corso Istruttori ACLS AHA Residenziale (RES) SI da8ai2 Infermiere ’ Febbraio Marzo Adelina Zambello Dario €4.400,00 valutare su CV No 2 tra12-25 Azienda
E TRECENTA T 53) R responsabilita responsabilita professionale max 110,00
professionale, ecc.); Euro/h
uoc PRONTO | S.obiettivi formatiidil g 2rizzazi0ne delle | 6. Sicurezza del paziente Seemads
D:';EU:(?:':'ZZ:' SOCCORSO DI ROVIGO f'sée’;as(ﬂbée‘:‘;" o1 | cure/relazione/comunicazi | risk management e Corso Istruttori PALS AHA | Residenziale (RES) sl dalle 16 alle D"‘glff';‘:n'gerg'm' Febbraio Aprile H'cc‘xfji”r:a""a”a Zambello Dario €2.200,00 | valutare suCV No 1 tra12-25 T’:;;’::"’
E TRECENTA e 53) o one; responsabilita professionale max 110,00
Euro/h
2.obiettivi formativi di Si - docenza
UOC ANESTESIA E processo (obiettivi | 5. umanizzazione delle - Relazione di aiuto e supporto esterna da "
D:;::g;:«zz:- RIANIMAZIONE DI |nn. 3, 4,7, 8,9, 112, cure/relazione/comunicazi ufﬁ:ﬁf:;;gf:ﬁgac'ﬁe icologico al (RES) sl dada6 Infermiere Febbraio | Novembre | Pelielo Marta |Tescaro Simonetta|  €3.000,00 | valutare suCV No piti di 5 tra12-25 lﬁ')'(':";e"’"::’:::fe
ROVIGO E TRECENTA | 12,13, 14, 15, 30, one; sanitario. max 110,00
32) Euro/h
6. approccio integrato e La presa in carico
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi 8. Integrazione idiscipli i Dirigente Medico, Si - docenza
UOC RIABILITAZIONE | processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, ime}professionale e ale del paziente ortopedico in Formazione sul dalle 32 alle Infermiere, Granieri esternada |Si- Fuori orario Trasversale tra
DPT MEDICO DITRECENTAE mn.3,4,7,8,9,112, cura e riabilitazione multiprofessionale. fase post operatoria: nuovi Campo (FSC) SI Fisioterapista, Aprile Novembre Francesco Tovo Riccardo € 2.000,00 valutare su CV di servizio 2 tra12-25 Dipartimenti
ROVIGO 12,13, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, interistituzionale g approcci chirurgici nella Logopedista, Figura max 110,00 (€25,82) .
32) modelli organizzativi, riabilitazione di spalla, anca e Sanitaria NON ECM Euro/h
PDTA, ecc.); ginocchio.
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
UOC RIABILITAZIONE | tecnico-professionali competenze) specifici di Si - docenza Trasversale UOC
DITRECENTAE (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolii e | ciascuna professione, di La ri Formazione sul dalle 32 alle|  Dirigente Medico esternada |Si - Fuori orario ADRIA.
DPT MEDICO ROVIGO - UOC 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e ruolo e competenze del Campo (FSC) SI Fisioterapista ’ Aprile Novembre Dona Silvia Levic Senada €2.000,00 valutare su CV di servizio 2 tra12-25 THECEN'i'A—
RIABILITAZIONE DI 24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; di ciascuna attivita fisioterapista. max 110,00 (€25,82) ROVIGO
ADRIA 29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali competenze) specifici di Si - docenza
UOC RIABILITAZIONE | (obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocoliie | ciascuna professione, di Teleriabilitazione applicata alla Formazione sul dalle 16 alle| Dirigente Medico Vallese esternada |Si - Fuori orario Trasversale
DPT MEDICO DITRECENTAE 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su | ciascuna specializzazione e I di . (FSC) SI L dist ’ Aprile Novembre I Benea Giulia €2.000,00 valutare suCV | di servizio 1 tra12-25 Aziend
ROVIGO 24,25,26,27,28, | evidenze scientifiche; di ciascuna attivita logopedia ampo ogopedista rancesca max 110,00 (€25,82) lenda.
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h

38)

le malattie rare e la medicina,
di genere
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Dirigente Medico,

Trasversale tra
Dipartimenti.

. . 4. sicurezza del SSR (il g " Si - docenza Corso riservato al
UOC DIREZIONE 3.obiettivi formativi di . Infermiere, Tecnico di " "
FUNZIONE MEDICADEGLI | sistema (obiettvinn. | 90Ver0 oico.la | 6. Sicurezza dol paziente, | g tecpnical skills e e check list| oo oo s dasats | Neuoisioga, ) ) ) ) estemada  |Si- Fuorl orario N personale delle
OSPEDALIERA | OSPEDALI DI ROVIGO, 1, 2.5, 6, 16, 17,31, 9estione del rischio, la ris| mg_njagemen( e di sala operatoria esidenziale (| ) lag8al Tecnico Sanitario di Maggio Dicembre Destro Carla | Lazzarin Valentina €1.500,00 valutare suCV |  di servizio pits di 50 Sale operatorie
, [1,2,5,6,16,17, 31, P i o
TRECENTA E ADRIA 33) responsabilita responsabilita professionale Radiologia Medica. max 110,00 (€25,82) (tutte le
professionale, ecc.); g’ g Euroth rofessioni che
Ostetrico p
lavorano in sala
UOC DIREZIONE 3.obiettvi formativi di “ Z\gv;?gacﬁﬁ\cgs‘: « 6. Sicurezza del paziente, se‘s-\grorfszza Si - Fuori orario
OSF:ENDZIIA?_:‘EER A OSPlgEDTI(.:I‘:J?:g\I;:GO 15 |sée:as(o1bslel1n;\ gq gestione del rischio, la risk management e La tulela_dell am_bl_e_n tee la Residenziale (RES) SI da8a12 | Tutte le Professioni Maggio Dicembre Destro Carla Guerrato Stefano €1.500,00 valutare suCV | di servizio tra 25 - 50 Tra.sver.sale tra
,11,2,5,6,16,17,31, Y s gestione dei rifiuti Dipartimenti
TRECENTA E ADRIA 33) responsabilita responsabilita professionale max 110,00 (€25,82)
professionale, ecc.); Euro/h
UOC SERVIZIO t1 -objettiv 'f°""_a“"i| o,scarto,ex prodotto
VETERINARIO DI m:t?i;/li’rnone:;lo;‘sa‘ 1. 24. Sanita veterinaria. alimentare:la legislazione Dirigente Veterinario, se‘s-\grorfszza
PREVENZIONE A EVAENs | 19,20,2122, 23, | appropratezzadaloniosta iy presso gistapulari. | O19rinaria Protagonista nella | pogiensile (ReS) sl dad4a6 Tecnico della Maggio | Maggio | RoccatoAnna |DalBianco Michela| — €500,00 | valutare suCV No wra12-25 | Allinternodel
24, 25, 26, 27, 28, TOTTRAd] Sanita vegetale otta contro lo spreco Prevenzione max 110,00 DPT proponente
DELLE PRODUZIONI | 55’ 54" 55" 36" 37 LEA alimentare, in un'ottica di Euro/h
ZOOTECNICHE T ) T economia circolare
18. Contenuti tecnico-
UOC SERVIZIO 1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
VETERINARIO DI tecnico-professionali 1 competenze) specifici di Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, y ciascuna professione, di Rispetto del benessere negli Dirigente Veterinario, esterna da " .
IGIENE DEGLI appropr ; P 9 Casson Si - atitolo All'interno del
PREVENZIONE ALLEVAMENTI E 19, 20, 21,22, 23, L | clascuna i di suini: sistema Residenziale (RES) SI da4aé Tecnico della Settembre Ottobre Massimiliano Dal Bianco Michela €500,00 valutare su CV ratuito tra12-25 DPT "
DELLE PRODUZIONI 24, 25,26, 27, 28, LEA ot di ciascuna attivita Classyfarm- facciamo il punto Prevenzione max 110,00 gratul proponente
ZOOTECNICHE 29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h
38) le malattie rare e la medicina,
di genere
2. promozione della salute e
1.obiettivi formativi | Prevenzione dei fattori di
tecnico-professionali fischio (riduzione " Si - docenza
UOC SERVIZIO | (obietvi nn. 10, 18, | 99noidenzadoli malatie | 4. sanita veterinaria o oo pele Dirigente Veterinario, Andreucci esterna da Alinterno del
PREVENZIONE VETERINARIO DI 19, 20, 21,22, 23, lrasmissﬁ;ili reevenzicne Attivita presso gli stabulari. londamgento erla sicure‘zza Residenziale (RES) SI dadaé Tecnico della Marzo Aprile Francesco Dal Bianco Michela €500,00 valutare su CV No tra 25 - 50 DPT t
SANITA' ANIMALE 24,25,26,27,28, | 4o 0 inionunivepdelle malattie Sanita vegetale . P N Prevenzione max 110,00 proponente
29 34. 35, 36, 37 egl wni e del alimentare. Parte teorica Euro/h
»34,99,36, 37, | professionali, sicurezza
) alimentare, sanita animale &
igiene degli allevamenti);
2. promozione della salute e
1.obiettivi formativi | Prevenzione dei fattori di
tecnico-professionali fischio (riduzione Gestione e controllo delle Si - docenza
UoC SERVIZIO (obiettivi nn. 10, 18, deg,g‘;ffnljef“;;;ﬁ;"e 24. Sanita veterinaria. anagrafi zootecniche: Formazione sul Dirigente Veterinario, Andreucci esterna da Allintorno del
PREVENZIONE VETERINARIO DI 19, 20, 21,22, 23, lrasmissﬁ;ili preevenzicne Attivita presso gli stabulari. | fondamento per la sicurezza Campo (FSC) SI dad4aé Tecnico della Marzo Aprile Francesco Dal Bianco Michela €700,00 valutare su CV No tra 25 - 50 DPT e
SANITA' ANIMALE | 24,25, 26, 27,28, | 4o im0 PATE o Sanita vegetale alimentare. Esercitazione in P Prevenzione max 110,00 proponente.
29, 34, 35, 36, 37, professionali, sicurezza allevamento Euro/h
) alimentare, sanita animale &
igiene degli allevamenti);
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali X X
UOC SERVIZIODI 1"\ citivi nn. 10, 18, | 7. linee guida, protocolie | 23. Sicurezza e igiene ) ) . Dirigente Medico, ' .
IGIENE DEGLI Il sistema di allerta: la Formazione sul dalle 16 alle Tecnico della Del Sole Si- atitolo All'interno della
PREVENZIONE ALIMENT! E DELLA 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su alimentari, nutrizione e/o d F Sl P Diti Aprile Ottobre A . Ravagnani Daniela €0,00 Nessuna tra12-25
24,25, 26, 27, 28, evidenze scientifiche; patologie correlate procedura Campo (FSC) revenzione, Dietista, nnamaria gratuito UOC proponente
NUTRIZIONE 29 34. 35, 36, 37 Assistente Sanitario
38)
2. promozione della salute
1.obiettivi formativi | Prevenzione dei fattori di
. i rischio (riduzione
UOC SERVIZIO DI | tecnico-professionali | 2o elle malatiie ) Dirigente Medico,
PREVENZIONE IGIENE DEGLI (?g\eg(l)wzn;] .2120'2138' croniche, delle malattie aﬁ:{e?\g\reﬁ;i:iﬁl: n;o | sistemi di sorveglianza nel | g ool (RES) sl da4ab Tecnico della Ottobre Dicembre | Andreotti Lucio | Ravagnani Daniela €0,00 Nessuna Si - atitolo trat2-25 | Allinterno della
ALIMENTI E DELLA 24 ' 25 ' 2 ! 27’ 28’ trasmissibili, prevenzione atolo "e correlate SIAN Prevenzione, Dietista, 9 ¥ gratuito UOC proponente
NUTRIZIONE 2 292220 25 | degliinfortuni e delle malattie patolog! Acsistont Sanfiaric

29, 34,35, 36, 37,
)

professionali, sicurezza
alimentare, sanita animale e
igiene degli allevamenti);
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1.obiettivi formativi

2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
tischio (riduzione

tecnico-professionali s 5 Si - docenza
UOC SERVIZIO | (obiettivinn. 10, 18, | @eincidenzadelle maallie | 54, sanita veterinaria. Movimentazione a fini Dirigente Veterinario, esterna da Allinterno del
PREVENZIONE VETERINARIO DI 19, 20, 21,22, 23, "';’s"r:'i';sﬁ;me fe:/“;;;e Attivita presso gli stabulari. iali e non (RES) sl dadab Tecnico della Settembre | Ottobre | Nicoli Pier Andrea | Dal Bianco Michela €700,00 valutare su CV No 1a25-50 | o ante.
SANITA' ANIMALE | 24,25, 26,27, 28, | ottt L FETTER Sanita vegetale di animali da compagnia. Prevenzione max 110,00 prop g
29,34,35,36,37, | professionali, sicurezza Euro/h
38) alimentare, sanita animale e
igiene degli allevamenti);
UOC SERVIZIO 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali . . Si - docenza
VEEEIENSEE’LPI (obiettivi nn. 10, 18, appro r\a(ez12.a dellepresta 23. Sicurezza e igiene Nuove disposizioni relative DE"?&ZE&:&Z‘ZEO esterna da Allinterno della
PREVENZIONE 19, 20, 21,22, 23, ppropriate presta alimentari, nutrizione e/o all'applicazione del Reg. UE Residenziale (RES) Sl da4aé 9 . ’ Aprile Maggio Zaghi Michele | Dal Bianco Michela € 500,00 valutare su CV No tra12-25
ALIMENTI DI ORIGINE formitaai e " Tecnico della UOC proponente
24,25, 26, 27, 28, patologie correlate 625/2017: Ambiti di appli max 110,00
ANIMALE E LORO 29 34 35 36, 37 LEA Prevenzione Euro/h
DERIVATI e
38)
UOC SERVIZIO 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali " . Si - docenza
VEEEIENSEE’LPI (obiettivi nn. 10, 18, appro r\a(e;z.adel\e resta 23. Sicurezza e igiene Il campionamento ufficiale e le DE"fnig'ix:gﬁ’rio esterna da Allinterno della
PREVENZIONE 19, 20, 21,22, 23, ppropriate presta alimentari, nutrizione e/o attivita correlate in base agli Residenziale (RES) S| dad4ab 9 N *| Settembre Ottobre Zaghi Michele | Dal Bianco Michela € 500,00 valutare su CV No tra12-25
ALIMENTI DI ORIGINE formitaai . " Tecnico della UOC proponente
24,25, 26, 27, 28, patologie correlate aggiornamenti normati max 110,00
ANIMALE E LORO 29 34 35 36, 37 LEA Prevenzione Euro/h
DERIVATI Eposaathe
)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
UOC SERVIZIO DI tecnico-professionali 1 competenze) specifici di Dirigente Medico, Si - docenza
PREVENZIONE, IGIENE | (Obiettivi nn. 10, 18, y ciascuna professione, di Rilievi e tecniche di Polizia Dirigente Psicologo, esterna da Allinterno della
PREVENZIONE E SICUREZZA‘NEGLI 19,20, 21,22, 23, | SPECH L .| ciascuna e ientifica e medico legali nelle | Residenziale (RES) SI dag8ail2 Tecnico della Gennaio Dicembre Turati Fabrizio Calamia Giusy €800,00 valutare su CV No tra12-25 UOC proponente.
AMBIENTI DI LAVORO | 24 25:26,27, 28, LEA e di ciascuna attivita indagini svolte dallo SPISAL Prevenzione, max 110,00 prop 3
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Assistente Sanitario Euro/h
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
UOC SERVIZIO DI | tecnico-professionali competenze) specifici di | Modalita di individuazione delle Dirigente Medico, Si - docenza
ivi 1. i i figure della prevenzione nelle Dirigente Psicologo, esterna da
PREVENZIONE, IGIENE | (0Dt . 10,18, | o ciasuna professione, di | flg P e ) irigente Psicologo, ’ ' Della Pietra Allinterno della
PREVENZIONE E SICUREZZA‘NEGLI 19,20, 21,22, 23, | PR M L .| ciascuna e | aziende extra UE e loro obblighi | Residenziale (RES) Sl da4a6 Tecnico della Gennaio Dicembre Sarti Ermanno Cherubina € 400,00 valutare su CV No tra12-25 UOC proponente
AMBIENTI DI LAVORO | 24 25:26,27, 28, LEA e di ciascuna attivita nell'applicazione del D. Lgs. Prevenzione, max 110,00 prop
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse 81/08 Assistente Sanitario Euro/h
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi lfmrn_ativi| professionali (conosg;en_z; e di valutazione dei rischi oi Ve si-a
UOC SERVIZIO DI | tecnico-professionali 1 competenze) specifici di 1, fisici e biologici negli Dirigente Medico, i - docenza
PREVENZIONE, IGIENE | (Dt nn. 10,18, | o ciasouna professione, di i lavoro. Misure di ) Dirigente Psicologo, ’ . estlemnada | g in orario ci Alfinterno della
PREVENZIONE ’ 19,20, 21,22, 23, | PR M L .| clascuna . - Residenziale (RES) Sl dagail2 Tecnico della Gennaio Dicembre | Lipparini Marco | Sanguin Gabriella € 600,00 valutare su CV i tra12-25
E SICUREZZA NEGLI 24,25 26.27. 28 formitaai di ciascuna attivita prevenzione collettive ed Prevenzione. max 110,00 | Servizio (€5,16) UOC proponente
AMBIENTI DI LAVORO 29, 34, 35, 36, 37, LEA ultraspecialistica, ivi incluse individuali. La sqrvegllanza Assistente Sanitario Euro/h
38) le malattie rare e la medicina sanitaria.
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi p i (conoscenze e | La si nel comparto
tecnico-professionali specifici di i Misure di si . . Si - docenza
PR:SgNSZTORI\!"EZI%IDEINE (obiettivi nn. 10, 18, appro| mate;z.adel\e resta| _olasouna professione, di da applicare alle Dngz:}thﬁ:o, Mucciacciaro esterna da Si- atitolo Allinterno della
PREVENZIONE E SICUREZZA‘NEGLI 19,20, 21,22, 23, |Approprate presta | ciascuna e i piu F iale (RES) SI dagail2 Prevenzione, Gennaio Dicembre Siviero Greta Michela € 400,00 valutare su CV ratuito tra12-25 UOC proponente
AMBIENTI DI LAVORO | 2% 25:26.27,28, LEA e di ciascuna attivita pericolose, rischi da mme, Assistents Sanfiario max 110,00 9 prop
29, 34, 35, 36, 37, ica, ivi incluse i i e da uso di sostanze Euro/h
38) le malattie rare e la medicina chimiche
di genere
2. promozione della salute e
prevenzione deifattoi i Disagio lavorativo e stress
rischio (riduzione i i .
UOC SERVIZIO DI |3.obiettivi formativi di| dellincidenza delle malattie lavoro-correlato nel periodo post; Dirigente Medico, Si - docenza
PREVENZIONE, IGIENE | sistema (obiettivi nn. iche, delle malatti 2. Linee guida -protocoli | pandemico da Covid-19: metodi Dirigente Psicologo, esterna da Allinterno della
PREVENZIONE | "C'q /o0 'NEGLI |1 2.5.6, 16, 17, 31, croniche, delle malattie . guica -p P i y <tione d Residenziale (RES) sl dagai2 Tecnico della Gennaio | Dicembre | Turati Fabrizio | Sanguin Gabriella €800,00 valutare su CV No wa12-25 | |00 N
T Ay T . : " h ! ¢ gestione da Prevenzione, max 110,00 proponente
AMBIENTI DI LAVORO 33) degli infortuni e delle malattie parte del personale sanitario Assistente Sanfiatio Euro/h
professionali, sicurezza dello SPISAL

alimentare, sanita animale e
igiene degli allevamenti);
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1.obiettivi formativi

2. promozione della salute e
prevenzione dei fattori di
tischio (riduzione

tecnico-professionali S 5 Dirigente Medico, Si - docenza
UOC SERVIZIO DI i dellincidenza delle malattie i i
(obiettivi nn. 10, 18, y - 23. Sicurezza e igiene . " Dirigente Veterinario, esterna da .
PREVENZIONE IGIENE DEGLI 19,20,21,22,23, | Croniche, dellemalatlie | i oyari uirizione e/ | AG9iornament sul Regolamento | g gyenyigle (RES) si dalle 16 alle| ™ recnico della Aprle | Ottobre | AndreottiLucio | RavagnaniDaniela| €1.600,00 | valutare suCV No 1 wa25-50 | Allinterno del
ALIMENTI E DELLA trasmissibili, prevenzione CE 625/2017 " DPT proponente
24,25, 26,27, 28, . " i patologie correlate Prevenzione, Dietista, max 110,00
NUTRIZIONE degli infortuni e delle malattie ©
29, 34, 35, 36, 37, professionali, sicurezza Assistente Sanitario Euro/h
38) alimentare, sanita animale &
igiene degli allevamenti);
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi 1form_a(iviI professionali (conosq'en_z: e Allinterno della
ooyt TR | o aramart o
PROFESSIONALI UOC GESTIONE 19,20, 21,22, 23, 21 valonzzazwon.we del ciascuna specializzazione e | personale del Comparto alla | Residenziale (RES) NO da8ail2 Amministrativo Marzo Dicembre Davi Patrizia Cattelan Monica €1.000,00 valutare su CV No 1 tra 25 - 50 " In attesa di
TECNICI E RISORSE UMANE personale; N N stipula del nuovo
AMMINISTRATIVI 24,25, 26, 27, 28, di ciascuna attivita luce del CCNL 2019/2021 max 110,00 tratto del
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h contratto del
) le malattie rare e la medicina| Comparto
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
SERVIZI tecnico-professionali competenze) specifici di Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, ciascuna professione, di Novita recenti sul rapporto di esterna da L
PROFESSIONALI UOC GESTIONE 19, 20, 21,22, 23, 21 valor\zzaz\or]e del ciascuna specializzazione e | lavoro nella PA (smart working, | Residenziale (RES) NO dag8ai2 Amministrativo Marzo Dicembre Patrizia Davi Monica Cattelan €1.000,00 valutare su CV No 1 tra 25 - 50 Allinterno della
TECNICIE RISORSE UMANE 24,25, 26. 27, 28 personale; dici tivita " 110,00 UOC proponente
AMMINISTRATIVI , 25, 26, 27, 28, i ciascuna attivita concorsi, green pass etc) max 110,
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h
) le malattie rare e la medicina|
di genere
Si-d Trasversale tra
SERVIZI 3.obiettivi formativi di ;sle?::gzaa Dipartimenti.
PROFESSIONALI | UOC CONTABILITA'E | sistema (obiettivi nn. | - 21. valonzzazwon.'\e del 2. Linee guida -protacoll DURC (Do_c‘umenlo_ Un_lco di Residenziale (RES) NO dad4aé Amministrativo Marzo Marzo Zanini Silvia Bolognesi Natalino €1.000,00 valutare su CV No 1 tra 25 - 50 Corso_ yalldo_ per
TECNICI E BILANCIO 1,2,5,6,16,17,31, personale; P C max 110,00 tutti i Servizi
AMMINISTRATIVI 33) . liquidatori di
Eurolh
fatture.
All'interno della
SERVIZI .obietd formatidgi| + SCeez2 de SR S Socenea Yo oo
" i 3 i tocoll \pp
PROFESSIONALI | UOG SERVIZ| TECNICI | sistera (obiettivi nn. gestione del rischio, la 2 Linee guida -pi norme io e piano F iale (RES) NO dalle 16 alle Tutte le Professioni Aprile Maggio Mantovani Renzo | Cassani Camelia €1.500,00 valutare su CV No 1 tral12-25 coinvolto:
TECNICIE E PATRIMONIALI 1,2,5,6,16,17,31, bilita —procedure 110,00 y "
AMMINISTRATIVI 33) responsat ilita emergenze - D.M. 3 Agosto 2015 max , assistenti e
professionale, ecc.); Euro/h collaboratori
tecnici
17. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello avanzato Al gell
- .. .| 23. tematiche di interesse | e lingua inglese scientifica. Si - docenza 'interno della
SERVIZI 3.obiettivi formativi di o - " " .
. . regionale a carattere Normativa in materia Aggiornamenti sul Codice esterna da UOC proponente.
PR?.:E;;I:?';ALI Uog:::;ﬁgﬁ:ﬂm flsée:as(o‘bslel:\;\ gq urgente e/o straordinario | sanitaria: i principi etici e civili Appalti - Decreto Residenziale (RES) NO da”e;: alle Tutte le Professioni Marzo Aprile Ferrin Michele Cavazzin Sandra € 2.000,00 valutare su CV No 1 tra12-25 Personale
AMMINISTRATIVI Te 53) © 7 individuate da apposito del S.S.N. e normativa su semplificazione e PNNR max 110,00 coinvolto: tecnico
provvedimento regionale | materie oggetto delle singole Euro/h e amministrativo
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di
sistema
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
oo polossord 4 serorad SR (1 coneloes) spie | pggiomamento nmater S oo
PR?.:E;:(I:?';ALI UgEcNél:tE_Tl 19,20, 21,22, 23, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e trattamento de! da." person aliin Residenziale (RES) NO da4a6 | Dirigente Psicologo, | Febbraio Marzo Davi Patrizia | Ghirardello Cristina €1.600,00 valutare su CV No 3 tra 25 - 50 Allinterno del
s N N ambito sanitario e socio- " - DPT proponente
AMMINISTRATIVI 24,25, 26,27, 28, responsabilita di ciascuna attivita itari Dirigente Farmacista, max 110,00
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); | ultraspecialistica, ivi incluse sanitario Amministrativo Euro/h
) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
SRV Tomotam 10,15, | govercinico la | castuna prelecsone,d | Aggiomamento in matera di i Fucroraro
PROFESSIONALI UOC AFFARI 19, 20, 21,22, 23, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e lraname.nlo de! da." perso_nall in Residenziale (RES) NO dad4aé Tutte le Professioni Febbraio Aprile Davi Patrizia | Ghirardello Cristina € 550,00 Nessuna di servizio piti di 5 pits di 50 Trasyersale
TECNICIE GENERALI 24,25 26. 27, 28 it di ci N ambito sanitario e soci 25 82 Azienda
AMMINISTRATIVI , 25, 26, 27, 28, responsabilita i ciascuna attivita sanitario (€25,82)

29,34, 35, 36, 37,
38)

professionale, ecc.);

ultraspecialistica, ivi incluse
le malattie rare e la medicina

di genere
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1.obiettivi formativi

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e

Dirigente Medico,

SERVIZI tecnico-professionali| 4. sicurezza del SSR (il competenze) specifici di Dirigente Veterinario, Si - docenza
PROFESSIONALI UOC AFFARI (obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di Responsabilita Contabile e Dirigente Chimico, esterna da Allinterno del
TECNICI E GENERALI 19, 20, 21,22, 23, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e | Danno Erariale dell'Azienda Ulss| Residenziale (RES) NO dada6 Dirigente Biologo, Maggio Agosto Davi Patrizia Gennari Monica €500,00 valutare su CV No tra 25 - 50 DPT proponente
AMMINISTRATIVI 24,25, 26,27, 28, responsabilita di ciascuna attivita 5 Dirigente Psicologo, max 110,00 prop
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); ultraspecialistica, ivi incluse Dirigente Farmacista, Euro/h
38) le malattie rare e la medicina| Amministrativo
di genere
- . Si - docenza Allinterno della
SERVIZI 3.obiettivi formativi di -
. . 7. linee guida, protocolli e . . " . P esterna da UOC proponente.
PROFESSIONALI | UOC SERVIZI TECNICI | sistema (obiettivi nn. procedure basate su 2. Linee guida -protacoll Gestione elettrom_edlcall in Residenziale (RES) NO dalle 16 alle Tutte le Professioni Aprile Giugno Tenan Michele | Sturaro Antonella €1.500,00 valutare su CV No tra12-25 Coinvolto
TECNICIE E PATRIMONIALI 1,2,5,6,16,17,31, i ientifiche: —procedure Global Service 32 110,00 "
AMMINISTRATIVI 33) evidenze scientifiche; max 110, personale tecnico
Euro/h e amministrativo
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
SERVIZI tecnico-professionali| 4. sicurezza del SSR (il competenze) specifici di Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di s " esterna da Y
PROFESSIONALI UOC AFFARI 19, 20, 21,22, 23, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e Respcns.abllla Clonfablle e Residenziale (RES) NO dadab Amministrativo Maggio Agosto Davi Patrizia Gennari Monica € 500,00 valutare su CV No tra 25 - 50 Allinterno del
TECNICIE GENERALI ey " N Danno Erariale dell'Azienda Ulss DPT proponente
AMMINISTRATIVI 24,25, 26,27, 28, responsabilita di ciascuna attivita max 110,00
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h
38) le malattie rare e la medicina
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Trasversale
tecnico-professionali 19. cultura del lavoro in competenze) specifici di Modello di sviluppo della Azienda. La FAD
DIREZIONE (obiettivi nn. 10, 18, \ear;\ multiprofessionale e | CaScUnd professione, di competenza professionale e Formazione a Educatore Si- atitolo coinvolge
STAFF PROFESSIONI 19, 20, 21,22, 23, a dozionip di modell di ciascuna specializzazione e | funzioni tutoriali : il tirocinio Distanza (FAD - S da4aé Professionale Febbraio Maggio Moretto Barbara | Zambello Dario €0,00 Nessuna ratuito tra 25 - 50 educatori
SANITARIE 24,25, 26,27, 28, Javoro in rete: di ciascuna attivita clinico dell'educatore offline) 9 professionali di
29, 34, 35, 36, 37, ' ultraspecialistica, ivi incluse professionale. diverse Az. Ulss
38) le malattie rare e la medicina| del Veneto
digenere
. . 1. Applicazione nella pratica N . -
:;i::)e‘;“aw(lokl:irg(?\:\wr::‘ 7. linee guida, protocalli e | quotidiana dei principi e delle :‘e‘;ﬁr:;:i’:;:::‘:n’:iriar:lfi::rll:‘:lcz: Formazione sul Tecnico Sanitario di Si - atitolo Trasversale tra
STAFF UOC RADIOLOGIA 125 616,17 31’ procedure basate su procedure dell'evidence magnetica, dei contenuti teorici Campo (FSC) SI da8ai2 Radiologia Medica Marzo Dicembre | Pertoldi Donatella | Pertoldi Donatella €0,00 Nessuna ratuito tra12-25 Dipartimenti
T a0 evidenze scientifiche; | based practice (EBM -EBN - g . - P 9 9 P
33) EBP) del corso di laurea in t.r.
2.obisttiv Iormativ_i .d‘ 19. cultura del lavoro in 1. Management sistema Coordinamento area
DIREZIONE Processo (obietthvi |y, mutprofessionale ¢ | __Slte: Innovazione radiologica: gestione Formazione sul dalle 16 alle| Tecnico Santario di Si- atiolo Alfinterno della
STAFF PROFESSIONI nn.3,4,7,8,9,112, ! . gestionale sperimentazione . : B . S . . . Marzo Dicembre | Pertoldi Donatella | Pertoldi Donatella €0,00 Nessuna tra12-25
adozioni di modelli di " " " dell'integrazione tra formazione Campo (FSC) 32 Radiologia Medica gratuito UOC proponente
SANITARIE 12,13, 14,15, 30, lavoro in rete: di modelli organizzativi e N y
32) 3 gestionali e organizzazione
6. approccio integrato e .
. . . . 4. Appropriatezza delle
2.obiettivi Iormatlv_l _d\ mulndlsc\_phnare nei diversi prestazion santarie, sistemi Dirigente Medico,
DPT MEDICO UOC MEDICINA | DT e | o eniavine.” | vallazone, verifca © | pors oortonions artriosa | Residonzile (RES) NO dasap | MedicodiMedicina |y 0| Maggio | MazzaAberto | Mazza Aberto €0,00 Nessuna No wat2-25 | Irasversale
GENERALE DIROVIGO | "1, % % 15 2 112 ) miglioramento dellefficienza P Generale, Infermiere, 99 g Azienda
12,183, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, . PR
32 - |ed efficacia. Livelli essenziali Tutte le Professioni
) modelli organizzativi, di assistenza (LEA)
PDTA, ecc.);
reelyboty ' Percorsciosasdtongi | FDTA sulls estlone . _
DPT MEDICO UOC MEDICINA nn. 3,4,7,8,9, 112, 3PPTOP! ol i e riabilitativi, | gerper © Residenziale (RES) sl dalle 16 alle Dirigente Medico | Novembre Giugno | Santoro Giancarlo| Santoro Giancarlo €0,00 Nessuna Si - atitolo trat2-25 | Allinterno della
GENERALE DI ROVIGO formitaai " i dell'ipotiroidismo nel soggetto 32 gratuito UOC proponente
12,13, 14, 15, 30, profili di assistenza -profili di
LEA adulto
32) cura
Infermiere, Tecnico
delle Riabilitazione
. . N " Psichiatrica,
3.obiettivi formativi di . . - La professione del tecnico della Formazione a H
DIREZIONE " ! 5. umanizzazione delle 5. Principi, procedure e P PP - Assistente Sociale, .
STAFF PROFESSIONI f'sée?ae(ibée‘:‘;" gq cure/relazione/comunicazi |  strumenti per il governo r:::le'f‘le'é’:; pse'f:'e'a'ﬂ;::e‘ :I" [z"__s::;'fasﬁ'gg::f SI 3 Educatore Aprile Aprile Ferron Sara Ferron Sara €0,00 Nessuna si raat:‘tz‘o tra 25 - 50 Tll')ais:er:islzl:n::a
SANITARIE T 53) R one; clinico delle attivita sanitarie i per ‘e g videoconferenza Professionale, 9 P
irocinio Fisioterapista,
Logopedista, Figura
Sanitaria NON ECM
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali . ;
UOSSALUTEE | (obiettivinn. 10,18, | 20. sicurezzadegli | 2/ Sicurezza e igiene negl . Formazione a ' Trasversale
P y " ambienti e nei luoghi di Formazione Generale D. Lgs. . . . . Si - a titolo . .
STAFF SICUREZZA SUL 19, 20, 21,22, 23, | operatori nel'ambiente di lavoro e patologie correlate. Distanza (FAD - SI dad4a6 | Tuttele Professioni | Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco €0,00 Nessuna ratuito piu di 100 Azienda. Test
LAVORO 24,25,26,27,28, | lavoro (T.U. 81/2008); patolog g offline) 9 finale in presenza

29, 34,35, 36, 37,
)

Radioprotezione
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1.obiettivi formativi

Trasversale

Azienda.
tecnico-professionali . . Si - docenza N
UOSSALUTEE | (obietivinn. 10,18, |  20.sicurezzadegli | 27 Scurezza e igionenegi| - @ o deigas Formazione a esterna da Formazione
STAFF SICUREZZA SUL 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di lavoro e patologie cogrre\ate medicali g Distanza (FAD - S da8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco €0,00 valutare su CV No piu di 100
LAVORO 24,25, 26,27, 28, lavoro (T.U. 81/2008); R g ? . - offline) max 110,00 " .
29, 34, 35, 36, 37, adioprotezione Euro/h nellambito
38) dell'appalto gas
medicali
Tra: al
1.obiettivi formativi I;usi‘;:‘sa ©
tecnico-professionali . . Si - docenza " §
UOSSALUTEE | (obietivinn. 10,18, | 20.sicurezzadegh | 27 Seurezzaeigieneneli ' e | Formazionea esternada | o oo Dosiogua e
STAFF SICUREZZA SUL 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di 1 luog P P Distanza (FAD - S da8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Novembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco €0,00 valutare su CV tra 25 - 50 g
LAVORO 24,25,26,27,28, | lavoro (T.U. 81/2008); | '2+0r0 € patologie correlate. generale offine) max11000 | 9wl nel 2021 per
29' 34' 35' 36' 37' o ’ Radioprotezione E N nuovi incarichi -
, 34, 35, 36, 37, uro/h “* b
) Scuola di Sanita
Pubblica
. . 1. Applicazione nella pratica
3.obiettivi formativi di . : : / " N
" . 7. linee guida, protocolli e |quotidiana dei principi e delle Gestione del paziente con . .
STAFF GEN%%%E‘EES:?L‘)CIGO f's;e?as(ibée‘:‘;” gq procedure basate su procedure dell'evidence sospetta trombosi venosa %’;:aﬁjgeséjl NO dag8ai2 Dirigente Medico Aprile Maggio Marzolo Marco Mem:': m:rrt? €0,00 Nessuna si f:tl:l\‘tz‘o tra12-25 T::is‘::is':fn:a
e 53) " 777 evidenze scientifiche; | based practice (EBM -EBN - profonda P 9 P
EBP)
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
SERVIZI tecnico-professionali | 4. sicurezza del SSR (il competenze) specifici di La Responsabilita disciplinare Si- docenza
(obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di con particolare riferimento al . esterna da -
PROFESSIONALI UOC AFFARI 19,20, 21,22, 23, | gestione delrischio, la | ciascuna specializzazione ¢ | codice di comportamento | Residenziale (RES) NO da4ae |AmMinistaivo, Tutte | goio e | Dicembre | Davi Patrizia | GennariMonica €500,00 | valutare suCV No piuditop | Allinterno del
TECNICIE GENERALI 24, 25, 26. 27, 28 bilita di ci N N o le Professioni 110,00 DPT proponente
AMMINISTRATIVI , 25, 26, 27, 28, responsat ilita i ciascuna all\v_\ta aziendale e alla normativa in max X
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); ultraspecialistica, ivi incluse materia di anticorruzione Euro/h
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
- .+ | 23. tematiche di interesse Si - docenza All'interno della
SERVIZI 3.obiettivi formativi di
" " le a carattere . " N " esterna da . . UOC proponente.
PROFESSIONALI | UOC SERVIZI TECNICI | sistema (obiettivinn. | "€9'0"@ 2. Linee guida -protocoll ) ) ) Si- in orario di "~ proponente.
TECNICIE E PATRIMONIALI 1,2,5,6, 16, 17, 31, uirn%ei;z:g zg?rdgr;ai‘r(\)o —procedure cantieri D.L. 81/2008 Residenziale (RES) NO da8a12 | Tutte le Professioni Giugno Luglio Mantovani Renzo | Cassani Camelia €1.500,00 v?rl:gzr%souo%v servizio (€5,16) tra12-25 ceo:-,rzllfalg:r:salf:r‘i“
AMMINISTRATIVI 33) : Pp ! -
provvedimento regionale Euro/h tecnici
35. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
1.obiettivi formativi informatica di livello avanzato All'interno della
SERVIZI tecnico-professionali | 23. tematiche di interesse | e lingua inglese scientifica. Si - docenza UOC proponente.
(obiettivi nn. 10, 18, regionale a carattere Normativa in materia . esterna da . e
PROFESSIONALI | UOC SERVIZI TECNICI 19, 20, 21,22, 23, | urgente e/o straordinario | sanitaria: i principi etici e civili| Corso Wi 10 (RES) NO dalle 16 alle Tutte le Professioni Gennaio Maggio Sicchiero Dario Ambroso Massimo €2.500,00 valutare su CV No tra12-25 Colnvolllo i
AM:-IIIEI::INIT(;: :nw EPATRIMONIALL | 54" 55 26,27, 28, | individuate da apposito | del S.S.N. e normativa su Passadore Bruno max 110,00 "‘I’I'“"“'e interno
S 29, 34, 35, 36, 37, | provvedimento regionale | materie oggetto delle singole Euro/h alla UoS s'?‘_e""
) professioni sanitarie, con Informativi
acquisizione di nozioni tecnico:
professionali
17. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
. X info_rmaﬂc_a di Iive\lc_avaqzaio All'interno della
SERVIZI 3.obiettivi formativi di 23";::2::?;2 g'a‘r':;;:se € “rr‘\lgou:n:t?\‘;s‘; if::g::gca' Se‘;(g?::gzaa UOC proponente.
P O e a1 §itema (et o1 | urgente o straordinario | santara: iprincipieici e vl | Corso Office avanzato Residenziale (RES) NO dalle 15318 | Tute e Professioni | Settembre | Dicembre | Sicchiero Dario | forcse MASSMO T €2,500,00 | valutare suCV No vatz-ps | Personale o
ST a7 individuate da apposito del S.S.N. e normativa su max 110,00 . "
AMMINISTRATIVI 33 prowvedimento regionale | materie oggetto delle singole Euro/h alla UOS S _‘?m'
professioni sanitarie, con Informativi
acquisizione di nozioni di
sistema
17. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
2.1 riche di nt inlovrmaﬂcva di Hve\lovavavljzalo Si-d All'interno della
SERVIZI 3.obiettivi formativi di r ez:g:al\ce z cla‘rnatz?:se e “r"\ﬁ;ﬁngg\iﬁ ::gt:gca Formazione a e‘;(e?::gzaa UOC proponente.
PROFESSIONALI | UOC SERVIZI TECNICI | sistema (obiettVinn. | oo 'e/o Straordinario | sanitaria: | principi etici e civii| ~ GOF impatto sul sistema | - Distanza Sincrona NO da4a6 | Tutele Professioni | Gennaio | Dicembre | Sicchiero Dario |ATILTOSO MaSSImo 1500000 | yalutare suCV No wra12-25 | _Personale
TECNICIE E PATRIMONIALI 1,2,5,6,16,17,31, individuate da apposito del S.S.N. e normativa su informativo aziendale (FAD - Sincrona) Passadore Bruno max 110,00 coinvolto: addetti
AMMINISTRATIVI 33) prowvedimento regionale | materie oggetto delle singole videoconferenza Euro/h della UOS Sistemi

professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di
sistema

Informativi




¥ 1p 9¢ euibed TZ0Z/2T/60 18P TOOT "U auoizesaqiad

ALLEGATO A- PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2022 AZIENDA ULSS 5 POLESANA

UNITA' OPERATIVA

3.obiettivi formativi di
sistema (obiettivi nn.

7. linee guida, protocolli e

1. Applicazione nella pratica
quotidiana dei principi e delle

Uniformare e diffondere le
Buone Pratiche Assistenziali:
percorso integrato di
miglioramento e sviluppo delle

Formazione sul

dalle 32 alle

Luppi Ornella -

Si- atitolo

Trasversale

STAFF PERILSOCIALE  |1,2,5.6,16,17,31, [t ba’;’;f;f:gﬁg‘:ﬁ‘ggﬂ?gﬁ, | competenze tra Azienda ULSS 5|  Campo (FSC) st Infermiere Gennaio | Dicembre | b cquali Nicola | - asauali Nicola €000 Nessuna gratuito 2 ra25-50 Azienda
) EBP) Polesana e le Strutture
Residenziali del territorio
Polesano
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
SERVIZI (fcg\coprofe;sgio:gh 4. sicurezza ‘de\ SS‘R (il compe(enze)f specifici g\ Si- docegza
obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di [y o esterna da
PR?_:‘E:S;"?(I:?:ALI UgECNAE:FAA}-TI 19, 20, 21,22, 23, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e DLa RESPOI.‘sab““a. Co_nlablle e Residenziale (RES) NO dad4ab Tutte le Professioni | Settembre | Dicembre Davi Patrizia Gennari Monica € 500,00 valutare su CV No 1 pits di 100 Trasyersale
24,25,26,27, 28, responsabilta diciascuna attita | Danno Erariale dellAzienda Ulss max 110,00 Azienda
AMMINISTRATIVI . " .
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e La digitalizzazione della Dirigente Medico,
SERVIZI tecnico-professionali | 4. sicurezza del SSR (il competenze) specifici di Pubblica Ammil _strazicr!e Dirigente Veterinario, Si - docenza
PROFESSIONALI UOC AFFARI (obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di | secondo le recenti normative: Dirigente Chimico, X esterna da Allinterno della
19, 20, 21,22, 23, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e flussi documentali, la Residenziale (RES) NO da4aé Dirigente Biologo, Settembre | Dicembre Davi Patrizia Gennari Monica € 500,00 valutare su CV No 1 tra12-25
TECNICI B GENERALI 24, 25,26, 27,28 responsabilta di ciascuna attivita fascicolazione e I Dirigente Psicol 110,00 UOC proponente
AMMINISTRATIVI , 25, 26, 27, 28, P n i ascicolazioneela Dirigente Psicologo, max 110,
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); ultraspecialistica, ivi incluse | conservazione dei documenti Dirigente Farmacista, Euro/h
) le malattie rare e la medicina| digitali Amministrativo
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
tecnico-professionali . competenze) specifici di
DIREZIONE (obiettvinn. 10, 18, | 19 culluia del &0r0 | qiascuna professione, di |La presa in carico dellassistitoe o o dalle 16.alle|  Difigente Medico, Pavanati Paola - Si-atioo Trasversale
STAFF PROFESSIONI 19, 20, 21,22, 23, dozi n'pd\ modell di clascuna specializzazione e l'applicazione del modular Campo (FSC SI 32 Infermiere, Figura Gennaio Dicembre Girotto Erica  |Cavaliere Manuela - €0,00 Nessuna ratut piti di 5 tra 25 - 50 Aziend.
SANITARIE 24,25, 26, 27, 28, adozioni 0 e. ! di ciascuna attivita nursing in area medica ampo ( ) Sanitaria NON ECM Pregnolato Emma gratuito lenda
29, 34, 35, 36, 37, lavoro in rete; ultraspecialistica, ivi incluse
) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e int gt iaed
tecnico-professionali | 1o 2 del lavoro in | COMPetenze) specifici di Infermiere di famiglia e di
DIREZIONE (obiettivi nn. 10, 18, - y ciascuna professione, di comunita nella presa in carico "
STAFF PROFESSIONI 19, 20, 21,22, 23, ‘ezrgo':i‘;l:“r;?fmeiﬂgmie €| ciascuna specializzazione e | della persona all'interno del %)arrnvlazoﬁ;esén;l SI dal\ea126 alle Infermiere Gennaio Dicembre Zattarin Aldo (Sai:ggﬁg": €0,00 Nessuna si }:t‘lwttz‘o 2 tra12-25 Tll')alsver:ls':le :T"
SANITARIE 24,25, 26, 27, 28, ot di ciascuna attivita territorio dell'azienda Ulss 5 P gratd partimentl
29, 34, 35, 36, 37, ' ultraspecialistica, ivi incluse Polesana
38) le malattie rare e la medicina|
di genere
. . 1. Applicazione nella pratica
3.obiettivi formativi di N " " !
DIREZIONE " y 7. linee guida, protocolli e |quotidiana dei principi e delle N r " i i
STAFF PROFESSIONI 15 lsée:as(o‘bslel:\;\ gq procedure basate su procedure dell'evidence La 3;52::::?;," trr:;l:i:;:‘eento Residenziale (RES) SI 3 Dmglsfr::“ﬁer:'co’ Gennaio Dicembre Girotto Erica gi‘i::::\:: €0,00 Nessuna si };S"‘Z‘o piti di 5 tra12-25 Tr::i\:;‘r::b
SANITARIE Te 53) © T evidenze scientifiche; | based practiEcg FS)EE&M -EBN - P il
. . 1. Applicazione nella pratica
3.obiettivi formativi di . : " !
DIREZIONE : - 7. linee guida, protocolli e |quotidiana dei principi e delle " " " " " " "
STAFF PROFESSIONI 15 'sée:as(ﬁbsle':‘;‘ gq procedure basate su procedure dell'evidence va:i(ﬁ:rsiﬂ:zzll‘:el?:‘:ﬁf:::;w Residenziale (RES) S 3 Dmglnefr::“ﬁer:'co’ Gennaio Dicembre Girotto Erica Dino Er;(selaa-ni(: uimini €0,00 Nessuna Si };S"‘Z‘o piti di 5 tra12-25 Tr::i\;enr::Ie
SANITARIE e 53) * 770 evidenze scientifiche;  |based pracﬁiEchs)EBM -EBN - 9
17. Argomenti di carattere Infermiere, Tecnico
generale: sanita digitale, della Prevenzione,
informatica di livello avanzato Tecnico Sanitario di
. . . .+ | elingua inglese scientifica. i Radiologia Medica,
DIREZIONE 2;2:2‘/(';;';\?:\“/:1: e q;ian\;éiies\s‘ss?;g\“esm Normativa in materia ! Ll:zlf::;:’f‘io:;ili:::;rz:;lle Tecnico delle Si- atitolo Trasversale
STAFF PROFESSIONI . y y sanitaria: i principi etici e civili " S Residenziale (RES) SI 3 Riabilitazione Gennaio Dicembre | Bedendo Simone |  Masieri Enrico €0,00 Nessuna 3 tra 25 - 50 )
SANITARIE 1,2,5,6,16,17,31, I'accreditamento del S.5.N. e normativa su gestione dei pnnclp_all Istituti Pscichiatrica, gratuito Azienda
33) istituzionale); . . Contrattuali !
materie oggetto delle singole Educatore
professioni sanitarie, con Professionale,
acquisizione di nozioni di Fisioterapista,
sistema Logopedista, Ostetrico
. . 14. Accreditamento strutture
DIREZIONE | et omonius 3. qualta del SR (gl esi santare o cei oristi |1l percorso di accred _
STAFF PROFESSIONI  |nn.3,4,7,8,9, 112,  C|ico-assistenzal, La cultura della qualita, istituzionale: revisione e Formazione sul S| dalle 16 alle | 1 s 1o Professioni | Gennaio | Dicembre | Bedendo Simone | Masieri Enrico €0,00 Nessuna | O alitolo 4 ra12-25 | rasversale
SANITARIE 12,13, 14, 15, 30 % to ure e ioni 0 della Campo (FSC) gratuito Azienda
S 32; A istituzionale); con acquisizione di nozioni di documentazione

processo
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1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

19. cultura del lavoro in

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di

La valutazione certificativa del

DIREZIONE (obiettivi nn. 10, 18, team multiprofessionale e | C2SCUNa professione, di Corso di Laurea in Formazione sul dalle 16 alle Trasversale
STAFF PROFESSIONI 19, 20, 21,22, 23, adozionipd\ modell di ciascuna specializzazione e | Infermieristica UNIFE sede di Campo (FSC) S| Infermiere Gennaio Dicembre Girotto Erica Chiarion Lucia €0,00 Nessuna No 1 tra12-25 Azienda
SANITARIE 24, 25,26,27, 28, lavoro in rete: di ciascuna attivita Adria: elaborazione di strumenti P
29, 34, 35, 36, 37, N ultraspecialistica, ivi incluse
) le malattie rare e la medicina|
di genere
2.obiettivi formativi di . .| 3. Documentazione clinica. | | v i "
DIREZIONE Processo (objettivi & q;ié:\‘il(‘:zies‘swss?;iigah\iesm Percorsi ciinico-assistenziali - ITn‘;I::‘near:::;Igr: ::;?:i:ma Formazione sul dalle 16 alle Gementi Maria Trasversale
STAFF PROFESSIONI mn.3,4,7,8,9,112, Iaccreditamento g diagnostici e riabilitativi, appro riatez:a della . Campo (FSC) SI Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Girotto Erica Giuseppina €0,00 Nessuna No piu di 5 tra12-25 Azienda
SANITARIE 12,13, 14, 15, 30, ! " profili di assistenza -profil i PPropi a P PP!
istituzionale); documentazione
32) cura
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Dirigente Medico,
SERVIZI tecnico-professionali | 4. sicurezza del SSR (il competenze) specifici di Dirigente Veterinario, Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di Dirigente Chimico, esterna da -
PR?.E‘E:?J?(I:?';ALI UgECN::F/G_FI“ 19, 20, 21,22, 23, gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e responsabilita civile Residenziale (RES) NO da8ai2 Dirigente Biologo, Gennaio Marzo Davi Patrizia Gennari Monica €1.000,00 valutare su CV No 1 tra12-25 UAOII(':mer;m;:::fe
AMMINISTRATIVI 24,25, 26,27, 28, responsabilita di ciascuna attivita P Dirigente Psicologo, max 110,00 prop
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); ultraspecialistica, ivi incluse Dirigente Farmacista, Euro/h
38) le malattie rare e la medicina| Amministrativo
di genere
- . 1. Applicazione nella pratica
3.obiettivi formativi di . : : !
DIREZIONE " . 7. linee guida, protocolli e |quotidiana dei principi e delle; " A - ath
STAFF PROFESSIONI f'sée:as(ibé9|::‘ rg‘: procedure basate su procedure dell'evidence Appro;:r;:|n::‘r;:|:;si:‘si::nzlall @;:aé\o(:eséx;l S da”e;: alle Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Girotto Erica Masieri Enrico €0,00 Nessuna si r;S\:Z‘O pit di 5 tra12-25 Tr::i\::‘r::Ie
SANITARIE 152 %gy 1P evidenze scientiche; | based practice (EBM -EBN - perlap! P 9
EBP)
2.obiettivi formativi di| 4. sicurezza del SSR (il 7L
DIREZIONE processo (obiettivi governo clinico, la /- -a comunicazione La comunicazione efficace in "
10, efficace interna, esterna, " T . . . . Si - atitolo " Trasversale
STAFF PROFESSIONI nn.3,4,7,8,9,112,| gestione del rischio, la con paziente. La privacy ed il ambito sanitario: il metodo Residenziale (RES) SI 3 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Girotto Erica Masieri Enrico €0,00 Nessuna ratuito piu di 5 tra12-25 Azienda
SANITARIE 12,13, 14, 15, 30, responsabilita p: - -a privacy SBAR g
32) professionale, ecc.); consenso informato
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
SERVIZI tecnico-professionali | 4. sicurezza del SSR (il competenze) specifici di Si - docenza
(obiettivi nn. 10, 18, governo clinico, la ciascuna professione, di La gestione dei flussi esterna da
PR?_:E?‘?(':?:A” UggN‘é::‘}j“ 19,20,21,22,23, | gestione del rischio, la | ciascuna specializzazione e | documentali fino alla fase di | Residenziale (RES) NO da4a6 | Tuttele Professioni | Gennaio Marzo Davi Patrizia | Gennari Monica €600,00 valutare su CV No 1 pitt di 100 T’:;."e’:a"’
AMMINISTRATIVI 24,25, 26, 27, 28, responsabilita di ciascuna attivita archiviazione max 110,00 lenda
29, 34, 35, 36, 37, professionale, ecc.); ultraspecialistica, ivi incluse Euro/h
) le malattie rare e la medicina|
di genere
18. Contenuti tecnico-
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e
SERVIZI UOC DIREZIONE tecnico-professionali competenze) specifici di
(obiettivinn. 10, 18, | 7. linee guida, protocoli e |  ciascuna professione, di " ek Si - Fuori orario -
PR?.E‘E:?J?(I:?';ALI AMMINISTRATIVA 19, 20, 21,22, 23, procedure basate su ciascuna specializzazione e sani:::iran:mlliell::: asasllﬁ;e;:rao ed Residenziale (RES) NO 3 Amministrativo Febbraio Giugno Schiavi Carla Barducchi Marica € 300,00 Nessuna di servizio 2 tra 25 - 50 D:!:.'":zrn;]g::e
AMMINISTRATIVI TERRITORIALE 24,25,26,27,28, | evidenze scientifiche; di ciascuna attivita o i e (€25,82) prop!
29, 34, 35, 36, 37, ultraspecialistica, ivi incluse agli Stranieri in ltalia
) le malattie rare e la medicina|
di genere
Trasversale
6. approccio integrato e Azienda. La
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi 8 Si - docenza lcrmazit‘me
DIREZIONE processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, intorprofessionale & F alle Educatore esternada |Si - Fuori orario coinvolge gl
STAFF PROFESSIONI nn.3,4,7,8,9, 112, cura e riabilitazione P Guide di tirocinio Educatori Residenziale (RES) SI dag8ai2 . Febbraio Giugno Moretto Barbara | Zambello Dario €1.500,00 valutare su CV di servizio 1 tra 25 - 50 ge g
5 multiprofessionale, " " Professionale Educatori
SANITARIE 12,13, 14,15, 30, (percorsi assistenziali, g i professionali max 110,00 (€25,82) N -
o interistituzionale professionali di
32) modelli organizzativi, Euro/h A
PDTA, ecc.); piu Aziende Ulss
del Veneto
Trasversale
1.obiettivi formativi Azienda. Costo
tecnico-professionali 27. Si . i Si - docenza relativoa 5
UOS SALUTE E (obiettivinn. 10,18, | 20. sicurezza degli ém'gi:’neﬁzian‘;i'ﬂﬁ”iile‘g‘ Corso Per Addetti Antincendio in esterna da edizioni con
STAFF SICUREZZA SUL 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di lavoro e patologie cogrre\a(e Attivita A Rischio di Incendio Residenziale (RES) SI da8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco € 28.000,00 valutare su CV No piu di 5 tra12-25 assegnazione
LAVORO 24,25, 26, 27, 28, lavoro (T.U. 81/2008); Razio ro?ezione i Elevato max 110,00 della docenza a
29, 34, 35, 36, 37, P! Euro/h personale del
38) Comando dei
Vigili del Fuoco
Trasversale
1.obiettivi formativi Azienda. Costo
tecnico-professionali 27. S . i Si - docenza relativoa 5
UOS SALUTE E (obiettivinn. 10,18, | 20. sicurezza degli ém'gi:’neﬁzian‘;i'ﬂﬁ”iile‘g‘ Corso Per Addetti Antincendio in esterna da edizioni con
STAFF SICUREZZA SUL 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di lavoro e patologie cogrre\a(e Attivita A Rischio di Incendio Residenziale (RES) SI da8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco € 8.000,00 valutare su CV No piu di 5 tra12-25 assegnazione
LAVORO 24,25, 26, 27, 28, lavoro (T.U. 81/2008); Razio ro?ezione - Elevato - RETRAINING max 110,00 della docenza a
29, 34, 35, 36, 37, P! Eurolh personale del
38) Comando dei

Vigili del Fuoco
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1.obiettivi formativi

tecnico-professionali 27. Si .
UOSSALUTEE | (obitivinn. 10,18, | 20.sicurezza degli | 27, Siourezza e giene negl Rischio aggressione: 8- Jocenza
TAFF < ellambi " luoghi di . y " - esterna da
s SICUREZZA SUL 19, 20, 21,22, 23, | operatori nel'ambiente di lavoro e patologie correlate. prevenzione e gestione degli | Residenziale (RES) SI da8a12 | Tuttele Professioni | Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco €3.550,00 valutare su CV N 4 - Trasversale
LAVORO 24,25, 26,27, 28, lavoro (T.U. 81/2008); . . eventi ’ ° tra12-25 Azienda
29, 34, 35, 36, 37, Radioprotezione max 110,00
38) Euro/h
2.obiettivi formativi di N "
DIREZIONE processo (obieti | 5. umanizzazione delle | ) p L ;'a.(:"’:.‘f.""'?e."' pase gole. | Formazonea Trasversale
STAFF PROFESSIONI | nn.3,4,7,8,9, 112, | cure/relazione/comunicazi| 12 clazionalie | - guide ditiracinio dei Corsi di : . ; Spigolon | Bortolami Elena - ~ati Azienda. Per
SANITARIE 12,1314, 15. 30, one: umanizzazione delle cure Laurea delle Professioni Duslagél?néI;AD st dagai2 | Tuttele Professioni | Gennaio | Dicembre Ehngetta Chiarion Lucia €000 Nessuna S‘gr:t:\‘tz‘o 1 pit di 100 partecipanti
32) Sanitarie interni ed esterni
all'Azienda
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali . ;
DIREZIONE (obietivim, 10,18, 20.sicwezzadegi | 27, Seueszaeenoredt i Si - Fuori
STAFF PROFESSIONI 19,20, 21,22, 23, | operatori nelfambiente di i di mazione specifica i ’ ) ; i - Fuori orario
SANITARIE 2425 26, 27, 26, ’I’avoro (IT.U. sT/bzlggtse);dl lavoro e patologie correlate. neoassunti Residenziale (RES) SI da8a12 | Tutte le Professioni | Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco €6.200,00 Nessuna di servizio tra 20 e 50 tra 25 - 50 Trasversale
20,34 35, 36. 37, Radioprotezione (€25,82) Azienda
)
. . 1. Applicazione nella pratica P Spigolon Elisabetta
DIREZIONE 3.obiettivi formativ dil 7 100 o ida protocolli e |quotidiana dei principi e delle| Le principali procedure F Bonafin Maria Trasversale
STAFF PROFESSIONI | SStema ovletivimn.| 8 B B € 8 rocedure deltevidence. | __ Infermietistiche aggiornate | - i CERAR S si dagai2 Infermi i Spigolon | Angela - Bortolami Si- atitolo Azienda. Pet
SANITARIE 1,2,5, 65:136. 17.31.] Glidenze scientifiche: | based practice (EBM -EBN - secondo evidenze scientifiche in offiine) asa niermiere Gennaio Dicembre Elisabetta Elena - Gentili €0,00 Nessuna gratuito 1 piu di 100 partecipanti
) EBP) riferimento agli esiti assistenziali Elisabetta - Travagli interni ed esterni
Nadia all'Azienda
6. approccio integrato La gestione della casistica
2.obiettivi formativi di| multidisciplinare nei diversi| 3. Documentazione clinica. ass:ﬁepﬂ.a‘l.e ar |r_1!en|'!o_de! Spigolon Elisabetta
o DIREZIONE processo (obiettivi | luoghi di presa in carico, | Percorsi clini il tualseasion et Bonafin Maria
AFF PROFESSIONI  |nn.3,4,7,8,9,112,  curae riabilitazione diagnostici e riabilitativi e! FSC sl dalle 16 alle ’ Spigolon | Angela - Bortolami ~ati
2 /58,9, 3 , AN Inf g ortolami Si - atitolo Trasversal
SANITARIE 12,13, 14, 15, 30, (percorsi assistenziali, | profili di assistenza -profili di Pcc.ur.nenlo di I"d'",uc sul 32 riermiere Gennaio Settembre Elisabetta Elena - Gentili €0.00 Nessuna gratuito ! ra25-50 Azienda °
32) modelli organizzativi, cura Tirocinio del Corso di Laurea Elisabetta - Travagli
PDTA, ecc.); Infermieristica Universita degli Nadia
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali . .
UOS SALUTE E (obiettivinn. 10, 18, | 20. sicurezza degli 275:';:;‘1.223”‘:.'?‘5"?‘.?9" Si '(dOCE’;Za
STAFF SICUREZZASUL | 19,20, 21,22, 23, | operatori nelfambiente di lenti e nel luoghi di ischio biologi i ) " ' osterna da
LAVORO 24 25 26,2728, Tavoro ;‘ETJ.%T/ZISS;; i Javoro e p_a\o\ogle_corre\a(e. Rischio biologico Residenziale (RES) SI da4a6 | Tuttele Professioni Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco € 2.650,00 valutare su CV No piti di 5 tra 25 - 50 Tr::i\:;‘r::b
29, 34, 35, 36, 37, Radioprotezione max 110,00
38) Euro/h
1.obiettivi formativi Infermiere, Tecnico di
tecnico-professionali . . Neurofisiologia,
UOS SALUTE E (obiettivi nn. 10, 18, 20. sicurezza degli zgnsw'g.:r;.zzan‘;_'?‘e”i_rzgh La Movi one Manual Tecnico Sanitario di Si r'docegza
STAFF SICUREZZASUL | 19,20, 21,22, 23, | operatori nelfambiente di lenti e nel luoghi di nuale i Radiologia Medica, ) " i osterna da
LAVORO 24 55 26 9. 26, Tavoro fii] 81/208;); i Javoro e patologie correlate. Pazienti F (RES) SI dad4aé Fisioterapista, Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco €4.000,00 valutare su CV No pit di 5 tra12-25 Tr::i\:;‘r::b
29, 34, 35, 36, 37, Radioprotezione Ostetrico, Assistente max 110,00
38) Sanitario, Figura Euro/h
Sanitaria NON ECM
1.obiettivi formativi Trasversale
tecnico-professionali . . Azlenda.
UOSSALUTEE | (obiettvinn 10,18, |  20. sicurezzadegii | 27, Sioureeza e laene nogl 8- Jocenza Accreditamento
STAFF SICUREZZASUL | 19,20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di | _ 2MPient e net luoghi di ione Dirigenti i dalle 16 alle ! ! ; esterna da ECM separato per
LAVORO 24,25, 26,27, 28, ’I’avoro U, 81/2‘008); ' avoro e patologie correlate. Formazione Dirigenti Residenziale (RES) SI Tutte le Professioni | Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco €5.300,00 valutare su CV No pitdi5 tra 25 - 50 i4 moduli (2
29,3435 36, 37, Radioprotezione max 110,00 edizioni per i
38) Euro/h moduli 1 e 2 pit1 4
edizioni per i

moduli 3 e 4)
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1.obiettivi formativi

Trasversale

tecnico-professionali . - Si - docenza Azienda.
UOSSALUTEE | (obietivinn. 10,18, | 20.siwrezzadegii | 27 Scurezzacigonenegh| @ - attvitain esterna da Completamento
STAFF SICUREZZA SUL 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di lavoro e patologie cogrre\ate res:nza Residenziale (RES) Sl da4aé Tutte le Professioni Febbraio Dicembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco €2.000,00 valutare su CV No 4 tra 25 - 50 delle 12 ore di
LAVORO 24,25,26,27,28, | lavoro (T.U. 81/2008); ettt P max 110,00 formazione a
29,34, 35,36, 37, P Euro/h completamento
38) del corso FAD
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali . . Trasversale
UOSSALUTEE | (obitivinn. 10,18, | 20.sicurezzadegli | 27 Scurezzacigioneneh| | @ @ @ icurezza dei Dirigente Medico, i - Fuori orario Azienda.
STAFF SICUREZZA SUL 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di lavoro e patologie cogrre\ate pfa maci antiblastici Residenziale (RES) S dag8ai2 Infermiere, Figura Febbraio Novembre | Masiero Antonio | Cossu Gianfranco € 210,00 Nessuna di servizio 2 tra12-25 |Formazione mista
LAVORO 24,25,26,27,28, | lavoro (T.U. 81/2008); Hagio rof‘ezione g rmaci antiblastict Sanitaria NON ECM (€25,82) FAD (8 ore) - in
29, 34, 35, 36, 37, P! aula (4 ore)
)
1.obiettivi formativi
tecnico-professionali . . Si - docenza
L . 27. Sicurezza e igiene negli
UOS SALUTEE (obiettivi nn. 10, 18, 20. sicurezza degli " " h N N N esterna da
STAFF SICUREZZA SUL 19, 20, 21,22, 23, | operatori nellambiente di \av?)rrvz‘)b;engt;ge:e‘ucoogr’:le\(:te Fcrmazior;e%e/:’lsc:::;rl exD. Residenziale (RES) SI dalle 16 alle Tutte le Professioni Febbraio Giugno Masiero Antonio | Cossu Gianfranco €2.750,00 valutare su CV No 1 tra12-25 Tr:ji‘:r:::b
LAVORO 24,25,26,27,28, | lavoro (T.U. 81/2008); A aiitebin 9s. max 110,00
29,34, 35,36, 37, P Euro/h
)
2.obiettivi formativi di
UFFICIO PER LE processo (obiettivi | 5. umanizzazione delle . " . - Si - Fuori orario
STAFF RELAZIONI CON | nn. 3, 4,7,8,9, 112, cure/relazione/comunicazi 12. Aspetti rele:’z:ﬁgachu?e Sl_slerr_u mlegraltal dlal e Residenziale (RES) SI da4a6 | Tuttele Professioni Gennaio Dicembre | Boschini Annalisa |  Serafin Cristina €1.500,00 Nessuna di servizio piti di 5 tra12-25 Tr:jye;::le
MEDIA 12,13, 14,15, 30, one; perfa salute (€25,82) e
32)
Infermiere, Tecnico
18. Contenuti tecnico- Tde\la_ Przver!zpne&
1.obiettivi formativi professionali (conoscenze e Hec;lclo _ary:/lllea;!o !
tecnico-professionali 19. cultura del lavoro in competenze) specifici di aT'gcT‘?; deu:a Si - docenza
DIREZIONE (obiettivi nn. 10, 18, . y ciascuna professione, di . " . M esterna da
STAFF PROFESSIONI 19,20, 21,22, 23, | {6aM muliprofessionale e/ zqcynz specializzazione e | 0 SVIlUPPO della leadership nel | g jqoni10 (RES) si dale 16ale|  Riabiltazione Gennaio | Dicembre | Bedendo Simone| Masieri Enrico | €6.000,00 | valutare su CV No 2 a25-50 | rasversale
adozioni di modelli di " N coordinatori 32 Pscichiatrica, Azienda
SANITARIE 24,25, 26, 27, 28, lavoro in rete: di ciascuna attivita Educatore max 110,00
29, 34, 35, 36, 37, ' ultraspecialistica, ivi incluse Professionale, Euro/h
) le ma\amedrare e la medicina| Fisioterapista,
| genere Ostetrico, Assistente
Sanitario
. L 1. Applicazione nella pratica Si - docenza
3.obiettivi formativi di N " " !
DIREZIONE " y 7. linee guida, protocolli e |quotidiana dei principi e delle| . . " esterna da
STAFF PROFESSIONI flsée:as(o‘bslel:\;\ gq procedure basate su procedure dell'evidence Evidence Bas::;racllce corso Residenziale (RES) SI da8a12 | Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Girotto Erica Masieri Enrico €1.200,00 valutare su CV No 1 tra12-25 Tr::i\:;‘r::b
SANITARIE Te 53 © Y evidenze scientifiche; | based practice (EBM -EBN - max 110,00
)
EBP) Euro/h
Infermiere, Tecnico
2.obiettivi formativi di Ra df)?gg‘t\:”l\l;l:(‘i\ca
UOC DIREZIONE processo (obiettivi 5. umanizzazione delle . La formazione delle guide di 2 v . . Si - Fuori orario
STAFF DELLE PROFESSIONI |nn. 3, 4, 7, 8, 9, 112, cure/relazione/comunicazi| |2 ASpettirelazionali e o dei Corsi di Laurea delle, Residenziale (RES) S| da4ab Tecnico delle Gennaio | Dicembre Spigolon | Bortolami Elena - | ¢ go4 99 Nessuna di servizio 4 wrag5-50 | rasversale
N umanizzazione delle cure o P Riabilitazione Elisabetta Chiarion Lucia Azienda
SANITARIE 12,18, 14, 15, 30, one; Professioni Sanitarie Pscichiatrica, (€25,82)
32) i
Educatore
Professionale
" " 4. sicurezza del SSR (il Si - docenza
UFFICIO PER LA 2;2?;2“;;’;\‘\?21::‘ governo clinico, la 16. Etica, bioetica e et g | o oo ovario Trasversale
STAFF TRASPARENZA E 1.2.5 6.16. 17 31' gestione del rischio, la : deon'tolo a Piano F iale (RES) SI da8a12 | Tutte le Professioni Febbraio Novembre Schiavi Carla | Zampollo Federica € 880,00 valutare su CV di servizio 1 pits di 100 Azienda
L'ANTICORRUZIONE | " ™™ 53 R responsabilita 9 max 110,00 (€25,82)
professionale, ecc.); Euro/h
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ALLEGATO B
ELENCO "REFERENTI E FACILITATORI DI FORMAZIONE"
Anno 2022

FUNZIONE OSPEDALIERA

AGNOLETTO LAURA

BRUSAFERRO MARCO

BUSATTO SABRINA

DESTRO CARLA

FOGAGNOLO MONICA

GEMENTI MARIA GIUSEPPINA

MARANGONI MARIA GRAZIA

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO URGENZA - EMERGENZA

AZZALIN JENNY

BELVEDERE KATIA

BERNASCONI MARIA OLGA

BERTI VALENTINA

BIOLCATI KETTJ

BRASOLA MARZIA

BUSATTO MONICA

FIORINI FEDERICO

GAGLIARDI GIUSEPPE

GULMINI MELANIA

MURARO MARISTELLA

PAVANI CONSUELO

RAIMONDI IDA

ROCCATO MIRKA

SACCHETTO SABINA

SANTIPOLO NICOLETTA

SMORGON CRISTIANA

TESCARO SIMONETTA

TIBERIO BARBARA

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO CHIRURGICO

ANDREELLO AMBROGIO

BASSAN CRISTINA

BONATO MARZIA

CREPALDI GIULIA

DICHIARA ROSSELLA

FOGATO LUISELLA

GRAMOLELLI LUCILLA

GRANDI VALENTINA

MENEGHINI AGOSTINO

PARINI DARIO
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PREGNOLATO FRANCESCA

STOPPA RAFFAELLO

TOTTA MATTEO

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO MEDICO

BARBIERI ROBERTO

CAVALIERE EMANUELA

CUPPINI STEFANO

DAL SANTO PIERLUIGI

DINO ELISA

GRANIERI FRANCESCO PAOLO

IMOSCOPI ALESSANDRA

INCANUTI MARY

MARZOLO MARCO

MAZZA ALBERTO

NANNINI MAURIZIO

RODELLA ELISABETTA

SCARANARO JENNY

VIGNA GIOVANNI BATTISTA

ZANCA ROSANNA

ZEILANTE TERESA

ZENNARO ROBERTO VITTORIO

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO MATERNO INFANTILE

BERTARELLI FRANCESCA

BONDESAN VANNA

BREDA ELISA

FARINELLI VANESSA

LIBERA MARCO

SCALAMOGNA CATERINA

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO SPECIALISTICO

BAZZANINI FRANCESCO

BRIZZANTE CRISTINA

CAPPATO ELENA

CASONI GIANLUCA

COLEDAN ILARIA

D'ELIA KATIA

FERRARI NICOLETTA

FULITANO DANIELA

GIORDAN MASSIMO

LANZAFAME MASSIMILIANO

MANZATO ENRICO

MIGLIORINI EMANUELA

PALMIERI ROSA

PICARIELLO CLAUDIO

PILOTTO SABRINA

ROSSI COSETTA

RUSSO MONIA

TOSO CRISTIANA

DISTRETTO 1 DI ROVIGO
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BATTISTELLA ELISA

BERZACOLA MADDALENA

BISI RAFFAELLA

BORDIN LUCIANA

CONTE LUIGI

FURINI LUCIANA

GUGLIELMO SIMONETTA

JACOBELLIS MARIUCCIA

MANGANELLI VALENTINA

PACCHIN LORENZA

TRUPPO VINCENZA

DISTRETTO 2 DI ADRIA

ARMAROLLI PAOLA

BETTARELLO GIORGIO

CASAZZA ROSSELLA

DESTRO MONICA

GALLETTO CLAUDIA

MANTOAN RAFFAELLA

MANTOVANI ALESSANDRO

PADOAN VALENTINA

PAPARELLA MARIA CHIARA

PAVAN MARA

PIZZARDINI MADDALENA

PIZZO ROSSELLA

TUMIATTI ROBERTA

DIPARTIMENTO STRUTTURALE OSPEDALIERO SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA

BARUSCO ALESSANDRA

BASSAN ALEX

CHONDROGIANNIS SOTIRIOS

GOTTO PAOLA

LISATO LAURA

MONTESI GIAMPAOLO

PANIN MARCO

PAVANATO GIOVANNI

PIVA DAMIANO

SGOBBI ANGELA

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

BARIN MARCO

BISSOLI SARAH SAVIANA

CROCCO MASSIMO

DARU' ELISABETTA IRMA

GASPARETTO SARA

MARSILIO ALESSANDRA

MORETTO ANNAMARIA

PIZZ0O ROBERTO

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

ANDREOTTI LUCIO

CIBIN MONICA
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QUAGLIO MARIACHIARA

SARTORI ROBERTO

TAMMISO ENRICO

ZAGARRI' DAVIDE

SERVIZI PROFESSIONALI TECNICI ED AMMINISTRATIVI

BOLOGNESI NATALINO

CATTELAN MONICA

DAVI' PATRIZIA

FRIGATO PIER PAOLO

GENNARI MONICA

SANTATO DAVIDE

TAGLIAZUCCHI LUISA CARLA

TOSI SILVIA

ZANINI SILVIA

STAFF

UOC Controllo di gestione

BIANCHINI MARINA

MELINA PAOLA

Ufficio per le relazioni con i media

BOSCHINI ANNALISA

Ufficio Comunicazione, relazioni pubbliche e transizione digitale

BUSSON ALBERTO

UOC Direzione delle professioni sanitarie

GIROTTO ERICA

Centrale operativa territoriale (COT)

BOLZON STEFANIA

ZUOLO FRANCA

D'AGOSTINI FEDERICA

UOS Qualita, autorizzazione e accreditamento

CARIANI DANIELE

AF Servizio Prevenzione e Protezione

TURRI FRANCESCO

Ufficio per la trasparenza e lI'anticorruzione

SCHIAVI CARLA

ZAMPOLLO FEDERICA

UOS Salute e sicurezza sul lavoro

MASIERO ANTONIO

STURARO SAMUELA

Polo formativo

SPIGOLON ELISABETTA
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ALLEGATO C

COMPOSIZIONE COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

AZIENDA ULSS 5 POLESANA
Profilo Nominativo Articolazioni/Dipartimenti
UOC/UOSD/UOS/Uffici
Coordinatore Dott. Alberto Rigo Direzione Sanitaria

Profilo: Medico

Direttore Sanitario

Componente
Profilo: Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico

Dott. Simone Bedendo
Dirigente UOS Professioni Sanitarie

UOS Professioni Sanitarie

Componente
Profilo: Medico

Dott. Stefano Boccardo
Direttore UOC Riabilitazione di
Rovigo

Trecenta e

UOC Riabilitazione di Trecenta e
Rovigo

Componente
Profilo: Infermiere

Dott. Renzo Converso
Dirigente UOS Professioni Sanitarie

UOS Professioni Sanitarie

Componente:
Profilo: Medico

Dott. Pierluigi Dal Santo
Direttore Dipartimento Strutturale Ospedaliero
Medico

Dipartimento Strutturale
Ospedaliero Medico

Componente:
Profilo: Medico

Dott. Maurizio De Luca
Direttore Dipartimento Strutturale Ospedaliero
Chirurgico

Dipartimento Strutturale
Ospedaliero Chirurgico

Componente:
Profilo: Medico

Dott. Paolo De Pieri
Direttore UOC Disabilita e non autosufficienza
— Distretto 1 Rovigo

UOC Disabilita e non
autosufficienza — Distretto 1 Rovigo

Componente:
Profilo: Medico

Dott.ssa Carla Destro
Direttore FF UOC Direzione Medica degli
Ospedali di Rovigo, Trecenta e Adria

UOC Direzione Medica Ospedale di
Rovigo, Trecenta e Adria

Componente:
Profilo: Medico

Dott. Alessandro Finchi
Direttore Dipartimento di Prevenzione

Dipartimento di Prevenzione

Componente:
Profilo: Medico

Dott. Giuseppe Gagliardi
Direttore UOC Anestesia e Rianimazione di
Rovigo e Trecenta

UOC Anestesia e Rianimazione di
Rovigo e Trecenta

Componente:
Profilo: Medico

Dott.ssa Domenica Luciano
Coordinatore Funzione Territoriale
Direttore Distretto 1 - Rovigo

Funzione Territoriale

Componente:
Profilo: Chimico

Dott. Antonio Masiero
AS Formazione in materia di Salute e Sicurezza

UOS Salute e Sicurezza sul Lavoro

Componente:
Profilo: Medico

Dott.ssa Maria Maddalena Martucci
Direttore Dipartimento di Salute Mentale

Dipartimento di Salute Mentale

Componente
Profilo: Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica

Dott.ssa Arianna Massaro

Responsabile Organizzativo Area Diagnostica
per Immagine Aziendale e Coordinamento
Medicina Nucleare

UOS Professioni Sanitarie

Componente:
Profilo: Sociologo

Dott.ssa Maria Chiara Paparella
Direttore Distretto 2 - Adria

Funzione Territoriale

Componente:
Profilo: Farmacista

Dott.ssa Roberta Rampazzo
Direttore UOC Farmacia Ospedaliera

UOC Farmacia Ospedaliera

Componente:
Profilo: Amministrativo

Dott. Pier Luigi Serafini
Direttore UOC Direzione
Ospedaliera

Amministrativa

UOC Direzione Amministrativa
Ospedaliera

Componente:
Profilo: Infermiere

Dott.ssa Elisabetta Spigolon
Responsabile Polo Formativo

Polo Formativo
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