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              del 24/12/2024 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                                   -  Dott. Pietro Girardi - 
 (Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 15 del 26.02.2024 e Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 18 del 29.02.2024) 
  

 
OGGETTO: Approvazione Piano Formativo Aziendale 2025 

 

 

 

 

 

 
  

Struttura  Polo formativo 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Responsabile Polo Formativo  

 

Dott.ssa Sara Gajon 

------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 Deliberazione n.  1516 del 24/12/2024 pagina 1 di 25



Deliberazione n. 1516                                        del 24/12/2024                                                                         Pag. 2 

 

 

 

Il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Sara Gajon riferisce quanto segue:  

 

 con DGRV n. 1538 del 10.10.2016 “Programma regionale per l’Educazione Continua in Medicina. 

Sospensione temporanea della procedura di accreditamento provvisorio dei Provider ECM. Proroga delle 

attività degli organismi di governante dell’ECM. Individuazione delle aree di interesse del Piano regionale 

della formazione 2017-2019”, la Regione ha inteso governare tutto il sistema di formazione continua, 

realizzando un’organizzazione autonoma anche dal punto di vista informatico, per cui dal 1° gennaio 2017 

tutte le attività formative sono state accreditate nella nuova piattaforma informatica.  

 

 L’Accordo Stato-Regioni del 2 Febbraio 2017, recante “La formazione continua nel settore Salute”, 

recepito dalla Regione del Veneto, con DGR n. 1344 del 22.08.2017, ha raccolto e reso fruibili le regole 

contenute nei precedenti Accordi in materia di formazione continua, aumentando la qualità della formazione 

erogata, migliorando le performance del Servizio Sanitario e contribuendo inoltre a fornire organicità alle 

disposizioni del sistema ECM.  

 

 Lo stesso Accordo del 2017 ha disciplinato il sistema delle violazioni destinato ai Provider, 

prevedendo l’approvazione di specifici Manuali regionali. Sono stati, pertanto, redatti il “Manuale di 

Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto” e il “Manuale di accreditamento per l’erogazione di 

eventi ECM nella Regione del Veneto”, approvati entrambi da Azienda Zero con Determinazione Dirigenziale 

n. 71 del 9 Aprile 2018, come ribadito dalla DGRV n. 1918 del 21/12/2018 “Programma regionale per 

l’Educazione continua in Medicina (ECM): approvazione degli obiettivi ECM regionali per il quinquennio 

2019-2023. Proroga degli organismi di governance della formazione ECM regionale”. 

 

 Nel citato “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, per le Aziende 

Sanitarie SSR, è previsto un contributo alle spese annuo calcolato sulla base del numero degli eventi 

accreditati. La DGRV n. 1069 del 30/08/2022 “Approvazione del nuovo sistema di contribuzione alle spese a 

carico dei Provider Regionali ECM (Legge 23 dicembre 2000, n. 388, art. 92, comma 5; Accordo tra il 

Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sul Documento La Formazione Continua 

Nel Settore «Salute» 2 febbraio 2017, art. 43) ha approvato il nuovo sistema di contribuzione alle spes, a 

carico dei soggetti pubblici e privati, al fine del conseguimento e del mantenimento dell’accreditamento per 

l’Educazione Continua in Medicina (ECM), prevedendo un sistema a fasce di contribuzione. La quota annuale 

può essere stimata in € 16.000,00, considerando la fascia 10 che prevede un numero di eventi realizzati 

maggiore o uguale a 101. Tale quota, intesa quale contributo annuo massimo viene calcolato sul totale degli 

eventi in stato “accreditato” e degli eventi in stato “rendicontato” presenti nella piattaforma Regionale ECM 

alla data del 31 dicembre dell’anno di riferimento e dovrà essere versato in un’unica soluzione, entro il mese 

di febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento (ovvero quello in cui gli eventi sono stati erogati). 

 

 Il Piano della Formazione regionale e i Piani Formativi aziendali devono essere orientati sia dagli 

obiettivi declinati a livello nazionale sia da quelli collegati alla programmazione socio-sanitaria della Regione.  
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 L’Accordo Stato-Regioni del 02 febbraio 2017 _ La formazione continua nel settore “Salute” _ 

definisce gli obiettivi formativi suddividendoli nelle seguenti macroaree:  

a) obiettivi formativi tecnico-professionali, individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze 

tecnico-professionali individuali nel settore specifico di attività, consentendo la programmazione di eventi 

rivolti alla professione o alla disciplina di appartenenza; 

b) obiettivi formativi di processo, individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle 

attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, 

appropriatezza e sicurezza dei processi di produzione delle attività sanitarie, consentendo la programmazione 

di eventi destinati ad operatori ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione; 

c) obiettivi formativi di sistema, individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attività e 

nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e 

sicurezza dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli 

operatori. 

L’elenco completo degli obiettivi formativi è riportato all’interno del Manuale nazionale di 

accreditamento per l’erogazione di eventi ECM dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali. in 

vigore dal 01.01.2019.  

 

Con Delibera n. 05 del 08.11.2023 la Commissione Nazionale per la formazione continua ha individuato 

le tematiche di interesse nazionale per il triennio 2023-2025 di seguito elencate:  

 Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel 

Servizio sanitario nazionale (tematica rientrante negli obiettivi formativi nn. 20,32 e 33);  

 Sanità digitale (tematica rientrante negli obiettivi formativi nn. 20,32 e 33);  

 Formazione in infezioni ospedaliere (tematica rientrante negli obiettivi formativi nn. 20,32 e 33);  

 Piano strategico-operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandemia influenzale (PanFlu 

2021-2023). Aspetti scientifici, tecnico-operativi, giuridico-normativi e di gestione delle emergenze 

(tematica rientrante nell’obiettivo formativo n. 20). 

 

 In data 08.10.2024 con nota n. 24257, ai fini della predisposizione dei Piani Formativi Aziendali per 

l’anno 2025, Azienda Zero ha comunicato le tematiche di interesse regionale di seguito elencate:  

 modelli innovativi di presa in carico e governo dell’assistenza con particolare riferimento all’ 

assistenza territoriale e alla sanità digitale;  

 outcome clinico assistenziali e/o organizzativi con particolare attenzione alla prevenzione delle ICA, e 

alla soddisfazione degli utenti;  

 elementi di innovazione nel governo e nelle politiche del personale; 

 implementazione di nuove linee guida con particolare riferimento alla diagnosi e trattamento delle 

demenze;  

 gestione delle crisi pandemiche; la radioprotezione del paziente ai sensi del d.lgs 101 del 2020 

(ricompreso nell’obiettivo nazionale n. 27) 
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Nella stessa nota sono state inoltre confermate le seguenti tematiche individuate a livello nazionale per 

le quali è previsto l’incremento di 0.3 crediti/ora, quali:  

 la fertilità;  

 i vaccini e strategie vaccinali;  

 la responsabilità professionale;  

 la gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario;  

 l’antimicrobico-resistenza;  

 la medicina di genere;  

 regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel 

Servizio sanitario nazionale;  

 sanità digitale;  

 formazione in infezioni ospedaliere;  

 piano strategico – operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandemia influenzale (PanFlu 

2021 2023). Aspetti scientifici, tecnico-operativi, giuridico-normativi e di gestione delle emergenze; 

 formazione sull'uso improprio del Fentanyl e di altri oppiodi sintetici. 

 

Infine, con DGRV n. 1300 del 14.11.2024 sono stati definiti gli obiettivi ECM regionali per il triennio 

2025/2027:  

1. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformità ai LEA;  

2. Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e igiene degli allevamenti);  

3. Qualità del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, l'accreditamento istituzionale, ecc.);  

4. Sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilità professionale, ecc.); 

5. Umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione;  

6. Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione 

(percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.);  

7. Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche;  

8. Cure palliative e terapia del dolore;  

9. Presa in carico della persona affetta da cronicità e multimorbidità;  

10. Malattie rare;  

11. Salute mentale (negli adulti e nei minori);  

12. Dipendenze;  

13. Infanzia, adolescenza e famiglia;  

14. Marginalità e inclusione sociale;  

15. Integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care);  

16. Malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze;  

17. Appropriatezza prescrittiva dei farmaci;  

18. Salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute dell'infanzia 

e dell'adolescenza);  

19. Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete;  
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20. Sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008);  

21. Valorizzazione del personale;  

22. Gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario;  

23. Tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito 

provvedimento regionale;  

24. Sanità digitale (Fascicolo Sanitario Elettronico, telemedicina/teleriabilitazione, trasformazione digitale 

dei servizi sanitari, cartella clinica elettronica ecc.); 

25. Prevenzione e gestione delle infezioni correlate all’assistenza (ICA);  

26. Contrasto all'Antibiotico-Resistenza (PRCAR) compresi gli aspetti etici;  

27. One Health (approccio olistico che riconosce l’interconnessione tra la salute umana, animale e 

ambientale);  

28. Realizzazione di modelli innovativi di organizzazione dell'assistenza;  

29. Definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale (come previsto nel D.M. 

77);  

30. Prevenzione e gestione pandemie;  

31. Programma nazionale HTA;  

32. Management dei Servizi socio-sanitari (utilizzo della leadership, gestione dei conflitti nei team/gruppi, 

task-shifting, comunicazione nell’organizzazione, benessere organizzativo);  

33. Sviluppo e implementazione di competenze avanzate per i professionisti sanitari (es. picc team, 

ecografia, medicazioni avanzate, IFOC, ecc.);  

34. Radioprotezione del paziente ex art. 162 del d.lgs 101 del 2020. 

 

Al fine di rispondere al fabbisogno formativo del personale aziendale e di rispettare gli obblighi previsti 

dalle disposizioni di legge in materia ECM, con nota del Direttore Generale prot. n. 87396 del 01.10.2024 è 

stata avviata la raccolta delle proposte formative per l’anno 2025 in coerenza con gli obiettivi nazionali e 

regionali e le tematiche sopra riportate. Le proposte formative raccolte, discusse dal Comitato Tecnico 

Scientifico alla presenza della Direzione in data 14 novembre 2024 e approvate con le relative modifiche, 

sono state successivamente inviate ai Direttori di Dipartimento per supervisione, nonchè al Collegio di 

Direzione, alle OO.SS e al Referente per la formazione della Medicina Convenzionata prima di essere 

approvate formalmente con un atto deliberativo. 

 

 Al fine di favorire una lettura più ordinata, il Piano Formativo Aziendale 2025 (Allegato A) risulta 

strutturato secondo le sei seguenti Aree Tematiche:  

1. Area Clinico Ospedaliera 

2. Area Comunicazione e Benessere Organizzativo 

3. Area Distretto e Territorio 

4. Area Prevenzione e Sicurezza 

5. Area Salute Mentale 

6. Area Tecnico Amministrativa 
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La programmazione formativa per l’anno 2025 vede la prosecuzione dell’attività di formazione del 

progetto regionale “Corso di formazione in infezione ospedaliere” quale misura prevista dal PNRR M6-C2 

2.2, lett. B per la quale la Regione Veneto ha individuato la Fondazione Scuola di Sanità Pubblica (FSSP) 

quale Ente con funzione di indirizzo, coordinamento e supporto. Il progetto ha visto avvio nel corso dell’anno 

2024 di una formazione sul campo con il coinvolgimento di docenti interni formati da FSSP per il ruolo di 

coordinatori/formatori dell’evento formativo, il cui relativo compenso per l’attività svolta sarà effettuato 

dall’Azienda con successivo rimborso da parte della stessa FSSP.  

 

In concomitanza alla raccolta delle proposte formative per l’anno 2025, è stato inoltre aggiornato 

l’elenco dei Referenti della Formazione Aziendale per l’anno 2025 (Allegato B).  

 

 Il Polo Formativo si impegna a realizzare le iniziative contenute nel programma formativo allegato, 

che, pur garantendo n. 290 corsi per una spesa stimata in euro 498.583,38, non esaurisce la complessità delle 

necessità aziendali, motivo per cui si prevede la possibilità, nel rispetto delle norme contrattuali e nei limiti 

delle risorse disponibili, di avvalersi di formazione da effettuarsi anche fuori sede, riferendosi anche 

dell’offerta formativa proposta dalla Fondazione Scuola di Sanità Pubblica (FSSP) per l’anno 2025  

 

 Ai costi sopra citati pertanto, vanno ad aggiungersi ulteriori strumenti formativi per i quali la 

Direzione Strategica ha definito uno stanziamento complessivo per la formazione 2025 di € 646.583,38, così 

suddiviso: 

- manuali, card e certificazioni ITC: € 33.000,00;  

- abbonamenti a riviste, ebooks, banche dati scientifiche come da gara CORIS: € 45.814,80 (compresa IVA 

4%);  

- contributo regionale ECM: € 16.000,00; 

- formazione supplementare (interna ed esterna): € 53.185,20 

 

 Tutto ciò premesso e considerato, il Responsabile del Polo Formativo Dott.ssa Sara Gajon propone: 

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2025, che si allega al presente atto (Allegato A) quale parte 

integrante e sostanziale, e i relativi costi;  

2. di approvare l’elenco dei Referenti per la Formazione Aziendale 2025 dell’area della Dirigenza e dell’area 

del Comparto che si allega al presente atto (Allegato B) quale parte integrante e sostanziale; 

3. di approvare la prosecuzione anche per il 2025 del Progetto Regionale “Corso di formazione in infezione 

ospedaliere” quale misura prevista dal PNRR M6-C2 2.2, lett. B, che vede il coinvolgimento di docenti 

interni con il ruolo di coordinatori dell’evento formativo, il cui relativo compenso, effettuato dall’Azienda con 

successivo rimborso da parte della stessa FSSP, viene stimato in circa € 72.000.00;  

4. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel programma di cui all’Allegato A.  

Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 

legislazione statale e regionale;  
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Sara 

Gajon, competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 

della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;   

 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei 

Servizi Socio-Sanitari, per quanto di loro competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e successive 

modificazioni ed integrazioni e ai sensi dell’art. 16 della L.R. 56/94 e successive modificazioni ed integrazioni 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2025, che si allega al presente atto (Allegato A) quale 

parte integrante e sostanziale, e i relativi costi;  

2. di approvare l’elenco dei Referenti per la Formazione Aziendale dell’area della Dirigenza e dell’area 

del Comparto, che si allega al presente atto (Allegato B) quale parte integrante e sostanziale; 

3. di approvare la prosecuzione del Progetto regionale “Corso di formazione in infezione ospedaliere” 

quale misura prevista dal PNRR M6-C2 2.2, lett. B, già avviato nel 2024 che vede il coinvolgimento di 

docenti interni con il ruolo di coordinatori dell’evento formativo, il cui relativo compenso sarà 

effettuato dall’Azienda con successivo rimborso da parte della stessa FSSP e viene stimato in circa € 

72.000.00;  

4. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel programma di cui 

all’Allegato A.  

5. di stabilire che la spesa derivante dallo stesso ammonta a € 646.583,38 e sarà imputata al Bilancio 

sanitario anno 2025 come segue:  

- EC72200340 (Formazione esternalizzata e non da altri soggetti pubblici) € 242.194.00 

- EC72200350 (Formazione esternalizzata e non da privato): € 301.389,38 

- EC71200060 (Altri Beni e prodotti non sanitari): € 33.000,00 

- EC72200180 (Altri Servizi non sanitari-altro): € 45.000,00 

- EC72200330 (Formazione esternalizzata e non da soggetti pubblici della Regione Veneto:  

       Asl-AO, IRCCS, Polic Reg): € 25.000,00 
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Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Sara Gajon 

 

 

 

                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO   

 

        Dott. Roberto Sembeni 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

Per IL DIRETTORE SANITARIO    

        

        Dott. Paolo De Pieri 

       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott. Marcello Mazzo 

              

 

 
                                                                                                                                     Il DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

           Dott. Pietro Girardi 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  27/12/2024     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  27/12/2024          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  27/12/2024      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _    

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA              _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 UOC SISTEMI INFORMATIVI                                              _ 

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                
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PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2025

Area Tematica

Dipartimento Aziendale
Proponente UOC/UOS/Servizio Area di sviluppo delle

competenze
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA Destinatari della

Formazione

Nominativo
Responsabile

Scientifico

Nominativo
Segreteria

Organizzativa
Costo Massimo Previsto

Area Clinico Ospedaliera
DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,
FAMIGLIA E CONSULTORIO

DISTRETTO 1 ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline

CONDUZIONE DI GRUPPI RIABILITATIVI
NELL'AMBITO DELLA NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE
Trasversale tra l'Azienda Roberto Segala Luana Forcina € 1.000,00

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

2.obiettivi formativi di processo FSC PRASSI IN NEUROPSICHIATRIA INFANTILE All'interno della UOC
proponente Roberto Segala Luana Forcina Nessuno

DPT CHIRURGICO UOC CHIRURGIA GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PATOLOGIE URGENTI: TRAUMA CRANICO Trasversale tra l'Azienda Dario Parini Polo Formativo nessuno

DPT CHIRURGICO UOC CHIRURGIA GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA 2.obiettivi formativi di processo FSC GRUPPO ONCOLOGICO MULTIDISCIPLINARE

NEOPLASIE GASTROENTERICHE - GIC Trasversale tra Dipartimenti Dario Parini Dario Zambello Nessuno

DPT CHIRURGICO UOC CHIRURGIA GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA 2.obiettivi formativi di processo FSC REVISIONE PROTOCOLLI E PROCEDURE IN

VISTA DELL'AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO
All'interno della UOC

proponente Pietrangeli Francesco Bombonato Simone Nessuno

DPT CHIRURGICO UOC CHIRURGIA GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA 2.obiettivi formativi di processo RES ATLS - ADVANCED TRAUMA LIVE SUPPORT Trasversale tra l'Azienda Dario Parini Polo Formativo € 19.000,00

DPT CHIRURGICO UOC CHIRURGIA GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA 2.obiettivi formativi di processo RES ERAS IN CHIRURGIA GENERALE E D’URGENZA Trasversale tra l'Azienda Dario Parini Polo Formativo nessuno

DPT CHIRURGICO UOC CHIRURGIA GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA 2.obiettivi formativi di processo RES INSIDE TRAUMA CARE - VARESE Trasversale tra l'Azienda Dario Parini Polo Formativo /

Segreteria Esterna € 25.000,00

DPT CHIRURGICO UOC CHIRURGIA GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA 2.obiettivi formativi di processo RES

TECHNICAL E NON TECHNICAL SKILLS NELLA
GESTIONE DEL PAZIENTE CRITICO

TRAUMATIZZATO
Trasversale tra l'Azienda Dario Parini Dario Zambello € 2.000,00

DPT CHIRURGICO UOC CHIRURGIA GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA 3.obiettivi formativi di sistema RES GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEL PAZIENTE

POLITRAUMATIZZATO: PROTOCOLLO ULSS 5 Trasversale tra l'Azienda Dario Parini Dario Zambello € 200,00

DPT CHIRURGICO UOC OCULISTICA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC STUDIO DEI CASI CLINICI IN OFTALMOLOGIA All'interno della UOC

proponente Caretti Luigi Tarozzo Monica nessuno

DPT CHIRURGICO UOC OCULISTICA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC REVISIONE DELLE PROCEDURE E DEI

PROTOCOLLI UOC OCULISTICA
All'interno della UOC

proponente Caretti Luigi Tarozzo Monica nessuno

DPT CHIRURGICO UOC ORTOPEDIA DI ADRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

LA FORMAZIONE DELL'INFERMIERE GESSISTA
IN AMBITO DI PRONTO SOCCORSO

ORTOPEDICO

All'interno della UOC
proponente Tommaso Ventre Munerato Ilenia nessuno

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC GESTIONE DEL PAZIENTE ANZIANO NELLA

FASE POST INTERVENTO ORTOPEDICO
All'interno della UOC

proponente Borgo Andrea Bettonte.Katiuscia nessuno

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES IL METODO PONSETI PER IL TRATTAMENTO

DEL PIEDE TORTO Trasversale tra l'Azienda Andrea Borgo Monica Tomasi nessuno

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES IL TRATTAMENTO CONSERVATIVO DELLA

SCOLIOSI Trasversale tra l'Azienda Andrea Borgo Monica Tomasi nessuno

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA DISPLASIA CONGENITA DELL'ANCA: DALLO
SCREENING ECOGRAFICO AL TRATTAMENTO

DEGLI ESITI.
Trasversale tra l'Azienda Stefano Citterio Monica Tomasi nessuno

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA PRESERVAZIONE ARTICOLARE NELLA
CHIRURGIA ORTOPEDICA. EVIDENZE

CLINICHE E APPROCCI.
Trasversale tra l'Azienda Stefano Citterio Monica Tomasi nessuno

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LE INFILTRAZIONI CON TOSSINA BOTULINICA

NEI PAZIENTI SPASTICI Trasversale tra l'Azienda Andrea Borgo Monica Tomasi nessuno

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LE PROCEDURE PERCUTANEE A CARICO

DELLA COLONNA VERTEBRALE Trasversale tra l'Azienda Giuseppe Carità Monica Tomasi nessuno

DPT CHIRURGICO
UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PATOLOGIE DEL PIEDE IN ETÀ EVOLUTIVA.

EBM E ATTUALITÀ. Trasversale tra l'Azienda Stefano Citterio Monica Tomasi nessuno

DPT CHIRURGICO UOC OTORINOLARINGOIATRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
(PDT) SULLE NEOPLASIE DEL DISTRETTO

TESTA E COLLO
Trasversale tra Dipartimenti Roberto Di Carlo Valeria Iannini nessuno
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DPT CHIRURGICO UOC OTORINOLARINGOIATRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC STESURA PROTOCOLLO ERAS PER PAZIENTE

ONCOLOGICO ORL
All'interno della UOC

proponente Di Carlo Roberto Bettonte Katiuscia nessuno

DPT CHIRURGICO UOS DAY WEEK SURGERY 3.obiettivi formativi di sistema FSC
REVISIONE DELLE PROCEDURE E DEI

PROTOCOLLI DEL DIPARTIMENTO
CHIRURGICO

All'interno del DPT
proponente Saccardin Silvia Petito Riccardo nessuno

DPT MATERNO INFANTILE UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC ECOGRAFIA OFFICE PER OSTETRICHE All'interno della UOC

proponente Merlin Federica Poli Bertilla nessuno

DPT MATERNO INFANTILE
UOC OSTETRICIA E

GINECOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC ECOGRAFIA OFFICE PER OSTETRICHE All'interno della UOC

proponente Merlin Federica Dibello Cristina nessuno

DPT MATERNO INFANTILE
UOC OSTETRICIA E

GINECOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

GESTIONE DEL POST OPERATORIO IN
OSTETRICIA/GINECOLOGIA: REVISIONE

PROCEDURA

All'interno della UOC
proponente Merlin Federica Bertarelli Francesca nessuno

DPT MATERNO INFANTILE
UOC OSTETRICIA E

GINECOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES GESTIONE DEL PAZIENTE VITTIMA DI

VIOLENZA: CASI CLINICI Trasversale tra Dipartimenti Merlin Federica Bertarelli Francesca € 250,00

DPT MATERNO INFANTILE
UOC OSTETRICIA E

GINECOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES SPINNING BABIES All'interno del DPT

proponente Merlin Federica Dibello Cristina € 10.000,00

DPT MATERNO INFANTILE
UOC OSTETRICIA E

GINECOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

2.obiettivi formativi di processo RES IL LUTTO PERINATALE All'interno del DPT
proponente Merlin Federica Dibello Cristina € 2.000,00

DPT MATERNO INFANTILE UOC PEDIATRIA 2.obiettivi formativi di processo RES
IL NEONATO CON LIEVE PREMATURITÀ:

ASPETTI DI GESTIONE MEDICA ED
INFERMIERISTICA

All'interno del DPT
proponente Rugolotto Simone Pinfi Elisa nessuno

DPT MATERNO INFANTILE UOC PEDIATRIA 2.obiettivi formativi di processo RES TRIAGE PEDIATRICO All'interno della UOC
proponente Rugolotto Simone Pinfi Elisa nessuno

DPT MEDICO UOC GERIATRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

IL PDTA PER IL DISTURBO NEUROCOGNITIVO:
DISCUSSIONE DI CASI CLINICI DI PAZIENTI

NELL'ULSS 5 POLESANA
Trasversale tra Dipartimenti Imoscopi Alessandra Maffione Anna

Margherita nessuno

DPT MEDICO UOC GERIATRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC MODALITÀ DI ESECUZIONE E LETTURA DEL

PRELIEVO EMOGASANALISI _GER
All'interno della UOC

proponente Girotto Erica Girotto Erica Nessuno

DPT MEDICO UOC GERIATRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LE MALATTIE CRONICHE END STAGE:

GESTIONE DEL FINE VITA Trasversale tra Dipartimenti Cervati Giovanna Uo Geriatria nessuno

DPT MEDICO UOC MEDICINA GENERALE DI
ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

AGGIORNAMENTO CLINICO-ASSISTENZIALE:
MODALITÀ DI ESECUZIONE E "LETTURA" EGA

ED ECG_ ADRIA
Trasversale tra Dipartimenti Mazza Alberto Cominato Laura nessuno

DPT MEDICO UOC MEDICINA GENERALE DI
ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC DIRITTI E DOVERI DEL DIPENDENTE: ISTITUTI

CONTRATTUALI Trasversale tra Dipartimenti Girotto Erica Cominato Laura nessuno

DPT MEDICO UOC MEDICINA GENERALE DI
ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

GESTIONE DELLA TERAPIA ANTICOAGULANTE
ED ANTIAGGREGANTE NELLE PROCEDURE

CHIRURGICHE ED ENDOSCOPICHE
Trasversale tra Dipartimenti Marta Milan Elisabetta

Marcosano nessuno

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES DISFAGIA E NEGLET NEL PAZIENTE ICTATO All'interno della UOC

proponente Boccardo Stefano Rossi Cosetta € 300,00

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES IL BENDAGGIO COMPRESSIVO PER IL

LINFEDEMA
All'interno del DPT

proponente Boccardo Stefano Tovo Riccardo € 100,00

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LA GESTIONE DEL DOLORE POST

OPERATORIO NEL PAZIENTE ORTOPEDICO
All'interno della UOC

proponente Boccardo Stefano Tovo Riccardo € 300,00

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LA RIABILITAZIONE INTEGRATA DELLE

CERVICALGIE
All'interno della UOC

proponente Gaetano Grotto Silvia Donà nessuno

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA RIABILITAZIONE POST CHIRURGICA DEL
TENDINE DI ACHILLE CON TECNICA

MINI-INVASIVA TENOLIG

All'interno del DPT
proponente Grotto Gaetano Silvia Donà nessuno

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES NEURODINAMICA DEGLI ARTI SUPERIORI ED

INFERIORI, VALUTAZIONE E TRATTAMENTO.
All'interno del DPT

proponente Boccardo Stefano Tovo Riccardo € 300,00

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PROPOSTE PER LA RIABILITAZIONE DEL VII

NERVO CRANICO
All'interno del DPT

proponente  Boccardo Stefano Tovo Riccardo € 2.500,00

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES VALUTAZIONE DELLE COMPLICANZE NEL

PAZIENTE POST OPERATO ORTOPEDICO
All'interno della UOC

proponente Boccardo Stefano Rossi Cosetta € 300,00
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DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

VALUTAZIONE E PERCORSO PER IL PAZIENTE
DISFAGICO "INTERNISTICO" NEI VARI

SETTINGS ASSISTENZIALI, OSPEDALIERI E
TERRITORIALI

Trasversale all'Azienda
Funzione Ospedaliera e

Territoriale
Boccardo Stefano Tovo Riccardo nessuno

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

VALUTAZIONE, DIAGNOSI FUNZIONALE,
ALTERAZIONI MUSCOLO SCHELETRICHE E

TRATTAMENTO  DEL NEONATO
Trasversale tra Dipartimenti Grotto Gaetano Donà Silvia € 700,00

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO 2.obiettivi formativi di processo FSC

UNIFORMAZIONE DELLE ISTRUZIONI E DELLE
PROCEDURE OPERATIVE DI PRESA IN CARICO

VALUTATIVA E RIABILITATIVA LOGOPEDICA
PER I PAZIENTI DEGENTI NELLE UNITÀ PER

ACUTI, NELLE DEGENZE RIABILITATIVE COD 56
E PER I PAZIENTI AMBULATORIALI AFFERENTI I

TRE PRESIDI OSPEDALIERI DELLA AULSS 5
POLESANA

All'interno del DPT
proponente Gaetano Grotto Giulia Bonvento nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC ANATOMIA PATOLOGICA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FSC ACQUISIZIONE E GUIDA ALL'UTILIZZO DEI
NUOVI IMMUNOCOLORATORI

All'interno della UOC
proponente Beatrice Selmi Elisa Canova nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC ANATOMIA PATOLOGICA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali RES
PROBLEMATICHE E 'PITFULL' NELLA

GESTIONE DEL MATERIALE IN ANATOMIA
PATOLOGICA

All'interno della UOC
proponente Elisa Canova Beatrice Selmi nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA DI LABORATORIO 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FSC MALATTIE E LABORATORIO: ESPOSIZIONE DI
CASI CLINICI

All'interno della UOC
proponente Alessandro Camerotto Laura Guglielmo nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA DI LABORATORIO 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali RES

LA TRASMISSIONE DELLA CONOCENZA AI
TEMPI DELLA IA: RICADUTE

SULL'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DEI
MMG E DEI PLS

Trasversale tra l'Azienda Alessandro Camerotto Laura Guglielmo nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA DI LABORATORIO 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali RES
SICUREZZA NELLA FASE RACCOLTA

CAMPIONE/PRELIEVO E PREPARAZIONE DEL
PAZIENTE

Trasversale tra Dipartimenti Sabina Magagna Marta Pavanello € 0,00

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA DI LABORATORIO 2.obiettivi formativi di processo RES

LA TRASMISSIONE DELLA CONOSCENZA IN
MEDICINA AI TEMPI DELL 'IA. RICADUTE IN
AMBITO DI RISCHIO CLINICO E MEDICINA

LEGALE.

Trasversale tra Dipartimenti Alessandro Camerotto Laura Guglielmo Nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 2.obiettivi formativi di processo FSC

PDTA DELLE PAZIENTI AFFETTE DA
PATOLOGIE GINECOLOGICHE NELL'ULSS5

POLESANA
Trasversale tra Dipartimenti Barile Carmen Chondrogiannis

Sotirios nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 2.obiettivi formativi di processo FSC PDTA DI PAZIENTI AFFETTE DA NEOPLASIA

MAMMARIA NELL'ULSS5 POLESANA Trasversale tra Dipartimenti Valieri Luca Chondrogiannis
Sotirios nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 2.obiettivi formativi di processo FSC PDTA DI PAZIENTI AFFETTI DA NEOPLASIE

POLMONARI NELL'ULSS5 POLESANA Trasversale tra Dipartimenti Casoni Gianluca Chondrogiannis
Sotirios nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 2.obiettivi formativi di processo FSC

PDTA E DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI DI
PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIE

ONCO-EMATOLOGICHE NELL'ULSS5
POLESANA

Trasversale tra Dipartimenti Paolini Rossella  Maffione Anna
Margherita nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 3.obiettivi formativi di sistema FSC

LA PREPARAZIONE ALL'INDAGINE PET CON
FDG NEL PAZIENTE CON SOSPETTA

ENDOCARDITE: CONDIVISIONE CON I REPARTI
DI DEGENZA DI PROTOCOLLO OPERATIVO.

Trasversale tra Dipartimenti Maffione Anna
Margherita

Chondrogiannis
Sotirios nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 3.obiettivi formativi di sistema FSC

MEDIA FILL TEST PER LA VALIDAZIONE DEL
PROCESSO PRODUTTIVO DEL

RADIOFARMACO IN ASEPSI: ASPETTI
PROCEDURALI, OPERATIVI E RESPONSABILITÀ

PER IL TSRM IN MEDICINA NUCLEARE

All'interno della UOC
proponente Massaro Arianna Secchiero Chiara nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC MEDICINA TRASFUSIONALE 2.obiettivi formativi di processo FSC

LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
NELL’OTTICA DEL MIGLIORAMENTO

CONTINUO DELLA QUALITÀ

All'interno della UOC
proponente Robecchi Bianca Natali Cristina nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC RADIOLOGIA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FSC

PROCESSO ASSISTENZIALE IN AMBITO
RADIOLOGICO : UNIFORMITÀ DI

COMPORTAMENTO E CONDIVISIONE DI
PROCEDURE E PROTOCOLLI ASSISTENZIALI
NELLE 3 SEDI RADIOLOGICHE DELL' AULSS 5

All'interno della UOC
proponente Mirna Tosi Marco Panin nessuno
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DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC RADIOTERAPIA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FSC
SIMUL-TC: APPROFONDIMENTO DELLE
TECNICHE DISPONIBILI SULLA NUOVA

APPARECCHIATURA.

All'interno del DPT
proponente Minelli Marcello Sgobbi Angela Nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC RADIOTERAPIA 2.obiettivi formativi di processo FSC DOSIMETRIA IN VIVO: APPLICAZIONE CLINICA. All'interno del DPT

proponente Bellan Elena Minelli Marcello Nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC RADIOTERAPIA 2.obiettivi formativi di processo FSC

GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DELLE
NEOPLASIE DEL SISTEMA NERVOSO

CENTRALE NELLA AULSS5.
Trasversale tra Dipartimenti Pavanato Giovanni Chierchini Sara Nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC RADIOTERAPIA 2.obiettivi formativi di processo FSC

GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DELLE
NEOPLASIE PROSTATICHE (PCU) E DEL

DISTRETTO GENITO-URINARIO NELLA AULSS5.
Trasversale tra Dipartimenti Ganovelli Michele Chondrogiannis

Sotirios Nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC RADIOTERAPIA 2.obiettivi formativi di processo FSC PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DELLA CUTE

NEI PAZIENTI RADIO-TRATTATI.
All'interno della UOC

proponente Turazzi Daniela Minelli Marcello Nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOSD MICROBIOLOGIA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FSC
AGGIORNAMENTO TECNICO APPLICATIVI
SULL'EMERGENZE INFETTIVE E SISTEMA

RESPIVIRNET

All'interno della UOC
proponente Tessari Andrea Gotto Paola nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOSD MICROBIOLOGIA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FSC

APPLICAZIONI DI LABORATORIO E
AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE

DIAGNOSTICHE NELL'AMBITO DELLA
TUBERCOLOSI E MICOBATTERIOSI.

All'interno della UOC
proponente Tessari Andrea Gotto Paola nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOSD MICROBIOLOGIA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FSC
SORVEGLIANZA DELL'ANTIMICROBICO

RESISTENZA E PRINCIPI
DELL'EPIDEMIOLOGIA.

All'interno della UOC
proponente Tessari Andrea Gotto Paola nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOSD MICROBIOLOGIA 2.obiettivi formativi di processo RES

LA PREANALITICA IN MICROBIOLOGIA:
APPROPRIATEZZA DEL CAMPIONE IN FASE DI

PRELIEVO, ACCETTAZIONE E
CONSERVAZIONE.

Trasversale tra Dipartimenti Tessari Andrea Gotto Paola nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC CARDIOLOGIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

AGGIORNAMENTO CLINICO ASSISTENZIALE:
MODALITÀ DI ESECUZIONE E " LETTURA"  EGA

ED ECG _ ROVIGO
Trasversale tra Dipartimenti Zanon Francesco Conforto Luana nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC CARDIOLOGIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC DIRITTI E DOVERI DEL DIPENDENTE: ISTITUTI

CONTRATTUALI Trasversale tra Dipartimenti Erica Girotto Conforto Luana nessuna

DPT SPECIALISTICO UOC CARDIOLOGIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE
ELETTROMEDICALI IN AMBITO INTENSIVO

CARDIOLOGICO

All'interno della UOC
proponente Claudio Picariello Elisabetta Marzana nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC CARDIOLOGIA 2.obiettivi formativi di processo FSC
AGGIORNAMENTO E DISCUSSIONE DI CASI

GRUPPO MULTIDISCIPLINARE IPERTENSIONE
POLMONARE ULSS 5 POLESANA

Trasversale tra Dipartimenti Claudio Picariello Claudio Picarielo nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC CARDIOLOGIA 2.obiettivi formativi di processo FSC

GRUPPI DI LAVORO SULL'ANALISI E LA MESSA
IN OPERA DI OPUSCOLI INFORMATIVI SULLA

PREVENZIONE DELLE MALATTIE
CARDIOVASCOLARI

All'interno della UOC
proponente Zanon Francesco Turolla Valentino nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC CARDIOLOGIA 3.obiettivi formativi di sistema FSC
LA GESTIONE DELLE EMERGENZE IN

CARDIOLOGIA DEGENZA: CORSO
TEORICO-PRATICO

All'interno della UOC
proponente Picariello Claudio Turolla Valentino nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC MALATTIE INFETTIVE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

ANTIBIOGRAMMA: LUCI ED OMBRE. ELEMENTI
PER L'INTERPRETAZIONE, ESEMPI PRATICI E

DISCUSSIONE DI CASI CLINICI.
Trasversale tra Dipartimenti Marina Malena Giulia De Luca nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC MALATTIE INFETTIVE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

DALLA TEORIA ALLA PRATICA: COME
IMPOSTARE UNA CORRETTA TERAPIA

ANTIBIOTICA EMPIRICA
Trasversale tra l'Azienda Marina Malena Enrico Gibbin nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PERCORSI DIAGNOSTICI E DI FOLLOW UP NEI

PAZIENTI CON MALATTIE RARE
All'interno della UOC

proponente Alessandro Gemelli Beatrice Magro nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA 2.obiettivi formativi di processo FSC
FSC LA DIALISI PERITONEALE: GESTIONE

MEDICO INFERMIERISTICA DELL’ASSISTENZA
AL PAZIENTE IN DIALISI PERITONEALE

All'interno della UOC
proponente Ambrogio Antonina Magro Beatrice nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC NEUROCHIRURGIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES GESTIONE ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE

NEUROCHIRURGICO
All'interno della UOC

proponente Stefano Ferraresi Vanna Bondesan nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC NEUROLOGIA 2.obiettivi formativi di processo RES MALATTIA DI PARKINSON: DIAGNOSI E
TERAPIA; NUOVO PDTA AZIENDALE Trasversale tra l'Azienda Passadore Paolo De Biasia Floriana Nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC NEUROLOGIA 3.obiettivi formativi di sistema  FAD - Sincrona ANTICOAGULANTI ED UTILIZZO DI ANTIDOTI
NEL PAZIENTE CON PATOLOGIA EMORRAGICA Trasversale tra l'Azienda Daniela Fulitano -

Stefania Cavazza Cavazza Stefania nessuno
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DPT SPECIALISTICO UOC NEUROLOGIA 3.obiettivi formativi di sistema FSC
DAL CASO CLINICO ALLA LETTERATURA:

ALGORITMO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
DELLA PATOLOGIA NEUROLOGICA IN ESAME

All'interno della UOC
proponente Fulitano Daniela Perin Chiara nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC NEUROLOGIA 3.obiettivi formativi di sistema RES
LA PATOLOGIA  NEUROLOGICA IN BREVE :

DALLA DIAGNOSTICA ALLA TERAPIA. FOCUS
SULLA DIAGNOSTICA DI REPARTO

Trasversale tra Dipartimenti Daniela Fulitano Perin Chiara Nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC PNEUMOLOGIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC MODALITÀ DI ESECUZIONE E LETTURA DEL

PRELIEVO DI EMOGASANALISI _PNE
All'interno della UOC

proponente Girotto Erica Girotto Erica nessuno

DPT SPECIALISTICO
UOSD DIAGNOSTICA E

INTERVENTISTICA
CARDIOVASCOLARE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

ACQUISIZIONE ED ADEGUAMENTO DELLE
COMPETENZE IN SEGUITO AL

COMMISSIONING DEI NUOVI ARCHI A "C" E
DELLA RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DI

SALA OPERATORIA DI CHIRURGIA
VASCOLARE.

All'interno della UOC
proponente Giordan Massimo Adami Dario nessuno

DPT SPECIALISTICO
UOSD DIAGNOSTICA E

INTERVENTISTICA
CARDIOVASCOLARE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

RETRAINING E APPROFINDIMENTO DEI LIFE
SUPPORT SYSTEMS: CONTROPULSATORE
AORTICO, DEFIBRILLATORE, RESPIRATORE

MECCANICO.

All'interno della UOC
proponente Massimo Giordan Dario Adami Nessuno

DPT SPECIALISTICO UOSD MALATTIE METABOLICHE
E DEL RICAMBIO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PIEDE DIABETICO: APPROCCIO

MULTIDISCIPLINARE Trasversale tra l'Azienda Paola Bordon Paola Donegà € 1.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC NOTTI SERENE : L' ASPETTO EMOTIVO NEL

PERCORSO DEL PAZIENTE CHIRURGICO" Trasversale tra Dipartimenti Sanna Andrea Francesca
Ferrarese nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ADRIA 3.obiettivi formativi di sistema FSC UTILIZZO DELLA MASCHERA LARINGEA IN

EMERGENZA
All'interno della UOC

proponente Mara Olga Bernasconi Lazzarin Silvana Nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

ASSISTENZA INFERMIERISTICA
PERIOPERATORIA. LA PRESA IN CARICO DEL

PAZIENTE IN SALA OPERATORIA. PARTE I°:
ANESTESIA LOCO-REGIONALE E PLESSICA.

All'interno del DPT
proponente Pellielo Marta Tescaro Simonetta nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

ASSISTENZA INFERMIERISTICA
PERIOPERATORIA. LA PRESA IN CARICO DEL
PAZIENTE IN SALA OPERATORIA. PARTE II°:

ANESTESIA GENERALE, APPARECCHIATURE
ELETTROMEDICALI, PRESIDI E MATERIALI.

All'interno della UOC
proponente Pellielo Marta Tescaro Simonetta nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

CASI CLINICI E AGGIORNAMENTO DEI
PROTOCOLLI E PROCEDURE IN ANESTESIA E

RIANIMAZIONE

All'interno della UOC
proponente Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC CENNI DI ECOGRAFIA PER IL REPERIMENTO DI

ACCESSI VASCOLARI
All'interno della UOC

proponente Gagliardi Giuseppe Tescaro Simonetta nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC LA PARTOANALGESIA: DALLA REALIZZAZIONE

DEL PROTOCOLLO ALLA REALTÀ QUOTIDIANA Trasversale tra Dipartimenti Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

CORSO DI SIMULAZIONE PRATICA
ALL'INTERNO DI UNO SCENARIO DI PARTO
EMERGENTE. RUOLO DELL'INFERMIERE DI

RIANIMAZIONE.

All'interno della UOC
proponente Cristina Chiani Alessandro

Cecchetin € 464,86

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

CORSO RIANIMAZIONE NEONATALE
"NEWBORN LIFE SUPPORT" CON

CERTIFICAZIONE IRC
Trasversale tra Dipartimenti Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico € 15.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

L'URGENZA PEDIATRICA IN RIANIMAZIONE:
TRATTAMENTO DEI SEGNI E SINTOMI E

UTILIZZO DEL CARRELLO PEDIATRICO CON
NASTRO DI BROSELOW

All'interno della UOC
proponente Tartari Cristina Corallo Donatella € 464,76

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA GESTIONE INFERMIERISTICA DELLA
DERIVAZIONE VENTRICOLARE ESTERNA E

DEL DRENAGGIO TORACICO IN
RIANIMAZIONE: APPLICAZIONE NELLA

PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE
PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED

PRACTICE

All'interno della UOC
proponente Cristina Chiani Zambello Beatrice € 464,86

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

2.obiettivi formativi di processo FSC LA GESTIONE DELL'URGENZA-EMERGENZA
INTRAOSPEDALIERA Trasversale tra l'Azienda Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico nessuno
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DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

2.obiettivi formativi di processo FSC REVISIONE PROTOCOLLI E PROCEDURE IN
VISTA DELL'AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO

All'interno della UOC
proponente Delon Michele Bombonato Simone Nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

2.obiettivi formativi di processo RES LA GESTIONE DEL DOLORE
POSTOPERATORIO E IL DOLORE CRONICO Trasversale tra Dipartimenti Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico € 1.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

3.obiettivi formativi di sistema RES
GESTIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI PER LA

PREVENZIONE DELLE LESIONI DA PRESSIONE
NELL'AMBITO DELLA TERAPIA INTENSIVA

All'interno della UOC
proponente Girotto Erika Schiesaro

Simonetta € 464,86

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC CENTRALE OPERATIVA 118 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

RIPASSO DEI PROTOCOLLI E DEI PDTA
VIGENTI CON DISCUSSIONE CASI CLINICI E

DEBRIEFING

All'interno del DPT
proponente Busetto Matteo Consuelo Pavani nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC CENTRALE OPERATIVA 118 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES GESTIONE DELLE VIE AEREE IN AMBIENTE

PRE-OSPEDALIERO
All'interno del DPT

proponente Busetto Matteo Pavani Consuelo € 12.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC CENTRALE OPERATIVA 118 2.obiettivi formativi di processo FSC CONOSCENZA E UTILIZZO DEI PRESIDI IN
DOTAZIONE AI MEZZI TANGO ALFA

All'interno del DPT
proponente Busetto Matteo Consuelo Pavani € 3.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC CENTRALE OPERATIVA 118 2.obiettivi formativi di processo FSC
GESTIONE COMUNICAZIONI RADIO:

TERRITORIO-CENTRALE E CENTRALE
-TERRITORIO

All'interno del DPT
proponente Busetto Matteo Pavani Consuelo nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC CENTRALE OPERATIVA 118 3.obiettivi formativi di sistema RES SISTEMA DI GESTIONE DELL’INCIDENTE
MAGGIORE

All'interno del DPT
proponente Busetto Matteo Gregnanin Rachele,

Rossin Federica € 12.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC CENTRALE OPERATIVA 118 3.obiettivi formativi di sistema RES SISTEMA DI GESTIONE DELL’INCIDENTE
MAGGIORE - RETRAINING

All'interno del DPT
proponente Busetto Matteo Gregnanin Rachele,

Rossin Federica € 5.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

GESTIONE DELLA TRAUMATOLOGIA MUSCOLO
SCHELETRICA DALL'ACCETTAZIONE AL
RICOVERO. PITFALLS AND SOLUTION.

Trasversale tra l'Azienda Stefano Citterio Monica Tomasi nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES GESTIONE PARTO IN URGENZA All'interno del DPT

proponente Santipolo Nicoletta Sacchetto Sabina € 1.200,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LETTURA ED INTERPRETAZIONE CRITICA

DELL'ECG
All'interno del DPT

proponente Santipolo Nicoletta Sacchetto Sabina € 1.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES SIMULAZIONE CASI CLINICI PER MIGLIORARE

IL LAVORO IN EQUIPE _ ADRIA
All'interno del DPT

proponente Santipolo Nicoletta Sacchetto Sabina € 2.500,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC INTEGRAZIONE COMPETENZA

INFERMIERISTICHE PS/SUEM
All'interno del DPT

proponente Virgili Tiziana Brasola Marzia Nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC REVISIONE PROTOCOLLI E PROCEDURE

AZIENDALI
All'interno del DPT

proponente Ricciardelli M. Adelina Azzalin Jenny nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PALS Trasversale tra Dipartimenti Ricciardelli Adelina Brasola Marzia € 15.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PALS RETRAINING Trasversale tra Dipartimenti Ricciardelli Adelina Brasola Marzia € 5.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PTC AVANZATO IRC All'interno del DPT

proponente Ricciardelli M. Adelina Brasola Marzia € 9.600,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES TRIAGE REGIONALE (APPLICAZIONE

PROCEDURE ASSISTENZIALI)
All'interno del DPT

proponente Ricciardelli M. Adelina Azzalin Jenny € 620,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES TRIAGE: SISTEMA DI VERIFICA E QUALITÀ

DELLA ATTIVITÀ DI TRIAGE RETRAINING
All'interno del DPT

proponente Ricciardelli M. Adelina Azzalin Jenny € 620,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES UTILIZZO DEI PRESIDI DI IMMOBILIZZAZIONE All'interno del DPT

proponente Ricciardelli M. Adelina Brasola Marzia € 1.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA 2.obiettivi formativi di processo RES ATCN (ADVANCED TRAUMA CARE FOR

NURSES)
All'interno del DPT

proponente Ricciardelli M.Adelina Azzalin Jenny € 13.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LA TUTORSHIP PER LE GUIDE DI TIROCINIO

DELL'INFERMIERE NEOINSERITO
All'interno del DPT

proponente Ricciardelli M. Adelina Azzalin Jenny € 4.500,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA 3.obiettivi formativi di sistema FSC

LA SIMULAZIONE DI CASI CLINICI PER
MIGLIORARE IL LAVORO IN EQUIPE _ ROVIGO

e TRECENTA

All'interno del DPT
proponente Bellini Lisa Azzalin Jenny Nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA 3.obiettivi formativi di sistema RES L'UTILIZZO DELL'ECOGRAFIA IN PRONTO

SOCCORSO. Trasversale tra Dipartimenti Fotia Giuseppe Fotia Giuseppe € 800,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC UROLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PBLSD SIMEUP Trasversale tra Dipartimenti Ricciardelli M. Adelina Brasola Marzia € 5.000,00
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DPT URGENZA-EMERGENZA UOSD TERAPIA DEL DOLORE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

GESTIONE AVANZATA DEGLI ACCESSI
VASCOLARI CON AVVIO UFFICIALE DEL PICC

TEAM OSPEDALIERO (OSPEDALE DI ROVIGO E
ADRIA)

All'interno della UOC
proponente Gagliardi Giuseppe Gulmini Melania nessuno

FUNZIONE OSPEDALIERA UOC FARMACIA OSPEDALIERA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline AGGIORNAMENTI IN AMBITO DI

DISPOSITIVO-VIGILANZA Trasversale tra l'Azienda Andrea Cavalieri Monica Fogagnolo nessuno

FUNZIONE OSPEDALIERA UOC FARMACIA OSPEDALIERA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline

INFORMAZIONE SCIENTIFICA SUL FARMACO,
DISPOSITIVI MEDICI E DISPOSITIVI

DIAGNOSTICI IN VITRO NELL'AMBITO DEL SSR
Trasversale tra l'Azienda Roberta Rampazzo Monica Fogagnolo nessuno

FUNZIONE OSPEDALIERA UOC FARMACIA OSPEDALIERA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC LAVORI DELL'UNITÀ VALUTAZIONE AZIENDALE

DISPOSITIVI MEDICI Trasversale tra l'Azienda Vighesso Erika Monica Fogagnolo nessuno

FUNZIONE OSPEDALIERA UOC FARMACIA OSPEDALIERA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC LAVORI DELLA COMMISSIONE TERAPEUTICA

AZIENDALE Trasversale tra l'Azienda Agnoletto Laura Monica Fogagnolo nessuno

FUNZIONE OSPEDALIERA UOC FARMACIA OSPEDALIERA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES APPROFONDIMENTI SULLA GESTIONE DI

EMODERIVATI Trasversale tra l'Azienda Maria Furfaro Monica Fogagnolo nessuno

FUNZIONE OSPEDALIERA UOS DIETETICA E NUTRIZIONE
CLINICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

DISTURDI DELLA ALIMENTAZIONE E
NUTRIZIONE IN ETA' OEDIATRICA E

DELL'ADULTO: APPROFONDIMENTO CLINICO
ED ASSISTENZIALE

Trasversale tra l'Azienda Barbara Cavallaro Paola Barucchello € 2.000,00

FUNZIONE OSPEDALIERA UOS DIETETICA E NUTRIZIONE
CLINICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

DISTURDI DELLA ALIMENTAZIONE E
NUTRIZIONE IN ETA' PEDIATRICA E

DELL'ADULTO: LA GESTIONE DEI CASI CLINICI
Trasversale tra l'Azienda Barbara Cavallaro Paola Barucchello € 1.000,00

FUNZIONE OSPEDALIERA
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI

OSPEDALI DI ROVIGO,
TRECENTA E ADRIA

2.obiettivi formativi di processo RES
NUOVO PROTOCOLLO PER IL MONITORAGGIO

DEGLI EVENTI SENTINELLA DEL MINISTERO
DELLA SALUTE

Trasversale tra l'Azienda Valentina Lazzarin Nicola Pasquali € 1.000,00

FUNZIONE OSPEDALIERA
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI

OSPEDALI DI ROVIGO,
TRECENTA E ADRIA

3.obiettivi formativi di sistema RES
IL SISTEMA GESTIONALE DELLA ATTIVITA' DI

CODIFICA DELLE SCHEDE DI DIMMISIONE
OSPEDALIERIE

Trasversale tra l'Azienda Angelo Degaetano Cristina Grisotto € 2.000,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI MEDICINA
LEGALE 2.obiettivi formativi di processo RES

LEGGE 219/2017 L'INFORMAZIONE, IL
CONSENSO E LA PIANIFICAZIONE CONDIVISA

DELLE CURE, RICADUTE NELL'ATTIVITÀ
CLINICA

Trasversale tra l'Azienda Arseni Alessia Piva Rachele € 500,00

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

I LABORATORI DIDATTICI PER L'ATTIVITÀ
CLINICA DEI CORSI DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA
Trasversale tra Dipartimenti Masieri Enrico Salin Laura nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

IL RUOLO DEL COORDINATORE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE NELLA GESTIONE

DEI PRINCIPALI ISTITUTI CONTRATTUALI
Trasversale tra Dipartimenti Bedendo Simone Siviero Greta nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

LA PRESA IN CARICO DELL’ASSISTITO E
L’APPLICAZIONE DEL MODULAR NURSING IN

AREA CHIRURGICA
Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara Tonin Emily nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

LA PRESA IN CARICO DELL’ASSISTITO E
L’APPLICAZIONE DEL MODULAR NURSING IN

AREA MEDICA
Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara Tonin Emily nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

L'EMPOWERMENT DEI PROPRI
COLLABORATORI: STRATEGIE PER IL

COORDINATORE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Trasversale tra Dipartimenti Bedendo Simone Siviero Greta € 8.000,00

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA FORMAZIONE DELLE GUIDE DI TIROCINIO
DEI CORSI DI LAUREA IN INFERMIERISTICA:

METODOLOGIE DELLA PIANIFICAZIONE
ASSISTENZIALE

Trasversale tra Dipartimenti Masieri Enrico Gentili Elisabetta € 620,00

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LA TUTORSHIP PER LE GUIDE DI TIROCINIO

DEI CORSI OSS Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara
Andreello Ambrogio

Cavallaro Giulia
Zanin Marta

€ 309,84

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo FAD - offline

LE COMPETENZE TRASVERSALI DELLE GUIDE
DI TIROCINIO DEI CORSI DI LAUREA DELLE

PROFESSIONI SANITARIE
Trasversale tra Dipartimenti Simone Bedendo Sara Ferron nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo FSC

CAMBIA-MENTI: ESPERIENZE DI
PROFESSIONISTI SANITARI NEI CONTESTI

OSPEDALIERI -TERRITORIALI DELL'AZIENDA
ULSS5 POLESANA

Trasversale tra Dipartimenti Mazzo Marcello Ferron Sara nessuno
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Area Tematica

Dipartimento Aziendale
Proponente UOC/UOS/Servizio Area di sviluppo delle

competenze
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA Destinatari della

Formazione

Nominativo
Responsabile

Scientifico

Nominativo
Segreteria

Organizzativa
Costo Massimo Previsto

Area Clinico
Ospedaliera

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo FSC

L’IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA
INFORMATIVO OSPEDALIERO:

APPROPRIATEZZA DELLA DOCUMENTAZIONE
Trasversale tra Dipartimenti Girotto Erica Bassan Alex nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo FSC

LA REVISIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVO
–ASSISTENZIALI DEL GRUPPO OPERATORIO

OSPEDALE DI ROVIGO
Trasversale tra Dipartimenti Bedendo Simone Pellielo Marta € 5.000,00

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo RES LA COMUNICAZIONE EFFICACE IN AMBITO

SANITARIO: IL METODO SBAR Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara Tonin Emily € 464,76

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo RES LA FORMAZIONE DELLE GUIDE DI TIROCINIO

DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA Trasversale tra Dipartimenti Gasparetto Sara Baccaglini Mirko € 620,00

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo RES

LE MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DELLE
ATTIVITÀ E LA SUPERVISIONE DEGLI
OPERATORI SOCIO SANITARI (OSS)

Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara Tonin Emily € 1.500,00

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 3.obiettivi formativi di sistema FSC APPROFONDIMENTI ASSISTENZIALI PER LA

PRATICA CLINICA Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara Tonin Emily nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 3.obiettivi formativi di sistema RES

AGGIORNAMENTO SULLE MODALITÀ DI
GESTIONE DEL BENDAGGIO

ELASTOCOMPRESSIVO
Trasversale tra Dipartimenti Schiesaro Simonetta Girotto Chiara € 232,38

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 3.obiettivi formativi di sistema RES EVIDENCE BASE PRACTICE CORSO BASE Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara Tonin Emily € 3.500,00

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 3.obiettivi formativi di sistema RES

LA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI E
DELLE LINEE INFUSIVE IN AMBITO
OSPEDALIERO E TERRITORIALE

Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara Dino Elisa € 774,60

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 3.obiettivi formativi di sistema RES LA GESTIONE DELLE LESIONI CUTANEE Trasversale tra Dipartimenti Girotto Erica Schiesaro

Simonetta € 464,76

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 3.obiettivi formativi di sistema RES

LA MOVIMENTAZIONE DELLA PERSONA
ASSISTITA: CONSOLIDAMENTO DELLE ABILITÀ

DEGLI OPERATORI DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara Tonin Emily € 1.032,80

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 3.obiettivi formativi di sistema RES

LA PREVENZIONE DELLE LESIONI DA
PRESSIONE: AGGIORNAMENTO PER IL

PERSONALE DI SUPPORTO
Trasversale tra Dipartimenti Girotto Chiara Schiesaro

Simonetta € 464,76

STAFF
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI

OSPEDALI DI ROVIGO,
TRECENTA E ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

GLI ASPETTI MEDICO-LEGALI
NELL'ACCERTAMENTO DI MORTE E NELLA

DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI
Trasversale tra l'Azienda Montacciani Francesco Busatto Michele € 950,00

STAFF
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI

OSPEDALI DI ROVIGO,
TRECENTA E ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI: COME
E QUANDO. IL PROCUREMENT NELL'ULSS 5

POLESANA
Trasversale tra l'Azienda Montacciani Francesco Busatto Michele € 700,00

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

2.obiettivi formativi di processo  FAD - Sincrona
COMUNICAZIONE, LEADERSHIP, GESTIONE
DEI CONFLITTI ALL'INTERNO DELL'EQUIPE

MULTIPROFESSIONALE
Trasversale tra l'Azienda Roberto Segala Luana Forcina € 1.000,00

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PALLIATIVE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA COMUNICAZIONE NELL'AMBITO DELLA
RELAZIONE DI CURA DEL PAZIENTE AFFETTO

DA MALATTIA INGUARIBILE
Trasversale tra l'Azienda Matteo Andreetto Patrizia Lodo nessuno

DPT CHIRURGICO UOC CHIRURGIA GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA 2.obiettivi formativi di processo RES LA COMUNICAZIONE EFFICACE Trasversale tra l'Azienda Da Definire Da Definire € 9.000,00

DPT MEDICO UOC NEFROLOGIA 2.obiettivi formativi di processo RES UN NUOVO INIZIO, UNA NUOVA IDENTITA', UN
NUOVO GRUPPO

All'interno della UOC
proponente Gemelli Alessandro Magagnato Melissa € 500,00

DPT MEDICO UOC ONCOLOGIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

BALINT E BURNOUT: STRATEGIE DI
PREVENZIONE, COMUNICAZIONE-RELAZIONE

ED ELABORAZIONE

All'interno della UOC
proponente Stievano Laura Roveron Gabriele € 2.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA 2.obiettivi formativi di processo RES LA COMUNICAZIONE IN PRONTO SOCCORSO:

IMPORTANZA ED EFFICACIA
All'interno del DPT

proponente Ricciardelli M. Adelina Gheza M. Cristina € 9.000,00

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

GESTIONE DELLE RELAZIONI DIFFICILI
NELL'EQUIPE ASSISTENZIALE DI TERAPIA

INTENSIVA

All'interno della UOC
proponente Magnani Katia Pellielo Marta € 3.000,00

Area Comunicazione e Benessere Organizzativo
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Area Tematica

Dipartimento Aziendale
Proponente UOC/UOS/Servizio Area di sviluppo delle

competenze
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA Destinatari della

Formazione

Nominativo
Responsabile

Scientifico

Nominativo
Segreteria

Organizzativa
Costo Massimo Previsto

Area Comunicazione e
Benessere

Organizzativo

FUNZIONE OSPEDALIERA UOS PSICOLOGIA OSPEDALIERA
E BENESSERE ORGANIZZATIVO 2.obiettivi formativi di processo RES

LA GESTIONE DEI CONFLITTI
INTERPERSONALI ATTRAVERSO LA TECNICA

DELLA GENTILEZZA
Trasversale tra l'Azienda Katia Magnani Maria Luisa Zorzan € 600,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI MEDICINA
LEGALE 2.obiettivi formativi di processo RES

LA COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA
COME STRUMENTO DI MIGLIORAMENTO DEL

CLIMA ORGANIZZATIVO E DI EFFICACIA DELLE
PRESTAZIONI

All'interno del DPT
proponente Alessandro Finchi Greta Siviero € 3.500,00

STAFF UFFICIO PER LE RELAZIONI CON
I MEDIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES  COMUNICARE LA SALUTE NELL'ERA DEI

SOCIAL MEDIA Trasversale tra l'Azienda Annalisa Boschini Graziani Alice nessuno

STAFF UFFICIO PER LE RELAZIONI CON
I MEDIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES  LINGUISTICA GENERALE NELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE Trasversale tra l'Azienda Annalisa Boschini Graziani Alice nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo RES EQUIPE MULTIDISCIPLINARE SANITARIA:

L'IMPORTANZA DI LAVORARE IN GRUPPO Trasversale tra Dipartimenti Siviero Martina Siviero Martina € 500,00

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo RES

LA COMPETENZA COMUNICATIVA DEL
COORDINATORE CON L'EQUIPE

PROFESSIONALE: CONDUZIONE DI RIUNIONI,
AUDIT E COLLOQUI

Trasversale tra Dipartimenti Bedendo Simone Siviero Greta € 4.000,00

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PRIMARIE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

DEFINIZIONE DI UN MODELLO INNOVATIVO
PER LO SVILUPPO DELL'ASSISTENZA

PROTESICA TERRITORIALE
Trasversale tra l'Azienda Detratti Barbara Guglielmo

Simonetta nessuno

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PRIMARIE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES TERAPIA DEL DOLORE E CURE PALLIATIVE

PEDIATRICHE Trasversale tra l'Azienda Maria Rita Saltari Guglielmo
Simonetta nessuno

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PRIMARIE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES Trasversale tra l'Azienda Parti Monica Guglielmo Simonetta nessuno

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PRIMARIE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES Trasversale tra l'Azienda Luppi Ornella Guglielmo


Simonetta € 1.500,00

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PRIMARIE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES Trasversale tra l'Azienda Parti Monica Detratti Barbara € 500,00

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC DISABILITA' E NON

AUTO-SUFFICIENZA DISTRETTO
1 ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

COMPETENZE PROFESSIONALI NELLA PRESA
IN CARICO DELLA PERSONA DISABILE

ADULTA. STESURA DI UNA PROCEDURA

All'interno della UOC
proponente Farinella Laura Pacchin Lorenza nessuno

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC DISTRETTO 1 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
CLINICA IN RELAZIONE AI NUOVI DETTATI

NORMATIVI

All'interno della UOC
proponente Detratti Barbara Guglielmo

Simonetta nessuno

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC DISTRETTO 1 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC Trasversale tra l'Azienda Lucianò Domenica Romito Barbara € 800,00

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC DISTRETTO 1 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC Trasversale tra l'Azienda Lucianò Domenica Romito Barbara € 550,00

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC DISTRETTO 1 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC Trasversale tra l'Azienda Lisiero Manola Romito Barbara nessuno

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC DISTRETTO 1 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC Trasversale tra l'Azienda Pizzardini Maddalena Bressan Emanuela nessuno

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC LE PRATICHE PROFESSIONALI NELLA TUTELA

MINORI DOPO LA RIFORMA CARTABIA
All'interno della UOC

proponente Roberto Segala Veronica Moretto nessuno

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

CONOSCERE I PRINCIPALI OSTACOLI NEL
PROCESSO DI PRESA IN CARICO DI

SITUAZIONI COMPLESSE: DAL DANNO
EVOLUTIVO AI PROVVEDIMENTI

DELL'AUTORITÀ GIUDIZIARIA

Trasversale tra l'Azienda Roberto Segala Veronica Moretto € 3.000,00

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

CASI COMPLESSI DI TUTELA MINORI: LA
COLLABORAZIONE TRA NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE E CONSULORIO
Trasversale tra Dipartimenti Roberto Segala Luana Forcina Nessuna

Area Distretto e Territorio

PRESENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ AFFERENTI ALLA UOC
CURE PRIMARIE ALLE UOC OSPEDALIERE DI DEGENZA:

MODALITÀ D'ACCESSO E PERCORSI ASSISTENZIALI
ACQUISIZIONE COMPETENZE RELAZIONALI PER LA
GESTIONE DEI RECLAMI E DEGLI ATTEGGIAMENTI

AGGRESSIVI DA PARTE DELL'UTENZA
FORMAZIONE DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE E
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA SULL'APPROPRIATEZZA

PRESCRITTIVA DEGLI ANTIBIOTICI IN DIVERSI CONTESTI
CLINICO-ASSISTENZIALI

CONFRONTO TRA DIVERSI MODELLI ORGANIZZATIVI DI
CASA DELLA COMUNITÀ IN ALTRE REGIONI

AGGIORNAMENTO E MAPPATURA DEI PROCESSI E
PERCORSI ASSISTENZIALI PER IL POTENZIAMENTO DELLE

ATTIVITÀ SVOLTE DAL PUA (PUNTO UNICO DI ACCESSO)
ATTIVITÀ FORMATIVA TRASVERSALE TRA SPECIALISTI

OSPEDALIERI E MMG / PLS, IN MERITO
ALL'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DI VISITE

SPECIALISTICHE, DIAGNOSTICA STRUMENTALE, CLASSI
DI PRIORITÀ.

SVILUPPO DELL'INTEGRAZIONE MULTIPROFESSIONALE
NEI RAPPORTI TRA OSPEDALE E TERRITORIO
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Area Tematica

Dipartimento Aziendale
Proponente UOC/UOS/Servizio Area di sviluppo delle

competenze
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA Destinatari della

Formazione

Nominativo
Responsabile

Scientifico

Nominativo
Segreteria

Organizzativa
Costo Massimo Previsto

Area Distretto
e Territorio

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

IL CONTRIBUTO DELL'ETNOPSICOLOGIA
NELLA PRESA IN CARICO DI SITUAZIONI

COMPLESSE TRA VULNERABILITÀ E RISORSE

All'interno della UOC
proponente Roberto Segala Veronica Moretto € 1.100,00

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC SERD 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA PREVENZIONE DELLE RICADUTE,
ATTRAVERSO IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE
INTEGRATO CON ALTRI STRUMENTI - PARTE 2

All'interno della UOC
proponente Valentina Pavani Mariuccia Iacobellis € 4.200,00

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC DISABILITA' E NON

AUTO-SUFFICIENZA DISTRETTO
1 ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES Trasversale tra Dipartimenti Farinella Laura Bacchin Alice € 3.000,00

DISTRETTO 2 DI ADRIA UOC CURE PRIMARIE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

  IMPLEMENTAZIONE DELLE COMPETENZE
SPECIALISTICHE RIABILITATIVE DELLE ADL E

IADL DEGLI OPERATORI SANITARI (INFERMIERI
E OSS) ALL’INTERNO DELL’ U.O. URT/ODC

ADRIA NELLA PROSPETTIVA DI UN NURSING
AVANZATO

All'interno della UOC
proponente Pizzardini Maddalena Benetti Barbara nessuno

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC DISABILITA' E NON

AUTO-SUFFICIENZA  DISTRETTO
2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali  FAD - Sincrona

PROMOZIONE, PREVENZIONE E GESTIONE
DELLE PARI OPPORTUNITÀ DELLE PERSONE

CON DISABILITÀ CON ATTENZIONE SPECIFICA
A CHI SUBISCE DISCRIMINAZIONI

All'interno della UOC
proponente Mara Pavan Annalisa Porzionato € 360,00

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC DISABILITA' E NON

AUTO-SUFFICIENZA  DISTRETTO
2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

COME REDIGERE IL PROGETTO DI VITA
INDIVIDUALE PERSONALIZZATO DELLA

PERSONA CON DISABILITÀ ALLA LUCE DELLA
NUOVA RIFORMA.

All'interno della UOC
proponente Merlo Francesco Porzionato Annalisa € 61,44

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC DISABILITA' E NON

AUTO-SUFFICIENZA  DISTRETTO
2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

CONOSCENZA DELL'AUTISMO DI LIVELLO
1,2,3. INTERVENTI PSICOEDUCATIVI RIVOLTI

ALLA PERSONA ADULTA CON AUTISMO.

All'interno della UOC
proponente Faganello Davide Annalisa Porzionato € 61,44

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC DISABILITA' E NON

AUTO-SUFFICIENZA  DISTRETTO
2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES I LIVELLI DI BENESSERE NELLA PRESA IN

CARICO DELLA PERSONA CON DISABILITÀ.
All'interno della UOC

proponente Merlo Francesco Porzionato Annalisa € 81,92

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

IL CIRCOLO DELLA SICUREZZA: SOSTENERE
LE FUNZIONI GENITORIALI RAFFORZANDO IL
LEGAME DI ATTACCAMENTO E LA QUALITÀ

DELLA RELAZIONE CON I FIGLI.

All'interno della UOC
proponente Mantovani Alessandro Fioravanti Elisa

Valentina € 3.000,00

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LA PROMOZIONE DEL NEUROSVILUPPO

NELLA PRIMA INFANZIA.
All'interno della UOC

proponente Folegatti Cosetta Padoan Valentina € 1.200,00

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

2.obiettivi formativi di processo RES

APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE E
MULTIPROFESSIONALE NELLA TUTELA DEI

MINORI: ASPETTI CLINICI E PRATICHE
CONDIVISE PER LA SICUREZZA DI OPERATORI

E UTENTI

Trasversale tra l'Azienda Folegatti Cosetta Fioravanti Elisa
Valentina € 1.800,00

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,

FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

2.obiettivi formativi di processo RES

MODELLI ORGANIZZATIVO-ASSISTENZIALI
NELL'ETÀ EVOLUTIVA: L'INTEGRAZIONE TRA

INTERVENTI DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
E CONSULTORIO FAMILIARE

All'interno della UOC
proponente Folegatti Cosetta Padoan Valentina € 1.800,00

DPT MATERNO INFANTILE
UOC OSTETRICIA E

GINECOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES ASSISTENZA ALL'UNITÀ MADRE E NEONATO Trasversale tra Dipartimenti Merlin Federica Poli Bertilla € 3.000,00

STAFF CENTRALE OPERATIVA
TERRITORIALE (COT) 2.obiettivi formativi di processo FSC PERCORSO UNICO PER LA DIMISSIONE

OSPEDALIERA PROTETTA Trasversale tra l'Azienda Zattarin  Aldo Bolzon - Cabrini nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo FSC PERCORSO UNICO PER LA DIMISSIONE

OSPEDALIERA PROTETTA Trasversale tra Dipartimenti Zattarin Aldo Bolzon Stefania nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 2.obiettivi formativi di processo RES IL DM 77: APPROFONDIMENTO SUI MODELLI

PER L'ASSISTENZA TERRITORIALE Trasversale tra Dipartimenti Zattarin Aldo Rossin Mariella € 232,38

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 3.obiettivi formativi di sistema FSC

LA GESTIONE DEI PICC E MIDLINE IN AMBITO
TERRITORIALE: CONSOLIDAMENTO DELLE

COMPETENZE DEGLI INFERMIERI
Trasversale tra Dipartimenti Zattarin Aldo Dino Elisa nessuno

STAFF UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 3.obiettivi formativi di sistema FSC

LA GESTIONE DEL MONITORAGGIO DELLE
ATTIVITÀ IN ASSISTENZA DOMICILIARE:

CONSOLIDAMENTO DELLE COMPETENZE
SULL'UTILIZZO DEI SISTEMI DOCUMENTALI

Trasversale tra Dipartimenti Zattarin Aldo Rossin Mariella nessuno

LA COMORBIDITÀ TRA DISTURBO DEL COMPORTAMENTO
E DISTURBO PSICHIATRICO NEL PAZIENTE CON

MANIFESTAZIONI DELLO SPETTRO AUTISTICO NELL'ETÀ
DI TRANSIZIONE. UNO SGUARDO ALLA DEFINIZIONE

CLINICA NELL'OTTICA COMPLESSA DELLA COSTRUZIONE
DI UN PROGETTO DI VITA
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Area Tematica

Dipartimento Aziendale
Proponente UOC/UOS/Servizio Area di sviluppo delle

competenze
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA Destinatari della

Formazione

Nominativo
Responsabile

Scientifico

Nominativo
Segreteria

Organizzativa
Costo Massimo Previsto

Area Prevenzione e Sicurezza
DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA DISTRETTO

1 ROVIGO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES FORMAZIONE GENERALE D.LGS 81/08 UTENTI

SERVIZIO SIL RISCHIO BASSO Trasversale tra Dipartimenti Francesco Turri Sigolo Wilma € 413,12

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC DISABILITA' E NON

AUTO-SUFFICIENZA  DISTRETTO
2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES FORMAZIONE GENERALE D. LGS.81/08  -

UTENTI SERVIZIO SIL - RISCHIO BASSO
All'interno della UOC

proponente Antonio Masiero Raffaella Mantoan € 309,84

DISTRETTO 2 DI ADRIA UOC SERD 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES COUSELING BREVE PER I TABAGISTI IN

SETTING SANITARI OPPORTUNISTICI Trasversale tra Dipartimenti Valentina Pavani Mariuccia Iacobellis nessuno

DISTRETTO 2 DI ADRIA UOC SERD 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LE NUOVE DIPENDENZE: TRA SOSTANZA E

TECNOLOGIA
All'interno del DPT

proponente Valentina Pavani Mariuccia Iacobellis € 1.500,00

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC RADIOLOGIA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FSC

FOCUS-ON: GESTIONE E INNOVAZIONE NELLO
SCREENING MAMMOGRAFICO CON L'

AMPLIAMENTO DELLA FASCIA D' ETÀ 45-50
ANNI.

All'interno della UOC
proponente Baldon Sabrina Panin Marco nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOC RADIOLOGIA 3.obiettivi formativi di sistema FAD - offline

SICUREZZA E MIGLIORAMENTO CONTINUO:
L'IMPORTANZA DELLA SEGNALAZIONE DI

EVENTI E DI NEAR-MISS TRAMITE INCIDENT
REPORTING IN AREA TECNICA

All'interno della UOC
proponente Piva Damiano Panin Marco nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOSD FISICA SANITARIA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FAD - offline
FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA

RADIOPROTEZIONE AI SENSI DEL DLGS
101/2020 E S.M.I.

Trasversale tra l'Azienda Marcello Gava Antonella Roggio nessuno

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E
CURA UOSD FISICA SANITARIA 1.obiettivi formativi

tecnico-professionali FAD - offline FORMAZIONE SUGLI STANDARD DI SICUREZZA
IN RISONANZA MAGNETICA (DM 14/01/2021) Trasversale tra l'Azienda Marcello Gava Antonella Roggio nessuno

DPT SPECIALISTICO UOC MALATTIE INFETTIVE 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

SCREENING NELL'AMBITO DELLE MALATTIE
INFETTIVE: EPATITI VIRALI, INFEZIONE
TUBERCOLARE LATENTE, INFEZIONI

SESSUALMENTE TRASMISSIBILI

Trasversale tra Dipartimenti Adami Irene Gallerani Altea nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

ASPETTI TEORICI E PRATICI DELLA GESTIONE
DELLA STRUMENTAZIONE CHIRURGICA:

DALLA DECONTAMINAZIONE ALLA
STERILIZZAZIONE.

All'interno della UOC
proponente Toniolo Marina Tescaro Simonetta nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

IL PROCESSO DI RICONDIZIONAMENTO.
APPROFONDIMENTI NORMATIVI, TECNICI E

GESTIONALI.

All'interno della UOC
proponente Toniolo Marina Tescaro Simonetta nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA
UOC ANESTESIA E

RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA GESTIONE DELLO STRUMENTARIO
CHIRURGICO. APPROFONDIMENTI NORMATIVI,

TECNICI E GESTIONALI.

All'interno della UOC
proponente Toniolo Marina Tescaro Simonetta nessuno

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA 3.obiettivi formativi di sistema RES SIMULAZIONE PIANO DI EVACUAZIONE IN

PRONTO SOCCORSO
All'interno del DPT

proponente Virgili Tiziana Brasola Marzia € 1.500,00

FUNZIONE OSPEDALIERA UOS PSICOLOGIA OSPEDALIERA
E BENESSERE ORGANIZZATIVO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

AGGRESSIONI E ATTI DI VIOLENZA A DANNO
DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE:
VALUTAZIONE DEL RISCHIO E STRATEGIE DI

PREVENZIONE

Trasversale tra l'Azienda Katia Magnani Maria Luisa Zorzan € 2.100,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES ASPETTIVI AMMINISTRATIVI DEI CONTROLLI

UFFICIALI DELL'IGIENE ALIMENTI Trasversale tra Dipartimenti Lucio Andreotti Roberto Beltrame € 1.700,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

FUNGHI COMMESTIBILI E TOSSICI PIÙ
RAPPRESENTATIVI DELLA PROVINCIA DI

ROVIGO
Trasversale tra Dipartimenti Roberto Beltrame Roberto Beltrame € 1.000,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

GESTIONE DEI CASI DI SOSPENSIONE E
CHIUSURE DELLE ATTIVITÀ IGIENICO

ALIMENTARI.
Trasversale tra Dipartimenti Lucio Andreotti Roberto Beltrame € 1.000,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES I REGOLAMENTI REACH & CLP All'interno del DPT

proponente Greta Siviero Roberto Beltrame € 1.000,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

TOSSINFEZIONE ALIMENTARE DALLA
SICUREZZA ALIMENTARE ALLA SICUREZZA

DEL CITTADINO
Trasversale tra Dipartimenti Lucio Andreotti Roberto Beltrame € 1.000,00
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PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

ARBOVIROSI: LINEE OPERATIVE DI
VALUTAZIONE ED INTERVENTO PER IL

CONTRASTO DEI VETTORI

All'interno della UOC
proponente Federica Fenzi Francesca Quarta € 2.000,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES MUOVERSI PER GUADAGNARE SALUTE Trasversale tra l'Azienda Paola Pavan Francesca Quarta € 1.400,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES VACCINAZIONI: DALLE BASI ALLE STRATEGIE Trasversale tra l'Azienda Federica Fenzi Francesca Quarta € 1.500,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES VACCINAZIONI: STRATEGIE ED INNOVAZIONI All'interno della UOC

proponente Federica Fenzi Francesca Quarta € 1.000,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA 2.obiettivi formativi di processo RES

IL SISTEMA DI SORVEGLIANZA SENTINELLA
DELLE SINDROMI SIMIL-INFLUENZALI, DEI

VIRUS INFLUENZALI, DEL VIRUS SARS-COV-2 E
DI ALTRI VIRUS RESPIRATORI

Trasversale tra l'Azienda Maria Corte Metto Francesca Quarta € 500,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA 2.obiettivi formativi di processo RES

PIANO STRATEGICO OPERATIVO DI
PREPARAZIONE E RISPOSTA AD UNA

PANDEMIA INFLUENZALE
Trasversale tra l'Azienda Federica Fenzi E Paolo

Portesan Francesca Quarta € 1.500,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

: LA GESTIONE DELLE REAZIONI AVVERSE IN
AMBITO VACCINALE AREA PREVENZIONE E
SICUREZZA

All'interno della UOC
proponente Federica Fenzi Francesca Quarta € 1.500,00

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI MEDICINA
LEGALE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

CERTIFICAZIONE IN TEMA DI IDONEITÀ ALLA
GUIDA: ANALISI DELLA NORMATIVA VIGENTE E

REVISIONE DEI PROTOCOLLI AZIENDALI IN
UNA OTTICA DI INTEGRAZIONE

PROFESSIONALE

All'interno del DPT
proponente Arseni Alessia Piva Rachele nessuno

PREVENZIONE
UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE,

IGIENE E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

AMBIENTI CONFINATI: PRIMA/DURANTE/DOPO
– ADDESTRAMENTO PER ATTIVITÀ

LAVORATIVE E DI SOCCORSO

All'interno della UOC
proponente Marco Lipparini Fabrizio Turati € 1.000,00

PREVENZIONE
UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE,

IGIENE E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

LA GESTIONE DEL RISCHIO ELETTRICO NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO: GLI EFFETTI SULLA
SALUTE, LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ELETTRICO, I DISPOSITIVI DI SICUREZZA,
PROCEDURE DI MANUTENZIONE E VERIFICA,

ATEX

All'interno della UOC
proponente Donato Tomasi Fabrizio Turati € 800,00

PREVENZIONE
UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE,

IGIENE E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

TECNICHE DI CAMPIONAMENTO ED ANALISI
DEGLI INQUINANTI (POLVERI, FUMI, GAS ED

AMIANTO) NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

All'interno della UOC
proponente Ermanno Sarti Fabrizio Turati € 800,00

PREVENZIONE
UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE,

IGIENE E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

2.obiettivi formativi di processo RES

LA RICHIESTA DI ACCESSO AGLI ATTI DELLA
UOC SPISAL (AMMINISTRATIVI, PENALI,
SANITARI): QUANDO TALE ACCESSO È

AUTORIZZABILE, LE PROCEDURE
AMMINISTRATIVE E LE RESPONSABILITÀ DEI

SOGGETTI COINVOLTI

All'interno della UOC
proponente Leonardo Raito Fabrizio Turati € 400,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI 3.obiettivi formativi di sistema RES

LA GESTIONE DEI SINISTRI A
RESPONSABILITÀ CIVILE E LA

RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE
Trasversale tra l'Azienda Patrizia Davì Francesca

Barbujani € 1.500,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI 3.obiettivi formativi di sistema RES

LA RESPONSABILITÀ DISCIPLINARE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL CODICE DI

COMPORTAMENTO AZINDALE
Trasversale tra l'Azienda Patrizia Davì Monica Gennari € 1.500,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

CORSO FORMAZIONE PER PERSONALE
ADDETTO AL CORRETTO FUNZIONAMENTO

IMPIANTI ELETTRICI

All'interno della UOC
proponente Luca Garlisi Mauro Dalla Villa € 3.400,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC CORSO LAVORI ELETTRICI PES-PAV SU

GESTIONE PERICOLI ELETTRICI
All'interno della UOC

proponente Luca Garlisi Mauro Dalla Villa € 1.950,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FSC

UTILIZZO APPARECCHI PROTEZIONE/DPI DEL
PERSONALE TECNICO IN AMBIENTE

SANITARIO

All'interno della UOC
proponente Luca Garlisi Mauro Dalla Villa € 2.700,00

STAFF POLO FORMATIVO 3.obiettivi formativi di sistema RES ACLS PROVIDER AHA Trasversale tra l'Azienda Ricciardelli Adelina Dario Zambello € 10.000,00
STAFF POLO FORMATIVO 3.obiettivi formativi di sistema RES ACLS UPDATE PROVIDER AHA Trasversale tra l'Azienda Ricciardelli Adelina Dario Zambello € 2.000,00
STAFF POLO FORMATIVO 3.obiettivi formativi di sistema RES BLS PROVIDER AHA Trasversale tra l'Azienda Ricciardelli Adelina Dario Zambello € 37.000,00

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline FORMAZIONE D. LGS. 81/08 - CORSO BASE

PER DIRIGENTI Trasversale tra l'Azienda Turri Francesco Veronese Laura € 6.000,00
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STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline FORMAZIONE D. LGS. 81/08 - CORSO BASE

PREPOSTI Trasversale tra l'Azienda Turri Francesco Veronese Laura € 2.500,00

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline

FORMAZIONE D. LGS. 81/08 - MANIPOLAZIONE
FARMACI ANTITUMORALI - NORMATIVA,
PROCEDURE E CARATTERISTICHE DEI

FARMACI

Trasversale tra l'Azienda Scuderi Livia Veronese Laura € 0,00

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline FORMAZIONE D. LGS. 81/08 - PARTE

GENERALE Trasversale tra l'Azienda Turri Francesco Laura Veronese nessuno

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI
ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ' DI LIVELLO 3 -

CORSO DI TIPO 3-AGG
Trasversale tra l'Azienda Turri Francesco Veronese Laura € 8.000,00

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN
ATTIVITA' A RISCHIO D'INCENDIO LIVELLO 3

(TIPO 3-FOR)-CORSO BASE
Trasversale tra l'Azienda Turri Francesco Veronese Laura € 43.200,00

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

FORMAZIONE D. LGS. 81/08 -
MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI E

PAZIENTI - CORSO BASE
Trasversale tra l'Azienda Mazzetti Lucia Veronese Laura € 1.750,00

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

FORMAZIONE SPECIFICA D. LGS. 81/08
SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

- PARTE 1.
PRIVACY E  RISCHIO CLINICO

Trasversale tra l'Azienda Turri Francesco Veronese Laura € 2.250,00

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

FORMAZIONE SPECIFICA D. LGS. 81/08
SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

- PARTE 2 ATTIVITÀ SANITARIE Trasversale tra l'Azienda Turri Francesco Veronese Laurea € 2.250,00

FUNZIONE OSPEDALIERA
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI
OSPEDALI DI ROVIGO,
TRECENTA E ADRIA

2.obiettivi formativi di processo RES
LA GESTIONE DEI RIFIUTI SPECIALI
OSPEDALIERI QUALE PERCORSO DI

SICUREZZA
Trasversale tra Dipartimenti Paolo Puricelli Stefani Guerrato € 2.500,00

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC SERD 2.obiettivi formativi di processo RES
DALLA SEGNALAZIONE ALLA VALUTAZIONE E
PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE IN DOPPIA

DIAGNOSI
Trasversale tra Dipartimenti Valentina Pavani Mariuccia Iacobellis € 1.500,00

DPT MATERNO INFANTILE UOC NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE OSPEDALIERA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

APPLICAZIONE DELLA
NEUROPSICOFARMACOLOGIA IN ETÀ

EVOLUTIVA: CLASSI FARMACOLOGICHE E
DISCUSSIONE CASI CLINICI

All'interno del DPT
proponente Dora Suglia Silvia Biscuola nessuno

DPT MATERNO INFANTILE UOC NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE OSPEDALIERA 2.obiettivi formativi di processo RES

GESTIONE DELL'AGITAZIONE PSICOMOTORIA
IN ETÀ EVOLUTIVA TRAMITE MODELLO

D'INTERVENTO TEAM TEACH
Trasversale tra l'Azienda Dora Suglia Silvia Biscuola € 7.000,00

DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES GLI ASPETTI RIABILITATIVI IN UN

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
All'interno del DPT

proponente Darù Irma Elisabetta Stella Guidotti € 2.500,00

DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES IL  PAZIENTE CHE ACCEDE AL DSM: GESTIONE

E TRATTAMENTO
All'interno del DPT

proponente
Maria Maddalena

Martucci Crocco Massimo € 1.200,00

DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

IL TRATTAMENTO DEL PAZIENTE
ADOLESCENTE: GESTIONE DEL CASO E

LAVORO IN EQUIPE

All'interno del DPT
proponente

Martucci Maria
Maddalena Marco Barin € 5.000,00

DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES All'interno del DPT

proponente
Maria Maddalena

Martucci
Moretto Annamaria

E/O Sostituto € 3.500,00

DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 2.obiettivi formativi di processo RES
ASPETTI INTEGRATIVI NELL'AMBITO DELLA
SALUTE MENTALE : SERVIZI - ISTITUZIONI -

POPOLAZIONE

All'interno del DPT
proponente Grossi Antonello Marco Barin € 900,00

DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 3.obiettivi formativi di sistema RES

LA GESTIONE DELLE SITUAZIONI CHE
GENERANO VIOLENZA NEI CONFRONTI
DELL'OPERATORE DEL DIPARTIMENTO

SALUTE MENTALE

All'interno del DPT
proponente

Martucci Maria
Maddalena Pizzo Roberto € 2.200,00

DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 3.obiettivi formativi di sistema RES
LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE NEI

SERVIZI DEL DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE

All'interno del DPT
proponente Renesto Donatella Crocco Massimo € 850,00

PAZIENTE CON DISTURBO ADHD: ASPETTI
DIAGNOSTICI, FARMACOLOGICI E TRATTAMENTO
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STAFF POLO FORMATIVO 3.obiettivi formativi di sistema RES IMPARARE AD USARE UN FOGLIO DI CALCOLO Trasversale tra l'Azienda Sara Gajon Dario Zambello € 1.000,00
SERVIZI PROFESSIONALI

TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI 3.obiettivi formativi di sistema RES CORSO SULLA PROCEDURA DI GESTIONE
INFORMATICA DEL PROTOCOLLO AZIENDALE Trasversale tra l'Azienda Patrizia Davì Monica Gennari € 550,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI 3.obiettivi formativi di sistema RES LA GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI E

DELLE PROCEDURE DI ARCHIVIO Trasversale tra l'Azienda Patrizia Davì Monica Gennari € 3.000,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC CONTABILITA' E BILANCIO 3.obiettivi formativi di sistema RES CORSO OFFICE AVANZATO - CORSO

MISCROSOFT BASE Trasversale tra Dipartimenti Zanini Silvia Mora Alessandra € 250,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC CONTABILITA' E BILANCIO 3.obiettivi formativi di sistema RES I CONTROLLI PROPEDEUTICI AI PAGAMENTI

DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Trasversale tra Dipartimenti Zanini Silvia Mora Alessandra € 660,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC CONTABILITA' E BILANCIO 3.obiettivi formativi di sistema RES IL PROGRAMMA DEI PAGAMENTI DELLE PA

DOPO LE ULTIME ISTRUZIONI RGS Trasversale tra Dipartimenti Zanini Silvia Mora Alessandra € 660,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC CONTABILITA' E BILANCIO 3.obiettivi formativi di sistema RES LA FISCALITA' DEGLI ENTI DEL SERVIZIO

SANITARIO NAZIONALE Trasversale tra Dipartimenti Zanini Silvia Mora Alessandra € 1.760,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC CONTABILITA' E BILANCIO 3.obiettivi formativi di sistema RES LE VERIFICHE SUL DURC AL PAGAMENTO Trasversale tra Dipartimenti Zanini Silvia Mora Alessandra € 660,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC GESTIONE RISORSE
UMANE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

CCNL AREA SANITA' 2019/2021:NOVITA'
INTRODOTTE NEL RAPPORTO DI LAVORO

(ORARIO E ALTRI ISTITUTI CONTRATTUALI)

All'interno della UOC
proponente Patrizia Davì Monica Cattelan € 3.000,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC GESTIONE RISORSE
UMANE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

CCNL DIRIGENZA PTA 2019/2021: NUOVI
ISTITUTI CONTRATTUALI E LORO

APPLICAZIONE

All'interno della UOC
proponente Patrizia Davì Monica Cattelan € 2.000,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC GESTIONE RISORSE
UMANE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES LEGGE DI BILANCIO 2025:NOVITA' E RIFLESSI

SUL PUBBLICO IMPIEGO
All'interno della UOC

proponente Patrizia Davì Monica Cattelan € 2.000,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC GESTIONE RISORSE
UMANE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

NUOVO CCNL 2022/2024 DEL
COMPARTO:CONTENUTI INNOVATIVI E LORO

APPLICAZIONE

All'interno della UOC
proponente Patrizia Davì Monica Cattelan € 4.000,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC PROVVEDITORATO,
ECONOMATO E GESTIONE

DELLA LOGISTICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

APPROFONDIMENTI SULLE MODALITÀ DI
APPLICAZIONE DI STRUMENTI RILEVABILI NEL

NUOVO CODICE DEGLI APPALTI

All'interno del DPT
proponente Antonietta Perrone Alberto Lunardi,

Camilla Mondo € 2.640,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali  FAD - Sincrona CRITERI AMBIENTALI MINIMI All'interno della UOC

proponente Luca Garlisi Deborah Pavasini € 2.500,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC PROVVEDITORATO,
ECONOMATO E GESTIONE

DELLA LOGISTICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES IL RUOLO DEL RUP E DEC DOPO IL D.LGS

36/2023 Trasversale tra l'Azienda
Perrone Antonietta /
Tagliazucchi Luisa

Carla
Pizzardo Emanuela € 6.000,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali  FAD - Sincrona INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEL LAVORO

QUOTIDIANO DELLA PA
All'interno della UOC

proponente Emanuele Pellegrini Camelia Cassani € 1.400,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline

AGGIORNAMENTO PERSONALE CON RUOLO
COORDINATORE SICUREZZA IN FASE DI

ESECUZIONE

All'interno della UOC
proponente Luca Garlisi Mauro Dalla Villa € 600,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline BUILDING INFORMATION MODELLING - CORSO

AVANZATO
All'interno della UOC

proponente Renzo Mantovani Luca Garlisi € 4.500,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali FAD - offline BUILDING INFORMATION MODELLING (BIM) -

CORSO BASE
All'interno della UOC

proponente Renzo Mantovani Luca Garlisi € 4.500,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES

FOCUS OPERATIVO SU MEPA E GESTIONE
PROCEDURE DI GARA NELLE NUOVE SCHEDE

ANAC

All'interno del DPT
proponente Renzo Mantovani Emanuele Pellegrini € 3.600,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI.

LE NOVITÀ DEL CORRETTIVO
All'interno del DPT

proponente Renzo Mantovani Pellegrini Emanuele € 4.500,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES IL RUOLO DEL D.L. E DEL DEC NELLA FASE

ESECUZIONE APPALTI
All'interno della UOC

proponente Renzo Mantovani Pellegrini Emanuele € 3.600,00

SERVIZI PROFESSIONALI
TECNICI E AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali RES PARTENARIATO PUBBLICO-PRIVATO: ANALISI

CASE STUDY
All'interno del DPT

proponente Luca Garlisi Luca Garlisi € 3.000,00

TOTALE PREVISIONE COSTI FORMAZIONE 2025 € 498.583,38
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UOC/UOS/Servizio Referente Dirigenza Referente Comparto Referente Dirigente di
supporto al titolare

Referente Comparto di
supporto al titolare

DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
Dario Sicchiero Pavanati Mario Roberto - -
Sicchiero Dario Pavanati Mario Roberto - -

UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, FAMIGLIA E
CONSULTORIO DISTRETTO 1 ROVIGO Roberto Segala Luana Forcina, Domenica Rita

Giuffrida Veronica Moretto Elisa Battistella

UOC SERD Elisabetta Rizzo Mariuccia Iacobellis Silvia Milan Sara Brocanello
UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE Domenica Luciano' Campesan Ombretta - -

DISTRETTO 2 DI ADRIA

UOC DISABILITA' E NON AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

Bettarello Giorgio Mantoan Raffaella - Mara Pavan
Davide Faganello Raffaella Mantoan - -

UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, FAMIGLIA E
CONSULTORIO DISTRETTO 2 ADRIA Alessandro Mantovani Elisa Fioravanti Eleonora Faverato Valentina Padoan

DPT CHIRURGICO
UOC CHIRURGIA GENERALE DI ROVIGO E TRECENTA Dario Parini - - -
UOC OCULISTICA Feuerman Oren Mark Tarozzo Monica Danielli Elisa Stefania Munaro

DPT MATERNO INFANTILE

UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE OSPEDALIERA Suglia Dora Pinfi Elisa Biscuola Silvia Tiziana Bellesia

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA DI ADRIA
Merlin Federica Birolo Anna - Farinelli Vanessa
Rinuncini Davide Farinelli Vanessa - Anna Birolo

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA DI ROVIGO E
TRECENTA Dibello Cristina Bertarelli Francesca Pozzato Alessia Poli Bertilla

UOC PEDIATRIA Rugolotto Simone Pinfi Elisa - Bellesia Tiziana Ferro Vanessa

DPT MEDICO

MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE DI ADRIA Rossini Paola Dona' Silvia - Bonvento Giulia
UOC GERIATRIA Cervati Giovanna Barbara Busato - -
UOC MEDICINA GENERALE DI TRECENTA Vigna Giovanni Battista Pregnolato Emma - Bergamaschi Cristina
UOC NEFROLOGIA Gemelli Alessandro Magagnato Melissa Ambrogio Antonina Magro Beatrice

DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA Negrisolo Rebecca Barin Marco Grossi Antonello Guidotti Stella

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA DI LABORATORIO Assunta Farella Laura Guglielmo Alice Stoppa Marta Pavanello
UOC MEDICINA NUCLEARE Sotirios Chondrogiannis Chiara Secchiero - Arianna Massaro
UOC RADIOLOGIA Giulia Tralli Marco Panin - -
UOC RADIOTERAPIA Tirozzi Maddalena Minelli Marcello  Cavallini Letizia Sgobbi Angela

DPT SPECIALISTICO
UOC CARDIOLOGIA Picariello Claudio Turolla Valentino Giatti Sara Ronconi Stefania
UOC NEUROCHIRURGIA Stefano Ferraresi Bondesan Vanna Erika Carrassi Giulia Caselli
UOSD MALATTIE METABOLICHE E DEL RICAMBIO Paola Bordon Maria Stella  Gabriele Paola Donegà Paola Milan

DPT URGENZA-EMERGENZA

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE DI ADRIA Massè Barbara Mirka Roccato - Valentina Berti

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA Fiorini Federico

Tescaro Simonetta - -
Tescaro Simonetta, Zuolo
Elisabetta, Zambello Beatrice,
Corà Erika

- -

UOC PRONTO SOCCORSO DI ADRIA Elisa Tosini Alessandra Cappello  Nicoletta Santipolo  Sabina Sacchetto

UOC PRONTO SOCCORSO DI ROVIGO E TRECENTA
Martina Roccoberton Brasola Marzia - Jenny Azzalin
Ricciardelli Maria Adelina,
Virgili Tiziana

Gheza Maria Cristina Brasola
Marzia Bellini Lisa Azzalin Jenny Trevisan Federico

FUNZIONE OSPEDALIERA

Nezzo Antonella -
Puricelli Paolo Pasquali Nicola

Zambon Cinzia

Busatto Sabrina

UOC DIR. MEDICA SPECIALISTICA AMBULATORIALE
UOC DIR. MEDICA 
UOC DIR. MEDICA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

UOC DIR. MEDICA SPECIALISTICA AMBULATORIALE
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UOC/UOS/Servizio Referente Dirigenza Referente Comparto Referente Dirigente di
supporto al titolare

Referente Comparto di
supporto al titolare

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONE - Roberto Beltrame - -

UOC SERVIZIO DI IGIENE E SANITA' PUBBLICA - Francesca Quarta - -
UOC SERVIZIO DI MEDICINA LEGALE Alessia Arseni - -

UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE, IGIENE E
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

- Fabrizio Turati - -
Greta Siviero Michela Canato

UOC SERVIZIO VETERINARIO DI IGIENE DEGLI
ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE Enrico Tammiso - - -

SERVIZI PROFESSIONALI TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI GENERALI Patrizia Davì  Monica Gennari  Luisa Tagliazucchi Laura Stoppa
UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA Pier Luigi Serafini Gianluca Masin - -
UOC GESTIONE RISORSE UMANE Patrizia Davì Davide Santato Monica Cattelan Cristina Osti
UOC PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE
DELLA LOGISTICA Antonietta Perrone Alberto Lunardi - -

UOC SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI Luca Garlisi Emanuele Pellegrini - -

STAFF

CENTRALE OPERATIVA TERRITORIALE (COT) Zattarin Aldo Bolzon Stefania Cabrini Erika
POLO FORMATIVO Sara Gajon Dario Zambello - -
UOC CONTROLLO DI GESTIONE Paola Melina Giovanni Rataj - Marina Bianchini
UOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Bedendo Simone Girotto Chiara Moretto Barbara -
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