
 

 

          

           N.  1575                 del  Reg. Deliberazioni 

  

              del 23/12/2025 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                                   -  Dott. Pietro Girardi - 
 (Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 15 del 26.02.2024 e Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 18 del 29.02.2024) 
  

 
OGGETTO: Piano Formativo Aziendale Anno 2026 

 

 

 

 

 

 
  

 Struttura  Polo formativo 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

Dott.ssa Sara Gajon 

------------------------------------------------- 
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Il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Sara Gajon riferisce quanto segue:  

 

 con DGRV n. 1538 del 10.10.2016 “Programma regionale per l’Educazione Continua in Medicina. 

Sospensione temporanea della procedura di accreditamento provvisorio dei Provider ECM. Proroga delle 

attività degli organismi di governante dell’ECM. Individuazione delle aree di interesse del Piano regionale 

della formazione 2017-2019”, la Regione ha inteso governare tutto il sistema di formazione continua, 

realizzando un’organizzazione autonoma anche dal punto di vista informatico, per cui dal 1° gennaio 2017 

tutte le attività formative sono state accreditate nella nuova piattaforma informatica.  

 

 L’Accordo Stato-Regioni del 2 Febbraio 2017, recante “La formazione continua nel settore Salute”, 

recepito dalla Regione del Veneto, con DGR n. 1344 del 22.08.2017, ha raccolto e reso fruibili le regole 

contenute nei precedenti Accordi in materia di formazione continua, aumentando la qualità della formazione 

erogata, migliorando le performance del Servizio Sanitario e contribuendo inoltre a fornire organicità alle 

disposizioni del sistema ECM.  

 

 Con lo stesso Accordo del 2017 sono stati approvati il “Manuale di Accreditamento dei Provider nella 

Regione del Veneto” e il “Manuale di accreditamento per l’erogazione di eventi ECM nella Regione del 

Veneto”, adottati entrambi da Azienda Zero con Determinazione Dirigenziale n. 71 del 9 Aprile 2018, come 

ribadito dalla DGRV n. 1918 del 21 dicembre 2018.  

 

 Nel citato “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, per le Aziende 

Sanitarie SSR, è previsto un contributo alle spese annuo calcolato sulla base del numero degli eventi 

accreditati. La DGRV n. 1069 del 30/08/2022 “Approvazione del nuovo sistema di contribuzione alle spese a 

carico dei Provider Regionali ECM (Legge 23 dicembre 2000, n. 388, art. 92, comma 5; Accordo tra il 

Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sul Documento La Formazione Continua 

Nel Settore «Salute» 2 febbraio 2017, art. 43) ha approvato il nuovo sistema di contribuzione alle spese a 

carico dei soggetti pubblici e privati, al fine del conseguimento e del mantenimento dell’accreditamento per 

l’Educazione Continua in Medicina (ECM), prevedendo un sistema a fasce di contribuzione. La quota annuale 

può essere stimata in € 16.000,00, considerando la fascia 10 che prevede un numero di eventi realizzati 

maggiore o uguale a 101. Tale quota, intesa quale contributo annuo massimo viene calcolato sul totale degli 

eventi in stato “accreditato” e degli eventi in stato “rendicontato” presenti nella piattaforma Regionale ECM 

alla data del 31 dicembre dell’anno di riferimento e dovrà essere versato in un’unica soluzione, entro il mese 

di febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento (ovvero quello in cui gli eventi sono stati erogati). 

 

 Il Piano della Formazione regionale e i Piani Formativi aziendali devono essere orientati sia dagli 

obiettivi declinati a livello nazionale sia da quelli collegati alla programmazione socio-sanitaria della Regione.  

 L’Accordo Stato-Regioni del 02 febbraio 2017 _ La formazione continua nel settore “Salute” _ 

definisce gli obiettivi formativi suddividendoli nelle seguenti macroaree:  
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a) obiettivi formativi tecnico-professionali, individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze 

tecnico-professionali individuali nel settore specifico di attività, consentendo la programmazione di eventi 

rivolti alla professione o alla disciplina di appartenenza; 

b) obiettivi formativi di processo, individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle 

attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, 

appropriatezza e sicurezza dei processi di produzione delle attività sanitarie, consentendo la programmazione 

di eventi destinati ad operatori ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione; 

c) obiettivi formativi di sistema, individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attività e 

nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e 

sicurezza dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli 

operatori. 

L’elenco completo degli obiettivi formativi è riportato all’interno del Manuale nazionale di 

accreditamento per l’erogazione di eventi ECM dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali. in 

vigore dal 01.01.2019.  

 

 Con nota prot. n. 0031616 del 17 novembre 2025 con la quale Azienda Zero - UOC Formazione e 

Sviluppo delle Professioni Sanitarie comunica le Tematiche regionali  e richiama al contempo le tematiche 

nazionali definite dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua da inserire nei  Piani Formativi 

Aziendali (PFA) per l’anno 2026, ovvero:  

1. vaccini e strategie vaccinali 

2. responsabilità professionale 

3. la gestione delle situazioni che generano Violenza nei confronti dell’operatore sanitario 

4. antimicrobico resistenza 

5. la medicina di genere 

6. regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo 

dell’assistenza territoriale nel SSN 

7. sanità digitale 

8. formazione in infezioni ospedaliere 

9. piano strategico – operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandemia influenzale (PanFlu 

2021 2023). Aspetti scientifici, tecnico-operativi, giuridico-normativi e di gestione delle emergenze; 

10. formazione sull’uso improprio del Fentanyl e di altri oppiodi sintetici. 

11. Health Tecnology Assessment 

 

 Con Decreto Giunta Regione Veneto n. 158 del 24 ottobre 2025 con la quale sono state individuate e 

approvate le tematiche di interesse regionale per la formazione contina ECM dei professionisti sanitari per il 

triennio 2026- 2028 di seguito elencate: ;  

1. Modelli innovativi di presa in carico e governo dell’assistenza;  

2. Innovazioni nel governo delle risorse umane; 

3. Tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizioni di 

vulnerabilità;  
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4. Salute mentale e budget di salute;  

5. Gestione della cronicità; 

6. Innovazione digitale nella Regione veneto;  

7. Sicurezza delle cure;  

8. Salute della donna e del bambino;  

9. Gestione delle Malattie Infettive: prevenzione, sorveglianza e controllo;  

10. One Health: l’interconnessione tra la salute umana, animale e ambientale;  

11. Implementazione regionale del FSE 2.0 

 

Infine, con DGRV n. 1300 del 14.11.2024 sono stati definiti gli obiettivi ECM regionali per il triennio 

2025/2027:  

1. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformità ai LEA;  

2. Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie 

croniche, delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza 

alimentare, sanità animale e igiene degli allevamenti);  

3. Qualità del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, l'accreditamento istituzionale, ecc.);  

4. Sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilità professionale, ecc.); 

5. Umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione;  

6. Approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione 

(percorsi assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.);  

7. Linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche;  

8. Cure palliative e terapia del dolore;  

9. Presa in carico della persona affetta da cronicità e multimorbidità;  

10. Malattie rare;  

11. Salute mentale (negli adulti e nei minori);  

12. Dipendenze;  

13. Infanzia, adolescenza e famiglia;  

14. Marginalità e inclusione sociale;  

15. Integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care);  

16. Malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze;  

17. Appropriatezza prescrittiva dei farmaci;  

18. Salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute dell'infanzia 

e dell'adolescenza);  

19. Cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete;  

20. Sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008);  

21. Valorizzazione del personale;  

22. Gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario;  
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23. Tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito 

provvedimento regionale;  

24. Sanità digitale (Fascicolo Sanitario Elettronico, telemedicina/teleriabilitazione, trasformazione digitale 

dei servizi sanitari, cartella clinica elettronica ecc.); 

25. Prevenzione e gestione delle infezioni correlate all’assistenza (ICA);  

26. Contrasto all'Antibiotico-Resistenza (PRCAR) compresi gli aspetti etici;  

27. One Health (approccio olistico che riconosce l’interconnessione tra la salute umana, animale e 

ambientale);  

28. Realizzazione di modelli innovativi di organizzazione dell'assistenza;  

29. Definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale (come previsto nel D.M. 

77);  

30. Prevenzione e gestione pandemie;  

31. Programma nazionale HTA;  

32. Management dei Servizi socio-sanitari (utilizzo della leadership, gestione dei conflitti nei team/gruppi, 

task-shifting, comunicazione nell’organizzazione, benessere organizzativo);  

33. Sviluppo e implementazione di competenze avanzate per i professionisti sanitari (es. picc team, 

ecografia, medicazioni avanzate, IFOC, ecc.);  

34. Radioprotezione del paziente ex art. 162 del d.lgs 101 del 2020. 

 

Al fine di rispondere al fabbisogno formativo del personale aziendale e di rispettare gli obblighi previsti 

dalle disposizioni di legge in materia ECM, con nota del Direttore Generale prot. n. 106193 del 03 novembre 

2025 è stata avviata la raccolta delle proposte formative per l’anno 2026 in coerenza con gli obiettivi nazionali 

e regionali e le tematiche sopra riportate. Le proposte formative così raccolte, dapprima  condivise con 

Collegio di Direzione, alle OO.SS e ai Referenti per la formazione della Medicina Convenzionata per 

eventuali integrazioni o modifiche,  sono state successivamente discusse e approvate dal Comitato Tecnico 

Scientifico alla presenza della Direzione Azienda ULSS 5 Polesana in data 15 Dicembre 2025.  

 

 Il Piano Formativo Aziendale 2026 (Allegato A) risulta strutturato secondo le sei seguenti Aree 

Tematiche:  

1. Area Clinico Ospedaliera 

2. Area Comunicazione e Benessere Organizzativo 

3. Area Distretto e Territorio 

4. Area Prevenzione e Sicurezza 

5. Area Salute Mentale 

6. Area Tecnico Amministrativa 

 

Sono state inoltre evidenziate le proposte formative per la quale, in fase di inserimento, è stata definito 

un livello di priorità “Alto”, la cui realizzazione è da ritenersi pertanto prioritaria. 
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La programmazione formativa per l’anno 2026 vede la prosecuzione dell’attività di formazione del 

progetto regionale “Corso di formazione in infezione ospedaliere” quale misura prevista dal PNRR M6-C2 

2.2, lett. B per la quale la Regione Veneto ha individuato la Fondazione Scuola di Sanità Pubblica (FSSP) 

quale Ente con funzione di indirizzo, coordinamento e supporto. Il progetto formativo di Formazione Sul 

Campo vede il coinvolgimento di docenti interni formati da FSSP per il ruolo di coordinatori/formatori, il cui 

relativo compenso per l’attività svolta sarà effettuato dall’Azienda con successivo rimborso da parte della 

stessa FSSP e che si stima in circa € 24.000,00.  

 

In concomitanza alla raccolta delle proposte formative per l’anno 2026, è stato inoltre aggiornato 

l’elenco dei Referenti della Formazione Aziendale per l’anno 2026 (Allegato B), funzione assunta da 

Direttori/Responsabili e Coordinatori di UO/Servizio e ulteriori risorse interne dagli stessi identificate.  

 

 Il Polo Formativo si impegna a realizzare le iniziative contenute nel programma formativo allegato, 

che, pur garantendo n. 264 corsi per una spesa stimata in euro € 628.402,56, non esaurisce la complessità delle 

necessità aziendali, motivo per cui si prevede la possibilità, nel rispetto delle norme contrattuali e nei limiti 

delle risorse disponibili, di avvalersi di formazione da effettuarsi fuori sede. 

 

La disponibilità di bilancio per la formazione aziendale definita dalla Direzione per l’anno 2026 risulta 

pertanto così definita:  

 formazione interna ed esterna:  € 628.402,56 

 manuali, card, certificazioni e materiale di simulazione ITC: € 50.000,00  

 contributo regionale ECM: € 16.000,00 

 

Con DGRV n. 969 del 26 agosto 2025 è stato approvato il Progetto “Veneto Health Library” volto 

aklla realizzaizone di una Biblioteca Regionale centralizzata, a seguito della quale con DDG n. 891 del 15 

dicembre 2025 Azienda Zero ha proceduto all’aggiudicazione del servizio di abbonamento di durata triennale 

alle seguenti banche dati: ClinicalKey, Micromedex, UpToDate Advanced con decorrenza dal 01 gennaio 

2026. Diversamente dalle annualità precedenti, pertanto, non si inserisce nella disponibilità di bilancio la voce 

relativa al rinnovo dell’abbonamento annuale con ClinicalKey per l’anno 2026.  

 

 Tutto ciò premesso e considerato, il Responsabile del Polo Formativo Dott.ssa Sara Gajon propone: 

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2026, che si allega al presente atto (Allegato A) quale parte 

integrante e sostanziale, e i relativi costi;  

2. di approvare l’elenco dei Referenti per la Formazione Aziendale 2026 dell’area della Dirigenza e dell’area 

del Comparto (Allegato B); 

4. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel programma di cui all’Allegato A.  

Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 

legislazione statale e regionale;  
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Sara 

Gajon, competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 

della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;   

 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei 

Servizi Socio-Sanitari, per quanto di loro competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e successive 

modificazioni ed integrazioni e ai sensi dell’art. 16 della L.R. 56/94 e successive modificazioni ed integrazioni 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2026, che si allega al presente atto (Allegato A) quale 

parte integrante e sostanziale, e i relativi costi;  

2. di approvare l’elenco dei Referenti per la Formazione Aziendale dell’area della Dirigenza e dell’area 

del Comparto (Allegato B) parte integrante del presente atto; 

3. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel programma di cui 

all’Allegato A parte integrante del presente atto;  

4. di stabilire che la spesa derivante dallo stesso ammonta a € 646.583,38 e sarà imputata al Bilancio 

sanitario anno 2026 come segue:  

- EC72200340 (Formazione esternalizzata e non da altri soggetti pubblici) € 246.960,00 

- EC72200350 (Formazione esternalizzata e non da privato): € 370.442.56 

- EC71200060 (Altri Beni e prodotti non sanitari): € 50.000,00 

- EC72200180 (Altri Servizi non sanitari-altro): € 2.000,00 

- EC72200330 (Formazione esternalizzata e non da soggetti pubblici della Regione Veneto:  

       Asl-AO, IRCCS, Polic Reg): € 25.000,00. 

 

 

 

 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Sara Gajon 
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                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO   

 

        Dott. Roberto Sembeni 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

        

        Dott.ssa Carla Destro 

       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott. Marcello Mazzo 

              

 

 
                                                                                                                                     Il DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

           Dott. Pietro Girardi 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  29/12/2025     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  29/12/2025          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  29/12/2025      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _    

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA              _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 UOC SISTEMI INFORMATIVI                                              _ 

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                
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PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2026

1

DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE

AREA CLINICO OSPEDALIERA

DISTRETTO 1
ROVIGO

DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD

LA SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TIROCINIO: INDICAZIONI PER UNA VALUTAZIONE
CHIARA E COERENTE DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI STUDI IN EDUCAZIONE

PROFESSIONALE

TRASVERSALE TRA
L'AZIENDA

FIORAVANTI ELISA
VALENTINA

FIORAVANTI ELISA
VALENTINA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC DIREZIONE
TERRITORIALE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES

ATTIVITÀ FORMATIVA TRASVERSALE TRA SPECIALISTI OSPEDALIERI E MMG, IN MERITO
ALL' APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DI VISITE SPECIALISTICHE, DIAGNOSTICA

STRUMENTALE, CLASSI DI PRIORITÀ - ANNO 2026 – PARTE 1

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI LISIERO MANOLA ROMITO BARBARA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC DIREZIONE
TERRITORIALE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES

ATTIVITÀ FORMATIVA TRASVERSALE TRA SPECIALISTI OSPEDALIERI E MMG, IN MERITO
ALL' APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DI VISITE SPECIALISTICHE, DIAGNOSTICA

STRUMENTALE, CLASSI DI PRIORITÀ - ANNO 2026 – PARTE 2

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI LISIERO MANOLA ROMITO BARBARA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DPT CHIRURGICO
UOC CHIRURGIA

GENERALE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC MAPPATURA DELLE COMPETENZE IN AREA CHIRURGICA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE SACCARDIN SILVIA PETITO RICCARDO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT CHIRURGICO
UOC CHIRURGIA

GENERALE DI ROVIGO E
TRECENTA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO: PROTOCOLLO ULSS

5
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA DARIO PARINI DARIO PARINI € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT CHIRURGICO
UOC CHIRURGIA

GENERALE DI ROVIGO E
TRECENTA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC TECHNICAL E NON TECHNICAL SKILLS NEL PAZIENTE CRITICO POLITRAUMATIZZATO TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA DARIO PARINI DARIO ZAMBELLO € 3.000,00 LIVELLO 3: BASSO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT CHIRURGICO
UOC CHIRURGIA

GENERALE DI ROVIGO E
TRECENTA

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC PDTA NEOPLASIE GASTRO-ENTERICHE TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI DARIO PARINI DARIO PARINI € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT CHIRURGICO
UOC CHIRURGIA

GENERALE DI ROVIGO E
TRECENTA

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CHIRURGICO E POLITRAUMATIZZATO IN URGENZA:

PROTOCOLLI CLINICI ED ASSISTENZIALI PERI-OPERATORI
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
DARIO PARINI - SILVIA

SACCARDIN DARIO ZAMBELLO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT CHIRURGICO UOC
OTORINOLARINGOIATRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC REVISIONE PDTA TESTA COLLO TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ROBERTO DI CARLO VALERIA IANNINI € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC ECOGRAFIA OFFICE PER OSTETRICHE ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE MERLIN FEDERICA FARINELLI VANESSA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES GESTIONE DEL POST-OPERATORIO SECONDO I PROTOCOLLI ERAS/ERAC ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE MERLIN FEDERICA FARINELLI VANESSA € 300,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA GESTIONE DEL RISCHIO TROMBOEMBOLICO VENOSO ED EMORRAGICO NELLA

DONNA
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA MERLIN FEDERICA FARINELLI VANESSA € 300,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC ECOGRAFIA OFFICE PER OSTETRICHE ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE MERLIN FEDERICA BERTARELLI
FRANCESCA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES ASSISTENZA AL PARTO IN ACQUA TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA MERLIN FEDERICA POLI BERTILLA € 10.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES GESTIONE DEL POST-OPERATORIO SECONDO I PROTOCOLLI ERAS/ERAC ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE MERLIN FEDERICA BERTARELLI
FRANCESCA € 300,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA GESTIONE DEL RISCHIO TROMBOEMBOLICO VENOSO ED EMORRAGICO NELLA

DONNA
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA MERLIN FEDERICA BERTARELLI
FRANCESCA € 300,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ROVIGO

E TRECENTA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES NUOVO PDTA RETE REGIONALE PMA REGIONE VENETO TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA LEONARDO DOSSI SILVIA BONIPOZZI € 300,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MATERNO
INFANTILE UOC PEDIATRIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES IL NEONATO CON LIEVE PREMATURITA': ASPETTI DI GESTIONE MEDICA ED
INFERMIERISTICA

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI SIMONE RUGOLOTTO ELISA PINFI € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT MATERNO
INFANTILE UOC PEDIATRIA 2.OBIETTIVI FORMATIVI DI

PROCESSO RES TRIAGE PEDIATRICO ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE SIMONE RUGOLOTTO ELISA PINFI € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOC GERIATRIA 2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES

CONTESTUALIZZAZIONE AZIENDALE DEL PDTA REGIONALE DELLE DEMENZE ALLA LUCE
DELLE RECENTI ACQUISIZIONI CLINICHE ED ASSISTENZIALI E DEI CAMBIAMENTI

GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI TERRITORIALI

TRASVERSALE TRA
L'AZIENDA PIERLUIGI DAL SANTO

ALESSANDRA
IMOSCOPI, ANGELO
COCUZZA, LAURA

ROSSI

€ 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOC GERIATRIA 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC LA GESTIONE CLINICO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE DELL'AREA MEDICA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE GIROTTO ERICA PREGNOLATO EMMA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOC MALATTIE INFETTIVE 2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC PERCORSO MULTIDISCIPLINARE INTEGRATO PER IL PAZIENTE CON INFEZIONE

PROTESICA O SOSPETTA TALE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI MARINA MALENA ALTEA GALLERANI € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOC MEDICINA GENERALE
DI ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC PDTA PATOLOGIA NODULARE TIROIDEA E PARATIROIDEA: UPDATE IN ULSS5 TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA RIZZATI SILVIA MARCOSANO
ELISABETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOC MEDICINA GENERALE
DI ROVIGO

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES AGGIORNAMENTO PDTA GESTIONE ANTIAGGREGANTI E ANTICOAGULANTI NEL

PERIOPERATORIO E URGENZA EMORRAGICA
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI MARCO MARZOLO ELISABETTA
MARCOSANO € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOC MEDICINA GENERALE
DI ROVIGO

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES SALUTE INTEGRATA: L’EVOLUZIONE DELLA CURA CARDIO – NEFRO – METABOLICA” TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA STEFANO CUPPINI
GIOIA TORIN-FILIPPO

FARNIA- GIULIA
PONTESILLI

€ 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOC NEFROLOGIA E
DIALISI

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC PROCEDURA PER L'ITER DI INSERIMENTO IN LISTA DI TRAPIANTO DI RENE DEL PAZIENTE

NEFROPATICO
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ALESSANDRO GEMELLI DAMIANO CHINAGLIA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOC ONCOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC

AGGIORNAMENTO PDTA NELLE PAZIENTI AFFETTE DA NEOPLASIA DELL'ENDOMETRIO ED
OVAIO AFFERENTI AULSS5 POLESANA. REVISIONE DELLA QUALITA' DEL PROCESSO

ATTRAVERSO AUDIT CLINICO.

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI CARMEN BARILE CHONDROGIANNIS

SITIRIOS € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOC ONCOLOGIA 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES IL CARCINOMA GASTRICO: STATO DELL'ARTE E PROSPETTIVE FUTURE TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI CORDI DOMENICO SATTIN ALBERTO € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA
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DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE

DPT MEDICO UOC ONCOLOGIA 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES IL CARCINOMA POLMONARE: STATO DELL'ARTE E PROSPETTIVE FUTURE TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI CORDI DOMENICO SATTIN ALBERTO € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DPT MEDICO UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC MALATTIA DI PARKINSON NELL'AULSS 5 POLESANA: DALLA CORNICE DEL PDTA

REGIONALE AL PERCORSO RIABILITATIVO MULTIPROFESSIONALE AZIENDALE
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BENELLE MARCO DONÀ SILVIA € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO
UOSD MALATTIE

METABOLICHE E DEL
RICAMBIO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES GESTIONE DEL PIEDE DIABETICO TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA PAOLA DONEGA' PAOLA DONEGA' € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOSD ONCO-EMATOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC NUOVI PERCORSI DI CURA DEL MIELOMA MULTIPLO ALLA LUCE DELL'INTRODUZIONE

DELLA NUOVE TERAPIE IMMUNOLOGICHE E DEI FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE.
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ROSSELLA PAOLINI ANNA MARGHERITA
MAFFIONE € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT MEDICO UOSD ONCO-EMATOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC

NUOVI PERCORSI DI TRATTAMENTO DEL LINFOMA NON HODGKIN B AGGRESSIVO,
FOLLICOLARE E MANTELLARE ALLA LUCE DELL'INTRODUZIONE DI NUOVI FARMACI E

TERAPIE IMMUNOLOGICHE

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI ALDA STRAZIMIRI ANNA MARGHERITA

MAFFIONE € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT
RIABILITAZIONE

UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC DIMISSIONI DIFFICILI: UTILIZZO DEL PROGRAMMA GESTIONALE ADVENIAS ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE BOCCARDO STEFANO ROSSI COSETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
RIABILITAZIONE

UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC LA GESTIONE DEL DOLORE POSTOPERATORIO NELLA PROTESICA MAGGIORE ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BOCCARDO STEFANO ROSSI COSETTA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
RIABILITAZIONE

UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC PRESA IN CARICO RIABILITATIVA NELLA CHIRURGIA DELLA MANO ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BOCCARDO STEFANO TOVO RICCARDO € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
RIABILITAZIONE

UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CORSO BASE TEORICO/PRATICO DI UTILIZZO MACCHINARIO ONDE D'URTO FOCALI ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BOCCARDO STEFANO TOVO RICCARDO € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
RIABILITAZIONE

UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES GLI AUSILI COMUNICATIVI E MOTORI NEI DISTURBI NEUROLOGICI CRONICI E

DEGENERATIVI
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BOCCARDO STEFANO TOVO RICCARDO € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
RIABILITAZIONE

UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO PELVICO ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BOCCARDO STEFANO TOVO RICCARDO € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
RIABILITAZIONE

UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES PRINCIPI DI RIABILITAZIONE IN ACQUA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BOCCARDO STEFANO TOVO RICCARDO € 500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
RIABILITAZIONE

UOC RIABILITAZIONE DI
TRECENTA E ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES SOVTE E SOVTE TRAINING: ESERCIZI A CANALE SEMI-OCCLUSO ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BOCCARDO STEFANO TOVO RICCARDO € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA DI
LABORATORIO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC IL CONTRIBUTO DEL LABORATORIO NELLA CURA DEL PAZIENTE ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE
ALESSANDRO
CAMEROTTO

PAVANELLO -
GUGLIELMO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA DI
LABORATORIO

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC ELEMENTI DI MANAGEMENT PER L'IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA QUALITÀ ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
ALESSANDRO
CAMEROTTO

PAVANELLO -
GUGLIELMO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC "AGGIORNAMENTO DEL PDTA DI PAZIENTI AFFETTI DA CARCINOMA PROSTATICO
NELL'ULSS5 POLESANA".

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI SAIDE DI BIASE SOTIRIOS

CHONDROGIANNIS € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC
"APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA ED OTTIMIZZAZIONE DEL PERCORSO

TECNICO-ORGANIZZATIVO NELL'INTRODUZIONE DEL NUOVO RADIOFARMACO 18F-PSMA
PER LA NEOPLASIA PROSTATICA"

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE

MARZOLA MARIA
CRISTINA

MAFFIONE ANNA
MARGHERITA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA

UOC MEDICINA
TRASFUSIONALE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC

L'AGGIORNAMENTO DOCUMENTALE, TECNOLOGICO E DIGITALE NEGLI AMBITI
PRODUTTIVI, CLINICI E NORMATIVI DELLA MEDICINA TRASFUSIONALE DELL'AZIENDA

ULSS 5 POLESANA

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE POLESE FRANCESCA NATALI CRISTINA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOC NEURORADIOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES GUIDA ALL'UTILIZZO E ALL'OTTIMIZZAZIONE DEI PROFILI DI SICUREZZA DEI MDC A BASE
DI GADOLINIO NELLA DIAGNOSTICA RM

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI ROSARIO PASCARELLA GIUSEPPE MARTIRE € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOC RADIOTERAPIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC 4D TORACICA: TRATTAMENTO IN EXCEPTION GATING. ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE CHIERCHINI SARA MINELLI MARCELLO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOC RADIOTERAPIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC SIMUL-TC: APPROFONDIMENTO SULL'UTILIZZO DEL PROTOCOLLO DI RICOSTRUZIONE
IMAR, IN FUNZIONE DELLA PROSSIMITÀ DELLE PROTESI METALLICHE AL TARGET.

ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE MINELLI MARCELLO SGOBBI ANGELA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOC RADIOTERAPIA 2.OBIETTIVI FORMATIVI DI

PROCESSO FSC RINNOVO DEL PDTA AZIENDALE NEURO-ONCOLOGICO ALLA LUCE DELLA RECENTE
PUBBLICAZIONE (LUGLIO 2025) DEL PDTA NEURO-ONCOLOGICO REGIONALE.

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI PAVANATO GIOVANNI CHIERCHINI SARA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOSD MICROBIOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC LA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO DELLE INFEZIONI DELLE VIE URINARIE. DALLO
SCREENING DELLA BATTERIURIA ALL'ANTIBIOGRAMMA

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE ANDREA TESSARI PAOLA GOTTO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOSD MICROBIOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES
CONSAPEVOLEZZA DELLE FASI PRE E POST ANALITICHE NELLA GESTIONE DELLA

DIAGNOSTICA DELLE MALATTIE INFETTIVE E DELL’ANTIMICROBICO RESISTENZA. FOCUS
SULLE INFEZIONI IN AMBITO CHIRURGICO E DEL TORRENTE CIRCOLATORIO

TRASVERSALE TRA
L'AZIENDA ANDREA TESSARI PAOLA GOTTO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC IL DOLORE POST OPERATORIO -UN LONTANO RICORDO TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI
MARA OLGA

BERNASCONI ARRIGHI BARBARA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC AGGIORNAMENTO IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE - EDIZIONE 2026 ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE FIORINI FEDERICO ZAMBELLO BEATRICE € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC ANESTESIA GENERALE: ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELL'INTUBAZIONE DIFFICILE ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE ANASTASIO ROSARIO TESCARO
SIMONETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC ASSISTENZA INFERMIERISTICA PERIOPERATORIA .LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE :

ANESTESIA GENERALE . DISPOSITIVI ED APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE ANASTASIO ROSARIO TESCARO

SIMONETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC CENNI DI ECOGRAFIA PER IL REPERIMENTO DEGLI ACCESSI VASCOLARI:

APPROFONDIMENTI
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE ANTONIA CARLUCCI TESCARO

SIMONETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC L'OSS IN RIANIMAZIONE: COMPETENZE, SICUREZZA, E LAVORO DI SQUADRA ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE ZAMBELLO BEATRICE ZAMBELLO SILVIA € 456,32 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES ATCN ADVANCED TRAUMA CARE FOR NURSES ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
CECCHETTIN
ALESSANDRO ZAMBELLO DARIO € 15.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO
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DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE
DPT

URGENZA-EMERGE
NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES ATLS ADVANCE TRAUMA LIVE SUPPORT ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE PARINI DARIO ZAMBELLO DARIO € 20.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CESAREAN TEAM: L'APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE AL TAGLIO CESAREO TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI PELACANI LAURA FIORINI FEDERICO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CORSO RIANIMAZIONE NEONATALE "NEWBORN LIFE SUPPORT" CON CERTIFICAZIONE

IRC
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI RUGOLOTTO SIMONE FIORINI FEDERICO € 10.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES COSTRUIRE COMPETENZE IN RIANIMAZIONE: IL PERCORSO DELL'INFERMIERE NEO

INSERITO
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE ZAMBELLO BEATRICE ZAMBELLO SILVIA € 456,32 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE IN AREA CRITICA TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI BOMBONATO SIMONE BOMBONATO SIMONE € 0,00 LIVELLO 3: BASSO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO

E TRECENTA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC REVISIONE PROTOCOLLI E PROCEDURE TRA CENTRALE DI STERILIZZAZIONE E SALA

OPERATORIA
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE TONIOLO MARINA ZANIRATO DARIA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA
UOC CARDIOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC APPROCCIO INFERMIERISTICO ALLA SEDAZIONE FARMACOLOGICA: SICUREZZA,
PREVENZIONE, E GESTIONE DEGLI STATI DI AGITAZIONE

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE PICARIELLO CLAUDIO TOSO CRISTIANA € 0,00 LIVELLO 3: BASSO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA
UOC CARDIOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC GESTIONE CLINICO ASSISTENZIALE DEI PAZIENTI IN TERAPIA CON FARMACI
ANTICOAGULANTI E ANTIAGGREGANTI

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE PICARIELLO CLAUDIO TUROLLA VALENTINO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA
UOC CARDIOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES LETTURA ED INTERPRETAZIONE ECG ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE ZANON FRANCESCO FINOTTI ILARIA € 1.000,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA
UOC CARDIOLOGIA 2.OBIETTIVI FORMATIVI DI

PROCESSO FSC AGGIORNAMENTO  GRUPPO MULTIDISCIPLINARE IPERTENSIONE POLMONARE ULSS 5
POLESANA

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI CLAUDIO PICARIELLO CLAUDIO PICARIELLO € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC CENTRALE
OPERATIVA 118

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC REVISIONE E UNIFORMITÀ DEI PROTOCOLLI OPERATIVI NELLA CENTRALE 118 - VERSO

UN LINGUAGGIO OPERATIVO STANDARDIZZATO E CONDIVISO
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE GIACOMO MIAZZO CONSUELO PAVANI € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC CENTRALE
OPERATIVA 118

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES BLSD REGIONALE ALL'ESTERNO DEL

DPT PROPONENTE FEDERICA ROSSIN CONSUELO PAVANI € 10.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC CENTRALE
OPERATIVA 118

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES ELEMENTI DI AUTODIFESA PER OPERATORI SANITARI DEL SOCCORSO ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE GIACOMO MIAZZO CONSUELO PAVANI € 4.000,00 LIVELLO 3: BASSO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC CENTRALE
OPERATIVA 118

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES GESTIONE DELLE VIE AEREE IN AMBIENTE PRE-OSPEDALIERO ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE CRISTIANA SMORGON CONSUELO PAVANI € 12.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC CENTRALE
OPERATIVA 118

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC GESTIONE COMUNICAZIONI RADIO: TERRITORIO-CENTRALE E CENTRALE -TERRITORIO ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE GIACOMO MIAZZO CONSUELO PAVANI € 0,00 LIVELLO 3: BASSO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC CENTRALE
OPERATIVA 118

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA GESTIONE DI UN EVENTO MAGGIORE ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE FEDERICA ROSSIN CONSUELO PAVANI € 15.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC CENTRALE
OPERATIVA 118

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA GESTIONE DI UN EVENTO MAGGIORE - RETRAINING ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE FEDERICA ROSSIN CONSUELO PAVANI € 5.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA
UOC NEUROCHIRURGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES "GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE NEUROCHIRURGICO: PATOLOGIE
CRANICHE, TUMORI E TRAUMI"

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE FERRARESI STEFANO BONDESAN VANNA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO NESSUNA RACCOLTA

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA
UOC NEUROLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES  GESTIONE INTEGRATA DEL PAZIENTE CON ICTUS: APPLICAZIONE DEL PDTA ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE PASSATORE PAOLO BONDESAN VANNA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA
UOC NEUROLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES ECG AVANZATO PER INFERMIERI E MEDICI DI STROKE UNIT ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE FULITANO DANIELA BONDESAN VANNA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES GESTIONE DEL PARTO IN URGENZA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE TOSINI ELISA SACCHETTO SABINA € 1.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES PBLSD SIMEUP ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE TOSINI ELISA SACCHETTO SABINA € 5.000,00 LIVELLO 2: MEDIO NESSUNA RACCOLTA

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ADRIA

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE IN EMERGENZA- URGENZA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE TOSINI ELISA SACCHETTO SABINA € 8.000,00 LIVELLO 3: BASSO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC INTEGRAZIONE COMPETENZE INFERMIERISTICHE PS/SUEM ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE VIRGILI TIZIANA BRASOLA MARZIA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC REVISIONE PROTOCOLLI E PROCEDURE AZIENDALI ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
RICCIARDELLI MARIA

ADELINA
GHEZA MARIA

CRISTINA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO
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DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE
DPT

URGENZA-EMERGE
NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES AGGIORNAMENTO AUTISTI AUTOMEDICA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE VIRGILI TIZIANA BRASOLA MARZIA € 6.000,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES AGGIORNAMENTO TRIAGE BIFASICO: REVISIONE METODOLOGICA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
RIICCIARDELLI MARIA

ADELINA AZZALIN JENNY € 3.100,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES PALS ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
RICCIARDELLI MARIA

ADELINA BRASOLA MARZIA € 15.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES PTC AVANZATO IRC ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
RICCIARDELLI MARIA

ADELINA BRASOLA MARZIA € 15.000,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES TRIAGE REGIONALE (APPLICAZIONE PROCEDURE ASSISTENZIALI) ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
RICCIARDELLI MARIA

ADELINA AZZALIN JESSICA € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC LA COMUNICAZIONE EFFICACE IN PRONTO SOCCORSO ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
RICCIARDELLI MARIA

ADELINA
GHEZA MARIA

CRISTINA € 5.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC SIMULAZIONE IN TEAM IN EMERGENZA- URGENZA: GESTIONE DI PAZIENTI CON

PATOLOGIE TEMPO DIPENDENTI
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BELLINI LISA AZZALIN JENNY € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC L'OSS ALL'INTERNO DEL DPT URGENZA- EMERGENZA: QUALI SKILLS ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE
RICCIARDELLI MARIA

ADELINA BRASOLA MARZIA € 0,00 LIVELLO 3: BASSO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOSD DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

CARDIOVASCOLARE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC UTILIZZO DEI NUOVI STENT BIORIASSORBIBILI ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE GIORDAN MASSIMO BEDENDO EMILIANO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOSD DIAGNOSTIOCA E
INTERVENTISTICA

CARDIOVASCOLARE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC TRATTAMENTO DELLA MALATTIA CARDIOVASCOLARE _ HANDS ON TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI MASSIMO GIORDAN ANDREA MAINARDI € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOSD TERAPIA DEL
DOLORE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC LA CORRETTA GESTIONE DEI FARMACI OPPIOIDI/STUPEFACENTI ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE ANGELO BUTTURINI GULMINI MELANIA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE MEDICA
DEGLI OSPEDALI DI

ROVIGO, TRECENTA E
ADRIA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES EMERGENZE SANITARIE INTRA-OSPEDALIERE: NUOVA PROCEDURA TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI LISA RIGON MARGHERITA
GOTTARDO € 1.050,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE MEDICA
DEGLI OSPEDALI DI

ROVIGO, TRECENTA E
ADRIA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: ANALISI DI ALCUNI EVENTI SIGNIFICATIVI TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI LAZZARIN VALENTINA MARGHERITA
GOTTARDO € 1.050,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE MEDICA
DEGLI OSPEDALI DI

ROVIGO, TRECENTA E
ADRIA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES

NUOVO PROTOCOLLO PER IL MONITORAGGIO DEGLI EVENTI SENTINELLA DEL
MINISTERO DELLA SALUTE (CORSO DEDICATO AI REFERENTI DEL RISCHIO CLINICO, AI

DIRETTORI E AI COORDINATORI DI UO)

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI VALENTINA LAZZARIN MARGHERITA

GOTTARDO € 650,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE MEDICA
DEGLI OSPEDALI DI

ROVIGO, TRECENTA E
ADRIA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES REGOLAMENTO AZIENDALE GESTIONE DEI RIFIUTI TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA PAOLO PURICELLI STEFANO GUERRATO € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC FARMACIA
OSPEDALIERA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD DISPOSITIVO VIGILANZA - ADEGUAMENTO ALLE NUOVE DIRETTIVE REGIONALI TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ERIKA VIGHESSO MONICA FOGAGNOLO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC FARMACIA
OSPEDALIERA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CENTRALIZZAZIONE DELL'ALLESTIMENTO FARMACI

NEOPLASTICI - ADEGUAMENTO ALLA DGR 833 2025 REGIONE VENETO
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE RAFFAELLA RUZZA MONICA FOGAGNOLO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC FARMACIA
OSPEDALIERA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC ATTIVITÀ DI SPERIMENTAZIONE CLINICA - PRESENTAZIONE NUOVI PROTOCOLLI DI

STUDIO
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI LAURA AGNOLETTO BARBARA EVOLINI € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC FARMACIA
OSPEDALIERA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC REVISIONE PRONTUARIO TERAPEUTICO OSPEDALIERO E TERRITORIALE FARMACI TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA MARIA FURFARO BARBARA EVOLINI € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC FARMACIA
OSPEDALIERA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC VALUTAZIONE DI NUOVI DISPOSITIVI MEDICI E STRUMENTI DI MIGLIORAMENTO DEGLI

INDICATORI REGIONALI
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI
MARIA CLAUDIA

DALL'ARA MONICA FOGAGNOLO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD LA VALUTAZIONE CERTIFICATIVA DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN

EDUCAZIONE PROFESSIONALE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI
FIORAVANTI ELISA

VALENTINA
FIORAVANTI ELISA

VALENTINA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC "IL RUOLO DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE NELLA GESTIONE DEI

PRINCIPALI ISTITUTI CONTRATTUALI"
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI RIZZATO LUCIA GIROTTO CHIARA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC I LABORATORI DIDATTICI PER L'ATTIVITÀ CLINICA DEI CORSI DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI MASIERI ENRICO TRAVAGLI NADIA € 2.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC I MODELLI ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI INNOVATIVI NELL'OTTICA DELLA PRESA IN

CARICO DELL'ASSISTITO: ANALISI E SPERIMENTAZIONE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA TONIN EMILY € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC LA PRESA IN CARICO DELL’ASSISTITO E L’APPLICAZIONE DEL MODULAR NURSING TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA TONIN EMILY € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC REVISIONE DEI PROFILI DI RUOLO DEL TSRM IN RELAZIONE AL NUOVO CODICE

DEONTOLOGICO E ORDINAMENTO DIDATTICO
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI RIZZATO LUCIA MASSARO ARIANNA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES IL NUOVO CCNL SANITÀ DEL COMPARTO: ANALISI E APPROFONDIMENTI TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI RIZZATO LUCIA GIROTTO CHIARA € 1.300,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA MAPPATURA E IL MONITORAGGIO DELLE COMPETENZE IN UN PROCESSO DI

SVILUPPO PROFESSIONALE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI RIZZATO LUCIA GIROTTO CHIARA € 3.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

 Deliberazione n.  1575 del 23/12/2025 pagina 13 di 20



PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2026

5

DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA TUTORSHIP PER LE GUIDE DI TIROCINIO DEI CORSI OSS TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA TONIN EMILY € 309,84 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FAD LE COMPETENZE TRASVERSALI DELLE GUIDE DI TIROCINIO DEI CORSI DI LAUREA DELLE

PROFESSIONI SANITARIE
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE FERRON SARA PERTOLDI
DONATELLA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC IL METODO SBAR: REVISIONE DELLA SCHEDA E PERCORSO DI INFORMATIZZAZIONE TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA TONIN EMILY € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC OSSERVARE, ACCOMPAGNARE, VALUTARE: IL RUOLO DELLA GUIDA DI TIROCINIO TERP TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI FERRON SARA FERRON SARA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES L'APPROPRIATEZZA DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA: RIFLESSIONE SULLE

RICADUTE CLINICO - ASSISTENZIALI E GIURIDICHE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA TONIN EMILY € 774,60 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES LA DGRV 883/2025 – IL PROFILO PROFESSIONALE DELL’OSS: APPROFONDIMENTO SUI

CRITERI DI ATTRIBUZIONE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI RIZZATO LUCIA GIROTTO CHIARA € 720,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC APPROFONDIMENTI ASSISTENZIALI PER LA PRATICA CLINICA TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA TONIN EMILY € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES AGGIORNAMENTO SULLE MODALITÀ DI GESTIONE DEL BENDAGGIO

ELASTOCOMPRESSIVO
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI SCHIESARO SIMONETTA GIROTTO CHIARA € 232,38 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES EVIDENCE BASE PRACTICE CORSO BASE TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA TONIN EMILY € 400,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES GLI ESITI SENSIBILI ALL’ASSISTENZA: LA RILEVAZIONE NELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI RIZZATO LUCIA GIROTTO CHIARA € 500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI E DELLE LINEE INFUSIVE IN AMBITO

OSPEDALIERO E TERRITORIALE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA DINO ELISA € 774,60 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA GESTIONE DELLE LESIONI CUTANEE TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA SCHIESARO
SIMONETTA € 464,76 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA MOVIMENTAZIONE DELLA PERSONA ASSISTITA: CONSOLIDAMENTO DELLE ABILITÀ

DEGLI OPERATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA TONIN EMILY € 774,60 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA PREVENZIONE DELLE LESIONI DA PRESSIONE: AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE

DI SUPPORTO
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI GIROTTO CHIARA SCHIESARO
SIMONETTA € 464,76 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF POLO FORMATIVO 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES BLS PROVIDER AHA TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA ZAMBELLO DARIO STIEVANO ANTONIO € 40.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF POLO FORMATIVO 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES ACLS/BLS PROVIDER AHA TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI RICCARDELLI ADELINA ZAMBELLO DARIO € 15.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

STAFF POLO FORMATIVO 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES COSTRUIRE SICUREZZA IN SANITA': LA LEGGE 24/2017 TRA RISK MANAGEMENT,

RESPONSABILITA', GESTIONE DEL CONTENZIOSO E ASPETTI ASSICURATIVI
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI SARA GAJON DARIO ZAMBELLO € 10.330,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF

UOC DIREZIONE MEDICA
DEGLI OSPEDALI DI

ROVIGO, TRECENTA E
ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES IL PROCUREMENT DI ORGANI E TESSUTI: IL PROCESSO DI DONAZIONE NELL'ULSS 5

POLESANA DALL'ATTUALITÀ ALLE PREOSPETTIVE FUTURE
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA
MONTACCIANI
FRANCESCO BUSATTO MICHELE € 700,00 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

STAFF

UOC DIREZIONE MEDICA
DEGLI OSPEDALI DI

ROVIGO, TRECENTA E
ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES L'ACCERTAMENTO DI MORTE E GLI ASPETTI MEDICO-LEGALI NELLA DONAZIONE DI

ORGANI E TESSUTI DEI DONATORI DBD E DCD
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA
MONTACCIANI
FRANCESCO BUSATTO MICHELE € 1.000,00 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

STAFF

UOC DIREZIONE MEDICA
DEGLI OSPEDALI DI

ROVIGO, TRECENTA E
ADRIA

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC PNRR M6 C2 SUB INVESTIMENTO 2.2 (B) 'CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI

OSPEDALIERE'
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI DESTRO CARLA BACCAGLINI MIRKO € 24.000,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DI ROVIGO

E TRECENTA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES BAD NEWS: STRATEGIE COMUNICATIVE E SUPPORTO AL PAZIENTE ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE LEONARDO DOSSI SILVIA BONIPOZZI € 1.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOC PRONTO SOCCORSO
DI ROVIGO E TRECENTA

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC LA COMUNICAZIONE DIFFICILE IN URGENZA EMERGENZA TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI
RICCIARDELLI MARIA

ADELINA
GHEZA MARIA

CRISTINA € 5.000,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOS PSICOLOGIA
OSPEDALIERA E

BENESSERE
ORGANIZZATIVO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA COMUNICAZIONE NON VIOLENTA: IL LEGAME TRA IL LEADER E IL SUO TEAM TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA KATIA MAGNANI MARIA LUISA ZORZAN € 1.200,00 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOS PSICOLOGIA
OSPEDALIERA E

BENESSERE
ORGANIZZATIVO

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES LA GESTIONE DELLO STRESS LAVORATIVO ATTRAVERSO LA MINDFULNESS TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA KATIA MAGNANI MARIA LUISA ZORZAN € 1.800,00 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES LA COMPETENZA COMUNICATIVA DEL COORDINATORE CON L'EQUIPE PROFESSIONALE:

CONDUZIONE DI RIUNIONI, AUDIT E COLLOQUI
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI RIZZATO LUCIA GIROTTO CHIARA € 3.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF
UFFICIO COMUNICAZIONE,
RELAZIONI PUBBLICHE E

TRANSIZIONE AL DIGITALE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LINGUISTICA GENERALE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA ANNALISA BOSCHINI ROBERTA BOLDRIN € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DIREZIONE
SOCIALE UO PER IL SOCIALE 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI

SISTEMA FAD IL DISPOSITIVO DI MEDIAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE NELL’INTERCETTAZIONE E
NELLA PRESA IN CARICO DEI RTPI VULNERABILI (SPIR.NET 2)

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI ROBERTO SEGALA GRANFO ELISABETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DIREZIONE
SOCIALE UO PER IL SOCIALE 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI

SISTEMA FAD
INTERCETTARE LE VULNERABILITÀ TRA I RICHIEDENTI E TITOLARI PROTEZIONE

INTERNAZIONALE: APPROCCI STRUMENTI E PROCEDURE OPERATIVE STANDARD
(SPIR.NET 2)

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI ROBERTO SEGALA GRANFO ELISABETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

AREA COMUNICAZIONE E BENESSERE ORGANIZZATIVO

AREA DISTRETTO E TERRITORIO
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DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE
DIREZIONE
SOCIALE UO PER IL SOCIALE 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI

SISTEMA FAD TUTELA E VULNERABILITÀ DEI MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI: FOCUS SU
DETERMINAZIONE DELL’ETÀ, NORMATIVA E STRUMENTI DI MONITORAGGIO (SPIR.NET 2)

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI ROBERTO SEGALA GRANFO ELISABETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DIREZIONE
SOCIALE UO PER IL SOCIALE 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI

SISTEMA FAD VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE MEDICO-LEGALE DEGLI ESITI DI TORTURA E VIOLENZA
INTENZIONALE: RIFLESSIONI, LINEE GUIDA E PRASSI ITALIANE (SPIR.NET 2)

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI ROBERTO SEGALA GRANFO ELISABETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DIREZIONE
SOCIALE UO PER IL SOCIALE 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI

SISTEMA RES LA GESTIONE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ IN SITUAZIONE DI CALAMITÀ NATURALE TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI MAZZO MARCELLO LORENZA PACCHIN € 250,00 LIVELLO 3: BASSO NESSUNA RACCOLTA

DISTRETTO 1
ROVIGO CURE PRIMARIE 2.OBIETTIVI FORMATIVI DI

PROCESSO FSC LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE ADI-ODC IN RELAZIONE AI DETTATI FORMATIVI
DM 77/2022

TRASVERSALE
ALL'AZIENDA MONICA PARTI GUGLIELMO

SIMONETTA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC ASSISTENZA
FARMACEUTICA
TERRITORIALE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD FARMACOVIGILANZA: LA SEGNALAZIONE DELLE REAZIONI AVVERSE DALLE BASI

TEORICHE ALLA PRATICA CLINICA
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA ROBERTA GUERRA GIORGIA BOSCOLO € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC ASSISTENZA
FARMACEUTICA
TERRITORIALE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FAD LA CORRETTA E APPROPRIATA PRESCRIZIONE FARMACEUTICA TERRITORIALE NEL

SERVIZIO DI CONTINUITÀ ASSISTENZIALE DIURNA
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA ROBERTA GUERRA GIORGIA BOSCOLO € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO UOC CURE PALLIATIVE 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES "LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CON MALATTIA INGUARIBILE: ANALISI DEI BISOGNI,
SETTING DI CURA, MODULAZIONE TERAPIA E PCC."

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI DAZIALE STEFANIA PATRIZIA LODO € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO UOC CURE PALLIATIVE 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES "RICONOSCERE, GESTIRE E COMUNICARE IL FINE VITA: SINTOMI, TERAPIE E DEVICE,
COUNSELLING"

TRASVERSALE TRA
L'AZIENDA ROMAN ANNA PATRIZIA LODO € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO UOC CURE PALLIATIVE 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES RICONOSCERE E GESTIRE IL FINE VITA: SINTOMI, TERAPIA, DEVICE TRASVERSALE TRA
L'AZIENDA ANNA ROMAN PATRIZIA LODO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA

DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES APPROFONDIMENTO DEGLI STRUMENTI TESTISTICI E DIAGNOSTICI UTILI ALLA DIAGNOSI

DIFFERENZIALE E A INDIVIDUARE LE COMORBIDITÀ
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE LAURA FARINELLA ALICE BACCHIN € 3.000,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA

DISTRETTO 1 ROVIGO

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC I PERCORSI DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA ALLA LUCE DELLE NUOVE

NORMATIVE REGIONALI.
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE LAURA FARINELLA LORENZA PACCHIN € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA

DISTRETTO 1 ROVIGO

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC PROCEDURA DI PRESA IN CARICO DELLA PERSONA DISABILE CHE ARRIVA ALLA UOC

DISABILITÀ E NON AUTOSUFFICIENZA.
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE LAURA FARINELLA LORENZA PACCHIN € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC LA COLLABORAZIONE TRA SCUOLA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE: DIFFUSIONE DELLE

MODALITÀ NELLE SCUOLE
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE SEGALA ROBERTO FORCINA LUANA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC LA COLLABORAZIONE TRA SCUOLA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE: REVISIONE DELLE

MODALITÀ
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE SEGALA ROBERTO BATTISTELLA ELISA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES  LA TUTELA DEL MINORE D’ETÀ E DELL’OPERATORE NELLA GESTIONE DEI CASI

COMPLESSI
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ROBERTO SEGALA VERONICA MORETTO € 3.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA COLLABORAZIONE TRA SCUOLA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE SEGALA ROBERTO FORCINA LUANA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA DISPRASSIA IN ETÀ EVOLUTIVA, MODULO SPECIFICO 1 ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE SEGALA ROBERTO ELISA BATTISTELLA € 300,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA DISPRASSIA IN ETÀ EVOLUTIVA, MODULO SPECIFICO 1 FORCINA LUANA € 900,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA DISPRASSIA IN ETA' EVOLUTIVA; INQUADRAMENTO CLINICO E PRINCIPI DI

TRATTAMENTO
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE SEGALA ROBERTO BATTISTELLA ELISA € 900,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA DISPRASSIA MODULO SPECIFICO 2 ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE SEGALA ROBERTO BATTISTELLA ELISA € 300,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA DISPRASSIA MODULO SPECIFICO 3 ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE SEGALA ROBERTO BATTISTELLA ELISA € 300,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES SAPER LEGGERE LE DINAMICHE RELAZIONALI: STRUMENTI E STRATEGIE PER IL

BENESSERE DELLE EQUIPE CURANTI
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ROBERTO SEGALA VERONICA MORETTO € 2.100,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES RISCHIO EVOLUTIVO E ASPETTI GIURIDICI ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE SEGALA ROBERTO FORCINA LUANA € 1.100,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO UOC SERD 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC "DIPENDENZE PATOLOGICHE: FOCUS SU DIAGNOSI, CURA E RIABILITAZIONE" ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE VALENTINA PAVANI SARAH BROCANELLO € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO UOC SERD 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES "LA PREVENZIONE DELLE RICADUTE, ATTRAVERSO IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE
INTEGRATO CON ALTRI STRUMENTI- PARTE 3"

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE VALENTINA PAVANI SARAH BROCANELLO € 1.400,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO
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DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE
DISTRETTO 1

ROVIGO UOC SERD 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES "NUOVE DIPENDENZE: TRA NUOVE NORMALITÀ E NUOVE SFIDE" ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE VALENTINA PAVANI SARAH BROCANELLO € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO UOC SERD 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES "PREPARARE LA PERSONA AL CAMBIAMENTO - IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE" ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE VALENTINA PAVANI SARAH BROCANELLO € 1.400,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO UOC SERD 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES "STRUMENTI OPERATIVI NEL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE INTEGRATO" ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE VALENTINA PAVANI SARAH BROCANELLO € 1.400,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD TECNICHE E METODOLOGIE AGGIORNATE PER I PERCORSI DI AFFETTIVITÀ/SESSUALITÀ

DELLE PERSONE CON DISABILITÀ
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE FRANCESCO MERLO ANNALISA

PORZIONATO € 660,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES  FORMAZIONE GENERALE D. LGS. 81/08 - UTENTI SERVIZIO SIL - RISCHIO BASSO ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE DESTRO CARLA MANTOAN
RAFFAELLA € 309,84 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES AFFETTIVITÀ E SESSUALITÀ NELLE PERSONE CON DISABILITÀ, FRA EDUCAZIONE E

PATOLOGIA.
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE FRANCESCO MERLO ANNALISA

PORZIONATO € 30,72 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES AGGIORNAMENTI SULLE NORMATIVE IN TEMA DI DISABILITÀ ADULTA ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE FRANCESCO MERLO ANNALISA
PORZIONATO € 61,44 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA NON AUTOSUFFICIENZA E IL CICLO DI VITA, IL PROCESSO DI INVECCHIAMENTO.

L'ANZIANO ISTITUZIONALIZZATO E IL TRATTAMENTO EDUCATIVO/RIABILITATIVO.
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE FRANCESCO MERLO ANNALISA

PORZIONATO € 30,72 LIVELLO 3: BASSO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES

PROGETTO FORMAZIONE OPERATIVA DISABILITÀ ADULTA/NPI DELLA PERSONA CON
DISABILITÀ COMPLESSA ASSOCIATA A COMPORTAMENTI PROBLEMA PER OPERATORI

PROGETTO DAMA

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI FRANCESCO MERLO ANNALISA

PORZIONATO € 92,16 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES SERVIZIO DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA: BUONE PRASSI NEI TIROCINI DI INCLUSIONE

SOCIALE E FORMATIVI
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE FRANCESCO MERLO ANNALISA

PORZIONATO € 1.320,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES DIAGNOSI DIFFERENZIALE NEI DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO: APPROFONDIMENTI TRA

ADHD E DISTURBO AUTISTICO
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE GIORGIO CONTINI VALENTINA PADOAN € 1.300,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES GRUPPI DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA': DALLA CURA DELLA RELAZIONE ALLA

RELAZIONE DI CURA
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE PAOLA PAGANIN ALESSIA ZANINI € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA GESTIONE IN SICUREZZA DEL PAZIENTE EPILETTICO IN ETA' EVOLUTIVA ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE FRANCESCA RIGON VALENTINA PADOAN € 105,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA, FAMIGLIA

E CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES PREVENZIONE, RILEVAZIONE PRECOCE DELLE PROBLEMATICHE ADOLESCENZIALI E DEL

RITIRO SOCIALE: COME GESTIRE IN RETE GLI INTERVENTI
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI
ALESSANDRO
MANTOVANI PAOLA PAGANIN € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC SERD  DISTRETTO 2
ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES "COUNSELING BREVE PER I TABAGISTI IN SETTING SANITARI OPPORTUNISTICI" TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI VALENTINA PAVANI SARAH BROCANELLO € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC SERD  DISTRETTO 2
ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES "SGUARDI INCROCIATI: COMPRENDERE E TRATTARE LA COMPLESSITÀ CLINICA NELLE

DIPENDENZE"
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE VALENTINA PAVANI SARAH BROCANELLO € 3.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC GLI INFERMIERI TERRITORIALI APPROCCIO E METODI ORIENTATI ALL'INFERMIERISTICA

DI FAMIGLIA O COMUNITÀ
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ZATTARIN ALDO BACCAGLINI MIRKO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC ATTIVAZIONE DELLO SPORTELLO PER IL DISAGIO GIOVANILE: CONDIVISIONE DELLE

MODALITÀ OPERATIVE ED ELABORAZIONE DI STRUMENTI CONDIVISI
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE ZATTARIN ALDO ROSSIN MARIELLA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC LA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA ORIENTATA ALLA PRESA IN CARICO

DELL'ASSISTITO NELL'AMBITO DELLE CURE PRIMARIE E CURE PALLIATIVE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ZATTARIN ALDO BACCAGLINI MIRKO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO RES IL DM 77: APPROFONDIMENTO SUI MODELLI PER L'ASSISTENZA TERRITORIALE TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ZATTARIN ALDO ROSSIN MARIELLA € 232,38 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC GLI AMBULATORI INFERMIERISTICI NELLE CASE DELLA COMUNITÀ: SVILUPPO DI

COMPETENZE CLINICO ASSISTENZIALI ED ELABORAZIONE DI PROCEDURE CONDIVISE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ZATTARIN ALDO ROSSIN MARIELLA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF DIREZIONE PROFESSIONI
SANITARIE

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC LA GESTIONE DEI PICC E MIDLINE IN AMBITO TERRITORIALE: CONSOLIDAMENTO DELLE

COMPETENZE DEGLI INFERMIERI
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ZATTARIN ALDO DINO ELISA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

DISTRETTO 1
ROVIGO

UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES FORMAZIONE GENERALE D.LGS 81/08 UTENTI SERVIZIO SIL RISCHIO BASSO TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA CARLA DESTRO WILMA SIGOLO € 413,12 LIVELLO 2: MEDIO NESSUNA RACCOLTA

DISTRETTO 2 DI
ADRIA

UOC CURE PRIMARIE
DISTRETTO 2 ADRIA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC GESTIONE DELL'EMERGENZA CLINICA IN REPARTO: PREPARAZIONE, RISPOSTA E

SICUREZZA OPERATIVA.
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE

PIZZARDINI
MADDALENA PAGANI MARICA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC
"ANALISI ED AGGIORNAMENTO DELLE DOSI DI RADIOFARMACO DA SOMMINISTRARE AI
PAZIENTI NELL'ATTIVITÀ DIAGNOSTICA QUOTIDIANA, ATTRAVERSO CONFRONTO TRA

LETTERATURA ED LDR, AI SENSI DEL D.LGS. 101/20"

ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE

MARZOLA MARIA
CRISTINA SECCHIERO CHIARA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOC MEDICINA NUCLEARE 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC
"PET DI CENTRAMENTO: AGGIORNARE IL PERCORSO DEL PAZIENTE ONCOLOGICO, CON
ATTENZIONE ALL'OTTIMIZZAZIONE DELLA DOSE ED APPROFONDIMENTO SUGLI ASPETTI

TECNICI DI POSIZIONAMENTO DEL PAZIENTE E GESTIONE DELL'APPARECCHIATURA"

ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE MASSARO ARIANNA SECCHIERO CHIARA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOC RADIOLOGIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC SCREENING PERSONALIZZATI E PERCORSO DI SORVEGLIANZA EREDO-FAMILIARE,
IMPLICAZIONI ORGANIZZATIVE E DOSIMETRICHE

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE SABRINA BALDON MARCO PANIN € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA UOSD FISICA SANITARIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FAD FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA RADIOPROTEZIONE AI SENSI DEL D. LGS. 101/2020 E
S.M.I.

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI MARCELLO GAVA DAMIANO PIVA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

AREA PREVENZIONE E SICUREZZA
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DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE
DPT SERVIZI DI

DIAGNOSI E CURA UOSD FISICA SANITARIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD FORMAZIONE SUGLI STANDARD DI SICUREZZA E IMPIEGO PER LE APPARECCHIATURE A

RISONANZA MAGNETICA: D. M. 14 GENNAIO 2021
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI MARCELLO GAVA DAMIANO PIVA € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DPT
URGENZA-EMERGE

NZA

UOSD DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

CARDIOVASCOLARE

2.OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO FSC RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE E DELL'OPERATORE ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE GIORDAN MASSIMO ADAMI DARIO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOS PSICOLOGIA
OSPEDALIERA E

BENESSERE
ORGANIZZATIVO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES AGGRESSIONI E ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE

SANITARIE: VALUTAZIONE DEL RISCHIO E STRATEGIE DI PREVENZIONE
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA KATIA MAGNANI MARIA LUISA ZORZAN € 2.100,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

PREVENZIONE SERVIZIO IGIENE ALIMENTI
DI ORIGINE ANIMALE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES ETICHETTATURA DEGLI ALIMENTI E INFORMAZIONI AL CONSUMATORE: NORMATIVA

COMUNITARIA, NAZIONALE E ANNOTAZIONI PRATICHE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI TIZIANO ROSSIN FABIO SCARINCI € 500,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE SERVIZIO IGIENE ALIMENTI
DI ORIGINE ANIMALE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES VALUTAZIONE DELLA SHELF- LIFE NEGLI ALIMENTI: PARAMETRI MICROBIOLOGICI,

CHIMICI E CHALLENGE TEST
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI TIZIANO ROSSIN FABIO SCARINCI € 500,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE
UOC SERVIZIO DI IGIENE
DEGLI ALIMENTI E DELLA

NUTRIZIONE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES AGGIORNAMENTO SULLA CLASSIFICAZIONE E TOSSICOLOGIA DEI FUNGHI ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE BELTRAME ROBERTO DANESE SILVIA € 1.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE
UOC SERVIZIO DI IGIENE
DEGLI ALIMENTI E DELLA

NUTRIZIONE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA DISCIPLINA DELLE ACQUE PER IL CONSUMO UMANO ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE CORAZZINI VALENTINA BELTRAME ROBERTO € 3.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE
UOC SERVIZIO DI IGIENE
DEGLI ALIMENTI E DELLA

NUTRIZIONE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA PRIVACY NEL CONTROLLO UFFICIALE: VIDEO, RIPRESE E REGISTRAZIONI ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE CORAZZINI VALENTINA BELTRAME ROBERTO € 3.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE
UOC SERVIZIO DI IGIENE
DEGLI ALIMENTI E DELLA

NUTRIZIONE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES REGOLAMENTI REACH E CLP: MODALITÀ OPERATIVE DI VIGILANZA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE GRETA SIVIERO ROBERTO BELTRAME € 1.200,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES L'IMPORTANZA DELLA SOMMINISTRAZIONE SIMULTANEA IN AMBITO VACCINALE (

CO-SOMMINISTRAZIONE)
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE FENZI FEDERICA QUARTA FRANCESCA € 1.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA GESTIONE DELLE EMERGENZE IN AMBITO MALATTIE INFETTIVE E PROFILASSI

PRESSO LA UOC SANITÀ PUBBLICA RISPETTO ALLA NORMATIVA VIGENTE
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE FENZI FEDERICA QUARTA FRANCESCA € 1.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE E
SANITA' PUBBLICA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES PIANO STRATEGICO OPERATIVO DI PREPARAZIONE E RISPOSTA AD UNA PANDEMIA

INFLUENZALE
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA PAOLO PORTESAN FABRIZIO TURATI € 2.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI
MEDICINA LEGALE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC

AGGIORNAMENTO ED IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE IN TEMA DI COMMISSIONE
MEDICO LEGALE PATENTI E GESTIONE DEI SINISTRI IN FUNZIONE DELLE NUOVE

INDICAZIONI REGIONALI/NAZIONALI

TRASVERSALE TRA
DIPARTIMENTI ARSENI ALESSIA PIVA RACHELE € 0,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI
PREVENZIONE, IGIENE E

SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES

L’UTILIZZO DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE COME STRUMENTO DI PREVENZIONE DEGLI
INFORTUNI E DI SUPPORTO ALLA VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE NORME IN MATERIA DI

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO. LO STATO DELL’ARTE

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE FABRIZIO TURATI FABRIZIO TURATI € 700,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI
PREVENZIONE, IGIENE E

SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS-LAVORO CORRELATO COME STRUMENTO DI

PREVENZIONE DEL RISCHIO AGGRESSIONE
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE

FEDERICO MANFREDI
BETTINI FABRIZIO TURATI € 2.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI
PREVENZIONE, IGIENE E

SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES

TECNICHE DI UTILIZZO DEL DRONE PER LA CORRETTA ESECUZIONE ED ELABORAZIONE
DEI RILIEVI FOTOGRAMMETRICI NELLE ATTIVITÀ ISPETTIVE E DI INDAGINE SVOLTE DAL

PERSONALE DELLO SPISAL

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE GABRIELE MEGETTO FABRIZIO TURATI € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI
PREVENZIONE, IGIENE E

SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES

UTILIZZO IN SICUREZZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO CHE ESPONGONO I
LAVORATORI A GRAVI RISCHI: LE CARATTERISTICHE COSTRUTTIVE, LE DOTAZIONI DI

SICUREZZA, LE MODALITÀ DI MANUTENZIONE E GLI USI CORRETTI DEI CARRELLI
ELEVATORI E DELLE GRU SU CARRO

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE GABRIELE MEGETTO FABRIZIO TURATI € 1.800,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO
VETERINARIO DI IGIENE
DEGLI ALLEVAMENTI E

DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES REG.UE 625/2017-CONTROLLI UFFICIALI E NON-CONFORMITA'-GESTIONE E

CONSEGUENZE PENALI ED AMMINISTRATIVE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ANTONIO PEZZI MICHELA DAL
BIANCO € 1.200,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

PREVENZIONE
UOC SERVIZIO

VETERINARIO DI SANITA'
ANIMALE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES ONE HEALTH: RAPPORTO UOMO - ANIMALE, UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE RAFFAELA CORRAIN FABIO SCARINCI € 2.300,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC CORSO DI FORMAZIONE PER PERSONALE ADDETTO AL CORRETTO FUNZIONAMENTO

IMPIANTI ELETTRICI
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE LUCA GARLISI MAURO DALLA VILLA € 3.400,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC CORSO LAVORI ELETTRICI PES-PAV SU GETIONE PERICOLI ELETTRICI ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE LUCA GARLISI MAURO DALLA VILLA € 1.950,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC UTILIZZO APPARECCHI PROTEZIONE/DPI DEL PERSONALE TECNICO IN AMBIENTE

SANITARIO
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE LUCA GARLISI MAURO DALLA VILLA € 2.700,00 LIVELLO 2: MEDIO A 4 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES

FORMAZIONE SPECIALISTICA AI FINI MANTENIMENTO COMPETENZE TECNICHE DEL
PERSONALE IMPEGNATO IN ATTIVITÀ DI VERIFICA E SICUREZZA DELLE

APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI

ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE MICHELE TENAN VALENTINA SAMBO € 3.200,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD CORSO FORMATORE TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD CORSO SICUREZZA: FORMAZIONE GENERALE (D.LGS. 81/2008) TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA
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DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD FORMAZIONE DIRIGENTI  (D.LGS. 81/2008) TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD FORMAZIONE PREPOSTI (D.LGS. 81/2008) TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD GESTIONE E MANIPOLAZIONE DEI FARMACI ANTIBLASTICI TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 625,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CORSO BASE  PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA' A RISCHIO D'INCENDIO LIVELLO 3

(TIPO 3-FOR)
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 27.000,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ' DI LIVELLO 3 -

CORSO DI TIPO 3
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 6.000,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CORSO PER DATORI DI LAVORO TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CORSO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 5.000,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CORSO SICUREZZA: FORMAZIONE SPECIFICA (D.LGS. 81/2008) TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 400,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES FORMAZIONE MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 832,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES RISCHIO BIOLOGICO: SCELTA, VALUTAZIONE E CORRETTO UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI

PROTEZIONE INDIVIDUALE E DEI DISPOSITIVI DI SICUREZZA .
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA TURRI FRANCESCO LAURA VERONESE € 416,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

DISTRETTO 1
ROVIGO UOC PSICHIATRIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI FSC SVILUPPO IPS ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE

MARTUCCI MARIA
MADDALENA

DE MARCO
FRANCESCA € 12.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

DPT SALUTE
MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES ASPETTI LEGALI NELL'AMBITO DEL DPT SALUTE MENTALE ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE

MARTUCCI MARIA
MADDALENA

MASSIMO CROCCO
E/O SOSTITUTO € 1.000,00 LIVELLO 3: BASSO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SALUTE
MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES IL PAZIENTE CON DISTURBO ADHD: ASPETTI DIAGNOSTICI, FARMACOLOGICI E DI
TRATTAMENTO

ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE

MARTUCCI MARIA
MADDALENA

MASSIMO CROCCO
E/O SOSTITUTO € 1.800,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SALUTE
MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES LA PRESA IN CARICO INTEGRATA NELL'AMBITO DEI CAMBIAMENTI SOCIO CULTURALI ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE

MARIA MADDALENA
MARTUCCI

MASSIMO CROCCO
E/O SOSTITUTO € 5.000,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SALUTE
MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES NUOVI SCENARI E APPLICAZIONE DELL'ETNOPSICHIATRIA NELLA PRATICA CLINICA ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE

MARTUCCI MARIA
MADDALENA

CROCCO MASSIMO
E/O SOSTITUTO € 1.000,00 LIVELLO 3: BASSO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SALUTE
MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES NUOVI STRUMENTI DI CURA NEL TRATTAMENTO DEL PAZIENTE PSICHIATRICO ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE

MARIA MADDALENA
MARTUCCI MASSIMO CROCCO € 1.200,00 LIVELLO 3: BASSO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SALUTE
MENTALE UOC PSICHIATRIA 1.OBIETTIVI FORMATIVI

TECNICO-PROFESSIONALI RES PROCEDURE, PROTOCOLLI E AZIONI ALL'INTERNO DI UN DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE

ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE

MARIA MADDALENA
MARTUCCI MASSIMO CROCCO € 300,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SALUTE
MENTALE UOC PSICHIATRIA 2.OBIETTIVI FORMATIVI DI

PROCESSO RES BUDGET DI SALUTE NELLA PRATICA TERRITORIALE ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE

MARTUCCI MARIA
MADDALENA

FRANCESCA DE
MARCO € 700,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA

UOC ANATOMIA
PATOLOGICA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FSC ARCHIVIAZIONE DIGITALE IN ANATOMIA PATOLOGICA E CORRETTO UTILIZZO

DELL'ARCHIVIO INFORMATIZZATO.
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE ELISA CANOVA BEATRICE SELMI € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

OSPEDALIERA

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FAD AGGIORNAMENTO OPERATORI CUP, PUNTI SANITÀ E MEDICINE DI GRUPPO: I PROCESSI

DI PRENOTAZIONE E COMUNICAZIONE CON L'UTENZA – PARTE 1
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE SERAFINI PIERLUIGI BIMBATI FABIO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

FUNZIONE
OSPEDALIERA

UOC DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

OSPEDALIERA

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FAD AGGIORNAMENTO OPERATORI CUP, PUNTI SANITÀ E MEDICINE DI GRUPPO: I PROCESSI

DI PRENOTAZIONE E COMUNICAZIONE CON L'UTENZA – PARTE 2
ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE SERAFINI PIERLUIGI BIMBATI FABIO € 0,00 LIVELLO 1: ALTO NESSUNA RACCOLTA

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI GENERALI 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES L'ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA NELLA P.A.: PROCEDIMENTO, PROVVEDIMENTO E ACCESSO

AGLI ATTI
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE PATRIZIA DAVÌ LAURA STOPPA € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI GENERALI 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA GESTIONE DEI SINISTRI: MALPRACTICE SANITARIA E NUOVA PROCEDURA REGIONALE

DEI SINISTRI
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE PATRIZIA DAVÌ FRANCESCA

BARBUJANI € 1.500,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI GENERALI 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA PRIVACY IN SANITÀ. IL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO E LE REGOLE DI

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA PATRIZIA DAVÌ LAURA STOPPA € 10.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI GENERALI 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE NEL SETTORE PUBBLICO: PROFILI CIVILI, PENALI,

ERARIALI E DISCIPLINARI
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE PATRIZIA DAVÌ MONICA GENNARI € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC AFFARI GENERALI 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES QUESTIONE DI PRIVACY. LA GESTIONE E LA TUTELA DEI DATI PERSONALI NELLE

AZIENDE SANITARIE
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE DAVÌ PATRIZIA LAURA STOPPA € 1.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC CONTABILITA' E
BILANCIO

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FAD IL DURC IN SEDE DI PAGAMENTO E LA REGOLARITA' ALLE CASSE DI CATEGORIA: LE

VERIFICHE DA FARE
TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ZANINI SILVIA MORA ALESSANDRA € 13.800,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

AREA SALUTE MENTALE

AREA TECNICO AMMINISTRATIVA
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DIPARTIMENTO
AZIENDALE UOC/UOS/SERVIZIO AREA DI SVILUPPO DELLE

COMPETENZE
TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE TITOLO ATTIVITA'  FORMATIVA DESTINATARI RESPONSABILE

SCIENTIFICO
SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA

COSTO
MASSIMO
PREVISTO

LIVELLO DI PRIORITÀ DI
REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA FORMATIVA

TEMPI DI RACCOLTA
ESITI DELLA

FORMAZIONE
SERVIZI

PROFESSIONALI
TECNICI E

AMMINISTRATIVI

UOC CONTABILITA' E
BILANCIO

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FAD IL SISTEMA CONTABILE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE E I BILANCI DI PREVISIONE,

CONSUNTIVO E CONSOLIDATO ALLA LUCE DEGLI ULTIMI AGGIORNAMENTI
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE SILVIA ZANINI MORA ALESSANDRA € 1.950,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC CONTABILITA' E
BILANCIO

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FAD LE VERIFICHE PROPEDEUTOCHE AI PAGAMENTI DEGLI ENTI PUBBLICI E DELLE SOCIETA'

PUBBLICHE: NOVITA' 2025/2026
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE ZANINI SILVIA MORA ALESSANDRA € 4.210,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC CONTABILITA' E
BILANCIO

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES CORSO FORMATIVO PROCEDURA AMMINISTRATIVO CONTABILE TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI SILVIA ZANINI MORA ALESSANDRA € 1.100,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC CONTABILITA' E
BILANCIO

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES CORSO SULLA PROCEDURA DI PROTOCOLLO AZIENDALE WEB RAINBOW TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI ZANINI SILVIA MORA ALESSANDRA € 0,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC GESTIONE RISORSE
UMANE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CCNL 2022/2024 COMPARTO E AREA SANITA' ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE CATTELAN MONICA SANTATO DAVIDE € 4.000,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC GESTIONE RISORSE
UMANE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CCNL FUNZIONI LOCALI - DIRIGENZA PTA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE CATTELAN MONICA SANTATO DAVIDE € 2.000,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC PROVVEDITORATO,
ECONOMATO E GESTIONE

DELLA LOGISTICA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES APPLICATIVO CONTABILE (NFS  - DEDALUS) APPROFONDIMENTI E GUIDA PRATICA TRASVERSALE TRA

DIPARTIMENTI PAOLA BERTAZZO
FRANCESCO
CALLEGARI,

ALBERTO LUNARDI
€ 10.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC PROVVEDITORATO,
ECONOMATO E GESTIONE

DELLA LOGISTICA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES CONTRATTUALISTICA PUBBLICA NELLE AZIENDE SANITARIE ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE EMANUELA PIZZARDO
ALBERTO LUNARDI E

MARIA TERESA
MERLO

€ 5.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC PROVVEDITORATO,
ECONOMATO E GESTIONE

DELLA LOGISTICA

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES L'EFFICACIA DEL LAVORO IN TEAM E LE RELAZIONI OTTIMALI NEL LAVORO DI SQUADRA ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE PIZZARDO EMANUELA
ALBERTO LUNARDI,

MARIA TERESA
MERLO

€ 4.270,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC PROVVEDITORATO,
ECONOMATO E GESTIONE

DELLA LOGISTICA

3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA FSC EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DEGLI APPALTI PUBBLICI: CASI PRATICI

(FASE II)
ALL'INTERNO DELLA
UOC PROPONENTE SERAFINI PIERLUIGI LUNARDI ROBERTO € 5.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD BUILDING INFORMATION MODELLING - CORSO AVANZATO ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE RENZO MANTOVANI LUCA GARLISI € 4.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES FOCUS OPERATIVO SU MEPA E GESTIONE PROCEDURE DI GARA ALL'INTERNO DEL

DPT PROPONENTE RENZO MANTOVANI EMANUELE
PELLEGRINI € 3.600,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES

GLI APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE ALLA LUCE DEL NUOVO CODICE
APPALTI COME EMENDATO DAL D.LVO N. 209/24 - ESAME DEI PRINCIPALI ISTITUTI E I

RIFLESSI OPERATIVI

ALL'INTERNO DEL
DPT PROPONENTE RENZO MANTOVANI EMANUELE

PELLEGRINI € 7.500,00 LIVELLO 1: ALTO A 2 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SISTEMI INFORMATVI 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD CERTIFICAZIONE CYBERSECURITY - LIVELLO CISSP ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE EMANUELA TERRIBILE DANIELA MILAN € 3.660,00 LIVELLO 2: MEDIO A 6 MESI DALL'EVENTO

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SISTEMI INFORMATVI 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD FORMAZIONE CYBERSECURITY CERT REGIONE VENETO TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA EMANUELA TERRIBILE PASSARELLA
ANDREA € 50.000,00 LIVELLO 1: ALTO

SU INDICAZIONE
REGIONE VENETO

(TARGET)

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SISTEMI INFORMATVI 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD FSE 2.0 TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA EMANUELA TERRIBILE MONICA LAZZARIN € 50.000,00 LIVELLO 1: ALTO
SU INDICAZIONE

REGIONE VENETO
(TARGET)

SERVIZI
PROFESSIONALI

TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SISTEMI INFORMATVI 1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI FAD L'AI NELL'ATTIVITÀ LAVORATIVA DI TUTTI I GIORNI ALL'INTERNO DELLA

UOC PROPONENTE EMANUELA TERRIBILE DANIELA MILAN € 1.220,00 LIVELLO 2: MEDIO A 2 MESI DALL'EVENTO

STAFF POLO FORMATIVO 3.OBIETTIVI FORMATIVI DI
SISTEMA RES BLS HEARTSEVER AHA TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA ZAMBELLO DARIO STIEVANO ANTONIO € 3.000,00 LIVELLO 1: ALTO A 6 MESI DALL'EVENTO

STAFF UOC CONTROLLO DI
GESTIONE

1.OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO-PROFESSIONALI RES ACQUISIZIONE DI COMPETENZE PER L'ELABORAZIONE DATI ATTRAVERSO LO

STRUMENTO MICROSOFT ACCESS
TRASVERSALE TRA

L'AZIENDA PAOLA MELINA LUCIA VALENTE € 5.856,00 LIVELLO 1: ALTO A 4 MESI DALL'EVENTO
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Allegato B - PFA2026

Dipartimento Aziendale UOC/UOS/Servizio Referente Dirigenza Referente Comparto

DISTRETTO 1 ROVIGO UOC ASSISTENZA
FARMACEUTICA TERRITORIALE ROBERTA GUERRA GIORGIA BOSCOLO

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA DISTRETTO 1
ROVIGO

BACCHIN ALICE LORENZA PACCHIN

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,
FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

BATTISTELLA ELISA FORCINA LUANA

DISTRETTO 1 ROVIGO
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,
FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 1 ROVIGO

GIUFFRIDA DOMENICA RITA MORETTO VERONICA

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC DISABILITA' E NON
AUTO-SUFFICIENZA  DISTRETTO 2
ADRIA

FAGANELLO DAVIDE MANTOAN RAFFAELLA

DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA,
FAMIGLIA E CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

PAGANIN PAOLA PADOAN VALENTINA

DPT CHIRURGICO UOC OCULISTICA ALBERTO GUERRIERO MONICA TAROZZO

DPT MATERNO INFANTILE UOC PEDIATRIA SIMONE RUGOLOTTO ELISA PINFI

DPT MATERNO INFANTILE UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA
DI ADRIA RINUNCINI DAVIDE FARINELLI VANESSA

DPT MEDICO UOSD ONCO-EMATOLOGIA PAOLINI ROSSELLA ROVERON GABRIELE

DPT MEDICO UOC GERIATRIA CAZZAVILLAN SARA FERRARESE SABRINA

DPT MEDICO UOSD MALATTIE METABOLICHE E
DEL RICAMBIO PAOLA  DONEGÀ FABIANA  SALVAN

DPT MEDICO UOC MALATTIE INFETTIVE CAPUTO SARA MAO SILVIA

DPT MEDICO UOC MEDICINA GENERALE DI
ROVIGO RIZZATI SILVIA MORETTO GRAZIELLA

DPT RIABILITAZIONE UOC RIABILITAZIONE ADRIA PAOLA ROSSINI BONVENTO GIULIA

DPT RIABILITAZIONE UOC RIABILITAZIONE ROVIGO
TRECENTA GRANIERI FRANCESCO PAOLO CAVALIERE ROSSANA

DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA NEGRISOLO REBECCA MASSIMO CROCCO

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA UOC RADIOLOGIA TRALLI GIULIA PANIN MARCO

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA UOC MEDICINA NUCLEARE CHONDROGIANNIS SOTIRIOS SECCHIERO  CHIARA

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA UOSD FISICA SANITARIA GAVA MARCELLO PIVA DAMIANO

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA UOSD MICROBIOLOGIA TESSARI ANDREA GOTTO PAOLA

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA UOC RADIOTERAPIA CAVALLINI LETIZIA MINELLI MARCELLO

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA UOC MEDICINA TRASFUSIONALE ROBECCHI BIANCA NATALI CRISTINA

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC CENTRALE OPERATIVA 118 SMORGON CRISTIANA MAZZUCATO CRISTINA

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ADRIA TOSINI ELISA SACCHETTO SABINA

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC NEUROLOGIA FULITANO DANIELA BONDESAN VANNA

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DI ROVIGO E TRECENTA FIORINI FEDERICO ZAMBELLO BEATRICE

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI
ROVIGO E TRECENTA BELLINI LISA AZZALIN JENNY

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DI ROVIGO E TRECENTA FEDERICO FIORINI ZAMBELLO BEATRICE

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC CARDIOLOGIA PICARIELLO CLAUDIO TUROLLA VALENTINO

DPT URGENZA-EMERGENZA UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DI ROVIGO E TRECENTA FIORINI FEDERICO TESCARO SIMONETTA E ZUOLO ELISABETTA

SERVIZI PROFESSIONALI TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI GARLISI LUCA EMANUELE PELLEGRINI

SERVIZI PROFESSIONALI TECNICI E
AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI DAVÌ PATRIZIA STOPPA LAURA

SERVIZI PROFESSIONALI TECNICI E
AMMINISTRATIVI

UOC PROVVEDITORATO,
ECONOMATO E GESTIONE DELLA
LOGISTICA

ANDREA ORLANDIN EMANUELA PIZZARDO

SERVIZI PROFESSIONALI TECNICI E
AMMINISTRATIVI UOC CONTABILITA' E BILANCIO FRIGATI ALESSANDRA MORA ALESSANDRA

SERVIZI PROFESSIONALI TECNICI E
AMMINISTRATIVI UOC GESTIONE RISORSE UMANE CATTELAN MONICA SANTATO DAVIDE

SERVIZI PROFESSIONALI TECNICI E
AMMINISTRATIVI UOC SISTEMI INFORMATIVI TERRIBILE EMANUELA MILAN DANIELA
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