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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3 — sexies del D.Lgs 165/2001

COMPARTO SANITA’

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL 26.06.2026
SERVIZI MINIMI ESSENZIALI
Aggiornamento delle tabelle dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero in
materia di Servizi minimi essenziali per l'individuazione dei contingenti di personale
esonerato dallo sciopero e dall’'assemblea ed approvazione delle norme regolamentari in
caso di sciopero ai sensi della L. n. 146/1990

In data 26 giugno 2026 & stata sottoscritta I'Ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale sui Servizi Minimi essenziali
nella quale sono stati approvati i servizi ed i contingenti di personale cui deve essere garantita la presenza in servizio
in caso di sciopero ed assemblea.

Le schede allegate all'Ipotesi di Accordo, sostituiscono le schede di cui al CCIA del 20.12.2024 denominato
“Contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle relative prestazioni indispensabili”.

La presente relazione tecnico-finanziaria, elaborata in attuazione dell’art. 40, co. 3 sexies del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, intende dare asseverazione dell’assenza di effetti in termini di costi del personale che trovano
contabilizzazione e proposta di certificazione all’esterno dei Fondi per la contrattazione, nonché la contabilita con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge e di contratto nazionale, allo scopo di
conseguire dagli organi di controllo, cui compete la verifica in materia, il rilascio della corrispondente certificazione e
I'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva. (art. 40-bis co. 1 e 2 del D.Lgs n. 165/2001)

Rovigo, 17/7/2026

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
- Dott.ssa Monica Cattelan —
FIRMATO

Il Direttore UOC Contabilita e Bilancio
- Dott.ssa Silvia Zanini —
FIRMATO

Il Direttore Amministrativo
- Dott. Massimo Visentin —
FIRMATO




