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SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING

Sei un dipendente, collaboratore, consulente, libero professionista, volontario o tirocinante dell’Azienda ULSS 5 Polesana, oppure operi per un’impresa che fornisce beni o servizi o realizza opere per conto dell’Azienda, e intendi segnalare un presunto illecito?


Si ricorda che:

1. per presentare la segnalazione/comunicazione e per effettuare le successive integrazioni deve essere utilizzato un unico canale;

2. l'utilizzo della piattaforma informatica è il canale prioritario. In ogni caso è possibile inviare una segnalazione con modalità tradizionale (cartacea), utilizzando il modulo che segue, o verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT);

3. È importante non inviare duplicazioni della stessa segnalazione.


Attenzione!

Ove dalla segnalazione emergessero profili di rilievo penale e di danno erariale, si provvederà alla sua trasmissione alla competente Autorità giudiziaria o contabile.
Le segnalazioni anonime, cioè prive di elementi che consentano di identificare il loro autore, pervenute attraverso il canale interno, se circostanziate, sono considerate alla stregua di segnalazioni ordinarie.





MODULO SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING

La segnalazione può essere inoltrata tramite servizio postale o a mano presso l’Ufficio Protocollo
Affinché sia tutelata la riservatezza il modulo, una volta compilato, deve essere inviato in doppia busta chiusa, la prima contenente il modulo di segnalazione da inserire in una seconda busta, recante all’esterno la dicitura “RISERVATA”, indirizzata a: Al Responsabile   Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza   ULSS 5 Polesana - Viale Tre Martiri, 89 - 45100 Rovigo e specifichi preferibilmente che si tratta di segnalazione di whistleblowing. 
Prima di procedere all’invio di una segnalazione, si invita a prendere visione dell’informativa consultabile sulla Protezione dei Dati Personali (ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016) presente sul sito: https://www.aulss5.veneto.it/Segnalazione-di-illeciti-Whistleblowing, nell’apposita pagina dedicata alla Segnalazione di illeciti -  Whistleblowing.
Vuoi fornire le tue informazioni identificative?
Si ricorda che le segnalazioni anonime, cioè prive di elementi che consentano di identificare il loro autore, pervenute attraverso il canale interno, se circostanziate, sono considerate alla stregua di segnalazioni ordinarie.

In caso affermativo, fornisci di seguito le tue informazioni identificative

	Dati identificativi del segnalante

	Cognome e Nome
	

	Amministrazione/Ente di appartenenza
	

	Qualifica/mansione ricoperta all’epoca dei fatti
	

	Qualifica/mansione attuale
(se i dati non coincidono con quelli all’epoca dei fatti segnalati)
	

	Telefono/cellulare
	

	E-mail/Posta Elettronica certificata PEC
	





Informazioni preliminari


Che rapporto hai con l'Azienda Ulss 5 oggetto della segnalazione?
	




Hai già segnalato internamente all'Azienda Ulss 5?
	



Esito della segnalazione
	



A chi hai segnalato? Quale è stato l'esito della segnalazione?
	



Hai già segnalato o denunciato a Procura, forze dell'ordine o ANAC?
	



Hai subito discriminazioni o ritorsioni in seguito a segnalazioni interne o esterne già effettuate?
	



Compila la tua segnalazione

Che tipo di illecito vuoi segnalare?
   
	Illecito amministrativo, contabile, penale, civile art. 2, comma 1, lett. a), n. 1, d.lgs. n. 24/2023, quali:
· Corruzione e cattiva amministrazione, abuso di potere
· Cattiva gestione delle risorse pubbliche e danno erariale 
· Incarichi e nomine illegittime, anche in violazione del d.lgs n. 39/2013 
· Appalti illegittimi 
· Concorsi illegittimi 
· Conflitto di interessi 
Altro (specificare) ___________________________________________________________




Descrizione dei fatti

Descrivi quello che è successo 
	




Quando è avvenuto l'illecito? 
	




Chi, internamente all'Azienda Ulss 5, ha tratto beneficio dall'illecito?
	



Chi ha tratto beneficio dall'illecito esternamente all'Azienda Ulss 5 (aziende e/o persone)?
	



Conosci la dimensione economica dell'illecito?
	



Che tipo di accesso o conoscenza hai rispetto alle informazioni che segnali?
	



Con chi ne hai parlato, oltre a noi? Che consigli ti hanno dato?
	



Altri soggetti interni (OIV, Risorse Umane, etc)
	



Informazioni per verificare la segnalazione

Puoi fornire informazioni utili per verificare il contenuto della tua segnalazione?
	



Con quali modalità sei venuto a conoscenza del fatto?
	



Indica i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione dell’autore/i del fatto
	



Puoi indicare altri soggetti che sono a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul medesimo?
	                           
                                     □ Sì                          □ No




Se hai selezionato “no”, indica la ragione
	



Se hai selezionato “si”, indica i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione  
	



Credi o temi che potresti subire conseguenze in seguito alla tua segnalazione?
	



Indica chiaramente se desideri o meno mantenere riservata la Tua identità e avvalerTi delle tutele previste per il Whistleblower. A tal fine contrassegna con una X la corrispondente casella.

	chiedo di mantenere riservata la mia identità e di avvalermi delle tutele previste dalla normativa in materia di Whistleblowing.
□
	NON chiedo di mantenere riservata la mia identità e di avvalermi delle tutele previste dalla normativa in materia di Whistleblowing.
□





Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validità (necessaria per l’identificazione del segnalante)
Eventuale documentazione a supporto
Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.
Luogo e data                                                                                                            Sottoscrizione
_____________                                                                                                        	 _____________________
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