REGIONE DEL VENETO

UL

N. 1299 del Reg. Deliberazioni

del 24/10/2025

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Pietro Girardi -
(Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 15 del 26.02.2024 e Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale n. 18 del 29.02.2024)

OGGETTO: Commissione tecnica per la verifica della regolarita delle
domande e per la valutazione delle proposte progettuali presentate
dagli Enti del Terzo Settore con riferimento all’attivazione del
paternariato e della co-progettazione per la gestione dei progetti
budget di salute-area salute mentale. Presa d’atto del verbale

Struttura UOC Direzione amministrativa territoriale

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore ad interim della Unita Operativa Complessa
Dott. Roberto Sembeni
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Il Direttore ad interim della UOC Direzione Amministrativa Territoriale, Dott. Roberto Sembeni,
riferisce quanto segue.

Premesso che:

con DGR n. 1364 del 25/11/2024 la Giunta Regionale ha approvato le Linee di indirizzo
regionali per I'implementazione del Budget di salute di cui alla Deliberazione di Giunta
Regionale n. 371/22;

I’Allegato A della DGR n.1364 del 25/11/2024 prevede la sperimentazione triennale della co-
progettazione per i progetti Budget di salute nell’ambito dell’ABITARE, nell’ambito
dell’AFFETTIVITA’ E SOCIALITA’ e nell’ambito FORMAZIONE E LAVORO;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 617 del 28/5/2025, 1’ Azienda ULSS 5 Polesana ha
recepito e dato seguito al DDR n. 23 del 14/04/2025 “Progetti Budget di salute -area salute
mentale. Assegnazione finanziamento alla Aziende ULSS”, che ha destinato risorse dedicate
all'implementazione del Budget di salute per un importo di euro/anno 2.000.000,00 - a partire
dall'esercizio 2025 - per il triennio 2025/2027, utilizzando specifica linea di spesa attivata allo
scopo, con imputazione a carico delle risorse del perimetro sanitario del bilancio di previsione,
previste per interventi finalizzati con copertura sulle risorse della GSA, afferenti al capitolo
103285, di cui euro 148.426,00/anno all’ Azienda ULSS 5 Polesana;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 1082 del 27/08/2025, I’ Azienda ULSS 5 Polesana
ha attivato la sperimentazione triennale dello strumento budget di salute, dando avvio alla
procedura ad evidenza pubblica per la co-progettazione dei progetti Budget di salute, ed ha
approvato 1’avviso pubblico per I’attivazione della co-progettazione in paternariato con Enti del
Terzo Settore (ETS) dei Progetti Budget di salute - area salute mentale — prevendendo il
18/09/2025 ore 12:00 come termine ultimo per la presentazione della Domanda di
partecipazione da parte dell’ETS capofila;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 1276 del 22/10/2025 é stata nominata la
Commissione per la verifica della regolarita formale delle domande pervenute nei termini
previsti dall’Avviso e la valutazione delle proposte progettuali, declinate nell’ambito
dell’ABITARE, nell’ambito dell’ AFFETTIVITA’ E SOCIALITA’ e nell’ambito FORMAZIONE
E LAVORO, secondo quanto previsto dall’art. 7 dell’ Avviso pubblico;

Considerato che la Commissione cosi formata:

Dr.ssa Maria Maddalena Martucci, Direttore Dipartimento di Salute Mentale - Presidente;
Dr.ssa Vanda Bui, Responsabile UOS Strutture residenziali e gestione dei percorsi riabilitativi e
integrazione con le aree distrettuali - Componente titolare;

Dr.ssa Ursula Previato, Assistente Sociale CSM di Badia Polesine - Componente titolare;
Francesca De Marco, Coadiutore Amministrativo DAT, Segretario supplente in luogo di
Elisabetta Granfo, Collaboratore Amministrativo assegnata alla UOC DAT, Segretario titolare,
impossibilitata a partecipare,

si e riunita il 22/10/2025 e ha preso in esame le domande e le proposte progettuali degli Enti del Terzo
Settore regolarmente pervenute entro il termine del 18/9/2025 alle ore 12:00, precisamente:
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Ambito: Abitare
1. ZICO SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0090919 del 17/9/2025), con sede in

Viale Porta Adige 45/G - Rovigo;
2. PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091414 del 18/9/2025 ore 11.43) con
sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo;

Ambito: Affettivita e Socialita

1. ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0090919 del 17/9/2025), con sede in
Viale Porta Adige 45/G - Rovigo;

2. PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091414 del 18/9/2025 ore 11.43) con
sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo;

Ambito: Formazione e Lavoro
1. ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0090919 del 17/9/2025) con sede in

Viale Porta Adige 45/G — Rovigo;

2. SPAZIO E ELLE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091351 del 18/9/2025 ore
10.22) con sede in Via Umbria, 6 — Monselice;

3. PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091414 del 18/9/2025 ore 11.43) con
sede in Viale della Tecnica, 10 — Rovigo;

Visto il verbale della Commissione, relativo ai lavori della riunione del 22/10/2025, registrato al
protocollo aziendale con il n. 0102839 del 23/10/2025, che espone il risultato dei lavori della predetta
Commissione in merito alla verifica della regolarita delle domande e alla valutazione delle proposte
progettuali;

Preso atto che, a conclusione della fase di valutazione delle proposte progettuali, la Commissione ha
ritenuto ammissibili e idonee tutte le proposte progettuali degli Enti del Terzo Settore sopra elencati e
che, in osservanza alle previsioni dell’art. 8 “Attivita oggetto di coprogettazione” dell’Avviso, si rende
necessario invitare tali Enti al Tavolo di co-progettazione con i referenti dell’Azienda ULSS 5
Polesana, con ’obiettivo di elaborare il progetto di massima che, modulato sui bisogni dell’utente e
sugli obiettivi da perseguire, potra essere oggetto del rapporto di collaborazione tra I’Ente del Terzo
settore e 1’Azienda ULSS 5 Polesana;

Per tutto quanto sin qui enunciato, il Dott. Roberto Sembeni, nella riferita qualita di Direttore ad
interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale, propone:

- di prendere atto dei risultati dei lavori della Commissione tecnica per la verifica della regolarita delle
domande e per la valutazione delle proposte progettuali presentate dagli enti del terzo settore, con
riferimento all’attivazione del paternariato e della co-progettazione per la gestione dei progetti Budget
di Salute-Area Salute mentale - nominata con DDG n. 1276/25 - riportati nel verbale della riunione
del 22/10/2025, registrato al protocollo aziendale con il n. 0102839 del 23/10/2025, allegato alla
deliberazione di approvazione della presente proposta per costituirne parte integrante e sostanziale,
dal quale risulta che la Commissione ha ritenuto ammissibili e idonee le proposte progettuali dei
seguenti Enti del Terzo Settore:

Ambito: Abitare
1. ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0090919 del 17/9/2025), con sede in

Viale Porta Adige 45/G — Rovigo;
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2. PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091414 del 18/9/2025 ore 11.43) con
sede in Viale della Tecnica, 10 — Rovigo;

Ambito: Affettivita e Socialita
1. ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0090919 del 17/9/2025), con sede in

Viale Porta Adige 45/G — Rovigo;
2. PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091414 del 18/9/2025 ore 11.43) con
sede in Viale della Tecnica, 10 — Rovigo;

Ambito: Formazione e Lavoro
1. ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, (prot. n. 0090919 del 17/9/2025) con sede in

Viale Porta Adige 45/G - Rovigo;

2. PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091414 del 18/9/2025 ore 11.43) con
sede in Viale della Tecnica, 10 — Rovigo;

3. SPAZIO E ELLE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091351 del 18/9/2025 ore
10.22) con sede in Via Umbria, 6 — Monselice;

- di incaricare la Dr.ssa Maria Maddalena Martucci, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, di
istituire il tavolo di co-progettazione e di invitare a parteciparvi gli Enti del Terzo Settore sopra
elencati, le cui proposte progettuali sono state valutate dalla Commissione ammissibili e idonee;

- di dare atto che la deliberazione di approvazione della presente proposta non comporta impegno di
spesa;

- di incaricare la UOC Direzione Amministrativa Territoriale della pubblicazione della deliberazione di
approvazione della presente proposta sul sito internet aziendale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Attestata I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale

IL DIRETTORE GENERALE

- In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore del Servizio proponente, competente in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

- Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 3
del D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e del Direttore dei Servizi Socio
Sanitari, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 56/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA
. di precisare che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. di prendere atto dei risultati dei lavori della Commissione tecnica per la verifica della regolarita delle
domande e per la valutazione delle proposte progettuali presentate dagli enti del terzo settore, con
riferimento all’attivazione del paternariato e della co-progettazione per la gestione dei progetti Budget
di Salute-Area Salute mentale - nominata con DDG n. 1276/25 - riportati nel verbale della riunione del
22/10/2025, reqistrato al protocollo aziendale con il n. 0102839 del 23/10/2025, allegato alla presente
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deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, dal quale risulta che la Commissione ha
ritenuto ammissibili e idonee le proposte progettuali dei seguenti Enti del Terzo Settore:

Ambito: Abitare
1. ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0090919 del 17/9/2025), con sede in

Viale Porta Adige 45/G - Rovigo;
2. PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091414 del 18/9/2025 ore 11.43) con
sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo;

Ambito: Affettivita e Socialita
1. ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0090919 del 17/9/2025), con sede in

Viale Porta Adige 45/G - Rovigo;
2. PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091414 del 18/9/2025 ore 11.43) con
sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo;

Ambito: Formazione e Lavoro
1. ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, (prot. n. 0090919 del 17/9/2025) con sede in

Viale Porta Adige 45/G - Rovigo;

2. PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091414 del 18/9/2025 ore 11.43) con
sede in Viale della Tecnica, 10 — Rovigo;

3. SPAZIO E ELLE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (prot. n. 0091351 del 18/9/2025 ore
10.22) con sede in Via Umbria, 6 - Monselice.

. di incaricare la Dr.ssa Maria Maddalena Martucci, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, di
istituire il tavolo di co-progettazione e di invitare a parteciparvi gli Enti del Terzo Settore sopra
elencati, le cui proposte progettuali sono state valutate dalla Commissione ammissibili e idonee;

. di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;

. di incaricare la UOC Direzione Amministrativa Territoriale della pubblicazione della presente
deliberazione sul sito internet aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Responsabile del procedimento: Dott. Roberto Sembeni
Referente per I’istruttoria: Dott.ssa Maria Maddalena Martucci

* k k k%
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Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Roberto Sembeni

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Carla Destro

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

I DIRETTORE GENERALE

Dott. Pietro Girardi

Deliberazione n. 1299 del 24/10/2025 pagina 6 di 15



Deliberazione n. 1299

del 24/10/2025

Pag. 7

Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- € soggetto a controllo _
- non é soggetto a controllo X

Rovigo, 27/10/2025

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 27/10/2025

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 27/10/2025

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE
UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE
UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UOC SISTEMI INFORMATIVI

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _

1

2
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fkor. 0402839

Rovigo, 22/10/2025

VERBALE DI VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE DELLA CO-PROGETTAZIONE IN PARTENARIATO CON ENTI DEL TERZO
SETTORE DEI PROGETTI BUDGET DI SALUTE - AREA SALUTE MENTALE

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 617 del 28/05/2025 I'Azienda ULSS 5 Polesana ha
recepito e dato seguito al Decreto della Regione Veneto n. 23 del 14/04/2025 “Progetti Budget di
salute — area salute mentale. Assegnazione finanziamento alle Aziende ULSS con copertura sulle
risorse della GSA, afferenti al capitolo 103285” che ha destinato risorse dedicate

all” implementazione del Budget di salute per un importo di euro/anno 2.000.000,00 a partire

dal 2025 ;esercizio 2025, per il triennio 2025/2027, di cui I'Azienda ULSS 5 Polesana & assegnataria
dell'importo di euro 148.426,00 per ciascun anno di competenza della progettualita, per un totale
nel triennio 2025/2027 pari ad euro 460.294,00;

- con Deliberazione del Direttore Generale n I’Azienda ULSS 5 Polesana ha attivato la
sperimentazione triennale dello strumento Budget di Salute dando awvio alla procedura ad
evidenza pubblica per la co-progettazione dei progetti Budget di Salute ed ha approvato 'Avviso
pubblico per I'attivazione della co-progettazione in paternariato con Enti del Terzo Settore (ETS);

- che lo stesso é stato pubblicato come previsto, sul sito internet aziendale , Amministrazione trasparente,
prevedendo il 18 settembre 2025 come termine ultimo per la presentazione della domanda di
partecipazione da parte dell’ETS capofila della presentazione delle proposte progettuali Budget di Salute
declinate nell'ambito della AFFETTIVITA’ e SOCIALITA’, nellambito dell’ABITARE e nell’ambito della
FORMAZIONE E LAVORQO;

- che con Deliberazione del Direttore Generale Azienda Ulss 5 Polesana, & stata nominata la Commissione
Tecnica di valutazione delle domande.

La Commissione & composta da:

Drssa Maria Maddalena Martucci, Direttrice Dipartimento di Salute Mentale Presidente; Drssa Vanda Bui
Responsabile UOS Strutture residenziali e gestione dei percorsi riabilitativi e integrazione con le aree
distrettuali, Drssa Ursula Previato Assistente Sociale CSM di Badia Polesine Componente titolare, Francesca
De Marco segretario supplente coadiutore amministrativo DAT in luogo di Elisabetta Granfo segretario
titolare collaboratrice amministrativa territoriale DAT, impossibilitata a partecipare.

| membri della Commissione dichiarano 'assenza di cause d'incompatibilita, astensione e inconferibilita
dell’art. 77, commi 4-5 e 6 del D.Lgs 50/2016 e smi .

La Commissione verifica e conferma che le domande/proposte progettuali degli Enti del Terzo Settore sono

DeL 23x\40lz028
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regolarmente pervenute dei tempi di pubblicazione dell’Avviso cosi come segue:
Ambito: Abitare
1) ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede a ROVIGO, Viale Porta Adige 45/G

2) PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE con sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo

Ambito: Affettivita’ e Socialita
1) ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede a ROVIGO, Viale Porta Adige 45/G

2) PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE con sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo

Ambito: Formazione e Lavoro

1) ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede in Viale Porta Adige 45/G - a Rovigo.

2) PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE con sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo. ) ibu\'{gr
3) SPAZIOE ELLE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in Via Umbria, 6 - Monselice. @
Tutte le domande sono state trasmesse via PEC all’indirizzo indicato nell’Avviso entro il termine indicato : %@
ore 12 del 18 settembre 2025.

La Commissione procedere alla valutazione delle domande ai fini delllammissibilita, con la verifica dei
requisiti di cui I'art 5. Requisiti dei soggetti richiedenti per |la partecipazione dell’Avviso.

Ambito dell’ABITARE

Totale PUNTI
PROPOSTA PROGETTUALE: CASA SENZA PORTE UN PROGETTO DI ABITARE CONDIVISO
ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede a ROVIGO, Viale Porta Adige 45/G 87

1. Caratteristiche dell’ETS capofila

1.1 Esperienza maturata nell’'ambito di intervento 5
della Linea progettuale scelta
1.2 Esperienza maturata nel territorio di riferimento 5
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2.Proposta progettuale - riferita all’lambito di intervento ABITARE

2.1 Qualita della proposta e corrispondgr-]zra agli obiettivi generali e—s}f)eciﬁci 7
2.2 Aspetti innovativi della proposta

2.3 Modalita di coinvolgimento e di promozione della partecipazione della
comunita territoriale e dell’utenza

3. Risorse umane e organizzazione




3.1 Risorse umane impiegate nel progetto (numero,
profilo professionale, curriculum, ...)

3.2 Organizzazione, gestione e coordinamento delle risorse impiegate nel
progetto

4. Composizione della rete e distribuzione nel territorio

4.1Composizione della rete (i partner, I'esperienza e la
presenza sul territorio, le collaborazioni, ...)

4.25trategie e modalita con le quali si intendono coinvolgere e collegare i
servizi socio-sanitari e le associazioni del territorio.

22

5.Risorse di co-finanziamento

Risorse finalizzate a dare valore aggiunto alla proposta progettuale, tenuto conto del target

specifico di utenza, con particolare riguardo alle risorse umane, alle strumentazioni
tecnologiche, alle risorse economiche, alla formazione del personale, al coordinamento, ..
(il co-finanziamento non potra essere inferiore al 10% del finanziamento).

PROPOSTA PROGETTUALE: “HO ME”

Totale PUNTI

PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE con sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo 95
1. Caratteristiche dell’ETS capofila
1.1 Esperienza maturata nell’ambito di intervento 5
della Linea progettuale scelta
1.2 Esperienza maturata nel territorio di riferimento 5
2.Proposta progettuale - riferita all’ambito di intervento ABITARE
2.1 Qualita della proposta e corrispé?uae:inizg agli obiettivi generali e specifici 9
2.2 Aspetti innovativi della proposta 7
2.3 Modalita di coinvolgimento e di promozione della partecipazione della 8
comunita territoriale e dell’'utenza
3. Risorse umane e organizzazione -
3.1 Risorse umane impiegate nel progetto (numero, 5
profilo professionale, curriculum, ...)
3.2 Organizzazione, gestione e coordinamento delle risorse impiegate nel 5
progetto
4. Composizione della rete e distribuzione nel territorio .
4.1Composizione della rete (i partner, I'esperienza e la 25
presenza sul territorio, le collaborazioni, ...)
10

4,2Strategie e modalita con le quali si intendono coinvolgere e collegare i
servizi socio-sanitari e le associazioni del territorio.
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5.Risorse di co-finanziamento

Risorse finalizzate a dare valore aggiunto alla proposta progettuale, tenuto conto del target
specifico di utenza, con particolare riguardo alle risorse umane, alle strumentazioni

-

tecnologiche, alle risorse economiche, alla formazione del personale, al coordinamento, ... (i 15
co-finanziamento non potra essere inferiore al 10% del finanziamento).
Ambito dell’/AFFETTIVITA’ E SOCIALITA’
Totale PUNTI

PROPOSTA PROGETTUALE: “CHE SPETTACOLO”
ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede in Viale Porta Adige 45/G - Rovigo. 90
1. Caratteristiche dell’ETS capofila

1.1 Esperienza maturata nell’ambito di intervento 4

della Linea progettuale scelta

1.2 Esperienza maturata nel territorio di riferimento 4
2.Proposta progettuale - riferita all’ambito di intervento AFFETTIVITA’ E SOCIALITA’)

2.1 Qualita della proposta e corrispondenza agli obiettivi generali e specifici

8
2.2 Aspetti innovativi della proposta
8

2.3 Modalita di coinvolgimento e di promozione della partecipazione della

comunita territoriale e dell’'utenza 8
3. Risorse umane e organizzazione -
I 3.1 Risorse umane impiegate nel progetto (numero, 5

profilo professionale, curriculum, ...)

3.2 Organizzazione, gestione e coordinamento delle risorse impiegate nel 5

progetto
4. Composizione della rete e distribuzione nel territorio

4.1Composizione della rete (i partner, i’esperienza ela 23

presenza sul territorio, le collaborazioni, ...)

4.2Strategie e modalita con le quali si intendono coinvolgere e collegare i 10

servizi socio-sanitari e le associazioni del territorio.
5.Risorse di co-finanziamento
Risorse finalizzate a dare valore aggiunto alla proposta progettuaie,itiéinuto conto del target 15

specifico di utenza, con particolare riguardo alle risorse umane, alle strumentazioni
tecnologiche, alle risorse economiche, alla formazione del personale, al coordinamento, ... (i
co-finanziamento non potra essere inferiore al 10% del finanziamento).

I

\
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POSTA PROGETTUALE: “TRA(S)GUARDI”

Totale PUNTI
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1.2 Esperienza maturata nel territorio di riferimento

PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE con sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo 98
1. Caratteristiche dell’ETS capofila
1.1 Esperienza maturata nell’ambito di intervento 5
della Linea progettuale scelta
1.2 Esperienza maturata nel territorio di riferimento 5
2.Proposta progettuale - riferita all’ambito di intervento AFFETTIVITA’ E SOCIALITA’
2.1 Qualita della proposta e corrispondenza agli obiettivi generali e specifici
9
2.2 Aspetti innovativi della proposta
9 -
2.3 Modalita di coinvolgimento e di promozione della partecipazione della
comunita territoriale e dell’utenza 10
3. Risorse umane e organizzazione o
3.1 Risorse umane impiegate nel progettoi(hUn{e'ro, R 5
profilo professionale, curriculum, ...)
3.2 Organizzazione, gestione e coordinamento delle risorse impiegate nel >
progetto
4. Composizione della rete e distribuzione nel territorio - -
4.1Composizione della rete (i partner, I'esperienza e la o 25
presenza sul territorio, le collaborazioni, ...)
4.2Strategie e modalita con le quali si intendono coinvolgere e collegare i 10
servizi socio-sanitari e le associazioni del territorio.
5.Risorse di co-finanziamento
Risorse finalizzate a dare valore aggiunto alla proposté progfe"ictﬁé?lg,ftiehﬁto conto del target
specifico di utenza, con particolare riguardo alle risorse umane, alle strumentazion 15
tecnologiche, alle risorse economiche, alla formazione del personale, al coordinamento, ... (i
co-finanziamento non potra essere inferiore al 10% del finanziamento).
Ambito Lavoro
POSTA PROGETTUALE: “LAVORATIVA-MENTE” Totale PUNTI
ZICO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede in Viale Porta Adige 45/G - Rovigo.
88
1. Caratteristiche dell’ETS capofila
1.1 Esperienza maturata nell’ambito di intervento 5
della Linea progettuale scelta
5




2.Proposta progettuale - riferita all’ambito di intervento FORMAZIONE E LAVORO

2.1 Qualita della proposta e corrispondér{i_a_égli obiettivi generaliie specifici
2.2 Aspetti innovativi della proposta

2.3 Modalita di coinvolgimento e di promozione della partecipazione della
comunita territoriale e dell’'utenza

3. Risorse umane e organizzazione

3.1 Risorse umane impiegate nel pragje'tto (nu_m_é_r-d,
profilo professionale, curriculum, ...)

3.2 Organizzazione, gestione e coordinamento delle risorse impiegate nel

progetto

4, Composizione della rete e distribuzione nel territorio

4.1Composizione della rete (i partner, I‘esperienz;é la
presenza sul territorio, le collaborazioni, ...)

4.25trategie e modalita con le quali si intendono coinvolgere e collegare i

servizi socio-sanitari e le associazioni del territorio.

23

5.Risorse di co-finanziamento

Risorse finalizzate a dare valore aggiunto alla proposta progettuale, tenuto conto del target
specifico di utenza, con particolare riguardo alle risorse umane, alle strumentazion
tecnologiche, alle risorse economiche, alla formazione del personale, al coordinamento, ... (i
co-finanziamento non potra essere inferiore al 10% del finanziamento).

15

POSTA PROGETTUALE: “MANI TESE”

Totale PUNTI

PORTO ALEGRE COOPERATIVA SOCIALE con sede in Viale della Tecnica, 10 - Rovigo a3
1. Caratteristiche dell’ETS capofila
1.1 Esperienza maturata nell’ambito di intervento 5
della Linea progettuale scelta
1.2 Esperienza maturata nel territorio di riferimento 5
2.Proposta progettuale - riferita all’ambito di intervento FORMAZIONE E LAVORO
2.1 Qualita della proposta e corrispondenizaiéglri obiettivi generali é'_é[:_);aciﬁci
6
2.2 Aspetti innovativi della proposta
6
2.3 Modalita di coinvolgimento e di promozione della partecipazione della
comunita territoriale e dell’'utenza 6

B. Risorse umane e organizzazione
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3.1 Risorse umane impiegate nel progetto (numerb,

profilo professionale, curriculum, ...)
3.2 Organizzazione, gestione e coordinamento delle risorse impiegate nel
progetto

4. Composizione della rete e distribuzione nel territorio

4.1Composizione della rete (i partner, I’espérienza ela

presenza sul territorio, le collaborazioni, ...)
4.2Strategie e modalitad con le quali si intendono coinvolgere e collegare i
servizi socio-sanitari e le associazioni del territorio.

23

5.Risorse di co-finanziamento

co-finanziamento non potra essere inferiore al 10% del finanziamento).

Risorse finalizzate a dare valore aggiunto alla proposta progettuale, tenuto conto del target
specifico di utenza, con particolare riguardo alle risorse umane, zlle strumentazioni
tecnologiche, alle risorse economiche, alla formazione del personale, al coordinamento, .. (i

15

F POSTA PROGETTUALE: Spazio formazione e lavoro
SPAZIOE ELLE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in Via Umbria, 6 - Monselice.

Totale PUNTI
85

1. Caratteristiche dell’ETS capofila

1.1 Esperienza maturata nell’ambito di intervento
della Linea progettuale scelta
1.2 Esperienza maturata nel territorio di riferimento

2.Proposta progettuale - riferita all’ambito di intervento FORMAZIONE LAVORO

2.1 Qualita della proposta e corrispondenza aﬁrgiri obiettivi generali e specifici
2.2 Aspetti innovativi della proposta

2.3 Modalita di coinvolgimento e di promozione della partecipazione della
comunita territoriale e dell’'utenza

3. Risorse umane e organizzazione

3.1 Risorse umane impiegate nel progetto (numero,
profilo professionale, curriculum, ...)

3.2 Organizzazione, gestione e coordinamento delle risorse impiegate nel

progetto

4, Composizione della rete e distribuzione nel territorio

4.1Composizione della rete (i partner, I’esberienza ela

presenza sul territorio, le collaborazioni, ...)
4.2Strategie e modalita con le quali si intendono coinvolgere e collegare i
servizi socio-sanitari e le associazioni del territorio.

22

5.Risorse di co-finanziamento
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Risorse finalizzate a dare valore aggiunto alla proposta progettuale, tenuto conto del target 15
specifico di utenza, con particolare riguardo alle risorse umane, alle strumentazion
tecnologiche, alle risorse economiche, alla formazione del personale, al coordinamento, ... (i
co-finanziamento non potra essere inferiore al 10% del finanziamento).

Tutte le domande risultano regolari per quanto riguarda il requisito dell’ETS capofila di iscrizione al RUNTS
da almeno 6 mesi e gli altri requisiti dichiarati e sottoscritti dal rappresentante legale ai sensi dell’art. 76 del
DPR 445/2000.
tutte le proposte progettuali sono state valutate positivamente dalla Commissione, superando il punteggio
minimo di 60/100 quale soglia di sbarramento secondo quanto previsto dall’art. 6 Criteri di valutazione.
Pertanto gli ETS capofila saranno invitati a partecipare al tavolo di coprogettazione con i referenti dell’ULSS 5
Polesana.
La Commissione ricorda che, come precisato all’art. 2. Durata e risorse economiche dell’Awviso, la fase
attuativa per 'implementazione del Budget di Salute prevede |'attivazione della sperimentazione triennale
dello strumento Budget di Salute con decorrenza dall’esercizio 2025 e che per i progetti di Budget di Salute
da realizzarsi nella prima annualita, entro il 30 giugno 2026, il finanziamento complessivo ammonta a euro
148.426,00.
Inoltre la Commissione sottolinea che la quota sanitaria del Budget di Salute & stabilita dall’equipe curante
entro il tetto massimo indicato nell’Avviso per ciascun ambito di intervento, in considerazione del livello di
intensita del bisogno e della durata dell’intervento.
La Commissione chiude i lavori alle ore 16,21 del 22 ottobre 2025.
Il presente verbale di valutazione composto da 8 pagine, & stata redatto dal Coadiutore amministrativo DAT
Drssa Francesca De Marco segretario supplente non componente della commissione.

Drssa Maria Maddalena Martucci 4
Direttore UOC Psichiatria- Presidente /OL/
Drssa Vanda Bui

Responsabile UOS Strutture residenziali e gestione dei percorsi riabilitativi \('f &
e integrazione con le aree distrettuali- Componente titolare ML f?}b\.

Drssa Ursula Previato o ety
Assistente Sociale CSM di Badia Polesine Componente titolare U»wi&@—/%‘mﬁfjb

Drssa Francesca De Marco o ey
segretario supplente coadiutore amministrativo DAT ( (MNhso
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