REGIONE DEL VENETO
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AREA SANITA
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CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA AZIENDALE

IPOTESI DI ACCORDO

CRITERI PER IL RIPARTO
DELLE RISORSE DERIVANTI DALLA
RISCOSSIONE DELLE SANZIONI PECUNIARIE IN TEMA DI

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(Art. 8 della L.R. 6 agosto 2007, n. 23)

ANNI 2020 — 2022 - 2024

18 luglio 2025

La presente ipotesi di accordo & divenuta definitiva in data O SETTEMBEE 2025

nella quale il Collegio Sindacale ha comunicato I'avvenuta certificazione a seguito di verifica
della compatibilita economico-finanziaria e normativa del presente accordo con le vigenti norme

di legge e di Contratto.
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Il giorno 18 luglio 2025, presso la Sede Amministrativa dellAzienda Ulss 5 Polesana, la
Delegazione Datoriale di Parte Pubblica costituita con Deliberazione del Direttore Generale n.
533 del 24.4.2024, e la Delegazione di Parte Sindacale ex art. 7 comma 3 del CCNL dei
dirigenti dell'Area Sanita, sottoscritto il 23.01.2024, incaricate della contrattazione decentrata di
livello aziendale, si sono incontrate per trattare la seguente materia:

CRITERI PER IL RIPARTO DELLE RISORSE DERIVANTI DALLA RISCOSSIONE
DELLE SANZIONI PECUNIARIE IN TEMA DI
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(Art. 8 della L.R. 6 agosto 2007, n. 23)

ANNI 2020 - 2022 - 2024

Oggetto della proposta sono i criteri per la ripartizione agli operatori SPISAL, a titolo di incentivo,
delle quote derivanti dagli importi infroitati come sanzioni attribuiti dalla Regione del Veneto
allAzienda ULSS 5 Polesana.

Normativa di riferimento:

e Deliberazione della Giunta Regionale n. 911 del 6 agosto 2024 ad oggetto “Revisione dei
criteri di riparto dei fondi derivanti dalla riscossione delle sanzioni pecuniarie in tema di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. L.R. n. 23/2007, come modificata dalla L.R. n.
1/2020.”

e Decreto dellUnita Organizzativa Prevenzione — Sanita Pubblica — della Regione del
Veneto n. 3 del 4 novembre 2024 ad oggetto “Ripartizione delle somme assegnate alle
Aziende ULSS con DDR 25 novembre 2022, n. 4, derivanti dagli introiti ottenuti dal
pagamento delle sanzioni ai sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e del D.Lgs. n. 81/2008,
nell’anno 2020.”

¢ Decreto dellUnita Organizzativa Prevenzione — Sanita Pubblica — della Regione del
Veneto n. 4 del 26 novembre 2024 ad oggetto “Impegno di spesa, liquidazione ad
Azienda zero e ripartizione a favore delle Aziende ULSS delle somme derivanti dagli
introiti ottenuti dal pagamento delle sanzioni ai sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e del D.Lgs.
n. 81/2008, nellanno 2022."

e Decreto dell'Unitd Organizzativa Prevenzione — Sanita Pubblica — della Regione del
Veneto n. 5 del 11 dicembre 2024 ad oggetto “/mpegno di spesa, liquidazione ad Azienda
zero e ripartizione a favore delle Aziende ULSS delle somme derivanti dagli introiti
ottenuti dal pagamento delle sanzioni ai sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e del D.Lgs. n.
81/2008, nell'anno 2024.”

Premesso che

Con DGR 911/2024 la Regione ha effettuato una revisione dei criteri di riparto dei fondi
derivanti dalla riscossione delle sanzioni pecuniarie in tema di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro che, rispetto ai precedenti, presentano alcuni elementi nuovi.

In particolare, il punto 2 dellallegato A della DGR prevede che i fondi assegnati a
sostegno del personale UOC SPISAL (quota del 26% delle risorse), siano destinati a garantire un
riconoscimento economico al personale SPISAL, da indirizzare prioritariamente al personale con
qualifica UPG, anche in relazione all'anzianita di servizio. | fondi possono essere utilizzati per
l'erogazione di compensi al personale dipendente legati a specifiche progettualita o obiettivi
garantiti_ a fronte di prestazioni rese in orario aggiuntivo, stante la natura accessoria di tale
emolumento.

Con la nota regionale di trasmissione della DGR 911/2024, prot. 0494578 del 26/9/2024,
acquisita con prot. n. 0086368/2024, il Direttore Generale dellArea Sanita e Sociale ha
evidenziato che le risorse in argomento si configurano, per natura, come variabili in termini di
consistenza e transitano nei fondi aziendali. Per la Dirigenza, transitano nell'art. 74 (Fondo per la
Retribuzione di risultato) del CCNL 23 gennaio 2024.
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Le somme erogate alllAzienda ULSS 5 Polesana per il personale dirigente della UOC
SPISAL, relative al 26% delle risorse destinate alle Aziende, sono cosi suddivise:

Decreto di riferimento Anno di riferimento Fondo Dirigenza
DDR n. 3 del 4/11/2024 2020 € 14.627,92
DDR n. 4 del 26/11/2024 2022 € 25.498,73
DDR n. 5 del 11/12/2024 2024 € 10.037,41
TOTALE € 50.164,06

| Decreti suelencati dispongono che le risorse liquidate alle Aziende ULSS possano
essere utilizzate sino alla data del 31 dicembre 2026.

Tutto cid premesso:
LE PARTI

Sulla base delle nuove indicazioni regionali, concordano i seguenti criteri per il riparto tra
gli operatori SPISAL dei fondi assegnati di cui ai Decreti regionali sopra indicati:

e Una quota base, suddivisa tra il personale dipendente presente in servizio negli anni 2025
e 2026, quale riconoscimento degli obiettivi raggiunti ed in ragione della peculiarita delle
funzioni svolte, in proporzione alle giornate di presenza conteggiate secondo i criteri della
retribuzione di risultato dell'anno di riferimento, cosi assegnata:

o Dirigente Medico con qualifica di UPG pari a € 3.000,00;
o Dirigente Medico senza qualifica di UPG pari a € 2.000,00;
o Dirigente Medico specializzando pari a € 1.000,00.

e Un'ulteriore quota sara attribuita al personale dipendente con qualifica di Dirigente Medico
UPG presente in servizio negli anni 2025 e 2026, a fronte di attivita progettuali o obiettivi
riconducibili allattivita specifica della UOC SPISAL, da svolgersi negli anni 2025 e 2026,
garantite a fronte di prestazioni rese in orario aggiuntivo per ciascun operatore, (correlata
a quella istituzionale). Sono previste fasce per quantificazione della quota:

o n. di ore di orario aggiuntivo fino a 20 garantiscono la liquidazione
del 10% del fondo;

o n. di ore di orario aggiuntivo comprese tra 21 e 35 garantiscono la
liqguidazione del 25% del fondo;

o n. di ore di orario aggiuntivo comprese tra 36 e 50 garantiscono la
liguidazione del 50% del fondo;

o n. di ore di orario aggiuntivo comprese tra 51 e 70 garantiscono la
liguidazione del 75% del fondo;

o n. di ore di orario aggiuntivo comprese tra 71 e 80 garantiscono la
liquidazione del 100% del fondo;

Eventuali resti dovuti al mancato raggiungimento della fascia oraria aggiuntiva pit
elevata da parte di uno o piu operatori, saranno ripartiti come quota di qualita al personale che
avra effettuato un numero di ore superiore a 80.

L'erogazione del fondo avverra a seguito di relazione, a consuntivo, sugli obiettivi
raggiunti, I'attivita svolta e 'orario effettuato.
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Le Parti danno atto che la presente ipotesi di accordo sara sottoposta alla verifica di
congruitd da parte del Collegio Sindacale per l'acquisizione della certificazione sui profili di
compatibilita economico-finanziaria e normativa, in applicazione dell'art. 40-bis, comma 1,
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dall'art. 54, comma 3-sexies e
dell'art. 55 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Qualora il predetto Collegio rilasci
tale certificazione senza alcun rilievo, le Parti convengono di considerare il presente atto come
INTESA, a decorrere dalla data di Certificazione, data che verra comunicata dall'’Azienda alla

Parte Sindacale.

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE DATORIALE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

Direttore Generale
Dott. Pietro Girardi

Direttore Ammirystrativ
Dott. Roberto be<n' i e)

Direttore Sanitario
Dott.ssa Carla Destro

Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Dott. Marcello Mazzo

Direttore Funzione Ospedaliera
Dott.ssa Cristina Contessa

Direttore Funzione Territoriale
Dott.ssa Domenica Luciand

Direttore Dipartimento di Prevenzione

Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Datt.ssa Monica Cattelan

ANAAO Dott. Nicoletta Santipolo
ASSOMED
Fed. CIMO- /D’/m Gabpriele Braggion
FESMED ' 75
FASSID Dott. Grorglo y( ett
AAR.O.L Plero Di Pasqugle
EMAC
FP CGIL Dott. Pasquale Brenga
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UIL FPL Dott. Antonio T[ic/chio
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