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ANNO 2025

DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

 incarico dirigenziale
retribuzione di risultato 

annuale
Incarico lettera d)  - 5 anni
Incarico lettera c)  + 5 anni
Incarico alta professionalità 
Incarico Uos
Incarico Uosd
Incarico Uoc

DIRIGENZA SANITARIA 

 incarico dirigenziale

valore complessivo 
retribuzione di risultato 

annuale
Incarico lettera d)  - 5 anni
Incarico lettera c)  + 5 anni
Incarico alta professionalità 
Incarico Uos
Incarico Uosd
Incarico Uoc

 Il valore verrà definito a 
seguito di contrattazione 
Integrativa 

 Il valore verrà definito a 
seguito di contrattazione 
Integrativa 



DIRIGENZA PROFESSIONALE - TECNICO - AMMINISTRATIVA

 incarico dirigenziale

valore complessivo 
retribuzione di risultato 

annuale
Incarico lettera d) 
Incarico lettera c)
Incarico Uos
Incarico Uoc

COMPARTO

CATEGORIA Quota in acconto mensile 
Quota in acconto mensile 

(valore annuale)
valore complessivo 
produttività annuale

area di supporto 86,66                                      108,33                                      1.299,96                             
area degli operatori 103,33                                    129,16                                      1.549,92                             
area degli assistenti 116,66                                    145,83                                      1.749,96                             
area del personale profes 131,33                                    164,16                                      1.969,92                             

La quota di retribuzione/produttività  a conguaglio è subordinata alla valutazione indivudale del dipendente  ed al grado di raggiungimento degli obiettivi dell'equipe

 Il valore verrà definito a 
seguito di contrattazione 
Integrativa 


