RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Modulo 1 — Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di
sottoscrizione

Deliberazione del Direttore Generale n. 585 del
14.05.2025 ad oggetto: Dirigenza dell’Area Sanita -
Determinazione definitiva dei fondi contrattuali anno
2024 e determinazione e determinazione provvisoria
per I'anno 2025.

Periodo Bilancio d'esercizio consuntivo 2024 e bilancio preventivo anno
temporale di 2025
vigenza

Composizione
della
delegazione

00.SS. Area della Dirigenza Area Sanita

Direttore Generale

Rispetto

dell’iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

trattante Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
24.04.2024
Soggetti Personale dell'Ulss 5 Polesana area della Dirigenza Area Sanita
destinatari
Materie Fondi contrattuali dell’area della Dirigenza Area Sanita
trattate dal
contratto
integrativo
Intervento
dell’Organo di
Controllo
Interno
Allegazione
della

Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in

E’ stato adottato il Piano della performance previsto
dall’art. 10 del D.Lgs 150/2009?

Con DDG n. 156 del 31.01.2024 ¢é stato adottato il “Piano della
Performance 2024-2026 e il Documento di Direttive 2024




caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

dell’Azienda Ulss 5 Polesana” all'interno del PIAO 2024-2026

Con DDG n. 118 del 29.01.2025 é stato adottato il “Piano della
Performance 2025-2027 e il Documento di Direttive 2025
dell’Azienda Ulss 5 Polesana” all'interno del PIAO 2025-2027

E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs.
150/2009 (anni 2024-2026)?
Si, il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per
la trasparenza 2025-2027 & contenuto nel PIAO 2025-2027 di
cui alla DDG 118 del 29.01.2025.

E’ stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009?

Si, & stato assolto |'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata
dall'OIV ai sensi dell’'art. 14, comma 6 del D.Lgs
150/2009?

In data 28.06.2023 & stata adottata la DDG n. 871 avente ad
oggetto “Adozione della Relazione sulla Performance
dell’Azienda Ulss 5 Polesana — Anno 2023.”

La Relazione della Performance 2023 & stata validata dall’'OIV il
28.06.2024

Il Piano della Performance 2024-2026 é contenuto allinterno
del PIAO 2024-2026 di cui alla DDG 156 del 31.01.2024. 1l ciclo
della Performance anno 2024 si concludera entro il mese di
settembre 2025.

Il Piano della Performance 2025-2027 & contenuto all'interno
del PIAQ 2025-2027 di cui alla DDG 118 del 29.01.2025

Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre

informazioni utili)

Si riportano di seguito, gii articoli di riferimento per la determinazione dei fondi contrattuali:

DIRIGENZA AREA SANITA' - CCNL 23.01.2024

Art. 72 - Fondo per la retribuzione degli incarichi
Art. 73 - Fondo per la retribuzione di condizioni di lavoro




Art. 74 - Fondo per la retribuzione di risultato

In data 23.01.2024 é stato sottoscritto il CCNL della Dirigenza dell’Area Sanita — triennio 2019-2021 -
che conferma le modalita di costituzione e di utilizzo del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di
cui all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” di cui
all'art. 96 del CCNL 19.12.2019 e del “Fondo per la retribuzione di risultato” di cui all‘art. 95 del CCNL
19.12.2019, con le modifiche ed integrazioni di cui agli articoli 72, 73, 74 e 75 del CCNL 23.01.2024.

Gli artt. 72, 73, 74 del CCNL del 23.01.2024 prevedono al comma 2 gli “incrementi per la parte
stabile a decorrere dal 31.12.2021 applicati alle unita di dirigenti destinatari del citato CCNL in
servizio al 31.12.2018...".

Lart. 75 prevede, altresi, gli incrementi variabili dei fondi contrattuali:

- al comma 1, le risorse di cui allart. 1 commi 435 e 435 bis della Legge 205/2017 destinate
con decorrenza 1.1.2023 rispettivamente al fondo di cui all‘art. 73 (Fondo per la retribuzione
delle condizioni di lavoro) ed al fondo di cui allart. 72 (Fondo per la retribuzione degli
incarichi);

- al comma 2 le risorse di cui all‘art. 1, comma 293 della legge 234/2021, tenuto conto di quanto
previsto dall’art 1 comma 526 della legge n. 197/2022 a decorrere dal 31.12.2021, destinate al
Fondo di cui all‘art. 73 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro);

- al comma 3 le risorse di cui allart. 1 comma 527 della legge n. 145/2018, dall'anno 2023,
destinate al Fondo di cui all‘art. 73 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro);

- al comma 4, le risorse in applicazione di quanto previsto dallart. 1, comma 604 della legge
234/2021, destinate al Fondo di cui all'art. 73 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro) ed al Fondo di cui all'art 74 (Fondo per la retribuzione di risultato).

L'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 prevede che: ..."a decorrere dall’l.1.2017 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui alfart. 1 comma 2 del Lgs.
30.03.2001 n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per [anno 2016...7 Si
richiama quanto indicato dalla Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell'Economia e delle
Finanze che ha confermato le indicazioni operative gia fornite con precedenti Circolari.

L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019. n.
12 “Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente
della Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale ha stabilito che: “...# limite di cui allart. 23, comma
2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) aght incrementi
previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165...0missis... "

L'art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019, n. 60 e
s.m.i. (conversione in Legge del “Decreto Calabria”) prevede che in conseguenza di nuove assunzioni
di personale che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito
dall‘articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25.05.2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire invarianza del valore medio procapite, riferito allanno 2018, prendendo a
riferimento come base di calcolo if personale in servizio al 31.12.2018".

Con nota prot 183440 del 9.04.2024 ad oggetto: “Incremento Fondi contrattuali in applicazione
dell’art. 11 del D.L. 35/2019 — Quota prevista anno 2024 e quota definitiva anno 2023"” la Regione del
Veneto ha comunicato gli importi relativi ai valori medi pro-capite aziendali dei fondi contrattuali




relativi all'anno 2018 e la quota relativa al personale aggiuntivo rispetto al personale in servizio alla
data del 31.12.2023 ed al 31.12.2024 da imputare nei fondi contrattuali dell’anno 2024.

L'art. 96, comma 3, lett. d) del CCNL 19.12.2019 stabilisce che il fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro pud essere stabilmente incrementato dalle risorse derivanti dall’applicazione
dell’art. 1, comma 435 della Legge n. 205/2017, a sequito del riparto in sede regionale. Tale disciplina
€ stata integrata dall’art. 25, comma 1 del D.L. n. 162/2019 convertito nella Legge n. 8/2020 che ha
aggiunto all’art. 1 della Legge n. 205/2017 il comma 435-bis per le I'incremento del Fondo Incarichi.
Le relative risorse anno 2024 comunicate in data 9.4.2025 con prot. 182056 da parte della Regione
sono state imputate nei relativi fondi.

La Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito |'assetto organizzativo delle Aziende Ulss
con effetto 01.01.2017, ed ha istituto I'Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario
Regionale presso il quale devono essere accentrate funzioni ed attivita amministrativo-gestionali e
conseguentemente trasferite risorse per assolvere a tali funzioni; in attuazione di tali accordi, I'Azienda
Zero con nota prot. n. 5236 del 24.04.2018 ha comunicato di procedere con decorrenza 01.01.2018
ad una prima riduzione dei fondi per un importo complessivo di € 28.830,42 per la dirigenza Medico-
Veterinaria, valore massimo a regime € 48.922,04, e per la Dirigenza Sanitaria Iimporto di €
10.823,32 di cui alla nota prot. 5586 del 25.07.2022, per un valore complessivo di € 59.745,36;

Anche nel corso degli anni 2024 e 2025 stante I'esito negativo o comunque insufficiente delle
ordinarie procedure di reclutamento (mobilita, concorso, avviso) previste dagli artt. 30, 35 e 36 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per I'assunzione di personale dirigente medico per alcune discipline, sono
stati esternalizzati ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ai sensi dell‘art. 6 bis del
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. & stato previsto il temporaneo congelamento provvisorio dei relativi fondi
contrattuali:
- anno 2024 per un importo complessivo pari a € 656.736,06 e contestuale congelamento dei
posti di Dirigente Medico per n. 32,43;
- anno 2025 per un importo prowvisorio pari a € 501.451,52 e contestuale congelamento dei
posti di Dirigente Medico per n. 24,76;

Con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui all‘art. 71 del D.L. n. 112/2008,
convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa ed il Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro sia della Dirigenza Medico-Veterinaria che della Dirigenza
Sanitaria sono state decurtate le risorse pari € 27.745,00.

Pertanto con DDG 585 del 14.05.2025 sono stati determinati i valori dei fondi dell’Area Sanita definitivi
anno 2024 e provvisori 2025 e contabilizzati nei rispettivi bilanci d’esercizio.
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ASGIONE DEL VENETO |

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3 — sexies del D.Lgs 165/2001

La presente relazione tecnico-finanziaria viene compilata secondo lo schema predisposto dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Circolare 25 del 19.07.2012

1.1 — MODULO 1: LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Si riporta di sequito la rideterminazione definitiva per I'unno 2024 e provvisoria per I'anno 2025 dei fondi contrattuali della
Dirigenza dell’Area Sanitd in applicazione del CCNL 23.01.2024 - di cui olla Deliberazione del Direttore Generale n. 585 del

14.05.2025 allegata alla presente relazione :

- Fondo per la retribuzione degli incarichi- art. 72 CCNL 23.01.2024

- Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — art. 73 CCNL 23.01.2024

- Fondo per la retribuzione di risultato — art. 74 CCNL 23.01.2024

1111 —MODULO 1: LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Si richiama la Deliberazione del Direttore Generale n. 585

del 14.05.2025

ANNO 2024 (VALORE DEFINITIVO)

Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

DIRIGENZA AREA SANITA’
RETRIBUZIONE
RETRIBUZIONE DEGLI DELLE CONDIZIONI
INCARICHI DI LAVORO RISULTATO
Risarse storiche consolidote al 31.12.2021 €10.818.164,81 €2.384.991,32 €12.241.181,25
TOTALE VALORE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2021 €10.818.164,81 € 2.384.991,32 €2.241.181,25
Riduzione Fondi da effettuare a favore dell'Azienda Zero £-59,745,36
Incremento Stabile art. 72 comma 2 lettera o) CCNL 23.01.2024 € 564.638,79
Incremento Stabile art. 73 comma 2 lettera a) CCL 23.01.2024 € 69.509,04
Incremento Stabile art, 74 comma 2 lettera a) CCNL 23.01.2024 € 50.884,73
Sezione [1: RISORSE VARIABILI
RIA personale cessato nell’ anno 2019-20-21-22 €411.801,03 €14.169,57
Art, 75. (1 Risorse di cui art. 1 comma 435 e 435 bis L 205/2017 €81.529,05 €64.606,93
Risorse art, 11 D.L. 35/2019 “Decreto Colabrio” valore anno 2024 ed assest 2023 € 566.247,75 €£117.554,61 E111.527,24
Risorse art. 75 (. 4 1. 234/2021 (CNL 23.01.2024 £46.945,07 € 46.945,07
Risorse art. 75 C. 2 risorse di cui art. | ¢. 293 Risorse per PS £232.177,00
Risorse INAIL di ciart. 1 ¢ 526 L. 30.12.2018 n. 145
Sezione |11: DECURTAZIONI DEL FONDO
Ria (rientra nei vincoli di cui all'art. 23 del D.Lgs 75/2017) €-411.801,03 €-14.169,57
Riduzione annua per pioni di recupero ort. 40 ¢. 3 D.Lgs 165/2001 £ - 40.698,50 €-56.637 58
Decurtazione temporanea e provvisoria ex art. 6 bis D.Lgs 161/2001 per affidomento
servizio di assistenza medica — valore anno 2024 €-300.190,39 £-231.,965,98 €-124.579,70
Altre decurtazioni del fonda D.L. 112/2008 Art. 71 co.1 convertito in legge 133/2008 per i
periodi di assenza per molattio €-26.709,79 €-856,44 €-178,17

Sezione IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
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TOTALE FONDI DEFINITIVI ANNO 2024

€11.662.981,72 €2.623.216,19 € 2.269.142,24
ANNO 2025 (VALORE PROVVISORIO)
Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
DIRIGENZA AREA SANITA’
RETRIBUZIONE
RETRIBUZIONE DEGLI DELLE CONDIZIONI
INCARICHI DI LAVORO RISULTATOQ
Risarse storiche consalidate ol 31.12.202] €10.818.164,81 €2.384.991,32 £2.241.181,25
TOTALE VALORE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2021 €10.818.164,81 € 2.384.991,32 €2.241.181,25
Riduzione Fondi da effettuare a favore dell'Azienda Zero €-59.745,36
Incremento Stobile art. 72 commo 2 lettera o) CCNL 23.01.2024 € 564.638,79
Incremento Stobile art, 73 comma 2 letera o) CCNL 23.01.2024 € 69.509,04
Incremento Stahile ort. 74 comma 2 lettera o) CCNL 23.01.2024 €50.884,73
Sezione [I: RISORSE VARIABILI
RIA personale cessato nell' anno 2019-20-21-22 € 450.562,35 €4,944.42
Art. 75. 1 Risorse di cui art, | comma 435 e 435 his L. 205/2017 €81.529,05 € 64.606,93
Risorse art. 11 D.L. 35/2019 "Decreto Calobrio” valore anna 2024 ed assest 2023 € 608.446,97 €126.315,29 £119.838,74
Risorse art, 75 (. 41.234/2021 ((NL 23.01.2024 £46.945,07 € 46.945,07
Risorse art, 75 C. 2 risorse di cwi art. 1 ¢. 293 Risorse per PS €232.177,00
Risorse INAIL di cui art. 1 ¢. 526 L. 30.12.2018 n. 145
Sezione |Il: DECURTAZIONI DEL FONDO
Rio (rientra nei vincoli di cui all'ort. 23 del D.Lgs 75/2017) € -450.562,35 £-4.944 47
Riduzione annua per pioni di recupero art. 40 ¢. 3 D.Lgs 165/2001 €-40.698 50 €-56.637,58
Decurtazione temporanea e provvisoria ex art. 6 bis D.Lgs 161/2001 per offidomento
servizio di ossistenza medico — valore anno 2025 €-129.210,69 €-177.117,87 €-95.122.96
Altre decurtazioni def fondo D.L. 112/2008 Art. 71 co.] convertito in legge 133/2008 per i
periodi di assenza per molattia A consuntiva A consuntivo A consuntivo
Sezione IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE FONDI PROVVISORI ANNO 2025
€11.802.870,43 | € 2.687.681,42 € 2.307.089,25

I fondi sono stati determinati sulla base dell'art. 23 comma 2 del D.Lgs 25.05.2017 n. 75 (Decreto Madia) che prevede: “... a decorrere
dall'1.1.2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessario del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all'art 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2021 n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016..."

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondi Definitivi anno 2024 e Provvisori anno 2025
Dirigenti dell’Area Sanita’

Sezione I-1I-111- IV-V-VI Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per lu contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione




Fondi Definitivi 2024

Fondo Provvisori 2025

Valore fondi di cui alla DDG 585/2025

€11.662.981,72

€11.802.870,43

Font!n per la Costo Retribuzione di Pasizione (emolumenti mese di maggio 2025) € 6.054.740,72 ¢ 5.852.395.30
Retribuzione e
degl Casto Indennitd di struttura complessa
incarichiart {emolumenti mese di maggia 2025) €556.011,12 €519.476,59
77 CCNL Costo Specificitd medico-veterinaria - sanitaria
23.01.2024 (emolumenti mese di maggio 2025) £4.375.357.87 £€4.435.909,43
Indennitd di sostituzione (nel fondo incarichi o decarrere dal 2025) €38.444,30
Residuo €676.872,01 €956.644,81
Valore fondi di cui alla DDG 585/2025 GRELA01 WAARIERL AL
Fondo per la
Retribuzione Compenso Docenza Corsi di Formazione € 34.439.73 €20.051 60
delle —
Condioiii Costo Indennit
d‘;”L;[']“rg' (aggiornato con emolumenti di maggio 2025) € 964.564,72 £ 948.227,25
Straordinario in reperibilitd (emolumenti di maggio 2025) £112.308 57 € 86.131,10
art. 73 CCNL )
23.01.2024 Indennitd di reperibilitd €679.546,08 €650.285,18
Residuo € 832.357,64 € 982.986,28
Risorse disponibili per
Accordo del 25.02.2025 contrattazione 2025
Valore fondi di cui alla DDG 585/2025 e o €.2.307,080.25
Stima costo Retribuzione di risultato - Accordo del 25.02.2025 per I'anno -
2024 Accordo da definire in
Fondo per lo €2.129.077,17 | contrattazione
Re.trilhuzinne Ditferenziazione della Retribuzione di Risultato —art. 70 ¢. 6,7,8 CONL Accordo d‘f definire in
di Risultato 23.01.2025 — Accordo del 25.02.2025 per Ianno 2024 £65.00000 | contrattazione
art. 74 CONL S
23.01.2024 Costo indennitd di sostituzione C AR Retribuito con fonda incarichi

Indennitd incarichi od “Interim di altre funzioni dirigenziali * art. 25 ¢. 5
CCNL 23.01.2024 — valore stimato retribuito con il ciclo della Performance

£ 40.000,00

£ 50.000,00

Residuo

€ 0,00

In fuse di contrattazione

Si attesta che: i fondi
LAVORQ" , del personale della Dirigenza Area Sanitd approva
Deliberazione del Direttore Generale n. 585 del 14.05.2025 risu

“PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI, PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI
ti in via DEFINITIVA per I'anno 2024 ed in via PROVVISORIA per I'anno 2025 con

Itano capienti per finanziare tutti gli istituti contrattuali del personale dipendenfe.

Modulo 111.3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FOND! PER LA CONTRAT. TAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL

CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE
(si rinvia allo schema di costituzione dei fondi allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 585 del 14.05.2025)
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111.4 - Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalits di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annvali e pluriennali di bilancio

| fondi contrattuali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi.

| fondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel hilancio aziendale nei sotfoconii di hilancio — B5, B6, BT e B8, distinti fra bilancio
sanitario e bilancio sociale, nel rispetto del vincolo del costo del personale previsto annualmente dalla Regione Veneto e del Bilancio Sociale
rispetto alle ossegnazioni da parte dei Comuni per lo svolgimento delle attivita sociali.

I fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retfributive che afferiscono ai medesimi.

Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicamente informativa alle 00.SS. e tali risorse residui dell'anno 2024 sono state
contabilizzate nel hilancio consuntivo al 31.12.2024 e contabilizate nello Stato Patrimoniale alla Voce Debiti v/dipendenti, e comunicati alla UOC
Bilancio nei relativi format
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REGIONE DEL VENETC

N. 585 del Reg. Deliberazioni

del 14/05/2025

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE
- Dott, Pietro Girardi -

(Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 15 del 26.02.2024 e Decreto del Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale n. 18 del 29.02.2024)

OGGETTO: Dirigenza dell’Area Sanita — Determinazione definitiva dei
Fondi contrattuali anno 2024 e determinazione provvisoria per I'anno
2025.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta Tavvenuta ‘regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

[l Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott.ssa Monica Cattelan
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[I Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Monica Cattelan, riferisce quanto segue:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 388 del 13.03.2024 sono stati definitivamente determinati i fondi
contrattuali anni 2022-2023 a seguito dell’applicazione del CCNL 23.01.2024 e provvisoriamente determinati
i fondi contrattuali per I’anno 2024 nei valori indicati negli allegati al citato provvedimento.

La determinazione dei suddetti fondi ¢ stata certificata dal Collegio Sindacale in data 23.04.2024

In data 23.01.2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL della Dirigenza dell’ Area Sanita — triennio 2019-2021 — che
conferma le modalita di costituzione e di utilizzo del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art.
94 del CCNL 19.12.2019, del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” di cui all’art. 96 del
CCNL 19.12.2019 e del “Fondo per la retribuzione di risultato” di cui all’art. 95 del CCNL 19.12.2019, con le
modifiche ed integrazioni di cui agli articoli 72, 73, 74 ¢ 75 del CCNL 23.01.2024.

In particolare, gli artt. 72, 73, 74 del CCNL del 23.01.2024 prevedono al comma 2 gli “incrementi per la
parte stabile a decorrere dal 31.12.2021 applicati alle unita di dirigenti destinatari del citato CCNL in servizio
al 31.12.2018...”

L’art. 75 prevede, altresi, gli incrementi variabili dei fondi contrattuali:

- al comma 1, le risorse di cui all’art. 1 commi 435 e 435 bis della Legge 205/2017 destinate con
decorrenza 1.1.2023 rispettivamente al fondo di cui all’art. 73 (Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro) ed al fondo di cui all’art. 72 (Fondo per la retribuzione degli incarichi):;

- al comma 2 le risorse di cui all’art. 1, comma 293 della legge 234/2021, tenuto conto di quanto
previsto dall’art 1 comma 526 della legge n. 197/2022 a decorrere dal 31.12.2021, destinate al Fondo
di cui all’art. 73 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro);

- al comma 3 le risorse di cui all’art. 1 comma 527 della legge n. 145/2018, dall’anno 2023, destinate al
Fondo di cui all’art. 73 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro);

- al comma 4, le risorse in applicazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della legge 234/2021,
destinate al Fondo di cui all’art. 73 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro) ed al Fondo
di cui all’art 74 (Fondo per la retribuzione di risultato).

Nel rispetto di quanto previsto dai suindicati Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni
legislative intervenute in materia, si rende necessario procedere al consolidamento ed integrazione dei fondi
contrattuali della Dirigenza dell’ Area Sanita per I’anno 2024 e la costituzione provvisoria dei fondi per I’anno
2025, al fine di determinare la disponibilita delle risorse finanziarie per la remunerazione dei vari istituti
contrattuali e per la conseguente fase relativa alla contrattazione collettiva integrativa.

L’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 prevede che: “...a decorrere dall'l.1.2017 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 comma 2 del Lgs. 30.03.2001 n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016... ", si richiama quanto indicato
dalla Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che ha confermato le
indicazioni operative gia fornite con precedenti Circolari.

Deliberazione n, 585 del 14/05/2025 pagina 2 di 21



Deliberazione n. 585 del 14/05/2025 Pag. 3

L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019. n. 12
“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della
Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale ha stabilito che: “..il limite di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente
alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti colletiivi nazionali di lavoro,
a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165...omissis... "

L’art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019, n. 60 ¢ s.m.i.
(conversione in Legge del “Decreto Calabria™) prevede che in conseguenza di nuove assunzioni di personale
che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito dall’articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25.05.2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del

valore medio procapite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31.12.2018".

In relazione al suddetto limite, con nota prot. n. 179877 del 01.09.2020 il Ministero dell’Economia e delle
Finanze - d’intesa con la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome - evidenzia che “...0'anno 2018
costituisce il limite alla sola spesa complessiva del personale, limite alternativo, se superiore, al valore
previsto dall articolo 2, comma 71 della L. n. 191/2009. Per quanto riguarda il trattamento accessorio, il
limite rimane invece quello indicato all’articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 che
corrisponde all ‘ammontare delle risorse destinate a tale titolo al personale nell’anno 2016,

La Regione Veneto con nota prot. 199793 del 03.05.2022 ad oggetto “Incremento fondi contrattuali per I’anno
2022 in applicazione dell’art. 11 del D.L. 35/2019” ha comunicato che “... a partire dalla competenza 2022
ladeguamento provvisorio dei fondi contrattuali in rapporto alla variazione del personale in servizio sara
quantificato aziendalmente ... ....I'’Amministrazione regionale a seguito delle verifiche che saranno fatte sulla
base dei dati del Conto Annuale in merito all’andamento delle assunzioni e delle cessazioni intervenute nel
corso dell ‘anno di riferimento, rideterminera in via definitiva l'ammontare dell’incremento dei fondi”.

Con nota prot. 183440 del 9.04.2024 ad oggetto: “Incremento Fondi contrattuali in applicazione dell’art. 11
del D.L. 35/2019 — Quota prevista anno 2024 e quota definitiva anno 2023 la Regione del Veneto ha
comunicato gli importi relativi ai valori medi pro-capite aziendali dei fondi contrattuali relativi all’anno 2018
e la quota relativa al personale aggiuntivo rispetto al personale in servizio alla data del 31.12.2023 ed al
31.12.2024 da imputare nei fondi contrattuali dell’anno 2024.

L’art. 96, comma 3. lett. d) del CCNL 19.12.2019 stabilisce che il fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro pud essere stabilmente incrementato dalle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 1, comma 4335
della Legge n. 205/2017, a seguito del riparto in sede regionale. Tale disciplina ¢ stata integrata dall’art. 25,
comma | del D.L. n. 162/2019 convertito nella Legge n. 8/2020 che ha aggiunto all’art. 1 della Legge n.
205/2017 il comma 435-bis per le I'incremento del Fondo Incarichi. Con comunicazione del 9.4.2025
prot. 1820356 la Regione Veneto ha comunicato gli importi di competenza anno 2024.

La Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito [’assetto organizzativo delle Aziende Ulss con
effetto 01.01.2017, ed ha istituto I’Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario Regionale
presso il quale devono essere accentrate funzioni ed attivita amministrativo-gestionali e conseguentemente
trasferite risorse per assolvere a tali funzioni;
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in attuazione di tali accordi, I’Azienda Zero con nota prot. n. 5236 del 24.04.2018 ha comunicato di procedere
con decorrenza 01.01.2018 ad una prima riduzione dei fondi per un importo complessivo di € 28.830.42 per la
dirigenza Medico-Veterinaria, valore massimo a regime € 48.922,04, e per la Dirigenza Sanitaria |'importo di
€ 10.823,32 di cui alla nota prot. 5586 del 25.07.2022, per un valore complessivo di € 59.745,36;

Anche nel corso degli anni 2024 e 2025 stante I’esito negativo o comunque insufficiente delle ordinarie
procedure di reclutamento (mobilita, concorso, avviso) previste dagli artt. 30, 35 e 36 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i., per I’assunzione di personale dirigente medico per alcune discipline, sono stati esternalizzati ai sensi
dell’art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ai sensi dell’art. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 ¢ s.m.i. & stato
previsto il temporaneo congelamento provvisorio dei relativi fondi contrattuali:

- anno 2024 per un importo complessivo pari a € 656.736,06 ¢ contestuale congelamento dei posti di
Dirigente Medico per n. 32,43 cosi come indicato nell’Allegato E_2024 quale parte integrante del
presente provvedimento;

- anno 2025 per un importo provvisorio pari a € 501.451,52 e contestuale congelamento dei posti di
Dirigente Medico per n. 24,76 cosi come indicato nell’Allegato E 2025 quale parte integrante del
presente provvedimento;

con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui all’art. 71 del D.L. n. 112/2008,
convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa ed il Fondo per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro sia della Dirigenza Medico-Veterinaria che della Dirigenza Sanitaria sono state
decurtate le risorse pari € 27.745,00 indicate nell’allegato F) al presente provvedimento quale parte
integrante, risorse non utilizzabili per la contrattazione integrativa.

L’adozione del presente provvedimento & stato oggetto di informativa alle 00.SS. dell’area della Dirigenza
Sanitaria in data 9 maggio 2025.

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare
definitivamente per I’anno 2024 e provvisoriamente per I’anno 2025 i fondi contrattuali della Dirigenza Area
Sanita nei valori indicati rispettivamente per ciascun fondo contrattuale negli Allegati A-B-C dei rispettivi
anni allegati al presente provvedimento quale parte integrante:

- Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2024 — Definitivo (art. 72 CCNL 23.01.2024)
€ 11.662.981,72 Allegato A- 2024

- Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2025 — Provvisorio (art. 72 CCNL 23.01.2024)
€ 11.802.870,43 Allegato A- 2025

- Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2024 — Definitivo Art. 73 CCNL 23.01.2024
€2.623.216,19 Allegato B 2024

- Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2025 — Provvisorio (Art. 73 CCNL
23.01.2024) € 2.687.681,42 Allegato B 2025

- Fondo per la retribuzione di risultato anno 2024 — Definitivo (Art. 74 CCNL 23.01.2024)
€ 2.269.142.24 Allegato C 2024

- Fondo per la retribuzione di risultato anno 2025 — Provvisorio (Art. 74 CCNL 23.01.2024)
€ 2.307.089,25 Allegato C 2025

tenuto conto che i fondi rispettano:

Deliberazione n. 585 del 14/05/2025 pagina 4 di 21



Deliberazione n. 583 del 14/05/2025 Pag. 5

il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, come indicato all’Allegato D 2024
ed all’Allegato D -2025 quale integrante del presente provvedimento tenuto conto:

il Piano pluriennale di recupero — ex art. 40, comma 3 quinques del D.Lgs. n. 165/2001 — come
certificato dal Collegio Sindacale in data 25.07.2018 ed approvato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 713/2018 nei valori indicati nel citato provvedimento;

Tutto cid premesso e considerato

IL DIRETTORE GENERALE

In relazione a quanto sopra riferito ¢ preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente

dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione regionale ¢ statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei

Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994

VISTO il CCNL 19.12.2019 dell’ Area Sanita;

VISTO il CCNL 23.01.2024 dell’ Area Sanita;

VISTO I’art. 23, comma 2, del D.Lgs 25.05.2017, n. 75
VISTO I’art. 6 bis, commi 1 e 2 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.
VISTA la Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016

VISTO all’art. 71 del D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008,

DELIBERA

di determinare, in via definitiva, per I'anno 2024 e provvisoriamente per I’anno 2025 i fondi
contrattuali dell’Area Sanita, di cui all’allegati sottoelencati e parte integrante del presente
provvedimento:

Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2024 — Definitivo (art. 72 CCNL 23.01.2024)
€ 11.662.981,72 Allegato A- 2024

Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2025 — Provvisorio (art. 72 CCNL 23.01.2024)
€ 11.802.870,43 Allegato A- 2025

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2024 — Definitivo Art. 73 CCNL 23.01.2024
€2.623.216,19 Allegato B 2024

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2025 — Provvisorio (Art. 73 CCNL
23.01.2024) € 2.687.681,42 Allegato B 2025

Fondo per la retribuzione di risultato anno 2024 — Definitivo (Art. 74 CCNL 23.01.2024)
€ 2.269.142,24 Allegato C 2024
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Fondo per la retribuzione di risultato anno 2025 — Provvisorio (Art. 74 CCNL 23.01.2024)
€ 2.307.089,25 Allegato C 2025

che i fondi rispettano il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, come indicato
negli allegati quali parte integrante del presente provvedimento:

e Allegato D 2024

e Allegato D 2025

di provvedere al temporaneo congelamento dei fondi dell’ Area Sanita per:

o I'anno 2024 un importo complessivo di € 656.736,06 oltre ad oneri riflessi, ed il contestuale
congelamento dei posti di Dirigente Medico per I’anno 2024 di n. 32,43 medici in applicazione
dell’art. 6 bis del D.Lgs 165/2001, cosi come esplicitato nell’Allegato E 2024 al presente
provvedimento quale parte integrante dello stesso

o I'anno 2025 un importo provvisorio di € 501.451,52 oltre ad oneri riflessi, ed il contestuale
congelamento dei posti di Dirigente Medico per I’anno 2025 di n. 24,76 medici in applicazione
dell’art. 6 bis del D.Lgs 165/2001, cosi come esplicitato nell’Allegato E_ 2025 al presente
provvedimento quale parte integrante dello stesso

che i fondi anno 2024 sono stati decurtati per il valore corrispondente ai primi 10 giorni di malattia di
cui all’art. 71 del D.L. 112/2008 per I'importo di € 27.745,00 cosi come indicato nell’Allegato F) al
presente provvedimento quale parte integrante dello stesso;

che i fondi rispettano il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, dei rispettivi
anni come indicato nell’Allegato D_ 2024 ed all’Allegato D 2025 quale integrante del presente
provvedimento;

di dare atto che I’adozione del presente provvedimento & stata oggetto di informazione preventiva alle
0O0.SS. dell’area Sanita in data 09.05.2025;

di dare atto che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento & stata prevista nel
bilancio d’esercizio anno 2024 e nel bilancio di previsione anno 2025

Il Responsabile del Procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane — Dott.ssa Monica Cattelan
Il Referente dell'Ufficio Econamico: Dott.ssa Alessandra Bernardinello

® ok ok ok ok
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Pareii favorevoli in quanto di competenza:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Roberto Sembeni

1L DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Carla Destro

1. DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott, Marcello Mazzo

I DIRETTORE-GENERALE

Daott. Pietro Girardi
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[l presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- ¢ soggetto a controllo .k
- non ¢ soggetto a controllo X
Rovigo. 15/05/2025
[l Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.
Rovigo. 15/05/2025
[l Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)
Rovigo, 15/05/2025

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Rovigo,

[1 Direttore UOC Afltari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

) i UOC GESTIONE RISORSE UMANE UFFICIO PROTEZIONE DATI
DIRETTORE GENERALE B
! i — UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO B
) iy UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE
DIRETTORE SANITARIO =
UOC CONTROLLO DI GESTIONE UOC SISTEMI INFORMATIVI

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI -
. . UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
COLLEGIO DI DIREZIONE

UOC ASS, FARMACEUTICA TERRITORIALE
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE e - T

: - : UOC FARMACIA OSPEDALIERA
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE —
UOC DISABILITA” NON AUTOSUFFICIENZA
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE HTas = —

o ) ) UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1|
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO
. - UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UOC DISTRETTO 2 ADRIA
. ) UNITA' OPERATIVA PER IL SOCIALE
UOC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA

UOC PSICHIATRIA
POLO FORMATIVO =

¢ =9 UOC SERD
UOC AFFARI GENERALI
JOS QUALITA™ E RISCHIO CLINICO
UOC CONTABILITA" E BILANCIO uos.q S

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI
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ANNO 2024 - DEFINITIVO

ALLEGATO A_2024

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - ART. 72 CCNL

23.01.2023 -cod HR 394

’ | TOTALE FONDO

Decorrenza Riferimanto
RISORSE STABILI
Sena confermate le medalitd di costituzione e di utilizzo de! "Fonda
per la retribuzione degli incarichi* di cui all‘art, 94 del CCNL
CCHL 19.12.2019 -|19.12.2019, con le medifiche ed integrazioni di cui al presente| . 4 "
& confermato il fondo consolidato al a data del
Dal01/01/2022  |art. 94 c. 2 L a) efarticolo. Gli utilizi del presente fondo, indicati al comma 7 dell'art. 94| 31/12/2021 + 10.818.164,81
bj ec.31.a) del CCNL 15.12.2019, a decorrere dallanno successivo quello di
sottoscrizione del presente CCNL sono integrati con le indennitd di
sostituzione di cul all‘art, 25
Le unitd di personale al 31.12.2018 possono|
a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall'anno successivo di unjessere rilevate da procedura HR Suite su
A decorrere dal CCNL 23.01.2024 -, 2 B . . o
importo, su base annua, pari a Euro 1.109,31 pre-capite, applicati alle| consultazione giuridica.
31/12/2021e3  |art. 72comma 2 i 4 ) i 3 3 e y + 564.633,73
valora dal 2022 lett. a) unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizlo allDa verificare le unith di personale in aspettiva per
’ 31.12.2018; incarico di Direttore presso lo stesso Ente (DG-DS
DA-DSS)
(art.75 comma 1) risorse derivate dalla legge
n.205/2017, art.1, comma 435 bis "interamente
destinate ai trattamenti accessori del fondo per
& dal CoNL 23.01.2024 della quota di risarse destinata al presente fondo ai sensi del‘art. 75,|la retribuzicne degli incarichi® con decorrenza
acofrere s a comma 1, secondo alinea (Riparto risorse previste da specifiche|01/01/2023. + 61.885,78
2023 art. 75 comma 1 : 3 X T
disposizioni di legge), con la decorrenza iviindicata
FONTE: comunicazione da Area Sanitd e Sociale
con imparto annc di competenza e Importo
indata 31.12.2023
(art.75 comma 1) risorse derivate dalla legge
n.205/2017, art.1, comma 435 bis “interamente
della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art. 75, |destinate ai trattamenti accessari del fondo per
A decorrere dal CCNL 23.01.2024 - - : i s P
2023 it, 79 camima 1 comma 1, secondo alinea (Riparta risorse previste da specifiche|la retribuzione degli incarichi® con decorrenzal + 19.643,27
disposizioni di legge), con la decorrenza iviindicata 01/01/2024.
Neota Reglone Veneto Prot 182056 del 9.04.2025
Dﬂl’am?t? i . 3 Imparto carrispondente alle retribuzioni individuali di anzlanita ed agli
e art. M epming assegni personali di eul allart. 50, comma 2, lett. d) del CCNL|{importo da quantificare ma nan disponibile per
cessazione in lett. b) CCHL 2 LY . : 3 + 411.801,03
5 8/6/2000 (rientra nel vincoli di cui all'art. 23 del D.Llgs. 75/2017) - |utilizza
[ragione d'anno 19/12/2019 e
[valari anni 2019-2024)
2024
Risorse che saranno determinate, a partire dall'anno di costituzione
art. 94comma3 gy presente nuovo Fondo, in applicazione dell'art. 50, comma 2, lett.
Dal 1.1.2022 lett. c) CCNL 7 A - -
a) del CCNL 8.6.2000 (Riduzione stabile della dotezione organica -
19/12/2019 .
Confronto regionale)
- Riscrse che saranno determinate, a partire dall'anno di costituzione
AP ;’:‘ dl ;acr:["a 4 del presente nuovo Fando, in applicazione dell'art. 53, comma 1, del .
. 15}12{2&19 CCNL 8/6/2000 (incremento dotazione organica - Linee guida
regionali)
st i ¥ 024 | lazi i
Le risorse previste mnderano pet' I'anno 2024 la variazione nm coerenza a quanta prevista dalle scheda di
aumento del persanale rispetto all'anno 2018 e devono essere| . o
art. 11 0L 35/2019) A c rilevazione del conto annuale viene indicata tra le]
Dal 1.1.2022 4 ~|destinate ai fondi contrattuali proporzionalmente al loro ammontare, ¥ + 603.446,97
Decreto Calabria 5 : risarse fisse, pur per la loro natura variabile nan
per la Dirigenza Sanitaria anno 2024 - calcolo da HR. nota RV ed sons Rivre consolidata nel Tenda
e.mail del 14.03.2025 - Nota R.V. Prot 183440 del 9.4.2025 Pe
Le risorse previste considerano per lanno 2023 la variazione in
aumento del personale rispetto all'anno 2018 e devono esserelin coersnza a quanto prevista dalle schede di
art. 11 DL 35/2019|destinate ai fondi contrattuali proporzionalmente al loro ammantare, [rilevazione del canto annuale viene indicatatrale] |- 42.199.22
"Decreto Calabria®|per la Dirigenza Sanitarin - assestamenta anno 2023 Calcolo dajrisorse fisse, pur per la lora natura variabile non B
tabelle Conto Annuale nota RY ed e.mail del 14,03.2025 - Nota R.V.|posscno essere cansclidate nel fondo
Prot 183440 del 9.4.2025
art. 94 comma 3 4 . 1
Eventuall fi d Fondo al sensi
Dal 1.1.2022 lett. e) CCNL dellact gisnm“e t‘:‘:é:z :;a:;:;:gu alipresenty nella misura massima del 30% +
19/12/2019 ell"art. 95, comma 3, .12,
TOTALE RISORSE STABILI| | 12.442.381,43 |
|Ridutioni per esternalirzazioni ai sensi dell'art. 6 bis D Lgs. 165/2001 - Allegato £_2024 valare definitivo 2024 - 300.190,39
Riduzioni per PIANO PLURIENNALE DI RECUPERO ANNI 208-2016 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICAexart 40¢3 & 40.698,50
lquinques D.Lgs 165/2C01 - Certificazione del Collegio Sindacale in data 25.07.2018 DDG 713/2018
Variazioni per cessiore/acquisizione ramo di azienda - -
Riduziani per trasferimenti ad Azienda Zero ai sensi della LR. n. 19/2016 nel fando condizioni di lavoro .
i bil rt, 71, ¢.1, D.L. 112/2008 1{} it i di malattia) - i i
Risorse indisponibiliex a 13 /2008 (trattamento economlico primi 10 giorni di malattia) - imparto alare definitivo 2024 ) 26.709,79
anno 2024 - Allegato F
Importa corrispandente alle retribuziani individuali i anzianitd ed agli assegni personali di cui al'art. 50, comma 2,
lett. d) del CCNL 8/6/2000 (ricntra nei vincoll di cui all'art. 23 del D Lgs. 75/2017) - 411.801,03
art. 94 comma 3 lett. b} CCNL 19/12/2019
[ TOTALE RISORSE NON CISPONIBILI [ 779.399,71 |
RISORSE VARIABILI
Risorse di cui all'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei
art. 94 CCNL i 2 .
19/12/2019 fandi per incremento delle dotazioni organiche o dei servizi) delfArea IV e
comma't it alfart. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento del fondi per
Dal 1.1.2020 g " incremento delle dotazioni organiche.
art.94 CCNL  |Altre risorse derivanti da disposiziani di legge che prevedano specilici
19/12/2019  |trattamenti economici in favore del personale, coerenti con le finalité del
cornma 4 lett. b} |gresente Fondo.
[ TOTALE RiSORSE VARIABIL] | o]
[ TOTALE RISORSE STABILI | ] 12.442.35143
| TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ] I i 779,399,711
| TOTALE RISORSE VARIABILI | | =

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO 2024 PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DISPONIBILE

11.662.981,72 |
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ANNO 2025 - PROVVISORIO

ALLEGATO A_2025

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - ART. 72 CCNL 23.01.2024

~cod HR 394

Decorrenza | Riferimento

TOTALE FONDO

RISORSE STABILI

CCHL 19.12.2019 -

Seno confermate le medalitd di costituzione e di utilizzo del “Fondo
per la retribuzione degli incarichi* di cui allart. 94 del CCNL
19.12.2019, con le modifiche ed integrazioni di cui al presente

& confermato il fondo consolidato alla data del

Cal01/01/2022  |art. 94 c. 2 |. a) e]articolo. Gli utilizzi del presente fondo, indicati al comma 7 dell'art. 94 31/12/2021 + 10.818.164,81
b) ec.31a) del CCNL 19.12.2019, a decorrere dallanno successivo gquelle di
sottoscrizione del presente CCNL sono integrati con le indennitd di
sostituzione di cuiall'art. 25
Le unitd di personale al 31.12.2618 passono
a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall'anno successivo di un|essere rilevate da procedura HR Suite su
Adecorrere dal CCNL 23.01.2024 - |, i . : :
importo, su base annua, pari a Euro 1.109,31 pro-capite, applicati alle|consultazione giuridica.
31/12/2021ea art. 72 comma 2 : e 3 _ N 2 e ] eha . + 564.638,79
itera dal2022 lett. a) unitd di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al|Da verificare le uniti di personale in aspettiva
31.12.2018; per incarico di Direttare presso lo stesso Ente;
{DG-DS5-DA-DSS)
(art.75 comma 1) risorse derivate dalla legge|
n.205/2017, art.1, comma 435 bis “interamente
|destinate ai trattamenti accessori del fondo per
Tl e D della quota di risorse dt.estinata_al prese_nte fondo a'i sensi dell'ar‘t. 75,la retribuzione degli incarichi” con decorrenza
2023 art 75 comma 1 |cOMMA 1, secondo alinea {Riparto risorse previste da specifiche|01/01/2023. 61.885,78
disposiziani di legge), con la decorrenza ivi indicata
FONTE: comunicazione da Area Sanita e Saciale
con importo anno di competerza e importo
montante in data 31.12.2023
(art.75 comma 1) risorse derivate dalla legge
n.205/2017, art.1, comma 435 bis “interamente
della quata di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art, 75,[destinate ai trattamenti accessori del fondo per
Adecorrere dal CCNL 23.01.2024 - ? 5 F " . - e .
2023 ort. 75 comma 1 [cOTMA 1, secondo alinea (Riparto risorse previste da specifiche|la retribuzione degli incarichi* con decorrenza] + 19.643,27
) ’ disposizioni di legge), con la decorrenza ivi indicata 01/01/2024.
Nota Regione Veneto Prat 182056 del 9.04.2025
allanno " - . Importa comrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita ed agli
‘mes,s'wf 2 RITC8 comim assegni personali di cui all'art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL|Importo da quantificare ma non disponibile per
|cessazione in lett, b) CONL . . E o 3 + 450.562,35
z 5 8/5/2000 {rientra nei vincali di cui all'art. 23 del D.Lgs, 75/2017) - |utilizzo
ragione d'anno 19/12/2019 . 3
05k (valori anni 2015-2025)
Risarse che saranno determinate, a partire dall'anno di costituzione,
;’M.S«% ;;;:Fa 3 [del presente nuovo Fondo, in applicazione dell'art. 50, comma 2, lett.
DiTT1.2022 att. c) a) del CCNL 8.6.2000 (Riduzione stabile delle dotazione organica - : 3
19/12/2019 :
Confronto regionale)
Risorse che saranno determinate, a partire dall'anno di costituzione
art. 94 comma 3 = F i
Dal £.1.2022 lete, d) CONL del presente nuovo Fondo, in applicazione dell’art. 53, comma 1, del &
e 3 CCNL 8/6/2000 (incremento dotazione organica - Llinee guida
19/12/2019 .
regional)
. st id . R .
Le risorse previste consi ‘erano per' I'anno 2024 la variazione in in comrenza a quanta prevists dalle schede di
aumente del personale rispetto all'anno 2018 e devono essere| | » i i
art. 11 DL 35/2019 . ) - : h rilevazione del conto annuale viene indicata tra
Dal 1.1.2022 i . .|destinate ai fendi contrattuali proporzionalmente al loro ammontare, 5 il + 608.446,57
Decreto Calabria o o le risorse fisse, pur per la loro natura variabile
per la Dirigenza Sanitaria anno 2024 - calcolo da HR. nota RV ed cono essere consolidate nal fonio
o.mail del 14.03.2025 - Nota R.V. Prot 183440 del 9.4.2025 ENReY
art. 94 comma 3 = . . "
ventuali risorse trasferite stabilmente al sens
Dal 1.1.2022 lett. e) CCNL : ;F:n 9'5 'mmma ;:;'NEL :;1;;;;5 prosenie. fanda &l sehsl e il del 3% +
19/12/2019 2 z o

TOTALE RISORSE STABILI|

12.523.341,97 |

Riduzioni per esternalizzazioni ai sensi dell'art. 6 bis D.Lgs. 165/2001 - Allegato E_anno 2025 valore provvisorio anno 2025 & 229.210,69
Riduzioni per PIANO PLURIENNALE DI RECUPERO ANNI 208-2016 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ex art 40c 3 & 40.698,50
quinques D.Lgs 165/2001 - Certificazione del Collegio Sindacale in data 25.07.2018 DOG 713/2018
Variazioni per cessionefacquisizione ramo di azienda - =
Riduzioni per trasferimenti ad Azienda 2ero ai sensi della L.R. n, 19/2016 nel fando eendizieni di lavaro -
Risorse indisponibili ex art. 71, ¢. 1, D.L. 112/2008 (trattamento economico primi 10 giorni di malattia} - importo )

a consuntivo
anno 2025
Imparte corrispondente alle retribuziani individuali di anzianiti ed agli assegni personali di eui allart, 50, cormma 2,
latt, d) del CCNL 8/6/2000 (rientra nei vincali di cul all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017) . 450.562,35
art. 94 comma 3 lett. b) CCNL 19/12/2019

TOTALE RISORSE NON DlSPONIBILIF L 720.471,54 |

RISORSE VARIABILI

Dal 1.1.2020

art, 34 CCNL
19/12/2019
camma 4 lett. a)

Risorse di cui all'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finantfamento dei
fondi per Incremento del'e dotazieni erganiche o dei servizi) deli’Area IV e
all'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Fimanziamento dei fondi per
incremento delle detazioni arganiche.

art. 94 CONL
19/12/201s

camma 4 lett. b}

Altre risorse derivanti da disposizioni di legge ¢he prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, coerenti con le finaliti del
presente Fondo,

TOTALE RISORSE VARIABILI|

T

TOTALE RISORSE STABIL

12.523.341,97

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI

L roans

TOTALE RISORSE VARIABILI

E -

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO 2025 PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DISPONIBILE

|
—
|
|

11.802.870,43 |
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ANNO 2024 - DEFINITIVO

ALLEGATO B_2024

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZION! DI LAVORO - ART. 73 CCNL 23.01.2024

-cod HR 396

Decorrenza

l Riferimento ]

[ roraeronno

RISORSE STABILI

i:‘i; ropa|somo confermate le modald di costitutione ¢ di wtlizzo el “FONDO PER L RETRIBUZONE T e T
Dal 01/01/2022 st 96c 21 3) CONDIZION! DI LAVORO" di cul all'art, 56 del CCNL 19.12.2019, con esclusione del comma 4 lett. c del data del 31/12/2021 2.384.991,32
eb} ec.3l.a) medesima articolo, con le modifiche ed integrazioni di cui al presente articolo.
Le unitd di personale al 31.12.2018
A decartere dal cenL possono essere rilevate da procedura
31/12/2021e 2 2101204 - a decorrere daj 31122021 e a vyle:c da{l’annu successivo di un Importo, su base annua, parl a Euro{HR Sune‘su censultazione giuridica, 69.509,08
valere dal 2022 act. 73¢.2 136,56 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2018; |Da verificare le unitd di personale in
aspettiva per incarico di Direttore
presso lo stesso Ente (DG-DS-DA-DSS)
(art.75 comma 1] risorse derivate dalla
legge n.205/2017, art,], comma 435
“interamente destinate ai trattamenti
accessori del fondo per la retribuzione|
CCNL delle condizieni di lavorc” con
A decorrere dal 23012024 - |della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell'art. 75, comma 1, primo alinea [Riparto decorrenza 01/03/2023. c351267
2023 art. 75 comma [risorse previste da specifiche disposizioni di legge), con la decarrenza ivi indicata *
& FONTE: comunicazione da Area Sanita e
Soclale con importo anno di
competenza e importo montante in
data 31.12.2023
(art.75 comma 1} risorse derivate dalla
legge n.205/2017, art.l, comma 435
“interamente destinate ai trattamenti
CCNL accessori del fondo per la retribuzione
A decorrere dal 23.01.2024 - |della qucta di risorse destinata al presente fondo al sensi dell‘art. 75, comma 1, primo alinea (Riparto|delle  condizioni  di lavore” con 11,094.26
2023 art. 75 comma |risorse previste da specifiche disposizioni di legge), con la decorrenza ivi indicata decorrenza 01/01/2023. "
1

FONTE:
Ncta Reglone Veneto Prot 182056 del
9.04.2025

art. 96 comma

Risorse che saranno determinate, a partire dall'anne di costituzione del presente nuovo Fondo, in
applicazione dell‘art. 50, comma 2, lett. 3) del CCNL 8.6.2000 (Riduzicne stabile della dotazione erganica

Dal 1.1.2022 3 lett. ¢) CCNL
19/12/2019  |Confronta regionale)
art. 96 comma |Risorse che saranno determinate, a partire dalfanno di costituzione del presente nuovo Fondo, In
Dal 1.1.2022 3 lett. d) CCHL [applicazione dell‘art, 53, comma 1, del CONL B/6/2000 (incrementa dotazione orgonica - Linee guida
19/12/2019  |regionali)
Risorse ai senui dellart. 75 c. 4, quota prewiste dalfart. 1 comma 604 L 234/2021 184,46 annui pro-capite, DGR 280 del 21/03/2024
CCNL applicato alle unitd di personala destinatarie del presente CCNL in servizio al 31,12.2018. n® dingenti 524.
Dal1.1.2022 23.01,2024 art |Lazlenda stabilisce 1 quata destinata a <iascuno dei due fondi {Fonda per la retribuzione delle condizioni di lavoro Le unith di persanale al 31,12.2018 46.945,07
75¢c.4 ¢ Fondo per la retribuzione di Risultata) garantendo almeno il 0% al Fonda per la retribuzione delle candizioni di| possono essere rilevate da procedura HR
lavara. Suite su consultazione giuridica.
in ccerenza a quanto previsto dalle
;;;::;L Le risorse previste considerano per 'anno 2024 la variaziene in aumento del parsonale rispetto all'anno|schede di rilevazicne del conto I
Dal 1.1.2022 “Decisto 2018 e devono essere destinate ai fondi contrattuali proporzionalmente al loro ammontare - valore|viene indicata tra le risorse fisse, pur| 126.315,29
|catatria® pravviscrio 2024 calcolo da HR. « e.mail R.V. del 14.03.2025 - Nota R.V. Prot 183440 del 9.4.2025 per la lora ratura variabile non
passono essere consolidate nel fondo
. . I i 7 " in coerenza 3 quanto previste dalle
art.11DL Le risorse previste considerano per 'anno 2023 la variazicne in aumento del personale rispetto all'anno <chede di rlevaione del conto annuale
pal 11,2002 35/2019 2018 e devono essera destinate ai fondi contrattuali proporzionalmente al lora ammantare - viena Indicata tia e risarse fisse, pir L 876068
“Decreto assestamento anne 2023 Calcolo da tabelle Conto Annuale nota RV ed e.mail del 14.03.2025 - Nota RV, z i i
Calabria” Prot 183440 del 9.4.2025 per la loro ratura variable non

possano essere consolidate nel fondo

TOTALE RISORSE STABILI

valore anno 2024

231.965,98

Riduzioni per ester

i ai sensi dell'art. 6 bis D.Lgs. 165/2001 - Allegata £_2024

/

ramo di atienda

v per
Riduzioni per trasferimenti ad Azienda Zero ai sensidella LR. n. 19/2016 59,745,36
Risorse Indisponibill exart. 71, ¢. 1, D.L. 112/2008 (trattamento economico priml 10 giorni dl malattia) -Allegato F valate definitivo 2024 856,44

Importo corrispendente alle retribuzioni individuali di anzianita ed agli assegni personali di cuiall‘art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000 (rientra

nei vincoli di eui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017)
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI | 292.567,78 |
RISORSE VARIABILI
art, 96 comma |Risorse di cul alfant. 53, comma 2, del CCHL 8/6/2000 (Finanziamento dei fondi pes incremento delle dotazioni
4 lett. 2) CCNL [organiche o dei servizi) dell'Area IV, nonché dell'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei fondi per
!
Dal1.1.2022 ;ngf:?nl:a incremento delle dotaziania
:';“ b) CCNL Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specificl trattamenti economicl in favore del personale,
; le finaktd de
19/12/2018 coerenti con le finalth del Fondo
DGR 280 del 21/03/2024
comma3 |Risorse ai sensi deil'art. 75 c. 2, quota di risorse previste da art. 1 comma 293 della Legge 234/2021 {Indennitd di
DakLR0E fetta)  |Pronta Seccorso) VALCRE ANNQ 2024 R.V. Prat 372812 del 25.07.2024 dal 03/01/2024 232.147,00
indennita oraria & pari a S€
Torate msonse vaRiapi] [ 232177,00 |

[ TOTALE RISORSE STABILI | ] 2.683.506,47

[ TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI | [ maserae

[ TOTALE RISORSE VARIABILI | ] 232.177,00
TOTALE DEL FONDO 2024 PER LA RETRIBZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORQ DISPONIBILE l l 2,623,216,19 I
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ANNQ 2025 - PROVVISORIO

ALLEGATQ B_2025

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - ART. 73 CCNL 23,01,.2024

-cad HR 396

Decorrenza | Rifesimento ] l TOTALE FONDO
RISORSE STABILI
CCHL sy . i -
19:122019 Sono confermate le medalitd di costituzione e di utilizzo del "FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE|, fériiiato I fand lidato alla
Dal 01/01/2022 m‘ o5c.21.a] CONCIZIONI DI LAVORO" di cui all'art. 96 del CCNL 19,12.2018, con esclusicne del comma 4 lett. ¢ del : ic: el ;“17:2}1022 Dosameinen 2.384.991,32
m b.] SE 3] '.] medesimo articolo, con le medifiche ed integrazieni di cui al presente artizola. Aace
Le unitd di persenale al 31.12.2018
possono essere rilevate da pracedura
A decarrere dal CCHL . . : i ¢ 2 5 E
a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dali'anno successivo di un importo, su base annua, pari a Euro[HR Suite su cerisultazione gluridica.
Sflaieten (M AL Hpe s ite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del CONL In servizio al 31.12.2018; ificare le unitd d fe i S350%.0%
\valere dal 2022 FETO ,56 pro-capite, applicati alle unita irlgenti destinatari del presente Lin servizio al 31.12. ; |Da verificare le unita di personale in
aspettiva per incarico di Direttore
presso lo stesso Ente (DG-DS-DA-DSS)
(art.75 comma 1) risorse derivate dalla
legge n.205/2017, art.1, comma 435
“interamente destinate ai trattamenti
CCNL accessori del fondo per la retribuzicne
Adeccrrere dal 23.01.2024 - |della quota di risorse destinata al presente fendo ai sensi dell'art. 75, comma 1, primo alinea (Riparto|delle condizisnl di lavoro” con 4 EOe 92
2023 art, 75 comma |risorse previste da specifiche disposiziani di legge), con la decorrenza lvi indicata decorrenza 01/01/2023. n -
1
FONTE:
Nota Regione Veneto Prot 182056 del
9.04.2025
art. 96 comma [Risorse che saranno determinate, a partire dall'annc di costituzione del presente nuowvo Fondo, in
Dal 1.1.2022 3 lett.c) CCNL |applicazione dell'art. 50, comma 2, lett. a) del CCNL 8.6.2000 (Riduzione stobile della dotazione organica 4
19/12/2019 |Confronto regionale)
art. 96 comma |Risorse che saranno determinate, a partire dali'anno di costituzione del presente nuovo Fondo, In
Dal 1.1.2022 3 lett, d) CCNL |applicazione dell’art. 53, comma 1, del CCNL 8/6/2000 {Incremento dotarione organica - Linee guida
19/12/2019  |regionall)
Risorse al sens dell'art. 75 c. 4, quota previste dall'art. 1 comma 604 L. 234/2021 184,46 annui pro-capita, DGR 280 del 21/03/2024
CCNL applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. n* dirigenti 524.
Dal 1.1.2022 23.01.2024 art |L'azienda stabilisce la quota destinata a ciascuno dei due fondi (Fondo per la retribuzione delle condizioni di Le unitd di personale a1 31,12,2018 46.945,07
T5c.4 lavere @ Fondo per la retribuzione di Risultato) garantendo almeno il 50% al Fondo per la retribuzione della| posseno essere rilevate daprocedura HR
conditieni di lavora, Suite su consultazione giuridica.
art11 0L in coerenza a quanto previsto dalle
35'}2019 Le riscrse previste considerano per |'anno 2024 la varlazione in aumento del personale rispetto all'anno|schede di rilevazicne del conto annuale
Dal 1.1.2022 eDuireta 2018 e devono essere destinate ai fondi contrattuall properzicnalmente al loro ammentare - valore|viena indicata tra le risorse fisse, pur 126.315,29
Calabria® prowvisorio 2024 calcolo da HR. - e.mail R.V. del 14.03.2025 - Nota R.V. Prot 183440 del 9.4.2025 per la loro natura variabile non
posscno essere consalidate nel fondo
=
TOTALE RISORSE STABILI 2.692.367,8%
Riduzioni per esternalizzazioni ai sensi dell'art, 6 bis D.Lgs. 165/2001 - Allegato E_2025 valare provvisorio anno 2025 117.11?,41
Variazioni par cessionefacquisizione ramao di arlenda o
Riduzioni per trasferimenti ad Azienda Zero ai sensidella L.R, n. 19/2016 59.745,3‘5-
Risorse indisponibili exart. 71, ¢. 1, D.L. 112/2008 {trattamento economico primi 10 giorni di malattia) - importe anna 2025 a consuntive &
Impaorto corrispondente alle retnibuzioni individuali di anzianitd ed agli assegni personali di cui all'art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2C00 (rientra N
nei vincoli di cui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017) s}
=
TOTALE RISORSE NON DISPONIH!LI| I 235.853,23
=
RISORSE VARIABILI iy
art, 96 comma |Riscrse di cui all'art, 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 {Finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni s
4 lett. a) CCNL |organiche o dei servizi) del'Area IV, nonché dell'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento del fondi A
Daidiia022 :‘5,;152!1019 per Incremento delle dotazioni o E
: !'ett :::mm: Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedanc specifici trattamenti economici in favore del personale, o
; , S8 N
19/12/2018 coerenti con le finalita del Fondo g-
DGR 280 del 21/03/2024 s
R r {dell'art. 75 c. M i o —
Dal 1.1.2022 comma3  |Risorse ai sensi deil'art. 75 c. 2, quota di risorse previste da art. 1 comma 293 della Legge 234/2021 (Indennitd i 232.177%
lett.a) Prento Soccorso] VALORE PROVVISORIAMENTE RIPORTATO ANND 2024 dal 01/01/2024 H
indennit3 oraria & pari a 5€

TOTALE RISORSE VAHIABILIE

| 232.177,00 |

[ TOTALE RISORSE STABILI

289236765

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI

. 23686323

=

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE DEL FONDO 2025 PER LA RETRIBZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO DISPONIBILE

[
I
[ =i
[

2.687.681,42 |




ANMO 2024 - DEFINITIVO

ALLEGATO C_2024

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 74 CCNL 23.01.2024 -cod HR 385
Decorrenza [ Riferimento | ] | TOTALE FONDO
RISORSE STABILI
Sono confermate fe modaktd di costiturione e di utifizzo del "FONDO PER LA RETRIBUZIONE D1
RISULTATO" di cul all'art, 95 del CCHL 19.12.2019, con esclusione:
- del comma 7, lett. ¢ dellart. 95 del CCNL del 19.12.2019 > spostamento a Fondo conduioni &
lavoro
CCNL 19.12.2019 -|. del comma 11 delfart. 95 del CCHL del 19,12.2019, fatto salvo quanto previsto dal comma 4 del & confermato i fondo conscidato alla data del
Dal 01/01/2022 art. 35 ©. 2 I a) 2 )| presente articolo [mantenimento queta tiparto veterinasi) -> decorrenta dal 2024 | 1171272021 1.241.181,25
ec.3la) - del comma 12 dell‘art. 95 del CCNL del 19.12.2019 —> ubilizzo dei residui anni precedentt
- del comma 7, lett, dj deiart. 95 del CCHLdel 19.12 2019 a decorrere dall’anno successivo quello d
sottoscriziona del presente CCNL --> decorrenza dal 2025
<on le modifiche ed integranoni di cur al presente antcolo,
Le unitd di personale al 31.12 2018 poisona essere]
d fazi
A decorrere dal CCNL 23.01.2024 |A decorrere dal 31.12 2021 e a va'ere dail"anno successwvo di un imparta, su base annua, pari a Euto ::::;:. | proctura HRSURR N conamhationy
I 1 ) :
::{;zﬂoueanlem art. 7{:‘::;:;mal ::,?: ;:;f“m' appheat alle unitd di dinigenti destinatan del presente CCHL In servino 3 Da venficare le univs di perscnale in aspettiva per 50.884,73
. ’ incanco di Direttore presia ko stessa Ente (DG-DS-
DA-DSS)
Le ritorse previste considerano per F'anno 2024 la variatione In aumento del personalel oerenta 3 quanto previts dale schede & rievaziens,
Dal1.1.2022 art.11 DL 35/2019 |rispetto all'anno 2018 e devono essere destinate al fondi contrattuali proporzionalmente al|del conto annuale viens ind.cata tra e rnorsa Fise, pur 11983874
== “Decreto Calabria™ |loro ammontare - valore prowwisotio 2024 calcolo da HR. - e.mail RV, del 14.03.2025 - Notajper 1o loto natura variabe ron petieno eisere .
R.V. Prot 183440 del 9.4.2025 oot date nel fonda
Le risorse previste considerano per I'anno 2023 la variatione in aumento del persenale) , coarenza a quanto previtto da e schede di rlevar enel
DalL1.2022 art.11 DL 35/2019 [rispetto all'anno 2018 e devono essere destinate ai fondi contrattuali proporzionalmente alidet corto arnua'e viese indcats tra le risorse fise, pur| 831150
) “Decreto Calabria” [loro ammontare - assestamento anno 2023 Calcolo da tabelle Conto Annuale nota RV ed[per la lors naturs vanible non petiena etseey
e mail del 14.03.2025 - Nota RV. Prot 133440 def 9.4.2025 contoldate nel forda
art. 95 comma 3 |Risorse che saranno determinate, a partire dallanno di costituzione del nuove Fondo, in
Dal1.1.2022 lett. b) CCNL del'art. 50, comma 2, lett. a) del CCNL 3/6/2000 (Ridusione stobie dello dotarione
19/12/2019 orgonica - Confronto regionale )
art. 95 comma 3 |Risorse che saranno determinate, a partire dalfanno di costtuzione del nuove Fondoe, in
Dal1.1.2022 lett. €] CCNL applicarione delrart. 53, comma 1, del CCNL 8/6/2000 (lncrementa datazione orgenica o servli -
19/12/1019 Linee guida regronal))
Dal 1.1.2024 art. 95 comma 9 |Eventuali risorse trasferite stabilmente 3l presente Fondo al sensi dell’art. 95, comma 9,|nella misura massima del 30%
o CCNL19/12/2019 |CCNL 19.12.2019
Risorse al sensi dell’art, 75 c. 4, quota previste dall'art. 1 comma 604 L 234/2021 184,46 annui pro- DGR 280del 21/03/2024
CCNL 27012024 capite, applicato alle unitd di personale destinatarie del presente CCNLm senvizio al 31.12.2018
dal 1.1.2023 at 75 e 4 L'azenda stabilisce la quota destinata a clascuna dei due fondi [Fonda per la retnbutione delle| Le unitd di personale al 31.12.2018 possono essere 46,945,07
B omma condizioni di lavero e Fondo per la retnbunone di Risultato) garantendo almeno i 50% al Fondo per| nlevate da procedura HR Sute su consultazione
la retribunone delle condiziom di lavoro gundica.
l TOTALE RISORSESTAIIU] 2.450538,29
[Ridurioni per esternatizzazioni ai sensidel'art. 6 bis D.1gs. 165/2001 - Allegato £_2024 valore anno 2024 124579,70
Varazionl per cessione/acquisinione rama di atienda
{Rudurioni per trasferimenti ad Anenda Zero ai sensi delfa LR, n. 19/2016 nel fondo conditioni di lavoro
Risorse indisponibii exart. 71, ¢. 1 D.L 112/2008 (trattamento economica primi 10 giorni di malattia) - Allegata F consuntive anno 2024 178,717
Reduzioni per PIANG PLURIENNALE DI RECUPERO ANNI 208-2016 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ex art 40 ¢ 3 quinques D.Lgs 165/2001 + 56.637.58
Cert:ficazione del Collegio Sindacale in data 25 07,2014 ODG 713/2018 foicnd
Imperta d aller i indanduali di anzianitd ed agh assegni persanali di cus all'art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL B/6/2000
14.169,57

(rientra netvincoli di cu ali'are. 23 del D Lgs. 75/2017)

TOTALE RISORSE NON DiSPONIHIlII

195.565,62 |

RISORSE VARIABIL

Risorse art.75 €0 3. quota fondo per certificarioni conto INAIL su anno 2024 [art.1 co. 527 Legge

Dal1.1.2022 comma 3 lett. a) 1a5/2018)
Importi comspendents al rater di RIA e degh assegel personali di cur all’art. 50, comma 2, lett. d) del
CCNL 8/6/2000 ( Fondo per indennit di specifioth medica, retrbuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento o indennitd per i dingenti con incarico di drenone di struttura complessa) dell’
art.96 comma4 |Area IV Medico- Vetennaria e alfart. 50, camma 2, lett. d) CCNL 8/6/2000 (Fondi per la retribuzione,
lett. a) CCHL  |di posizione, equiparatione, specifico trattamento, indennitd di direzione di struttura complessa)| 1816957
19.12.2019 deli'Area Il con nferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitara del personale b
RIA "mese” cessate dal servinio nel corso dellanna precedente, calcolati in misura pan alle menubitd residue
dopo la cessazione, computandoti a tal fine, oitre ai ratel di tredicesima mensiity, le frazioni di mese
superiari a quindici giorni {nentra nei wacoli di cui all'art, 23 del D 1gs. 75/2017). RIA 2024 quots
mete,
Risorse di cui a¥art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei fondi per incremento delle|
art96commad [dotazioni organiche o der servin] del’Area IV, nonché deli'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000
lers. b) CCHL  [{Finanziamento dei fondi per incrementa delle detarioni organiche) dellArea (1l con riferimento alla)
19.12 2019 sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitane [Attivezione nuow servei anchie ad inverionia
= orgonica - Unee guida regionuh)
Cal1.12020
Risorse di cul al’art, 52, comma 5, lett. b) del CCNL 8/6/2000 (Fondo delfa retribuzione di risultato &|
art.96 comma4 |premio per la qualith della prestazione individuale) dellArea [V Medico-Veterinaria, nonché dell’art.
lett. C) CCNL |52, comma 5, lett, k) del CCNL 8/6/2000 {Fondo della retrbutione di riultato e premio per la quality
19.12.2019 della prestatione indivduale) dell'Area Nl con nfenmento alla sola dirigenza sanitana e delle
pralessioni santane (1% monte salori annuo - Linee Lnee guida regional
ALIGcommad o e derivants dal sppicarione delfart. 43 dela L n. 4431997
fett. d) CCNL eI
art.96 comma 4 Quata di risparmi conseguiti e certificati in attuazione delfart. 16, commi 4, 5 e 6, del D L 98/2011 -
l'n elconL DGR 1251/2017. Piani di razionahzratione della spesa 2018/2020, Importi comunicati con nota
:9'12 2019 Regione Veneto Area Sanith e Sociale n. 385689 del 6.9.2019 (2018 su 2013). Neisun risparmio)
e certificato,
% comma 4 Altre rivorse derivanti da diposizioni di legge che preved speaifio n|
lect. fCom. favare del personale, coerenti con le finalta del presente Fondo
19.12.2019 i " B
.94 95 o Eventuali raorse rendue dei fondi di cut agh artt. 94 & 95, stanuate a bilancio e certificate dagh | resdui de Fordi di cut ant 34 & 95 in ragione
i = om organi di controllo, qualora non sia stato possbile ubiirrarle integralmente {tisarse vincolate ad'anno continuano ad uliizzati temporaneamente|
retribupone di rsultato) [nel Fendo di risyltato delfanno di competenia
TOTALE RisoRst vARtasiu] [ 1416957 |
[ TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI || 2450.538,23
| TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI | ] 195.565,62
I TOTALE RISORSE VARIABILI | L 1418957
| TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO 2024 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DISPONIBILE f I 2.269.142,24 I
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ALLEGATO C_202%
ANKO 2025 - PROVIISORIO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 74 CCHL 23.01.2024 -cod HR 195
Decorranaa [ Aferimento | | [ toraweronnc
RISORSE STABIL
Sono confermate le medalth di costtuzone & di utlino del TONDO PER LA RETRIBUTIONE DI
RISULTATO" d cul a¥art. 95 del CONL 19 12 2019, con exchusere
. det comma 7, lett ¢) deifart 95 del CONL del 19 32 2013 ~> spestaments a Fondo conditiond &
CChL 18122048 ¢ b::::w-u 11 deiart. 9% del CONL det 13 12 2019, fallo saivo querta previte dal comma 4 deljd confermatn o fonds comso’data 2% data de'
2 ' ) 2 : 4 %
RaralfoL/oa2 : ;"‘?:]I BB ents srticole quctarigarta vete dal2o24 | [31/12/2011 il 214113125
- del camima 12 dellart, 95 del CONL del 19 12 2019 > utifiara del residul anni pracedent!
. del carmma 7, lert d) deart. 55 del CCNL del 19 12 2019 a decorrers dal'arna successva quela &
sattascriziane del presents CONL > decerrena dal 2025
con le mod fiche ed integraram i eu al presente articels
Le unitd di personale 4t 31 17 2018 poszona exsere)
0 d dura Hi itari
A decorrere du CONL 23012004 |A decorrere dal 3112 2023 ¢ avalere dal'anne surcestve di un imparts, 1 bate ansua, pari a Eure| "::;':. 4 pemelic R e 10 ronuimAN
. 4 tom: - ¥ 1 Wy di dig u :
:1;-:;,;:1;:1" alere | art Tm:::;mz :’:.:;:;l;(gpﬂn‘ nzplicati ale wnith di dragenti destnatari del presente CONL in serviea 3lp 0y 10 unes o persarale i aspttva per + 50138473
iy : w1 incarico di Direttore prossa la stessa Ente (DG-0S-
D4-D35)
Le risarse previste considetano per l'anno 1024 la in aumento del \ (onreaza 2 quarta prevala daTe schoce @ rievarene
oal1 13072 art 11 DL 35/2019 [rispetta alfanno 2018 e devano estere destinale ai fandi contrattuali proporzionalmente alidel contn arauale viene indaita tra ie racnie fase, pur| | 11983874
. “Decreto Calabria® [lora ammontare - valore provvisorio 2024 calcolo da HR. - ernail A V. del 14.01 2025 « Hotalper b lora natuia wanable ron pauiena essers
R.V. Prot 183440 del 9 4 2025 (oreialy nal o
art ¥ commal  |Rysrse che saranna defermirate, 3 partre ca¥irno & coMttulace del nuave Ferdo, in
Dal1 12022 lett. b) CENL spgtcazene dei'ant. 50, camma 2, fett a} del CONL B/6/2000 (Ridutizne stoble delia datariane +
19/12/2019 organiea - Confrenta ragisnale )
lare. 95 comma 3 |[Rerse che sararne determnate, a partire dalanna ol castiturione del nuove Fenda, In
Dall 12022 et ¢] CENL azpfcaziene deWart 53, comma 1, del CONL B/6/27000 {incrementa datarione arganica o tenihi « *
19/12/2019 Liree guida regenal)
i 132054 lart 95 comma § | Eventuall risorse trasfente stabidmente 3! presente Fondo ai senst deli'art. 95, comma 9,/nella misura massima del 10% 2
- CONL19/12/2019 |CCNL 19.32 2019
Risorse ai senst delfart, 75 ¢ 4, quota previste daart. 1 comma 604 L. 234/2021 184,86 anaui pro- DGR 280 del 21/03/2012
cenL 2308 3024 |18 2pgieato alle untd di persanale destinatarie del prezente CCNLinservizio a1 31 122018
dall 1200} at 78 (w:"‘ arenda ttabsce |y quata destinats a daseuna dei due fend: (Fanda per I retribunione dee| Lo unitd di personale al 11 12 2018 passena estere |+ 46.945,07
2eAdizeni di ivera # Fondo per la retriburene di Rauitato) gararterds a'merg I 50% atFando per(  rievate da procedura HA Suite su tarutazone
'a retributare dele tondiioni di lavers purdea
[ TOTALE RISORSE STAEILI 2.458.845,T9
Rdugiani per etternaizzazioni ai sensi de'art. 6bis D Lgs, 165/2001 - Alegata E_2028 valore provwisorio anso 2015 = 95.122,96
variazion: per cassiare/acguisitons rame di avenda
Aidurioni per trarferimenti ad Arlends Zera ol sensi dea LA n 1972016 nel fanda candizont di lavaro -
Ritorse ind'spon bl exart. 75, €. 1, OL. 112/2008 {trattamenta ecanamica primi 10 glornl di malattia) - imparta arno 2025 a consuntiv
Riduori per MIAND PLUR LNNALE D! RECUPERD ANNI 2082016 DIR'GENIA SANITARIA HON MEDICA e a1t 40 ¢ 3 qunques D Lgs 165/2001 - 5661758
Certfear'ane del Collega Sadacale n data 2507 2018 DOG T13/2014
Imparta carnspandente ale retrbusienl individuall di andfanth od agh asnegni persanall di cul al'ar 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000
[rientra nei vincoi di cw aT'art. 23 del D Lgs. 75/2017) - 4,984,412
art. 94 comena  lett b) CCNL 19/12/2019 - valare ratea 2015

[ TOTALE RisORsE NON DisponaiLl] | 156.704,56 |

RISCRSL VARLARAL

Fsarse art75 ca X quots fanda per centficarand conts INA'L tw 3ano 2024 (art 1 co. 527 Legge ,

wna et
Cali 1202 camma dlett a) 1a5/1018)

imperti cotrapondenti o rates di AIA € degi astegnl parsonali di cui alart 50, cormma 2, lett d) del
CONL 8/6/2000 | Fenda per indennita di specificith medica, relribuziene di povitiere, equipararane,
art 96 commad |ipecifico trattaments o indernitd per | dirigenti con incarica di direrione di struttura complessa))
feft a] CONL  [de¥ Area IV Medica- Veterinaria & aWart. 50, comma 2, lett. d) CCNL 8/6/2000 (Fondl per la . assiaz
19122019 [retribuliane ¢ pasiziore, e3uparazane, specfica trattamento, indenaitd 8 drepiane i struitturs -
RIA “rrese” cemg'esss) deifArea 1 con rferiments ala 1ala drigersa sanitaria @ de'e profevsiani san taria de
persana'e cessato dal senizio nel corio ceilannc precedente, calcolati in misura parl ate mensitd
residur dopa 1a cestarione, computandati a tal fine, oltre ai rate di tredicesima menwiitd, le frationl

Raorse dl cul alfart 5, camma 2, del CONL 4/6/2000 (Firanziamenta dei fondi per Incrementa dee,
art 96 comma 4 |detationl crganiche o dei servit) dellAren IV, nanché del'art. 53, comma 2, de! CCNL B/6/2000
T B)CINL I dei fondi per detle dotazion! dalfArea il con riferimenta alla *
19123012  |sala dirigenra santaria @ det'e professioni sanitarie (Attvarane rudw senizi onche od invarionra
datariane erganica - Linee guida regionali]

Cal 112020

art %6 comma 4 [Rsorse di cw aart 52, comma 5, lett B) del CORL B/E/2000 (Fonda dela retriburone di nsvtita e .
Jett CJCENL__ |premio perla quatth deta prestarane individuale) de'?Area IV hedico-Vetermaria, nonehi deifart
art 9% carma 4
Tett ) CCNL  [Risorse dervant dalfapp’ cansne deTart. 41 delal n 449/1997 .
19122019

Quota di risparmi conseguti e certfizatl in attuazione dei'art. 16, commi 4,5 6, del D L. 98/2011+
ar1.96 comma 4

lett ) CChL DGR 1251/2017 Pianl di rarcnalttazione dells spesa 2018/2020. Impertl comunicati can falal N
1912 2019 Regione Venelo Acea Sanith € Sociale n. JES669 del 693019 (2018 su 2019) Keswn risparmio
Jcentfcats
art 96 comma
lett 1) €ONL Altre risorie dnm:uh da dispesizeni 56. legge the prevedane specdici wattament! econame in n
1912 2019 favare del parsanale, coerenticon le finatith del presente Fando
TGGR 135971017, Piana &1 raranaliaane de's 3pes 017/019 ITEOM comunscatl can pata) T =

Areg Santie Socalen, 339345 dal 1482018

TOTALE RISORSE VARIAGRL E 4.944,42 I

[ TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI ] = LASERAS,TY
[ TQTALE RISORSE NON DISPONIBILI | |- 156,704,956
[ TOTALE RISORSE VARIABILI 1 1 43444%

| TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO 2025 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DISPONIBILE | | 2.307.089,25 |
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