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Conferenza dei Sindaci Azienda ULSS 5 

3/2025 

VERBALE CONFERENZA DEI SINDACI 

30 maggio 2025 

 

 Oggi venerdì 30 Maggio 2025 alle ore 14,45 in presenza si è riunita la Conferenza dei 

Sindaci dell’Azienda ULSS 5 Polesana come da invito del Presidente con lettera prot. n. 00050786 

del 22/05/2025. 

Redige il Verbale Dr. Michele Fugalli. 

Risultano presenti i Sindaci o loro delegati dei Comuni di: 

 
NR COMUNE PRESENTE ASSENTE 
1 Adria X  
2 Ariano nel Polesine X  

3 Arquà Polesine X  

4 Badia Polesine X  

5 Bagnolo di Po  X 
6 Bergantino X  

7 Boara Pisani X  

8 Bosaro X  

9 Calto  X 
10 Canaro X  

11 Canda X  
12 Castelguglielmo  X 

13 Castelmassa X  

14 Castelnovo Bariano  X 
15 Ceneselli X  
16 Ceregnano  X 
17 Corbola X  

18 Costa di Rovigo X  

19 Crespino  X 
20 Ficarolo  X 
21 Fiesso Umbertiano X  
22 Frassinelle Polesine  X 
23 Fratta Polesine X  
24 Gaiba X  
25 Gavello  X 
26 Giacciano con Baruchella  X 
27 Guarda Veneta  X 

28 Lendinara X  
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29 Loreo X  

30 Lusia X  

31 Melara  X 
32 Occhiobello X  

33 Papozze  X 
34 Pettorazza Grimani X  

35 Pincara X  
36 Polesella X  
37 Pontecchio Polesine  X 
38 Porto Tolle X  
39 Porto Viro  X  

40 Rosolina X  

41 Rovigo X  

42 Salara  X 
43 San Bellino  X 
44 San Martino di Venezze X  

45 Stienta   

46 Taglio di Po  X 
47 Trecenta  X 
48 Villadose X  
49 Villamarzana  X 
50 Villanova del Ghebbo  X 
51 Villanova Marchesana  X 

 
Sono altresì presenti per l’Azienda ULSS 5 Polesana: 

● Dott. Pietro Girardi – Direttore Generale Azienda ULSS 5; 

● Dott. Marcello Mazzo – Direttore dei Servizi Socio Sanitari Azienda ULSS 5; 

● Dott.ssa Maria Maddalena Martucci - Direttore Dip. Salute Mentale Azienda ULSS 5;  

● Dott.ssa Laura Nichele – U.O. per il Sociale Azienda ULSS 5. 

Fatto l’appello, all’inizio di seduta, risultano presenti 29 Sindaci o loro delegati.  

 

Ordine del giorno: 

 

1. Budget di Salute documento di programmazione - Dip. Salute Mentale; 
 

2. Programmazione utilizzo delle risorse finanziarie regionali anno 2025 per le ICD 
previste agli A.T.S. VEN_ 18 e VEN_19 – Manifestazione della volontà, da parte dei 
Comuni della Conferenza dei Sindaci, di delegare l’AUlss5 Polesana per la gestione 
delle Impegnative Cura Domiciliare di tipo B, B PLUS, M e MGS anno 2025;  

 

3. Valutazione anno 2024 del Direttore Generale dell’AUlss5 Polesana ex art. 13 - L.R. n. 
56 del 14/09/1994, come modificato dall’art. 4 della L.R. n. 23 del 29/06/2012 e dall’art. 
17 c. 1 della L.R. n. 19 del 25/10/2016; 

 

4. Varie ed eventuali. 
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Il Presidente Domeneghetti: saluta gli intervenuti all’Assemblea lasciando la parola al Direttore 

Generale; 

 

Il Direttore Generale Dr. Girardi: porge i saluti all’Assemblea degli Amministratori Comunali, 

coglie l’occasione per ricordare che il processo iniziato con la L.R. n. 9 del 04 aprile 2024 porterà 

alla realizzazione degli Ambiti Territoriali Sociali, nella nostra realtà provinciale saranno 

rappresentati da: VEN_18 che rappresenterà il territorio afferente al Distretto 1 e VEN_19 che 

rappresenterà il territorio afferente al Distretto 2.  

Questa innovazione rappresenterà una rivoluzione nell’assetto dei Servizi Socio Sanitari:  

      -l’Ospedale sta cambiando nei confronti dei servizi territoriali; 

      -l’altro aspetto riguarderà il cambiamento dell’area della Disabilità. 

 

Il Presidente Domeneghetti: ringrazia il Direttore Generale per l’introduzione offerta, si passa alla 

presentazione del punto n. 1 dando la parola alla Dr.ssa Martucci Direttore del Dipartimento Salute 

Mentale AUlss5 Polesana. 

 

1) Budget di Salute documento di programmazione – Dipartimento Salute Mentale; 

 

Il Dir. Dip. Salute Mentale: ricorda gli Amministratori Comunali che la presentazione del budget di 

salute è avvenuta in occasione della Conferenza dei Sindaci del 30/01/2025. 

Passerà ad illustrare le Linee Guida relative al documento di programmazione del budget di salute 

che una verranno trasmesse alla Regione del Veneto entro la giornata odierna. 

Come riferiva il Direttore Generale siamo di fronte ad un cambio del paradigma nel senso che sarà 

l’Utente o l’Amministratore di Sostegno ad esprimere la volontà di essere seguito e pertanto 

rientrare in una programmazione di servizi ed interventi. 

La DGR n.1364 del 25/11/2024 ha tracciato l’ambito di applicazione degli interventi.    

 

Il Direttore Generale Dr. Girardi: interviene per effettuare un parallelismo tra i servizi della Salute 

Mentale e quelli della Disabilità, dove troviamo al primo posto il Paziente che si pronuncia sul 

come vorrà essere seguito ossia sulla realizzazione del progetto individualizzato. 

 

Il Dir. Dip. Salute Mentale: riprendendo l’illustrazione del Documento di Programmazione viene 

evidenziato che si dovrà intervenire attraverso l’utilizzo di un budget determinato. 

La valutazione del Progetto sarà effettuata da una Equipe Multidisciplinare. 

Le modalità di intervento verranno decise in base ai bisogni dell’utente, attraverso una scala di 

valori verrà determinato il livello di intensità del caso. 
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I 3 ambiti di intervento terranno conto di una percentuale stabilita sempre in base alla gravita’ del 

caso. 

Il Budget stanziato avrà una validità temporale pari a 18 mesi prorogabili fino ad un max di 48 

mesi. 

Le risorse sono state stabilite dalla Regione del Veneto in funzione dei diversi parametri relativi al 

target degli utenti. 

All’AUlss5 Polesana è stato assegnato un fondo pari ad €. 148.426,00 annui, come 

sperimentazione per le annualità 2025-2026-2027. 

Entro il mese di dicembre 2025 dovranno essere state impegnate le somme degli interventi 

previsti, queste risorse saranno utilizzate quali risposte ai bisogni assistenziali degli utenti. 

Si parla anche della possibilità di incrementare l’entità del fondo attraverso le risorse sociali, ossia 

a seconda delle scelte che gli Amministratori faranno, si potrà creare un fondo comune condiviso o 

anche attraverso l’utilizzo delle varie risorse umane o materiali che potranno essere attivate (da 

parte dei Familiari degli utenti, Associazioni di familiari molto radicate e presenti nel territorio ecc.), 

tutte queste risorse comporranno l’entità del Budget di Salute Individualizzato. 

Le rendicontazioni saranno gestite dal Dipartimento di Salute Mentale ma concertate con i Comuni. 

Altro aspetto importantissimo per l’attivazione di questa sperimentazione riguarderà la formazione 

a tutti i livelli. 

 

Il Presidente Domeneghetti: interviene per esplicitare alcuni passaggi relativi agli interventi 

contenuti nel Budget di Salute. 

Porta come esempio il caso specifico di 1 utente da tempo oggetto di tutte le attenzioni possibili da 

parte dei vari servizi coinvolti e dell’Amministrazione locale, questa situazione così particolare 

presenta tra le svariate difficoltà, anche quella da parte dello stesso utente di accettare il 

programma di intervento finalizzato. 

A tal proposito pone il seguente quesito: in questo caso cosa potremmo fare? 

 

Il Dir. Dip. Salute Mentale: di solito siamo abituati ad intervenire quando la situazione è 

cronicizzata, il budget di salute ci aiuterà a capire come lavorare in via preventiva prima di arrivare 

alle acuzie. 

Per rispondere alla sua domanda, il Dipartimento di Salute Mentale è un servizio di cura che non 

può obbligare l’utente. 

 

L’Assessore del Comune di Rovigo: mette in evidenza un aspetto non trascurabile collegato al 

concetto di residenza, per alcuni casi i servizi si trovano a trattare persone con problematiche 

mentali che presentano una residenza fittizia.  

Chiede come ci si possa comportare. 
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Il Dir. Dip. Salute Mentale: spiega che il Progetto sperimentale Budget di Salute potrà occuparsi 

di pazienti già in carico al servizio. 

 
Il Direttore Generale Dr. Girardi: evidenzia come, seppur tenendo presente la specificità del 

Progetto sperimentale, questa opportunità rappresenti un’occasione per poter effettuare un salto 

culturale rispetto alle tematiche affrontate. 

 
Il Presidente Domeneghetti: per quanto riguarda il punto all’Odg. dobbiamo pronunciarci, come 

Assemblea, sulla presa d’atto del documento di programmazione Budget di Salute, tenendo conto 

che stiamo parlando di un Progetto Sperimentale. 

Pone in votazione con il seguente risultato: 

Tutti favorevoli 
 
Si passa alla trattazione del punto n. 2 all’Odg: 
 
 
2) Programmazione utilizzo delle risorse finanziarie regionali anno 2025 per le ICD previste 
agli A.T.S. VEN_18 e VEN_19 – Manifestazione della volontà, da parte dei Comuni della 
Conferenza dei Sindaci, di delegare l’AUlss5 Polesana per la gestione delle Impegnative 
Cura Domiciliare di tipo B, B PLUS, M e MGS anno 2025; 

 
 
Il Presidente Domeneghetti: spiega che rispetto all’argomento in trattazione, non essendo ancora 

state costituite formalmente le A.T.S. VE_18 e VE_19, si rappresenta la necessità di prevedere la 

formalizzazione di una delega anche per il 2025 per la gestione delle tipologie di ICD a valenza 

sociale. 

 

 L’Assessore del Comune di Badia Polesine: evidenzia in questo periodo le difficoltà, da parte 

dei Comuni, nel procedere alle liquidazioni dei contributi collegati alle tipologie di ICD a carattere 

sociali a seguito della transizione dall’AUlss5 Polesana agli A.T.S. non ancora legalmente costituiti. 

 

Il Direttore Generale Dr. Girardi: interviene proponendo di inviare ai Comuni, su Vs. mandato, la 

bozza della Convenzione di Delega all’AUlss5 Polesana per la gestione delle ICD B, B PLUS, M e 

MGS per l’anno 2025. 

 

Il Presidente Domeneghetti: se i Colleghi concordano sulla procedura, pone in votazione 

l’approvazione del mandato all’AUlss5 Polesana di inviare lo schema di Convenzione di Delega 

sopraccitato con il seguente risultato: 

Tutti favorevoli 
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3) Valutazione anno 2024 del Direttore Generale dell’AUlss5 Polesana ex art. 13 - L.R. n. 56 

del 14/09/1994, come modificato dall’art. 4 della L.R. n. 23 del 29/06/2012 e dall’art. 17 c. 1 

della L.R. n. 19 del 25/10/2016; 

 
 
Il Presidente Domeneghetti: si tratta di esprimere da parte degli Amministratori la valutazione 
sull’operato svolto durante l’anno 2024 dal Direttore Generale Dr. Girardi. 
 

La Direzione dell’AUlss5 Polesana e i suoi collaboratori escono dalla sala   

 

Il Presidente Domeneghetti: invita i Colleghi che desiderano intervenire in particolare, a quelli 

che hanno avuto modo di lavorare in collaborazione con la Direzione Generale di potersi 

esprimere. 

Si sono susseguiti diversi interventi da parte degli Amministratori della Conferenza dei Sindaci 

AUlss5 Polesana presenti dei quali si omette il contenuto. 

 

OMISSIS  

 

La Conferenza dei Sindaci AUlss5 Polesana esprime la propria valutazione anno 2024 

assegnando al Direttore Generale dell’AUlss5 Polesana Dr. Girardi il punteggio max di 20 punti. 

 
 
4) Varie ed eventuali; 

 
Il Presidente Domeneghetti: lascia la parola all’Assessore del Comune di Rovigo 

 

L’Assessore del Comune di Rovigo: interviene per aggiornare i Colleghi sul Bando Home Care 

Premiun, introdotto da diversi anni dall’lNPS, già accennato durante incontri precedenti, in 

particolar modo durante l’Assemblea del Comitato dei Sindaci D1. 

Si tratta di sostegni economici alle famiglie di lavoratori pubblici previsti per l’Assistenza 

Domiciliare dei loro familiari, anche questo intervento potrà essere inglobato nelle azioni degli ATS. 

Al Comune di Rovigo, che ha aderito al Progetto da oltre 15 anni è arrivata una circolare dell’INPS 

che specifica alcuni aggiornamenti sulla procedura di adesione. 

Propone di allargare l’informativa anche all’A.T.S. VEN_19 Adria. 

 

Il Presidente Domeneghetti: ringrazia l’Assessore Bala del Comune di Rovigo per la preziosa 

informazione. 
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Infine lancia una proposta ai Colleghi, da discutere e decidere nelle prossime occasioni di incontro,  

proponendo l’opportunità di istituire un Gruppo di whatsapp che comprenda gli Amministratori e il 

Segretario della Conferenza dei Sindaci per facilitare le comunicazioni.   

 

L’incontro si conclude alle 16,40  
 

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

 

Il Segretario Verbalizzante         Il Presidente Conferenza dei Sindaci 

F.to Dr. Michele Fugalli                                                               F.to Arch. Michele Domeneghetti         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


