RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di
sottoscrizione

Deliberazione del Direttore Generale n. 333 del
19.03.2025 - Area Comparto —Determinazione definitiva
dei Fondi contrattuali anno 2024 e determinazione
provvisoria anno 2025 -
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24.04.2024
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alla controllo
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illustrativa




Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempiment
o comportano

| |
E stato adottato il Piano della performance previsto
dall’art. 10 del D.Lgs 150/20097?

Con DDG n. 156 del 31.01.2024 & stato adottato il “Piano
della Performance 2024-2026 e il Documento di Direttive
2024 dellAzienda Ulss 5 Polesana”’ allinterno del PIAO

la sanzione del | 2024-2025

divieto di

erogazione Con DDG n. 118 del 29.01.2025 & stato adottato il “Piano
della della Performance 2025-2027 e il Documento di Direttive
retribuzione 2025 dellAzienda Ulss 5 Polesana” all'interno del PIAQ
accessoria 2025-2027

E stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs.
1560/2009 (anni 2021-2023)?

Si, il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e
per [a trasparenza 2025-2027 & contenuto nel PIAO 2025-
2027 di cui alla DDG 118 del 29.01.2025.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009?

Si, & stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6
e 8 dell'art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance é stata validata dall’'OIV
ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs. 150/20097?

In data 28.06.2023 e stata adottata la DDG n. 871 avente ad
oggetto “Adozione della Relazione sulla Performance
dell’Azienda Ulss 5 Polesana — Anno 2023.”

La Relazione della Performance 2023 & stata validata
dall'OlV il 28.06.2024

Il Piano della Performance 2024-2026 & contenuto all'interno
del PIAO 2024-2026 di cui alla DDG 156 del 31.01.2024. ||
ciclo della Performance anno 2024 si concluderad entro il
mese di settembre 2025.

Il Piano della Performance 2025-2027 & contenuto all'interno
del PIAO 2025-2027 di cui alla DDG 118 del 29.01.2025

lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre
informazioni utili)

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 333 del 19.03.2025 sono stati determinati in via
definitiva i fondi contrattuali del’anno 2024 e provvisoriamente per 'anno 2025
- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL
2.11.2022
- Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022




L’art. 23 comma 2 del D.Lgs 25.5.2017 n. 75 prevede che: “...a decorrere dall'1.1.2017
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubblfiche, di cui alf’art.
1 comma 2 del D. Lgs 30.03.2021 n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016..

La Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Mlnlstero del’Economia e delle Finanze ha confermato le
indicazioni operative gia fornite con précedenti Circolari;

L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019.
n. 12 “Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale
dipendente della Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio
delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale: ha stabilito che: “...il limite di cui
all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento. a)
agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n.
75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle d:spon.-b.'hta finanziarie. di cui
allarticolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165...omissis...”

L'art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019, n.
60 e s.m.i. (conversione in Legge del “Decreto Calabria”) prevede che in conseguenza di nuove
assunzioni di personale che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite,
“definito dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25.05.2017, n. 75 é adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio procapite, riferito alf'anno
2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018%;

In relazione al suddetto limite, con nota prot. n. 179877 dell’'1.9.2020, il MEF d’intesa con la
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome — evidenzia che “...F'anno 2018 costituisce
il limite alla sola spesa complessiva del personale, limite alternativo, se superiore, al valore
previsto dall'art. 2, comma 71 della L. n. 191/2008. Per quanto riguarda il trattamento accessorio,
il limite rimane invece quello indicato dall’art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 che
corrisponde allammontare delle risorse destinate a tale titolo al personale nelf'anno 20167

Con nota prot. n. 199793 del 03.05.2022 avente ad oggetto “Incremento fondi contrattuali per
Fanno 2022 in applicazione dellarticolo 11 del D.L. 35/2019", la Regione del Veneto ha
comunicato che “a partire dalla competenza 2022 I'adeguamento provvisorio dei fondi contrattuali
in rapporto  alle variazioni del personale in servizio sara  quantificato
aziendalmente...'Amministrazione regionale a seqguito delle verifiche che saranno falte sulla base
dei dali del Conto Annuale in merito allandamento delle assunzioni e delle cessazioni intervenute
nel corso dell'anno dj riferimento, rideterminera in via definitiva Fammontare delfincremento dei
fondi”

Con e-mail dell’14.03.2025 e relativa nota, la Regione Veneto ha comunicato i dati definitivi anno
2023 e provvisori anno 2024 di cui al’art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019, precisando che i dati
sono stati determinati a seguito dell’applicazione della metodologia prevista dallart. 11 del D.L.
del 30 aprile 2019 n. 35, convertito con modificazioni della Legge 25 giugno 2019 n. 60.
L'adeguamento dei fondi relativo alllanno 2024 & stato determinato facendo riferimento alle
variazioni computate in ragione dell'effettivo periodo di permanenza in servizio applicando la
metodologia dei cedolini stipendiali illustrata nel parere del MEF, mentre per 'anno 2023 & stato
riportato il valore a saldo ricalcolato a seguito della pubblicazione delle tabelle del Conto Annuale
anno 2023.

La Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito 'assetto organizzativo delle Aziende
Ulss con effetto dal 01.01.2017, ed ha istituito I'Azienda Zero quale Ente di Governance del
Servizio Sanitario Regionale.




Nel valore dei fondi anno 2024 definitivi ed anno 2025 provvisori sono stati riportati il valore
massimo a regime della riduzione di cui alla nota prot. n. 35568 del 31.12.2021 per un ammontare
complessivo al 31.12.2021 di € 165.122,34.

In relazione a quanto previsto dall’art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sulla base dei servizi
esternalizzati si riporta sono stati temporaneamente decurtati i fondi:
- per l'anno 2024, per un importo pari a € 64.817,22 e contestuale congelamento di n. 26,20
posti di Personale dell’Area di Supporto — Operatore Tecnico;
- per 'anno 2025, per un importo pari ad € 55.501,07 e contestuale congelamento di n. 22,43
posti di Personale dell’Area di Supporto — Operatore Tecnico

In riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui all'art. 71 del D.L. n. 112/2008
convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, i fondi sono stati decurtati per I'anno 2024 per complessivi
€ 5.150,60 risorse non utilizzabili per la contrattazione integrativa.

Sulla base di quanto previsto dagli art. 102 e 103 del CCNL 2.11.2022, sono stati determinati in
via definitiva dei fondi per 'anno 2024 e provvisoria per I'anno 2025 nei valori:

- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL
2.11.2022 — Anno 2024 per € 11.682.321,89

- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL
2.11.2022 — Anno 2025 per € 11.724.196,46

- Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Anno 2024 per €
10.167.674,24

- Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Anno 2025 per €
10.203.846,24

Rovigo,
Il Direttore Amministrativo
Dr. Rghento Sembeni
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B | RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ]

Ai sensi dell'art. 40, comma 3 — sexies del D.Lgs 165/2001

La presente relazione tecnico-finanziaria viene compilata secondo lo schema predisposto dal
Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
Circolare 25 del 19.07.2012

N1 — MODULO 1: LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Si riporta di seguito lentita definitiva dei fondi contrattuali anni 2024 e la determinazione
provvisoria dei fondi contrattuali anno 2025 del Personale del Comparto — CCNL 02.11.2022 - di
cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 333 del 19.03.2025 allegata alla presente
relazione:
- Fondo per Incarichi, progressioni economiche ed indennita Professionali - art. 102 CCNL
02.11.2022
o anno 2024 valore definitivo € 11.682.321,89
o anno 2025 valore provvisorio € 11.724.196,46

- Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 CCNL 02.11.2022
oanno 2024 valore definitivo € 10.167.674,24
oanno 2025 valore provvisorio € 10.203.846,24

Per la costituzione dei fondi si rimanda alle tabelle allegate alla DDG 333 del 19.03.2025
allegata alla presente relazione.

| fondi sono stati determinati tenuto conto:

- . dell'art. 23 comma 2 del D.Lgs 25.5.2017 n. 75 che prevede: “...a decorrere dal'1.1.2017
I'ammontare -complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di
cui alf'art. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2021 n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per tanno 2016...”

La Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero delllEconomia e delle Finanze ha confermato le

indicazioni operative gia fornite con precedenti Circolari;

- delrart. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge
25.06.2019, n. 60 e s.m.i. (conversione in Legge del “Decreto Calabria”) che prevede in
conseguenza di nuove assunzioni di personale che accede ai fondi per la contrattazione
integrativa, il relativo limite, “definito dallarticolo 23, comma 2, del decreto legislativo
25.05.2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
valore medio procapite, riferito allanno 2018, prendendo a riferimento come base di
calcolo il personale in sevizio al 31.12.2018”;
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JISE

RPN SO LESANA

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondi Definitivi anno 2024 e

Provvisori anno 2025
Comparto

Sezione |-lI-[ll- [V-V-VI Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

FONDO INCARICHI E PROGRESSIONI
ECONOMICHE - Art. 102

FONDO 2024

FONDO 2025

aggiornamento stipendi di marzo

aggiornamento stipendi di marzo

2025

2025

Entita Fondo

11.682.321,89

11.724.196,46

Utilizzo

DEP storiche al 31.12.2023 - Cod 1202

5.226.169,01

4.938.358,89

IDEP assegnate decorrenza 1.1.2024 -
Cod 1203 -

867.967,84

826.213,20

6.094.136,85

5.764.572,09

Indennita Professionale specifica

744.553,48

737.956,65

Indennita di Funzione parte fissa IQP

1.718.733,16

1.700.827,50

Indennita di coordinamento parte fissa

4,784,40

4.244,30

1.723.517,56

1.705.071,80

Indennita di Funzione parte fissa

increm. CCNL 736.376,43 712.341,17
Indennita di Funzione parte variabile 304.073,31 362.401,69

1.040.449,74

1.074.742,86

Indennita di qualificazione prof.le

249.939,76

256.024,38

9.852.597,39

9.538.367,78

RESIDUO

1.829.724,50

2.185.828,68
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FONDO PREMIALITA' e CONDIZIONI (aggiornamento stipendi di marzo aggiornamento stipendi di

DI LAVORO - Art. 103 2025 marzo 2025

Entita Fondo 10.167.674,24 10.203.846,24

Utilizzo

Indennita di Polizia Giudiziaria 26.191,19 26.029,38

Compenso lavoro straordinario 526.152,08 500.000,00

Indennita notturno - festivo - radiol -

centralinisti - reperibilita 2.576.289,96 2.652.973,52

Indennita art. 106 689.736,42 700.239,60

Indennita art; 107 . 781.161,00 796.872,00

Indennita di Prorito Soccorso 261.890,48 261.890,48

Compenso lavoro straordinario in

reperibilita 214.928,79 185.419,44

Elemento garanzia distacco sindacale 8.593,60 _ 7.748,88

Performance 5.025.000,00 5.025.000,00

Eccellenze Accordo 21.11.2024 _ 46.920,00 _ _' 46.920,00
10.810,72 752,94

Si attesta che: “I FONDI INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA’
PROFESSIONALI — ART. 102 e “I FONDI PREMIALITA’ E CONDIZIONI DI LAVORO” definitivi
anno 2024 e provvisori anno 2025, del personale del Comparto approvati con Deliberazione del
Direttore Generale n. 333 del 19.03.2025 risultano capienti per finanziare tutti gli istituti
contrattuali del personale dipendente.

Modulo 1.3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDI PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL’ANNO PRECEDENTE
(sirinvia allo schema di costituzione dei fondi allegato alla Deliberazione del Direttore Generale
n. 333/2025)
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111.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

| fondi contrattuali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-
insiemi.

| fondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel bilancio aziendale nei sottoconti di
bilancio — B5, B6, B7 e B8, distinti fra Bilancio Sanitario nel rispetto del vincolo del costo del
personale previsto annualmente dalla Regione Veneto e del Bilancio Sociale rispetto alle
assegnazioni da parte dei Comuni per lo svolgimento delle attivita sociali.

| fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retributive che afferiscono

ai medesimi.
Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicamente informativa alle OO.SS.

Rovigo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. R o Sembeni

o
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ULSSS

POLESANA N. 333

del Reg. Deliberazioni

del 19/03/2025

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

= Dott. Pietro Girardi -

{Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 15 del 26.02.2024 e Decreto del Direttore Generale dell’Area Saniti e Sociale n, 18 del 29.02.2024)

OGGETTO: Area Comparto —Determinazione definitiva dei Fondi
contrattuali anno 2024 e determinazione provvisoria anno 2025 - Modifica
Deliberazione n. 291 del 12.03.2025

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

[l Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott.ssa Patrizia Davi
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 12.03.2025 sono stati determinati in via provvisoria per
I’anno 2025 ed i via definitiva per I’anno 2024 i fondi contrattuali del Comparto nella misura indicata negli
allegati A) e B} del citato provvedimento, in conformita a quanto previso dagli artt. 102 e 103 del CCNL
02.11.2022 in attesa da parte della Regione Veneto della comunicazione relativa alla quantificazione delle
risorse di cui all’art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019.

Successivamente la Regione Veneto ha comunicato i dati definitivi anno 2023 e provvisori anno 2024 di cui
all’art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019, pertanto si rende necessario aggiornare i valori con il presente
provvedimento.

L’art. 23 comma 2 del D.Lgs 25.52017 n. 75 prevede che: ...”a decorrere dall'l.1.2017 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2021 n.
163, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016..."

La Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze ha confermato le indicazioni
operative gia fornite con precedenti Circolari;

Il comma 4 dell’art. 102 prevede che “... I'alimentazione del Fondo di cui al presente articolo con le risorse
di cui al comma 3 del Fondo premialita e condizioni di lavoro con le risorse di cui all’art. 103, commi 3 e 5,
deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, tenendo
conto di quanto previsto dall’art. 11, comma I del D.L. n. 35/2019".

Il comma 6 dell’art. 103 prevede, altresi, che “... I'alimentazione del Fondo di cui al presente articolo con le
risorse di cui ai commi 3 e 5 del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali con le
risorse di cui all'art. 102, comma 3, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23,
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, tenendo conto di quanto previsto dall'art. 11, comma I del D.L. n. 35/2019”.

L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019. n. 12
“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della
Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale ha stabilito che: “...il limite di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente
alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
163...omissis... "

L’art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019, n. 60 ¢ s.m.1.
(conversione in Legge del “Decreto Calabria™) prevede che in conseguenza di nuove assunzioni di personale
che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito dall’articolo 23, commna 2, del
decreto legislative 25.05.2017, n. 75 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire !'invarianza del

valore medio procapite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31.12.2018";

In relazione al suddetto limite, con nota prot. n. 179877 dell’1.9.2020, il MEF d’intesa con la Conferenza delle
Regioni e delle Provincie Autonome — evidenzia che “.../’anno 2018 costituisce il limite alla sola spesa
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complessiva del personale, limite alternativo, se superiore, al valore previsto dall’art. 2, comma 71 della L. n.
191/2009. Per quanto riguarda il trattamento accessorio, il limite vimane invece quello indicato dall art. 23,
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 che corrisponde all’ammontare delle risorse destinate a tale titolo
al personale nell’anno 2016”;

Con nota prot. n. 199793 del 03.05.2022 avente ad oggetto “Incremento fondi contrattuali per [’anno 2022 in
applicazione dell’articolo 11 del D.L. 35/2019”, la Regione del Veneto ha comunicato che “a partire dalla
competenza 2022 I'adeguamento provvisorio dei fondi contrattuali in rapporto alle variazioni del personale
in servizio sara quantificato aziendalmente...l'Amministrazione regionale a seguito delle verifiche che
saranno fatte sulla base dei dati del Conto Annuale in merito all’andamento delle assunzioni e delle
cessazioni interverute nel corso dell’anno di riferimento, rideterminerd in via definitiva 'ammontare
dell’incremento dei fondi”

Con e.mail dell’14.03.2025 e relativa nota, la Regione Veneto ha comunicato i dati definitivi anno 2023 ¢
provvisori anno 2024 di cui all’art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019, precisando che i dati sono stati
determinati a seguito dell’applicazione della metodologia prevista dall’art. 11 del D.L. del 30 aprile 2019 n.
35, convertito con modificazioni della Legge 25 giugno 2019 n. 60.

L’adeguamento dei fondi relativo all’anno 2024 ¢é stato determinato facendo riferimento alle variazioni
computate in ragione dell’effettivo periodo di permanenza in servizio applicando la metodologia dei cedolini
stipendiali illustrata nel parere del MEF, mentre per I’anno 2023 & stato riportato il valore a saldo ricalcolato a
seguito della pubblicazione delle tabelle del Conto Annuale anno 2023.

La Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito ’assetto organizzativo delle Aziende Ulss con
effetto dal 01.01.2017, ed ha istituito I’Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario
Regionale presso il quale devono essere accentrate le funzioni ed attiviti amministrativo-gestionali e
conseguentemente trasterite risorse per assolvere a tali funzioni.

Nel valore dei fondi anno 2024 defin1t1v1 ed anno 2025 provvisori viene riportato il valore massimo a regime
della riduzione di cui alla nota prot n. 35568 del 31.12.2021 per un ammontare complessivo al 31.12.2021 di
€165.122,34.

In relazione a quanto previsto |dall’art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.., sulla base dei servizi
esternalizzati si riporta:

- per ’anno 2024, in viadefinitiva, [a decurtazione temporanea dei fondi per un importo pari a €
64.817,22 e contestuale congelamento di n. 26,20 posti di Personale dell’ Area di Supporto — Operatore
Tecnico, di cui all’ allegato C_2024 al presente provvedimento quale parte integrante;

- per ’anno 2025, in via provv1sor1a la decurtazione temporanea dei fondi per un importo pari ad €
55.501,07 e contestuale congelamento di n. 22,43 posti di Personale dell’Area di Supporto — Operatore
Tecnico di cui all’ allegato C_2025 al presente provvedimento quale parte integrante.

In riferimento alla decurtazione| dei primi 10 giomi di malattia di cui all’art. 71 del D.L. n. 112/2008
convertito in Legge n. 133 del 6 8.2008, i fondi sono stati decurtati per I’anno 2024 per le risorse indicate
nell’allegato D) al presente provvedlmento quante parte integrante, per complessivi € 5.150,60 risorse non
utilizzabili per la contrattazione integrativa.

In data 18.03.2025 & stata effettuata I’informativa preventiva alle QQ.SS. ed alla RSU aziendale in relazione ai
prospetti di costituzione dei fondi definitivi per 1’anno 2024 e provvisori per ’anno 2025.
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Da quanto sopra esposto e sulla base di quanto previsto dagli art. 102 ¢ 103 del CCNL 2.11.2022, trascende
che la quantificazione definitiva dei fondi per ’anno 2024 e provvisoria per ’anno 2025 ammonta come
evidenziato negli allegati che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennitd professionali — art 102 del CCNL 2.11,2022 —
Allegato A_2024 per € 11.682.321,89
- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL 2.11.2022 —
Allegato A_2025 per € 11.724.196,46
- Fondo Premialitd ¢ condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Allegato B 2024 per €
10.167.674,24 :

- Fondo Premialitd e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Allegato B 2025 per €
10.203.846,24

Conseguentemente, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare definitivamente
per I’anno 2024 e provvisoriamente per-’anno 2025 i fondi contrattuali del Comparto per gli importi indicati
negli allegati prospetti A e B dei rispettivi anni, allegati al presente provvedimento quale parte integrante,
dando atto che le risorse quantificate rispettano il vincolo di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017.

Attestata I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilitd con la vigente
legislazione statale e regionale.
IL DIRETTORE GENERALE
In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente
dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato ["avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in

ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994

VISTI gli artt. 102 e 103 del CCNL 02.11.2022;
VISTO P’art. 23 del D.Lgs 25.05.2017, n. 75
VISTO I’art. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

VISTO l'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni
dalla L. 11.02.2019.n. 12;

VISTO l"art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019,
n. 60 e s.m.i. (conversione in Legge del “Decreto Calabria™);

VISTA la legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016;

VISTO I’art. 71 del D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008;
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DELIBERA

1. di determinare, in via definitiva per 1’anno 2024 e provvisoriamente per I’anno 2025 i fondi
contrattuali del Comparto per gli importi indicati negli allegati sottoriportati e parte integrante del
presente provvedimento, concernenti la costituzione dei fondi di cui agli artt. 102 ¢ 103 del CCNL
02.11.2022

* Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennitd professionali — art 102 del CCNL
2.11.2022 — Allegato A_2024 per € 11.682.321,89

» Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennitd professionali — art 102 del CCNL
2.11.2022 — Allegato A_2025 per € 11.724.196,45

* Fondo Premialitd e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Allegato B_2024 per
€10.167.674,24

¢ TFondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Allegato B_2025 per
€ 10.203.846,24

2. di dare atto che la quantificazione delle risorse dei due suindicati fondi rispetta il vincolo di cui al
citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, al netto dei costi per rinnovi contrattuali;

3. didare altresi atto che nel valore dei fondi definitivi anno 2024 ¢ provvisori anno 2025 viene riportato
il valore massimo a regime della riduzione a favore di Azienda Zero, di cui alla nota prot. n, 35568 del
31.12.2021, per un ammontare complessivo al 31.12.2021 di € 165.122,34;

4. di provvedere al temporaneo congelamento dei fondi, in relazione a quanto previsto dall’art. 6 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sulla base dei servizi esternalizzati:

o per ’anno 2024, in via definitiva, per un importo pari a € 64.817,22 e contestuale
congelamento di n. 26,20 posti di Personale dell’ Area di Supporto — Operatore Tecnico, di cui
all’allegato C_2024 al presente provvedimento quale parte integrante;

o per 'anno 2025, in via provvisoria, per un importo pari ad € 55.501,07 e contestuale
congelamento di n. 22,43 posti di Personale dell’Area di Supporto — Operatore Tecnico di cui
all’allegato C_2025 al presente provvedimento quale parte integrante.

5. di dare atto che i fondi definitivi dell’anno 2024 sono stati decurtati per il valore corrispondente ai
primi 10 giorni di malattia di cui all’art. 71 del D.L. 112/2008 per I’'importo di € 5.150,60 oltre ad
oneri riflessi, cosi come indicato nell’allegato D al presente provvedimento quale parte integrante
dello stesso,

6. di dare atto che in data 7 marzo 2025 ¢ stata effettuata I’informativa preventiva alle O0O.SS. ed alla
RSU aziendale in relazione ai prospetti di costituzione definitiva dei fondi definitivi per I’anno 2024 e

provvisoria per I’anno 2025;

7. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 40, comma 1 del
D.Lgs 165/2001 e smi, unitamente alla relazione illustrativa ed alla relazione tecnico-finanziaria
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8. di dare atto, infine, che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento & stata prevista
nel bilancio di esercizio dell’anno 2024 e del bilancio di previsione anno 2025 nei sottoconti del
personale dipendente dei ruoli sanitario, socio-sanitario, tecnico ed amministrativo del personale del
comparto.

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore; Dett.ssa Patrizia Davi
UOS Gestione Economica Responsabile: Dott.ssa Manica Cattelan

% k k ¥k 3k

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVQ

Dott. Roberto Sembeni

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Carla Destro

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

Il DIRETTORE GENERALE

Dott. Pietro Girardi
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1l presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- & soggetto a controllo 3
- non & soggetto a controllo X
Rovigo, 21/03/2025
Il Direttore UQC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Aftestazione di pubblicazione
Copia del presente atto & pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 13 giorni consecutivi da oggi.
Rovigo, 21/03/2025
11 Direttore UQC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art, 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)
Rovigo, 21/03/2025

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conferme all’originale, per uso amministrativo
Rovigo,

1l Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a;

DIRETTORE, GENERALE _ | UOC GESTIONE RISORSE UMANE _ | UFFICIO PROTEZIONE DATI
: . PARE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO ) UOQC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE | UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
DI : . .
DIRETTORE SANITARIO _ | UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA  _ | UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
UOC CONTROLLO DI GESTIONE UCC SISTEMI INFORMATIVI

DIRETTORE SERVIZI SQCIO-SANITARI -
COLLEGIO DI DIREZIONE UQC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC FARMACIA OSPEDALIERA -
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFI;IENZA
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO UQC INFANZIA, ADOL.E FAM DISTRETTOQ |

UOC INFANZIA, ADOL.E FAMDISTRETTOQ 2

UOC DISTRETTO 2 ADRIA ~
UOC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA | UNITA OPERATIVA PER L SOCIALE

POLO FORMATIVO _ UOC PSICHIATRIA _
UQC AFFARI GENERALI UOC SERD 5

U0S QUALITA® E RISCHIO CLINICO

UCC CONTABILITA’ E BILANCIO
UOC PROVY. ECONOM. LOGISTICA UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
U0S MEDICO COMPETENTE

UQC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI -
- UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.
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Ercrenwnba del volore dule fesce in gociments ol A1.T.20T2 che dal 01012071 v ena u sombse dal vl D JLR==L1
oz o < Wway | ek del velce dele fevcn i g ° e aene e Dk, 5.679.414,00
[Hsone del precedunte Fonds pemiallts e kice di cul ofat, 81 del OGN
£1/5/2018 & copadura del diersnilall &f prokssionclilh offrbul o snsl deliar,
et [P comma s ke b) Mrafamento sconomico nelfambiks det nuevo sitenra o
madianla debe fosce ranhulivel
il molurcte ol perscnale of momento dells kesposiione o Aucvo sisema dl
Canilcaziona probessiongbe;
Iecrarente of wnd dellerl 10% o ﬂ ol fna. Al goronmrs fg COTEQOMIONE O C€2TC0 Q4 RIS ol d force delniera vole i-l- hu:-
com e wam w2 ctibutts can decomanza 112022 4 sotcomo in el foatn < 215.710,00
ocsamect drsl ipmrt codarmale ey} + Voat aai 2t 12027
c
rammnda daftm e Poeeiy raeragini o Fapo (e S, BT} Qucli INCITING Srdfitaddore wadore fuse ok T CCML 20.05.3018
ooz st o iy [roreee detimeds o " # favce Lo an b1 e 158.417,03
o
c2iatey [F5ome 0l s carco de blancte conspondart ale iferenss fabelcd 00 0 ] o, - B iy [k dnte s corksandard e &fence babata v D & D po § s ! s cudocad 111207 el ax posone 26.890.97
bk il dl [Vakrn s s P11 dipereiondl Fuve 1925.47 4 20 197,539 4% @ pwn o 31123622 e
9.789.983.44
incrementi con carattera di cerlerra ¢ stakilda:
Rbvimsrie romamve v
[dagh Impartl annuall defla BIA non P conispasts @ personale cossala dal s i 2173 a e
e 3let o) :’I‘:";-":‘:)"m“ dalanno ruccankve a quelo di cessadons: (BIA quata 4 L6 ANNQ BIICRD 20211~ STAMPA BILT1E0 - EA Cront - RIA Rusur IInpord Fapportcl] od ANAO ol 2018 2018, 2020, 20212022 - 2023 264.047.158
el 22, €2 etel Dgs PS/17 -+ w dokms. 1 ¢ dot (1L, TAS/20%0 comopetin i1 Ua)
dona . 12709 ’ * - y 244.047,14
el impart annuall dal isorse del Fondo premiceif @ condizioni dl lavero di
cul afal che cevizna di essere
c 3t by [cOMPRas ol sand delfod 33, comma 5 wucondo uiines (ircfomentol
"= B laconomica dwgil Incarich d) kindoms il peesnale dell Iréa del protessisalsil *
[deila salute @ dl hndancr) o sequiks delapplcazions del caps 0 dul Fok )
jdal presenls CCNL
k103
dlie risone che s0mnno o
defariicolo 39, commi d, lait b) (quota degli wventuali mincd oned dedven)
daia ndunone sabds defla ﬂnlnaa.- ergonica del pemonale, concardela In|
tondl pef oumenko dolazionel )
ovganice) dal CEHL ity (rcndu par i Inandamenta debe k1ce retributtvs,
c.3bott.c) [dele posdoni wumm dvl valors comune defle wx indeanits d -
pwciical, nel fipefiol
dnlte Anee €l Indirzza -munu!-ﬂlnlu reglanale ol cul o art, 7, comme 1, ke,
b} @ €] (Contrent regionals), evitandosi © fel fne ognl duplicazions di fsane|
Hapralto a quonic desinoto al fonda premiclid & condisont ¢ lavera al sensi
dafarl. 103, comma 3
delle ridurions ded Fondn p-n;lnll'ﬁ m condizlonl @ o Iovers oparain ol yenal)
c.3ist.d) |deliad 103, coming 12 (iasteriments gusia non supsdors of 30% da foada) .
premialita & condizionl kavora bl In sede di contrafazians integrakiva)
Ulterlor incrementi
ranmanse coman ereriana
la cispondbilild dni presenta Fordo sono iflaiormenia Incromeninbl of sensl|
defiart. 1 commo 412 dalla legge n. 234 del 30 dicemibre 2021 (Loggs di blancig]
2022) & con la deconenza b indicata, di lm lmp::'n_ w basa ennvn, non| ik dalert T & 411 deln L 234 el 3012 3071 - g - ¢
At Kz cs tupaiaia o Fur 148 53 loprd cao ad wrih 4 panocnnis In -\u: :'3'"1;7.:"0- oy comma ot al 343.450,80
du) presante CCNL In setvizda ol 31712/7018, a vnl- w raone apposicmenial - (19 171338 - "
ranzate o n:llno del blianch delle azhends o degll enil (s Aums dl cul ol
peearie 3003 dasfingbe o remunercdone degh Incadchl & cul olfad,|
mmol-umn[w-mnd-gi Incasdch}
F
A1 DL 05/2019
IIu\m (02/08/2021], Lo e pravide conscman perallurd 2019, 1020w 021 ko vataskans inauman 1.699.024,29
afanna eatinaby i ond) conirathyall progordancimente ol lor IV ALA,
ANNQ 2024 onlcolata do HE
[}
Dacurtazioni
Ellmrumanie normalve Darcrizions WO Y G T E SN ST o Pt i el
Kiduzions giaduahs dei kend] Conasguents al kanktim eio dl fuzion, parsznals
LR R & riocie od Adenda Tero. b otuozions dalla LR 192016 ot el S5 et 112201 87.930.73
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RISORSE TEMPORANEAMENTE NON UTILTIABILI

RITTALD oA (R

Fat | porkil & tnmenin por malcltie. of dpecdend dels pubkiche
el pubmd 10 groami i

At.71. commal, del Bl avand nonc d ognl afta
25.0.200, m 112 Earto ol Iovoreuola
inlegpe, pon vi Hch sefloe per s
modiioarien) dally 1, |ersenze per malotia dovule o nfortunia sul lavoro, causa df serviza, deoves
L2008, A, 122 ¥ Aologi " " Fis
bliancia. Le somme:
non puria
riegratva. A comsonive
Al B DGt 14472001 Hariety - 20.731.55

virore prowwisorlo oo 2025 - Aleguto & 2026

* Varfed fipetis Divite ol Hoesd ax ot 23, £.2. D.Lgs. n T5/3017 = Rspethrto (ol 13, £. 1, DL 135/20
12/201%)

* Fondl 2017 Azienda par YERIFICA UMITE ~ DDG 439/2010 - 437872018 17.343,5350
Fondo par| compend perlavome siraordincrie 4.365.881,36
Fondo della produliivith collsttiva 4,063.085,85
Fondo delle foyce relibutive 851318722
o g
(ol s caln detvorl dogl fns eortraoatl BPPIASLS
" Fando PROVVISORIO 2025 Fanda Premiallih w condizisnl d kever - end, 108 CONL 2012023 813480118
(al metto delle dsane dedvord dogll inerement eontrathuat) -
RtAT EXFRY]
CONFRONTO FONDI ANNO 2023 RISPETTO FONDI ANNO 2017 270822,91

Daliberazione n. 333 del 18/03/2025 pagina 11di20

[y

{OTALE FONDG INCARICHI PROVVISORIO ANMO 2025 » UTILIZZABILE

172419635 |

relat

d
risorsa dlcid

Decreto Calabria (G)

{ABCDEF)

- 273054509

pr

arno 2024 per

Limite i cus alfart. 23 ¢ 2 del D.Lgy 762017

249163108
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Art. 103 Fondo premialitt & condizioni di lavere CCNL 02 NOVEMBRE 2022

Risorse storiche consolidate:
Aherrmenin naenofive.

FONDO DEFINIMIVO ANNO 2024

ALLEGATO B_2024

An 103

Fondo 1220024

Importo

© et a)

|mone del Foada condiziont df lavore @ incarichi ol netio dudie|

auate di cul aifart. 102 [(Fondo Incanchi, progressiost economiche e indennits|
comma 2. iet. o). b). €] ovvero indennitd per incarchi, indennina|

coordinamento, indennita prafessionale wpecitca

protessionate)]

fisorse consolidate ol 31.12.3017 dellex fondo Incarichi ¢ Condiiont df lavaro (ex ot 0ol neflo @ quantol
an. seguenti voct.

<ol alf

A INCARICO & 2iet. af;

8 1 Ul AR
(Vedi ant, 102 c.2 fetters <)

102 c. 2leflera b

4.366.881,36

s bose annua, part ad € ¥1 per ls unli 4 peoncie oo data del
31123015, @ decomers dal 11122014 » o valere dall snno 2019

cemiosme

e3

incremento nmmw"m-—-u—-nu.-lm
londi asendaill per quols intera a parfre dolf anao 2019.- Impano w base anrwa
personate derinalia dei CCHL in servisio af 3112 2015

ed & quindl prosante nei|
pari ad € V1 per le ussd i

213.122,00

. 2ieh. b)

risonse del precedente Foado premialita ® lece ol neflo deile quote di cul
alfort. 102 (Fondo incarichi, wconomiche ® indennits)
‘camma 2. left d}. (valors lasce consolidate)

Wiarve contolidate al 31.12 2017 nelide ox fando Premialil & Fasce (ax ant. 81), ol HET1Q delie quote dlerite o
copetura del atiibultl 79 comma 3 lefera b). 5

allimporto Fe cvl ol art. 102 comma 2 leftera d}.
Ved art. 102 .2 Lett. 4

3.879.940,93

Incrementi con carattere di cerlenza e stabilita:

Ftwimarto roreatrs

Note ull ila flevesiane del datl e reiative tenmento normafive

3

Saranne memhuaIments determiom i spsacanone Sell amcsls 1% Commi 4.

Risorse variabill,

Nate ull alles e azions del dall & raiaive dlermaents nomaliva

e Siet o)

c Sief. b)

© Siefl ¢}

. Sieft. d)

presante fondo, ra cul a fitcle esempificativo «
ol aricolo dala. 113, D. Lgs. . 50/2014 [incentivi lunsioni tecnichele quelle di
cul ol art. 8 del DM 28/2/1997:

c St o)

mmumm[ﬁﬂlﬂ

7.401,43

incre

mento 1on spencbile el Fondo per wnt vt doliort. 13, <1 del D.Lgn THI0IT . o b 11 <. 1 del DL 138/3018 camvering in|
(opge daa . 1272018

7.401,43

8.459.964,29

a?

in aftvadone di quanto previsto dall et 1. comma 404 della legge n. 234 del 30|
dicembie 202] (legge di blancie 3022) con lo decomenzo v indicaln. le|
Fondo sanc

a vakers s

vervizio of $1/122015.

5 oo @ dunrse dectinte CONDIDON! @ (AVORD fer
ncremenic

et esreements abe emuneranons Seie DFENDENTI o 31123012
Sravide dofcn. | 611 duka Logon . 1 de 10123071 - Logge o Beencie 1082 oo
1.12.200 -

P
@ um impers w v Gneue @ W61

= | com e ma 4 1700 3023

161.447 460

c8

in aftuazione di quonto mﬂuﬂl comma 1¥3 defla legge wmm!

0106 Sl WOIIMIc nefeleguts A alc DGR LI - INDINNTA DI FIONIO  IOCCOMO

261.891.00

Mote wil

dei dai &

Art 103

o Woementi economici ol wi ol comma . lefters Lnanmn
swaordinatio, Indenniid comelate alle condirion di

(e weornah mone e @ pos I s s oy i e g s e St Cinsiess o
e e s
0 e g ey

o

@ campasenea
-u-—u-n-m-

o e 1933 oot vol oremikta. i ke ue
secorrena

s wiminata.
| LCLUA0 mvocse it 1) 9138,2007 Maaise DL Colabda

knore pres

ArL1} DL 35/201%

e

e

Bersoncia
lara ammantars. VALORE ANKO 1034 prowvisoro da dafi HE - Nota od Emafl RV, deif 14.03.2025

pre per gil annd 2019, 3020 @ X071 i variarions in cumenio.
Pepomiongiments

1.446.700 48

A1 DL 35/2019

m-mmmnlummnm»nu-w 2019, m-mlhmnm
del peronaie devono contathual

iaro ammontare. VALORE ANNG 2023 da conto onnuale -

Hota uu-d RV, delf 14.03.2025

29.253,.36
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Riduzioni .
et paamoies [r— Notw il
Itk b4 € 100000 CTAEreTs G ko T caremh o ol ot 16 & ECKL 2L (rocs W0 otomes poremor)
. . s Limperts 4 &€ 3502 n-u::ﬂmulmn
;
P ca  [feivians del Fondo deka rsone coafulte el tunds licarich, progremiani prprytee daglety . 14.194,00
102, €. 3 it b) nm-m—_——au—muuum -t 13 et}
- E
Dacurtaionh
FEAA I cmave [——
cyrons i ndonl .
= one grackale detford comegymate d v tmant Gl e T 1 JE—— a8 |

RISORSE TEMPORANEAMENTE NON UTILITZARILI
FILLAENTO NOTMATIVO

Onscriciors:
Pael pardodl d amerza per malalfia, dl clpaidenl dale pubbICE
s prim 10 glormd &
con excinione comurqua
Art. I, comme 1. cel D.L noe ‘
15.4.2005,n, 12 Eecta b
Inbegge, cod . celelitd s - 1.082,37
madiicaion, doa L |setiors pet e cxate
483000 0. 18 ervizio, rcovera orpedeiea, day mwunmmemnemana
[ rcbe mivavita, d drparml
Blancia. pouano lendl pat
2024 - Alfegeta 0
- dgorigla volos comsunteo
Annd g1 OLs 14512001 e 2070 A o e - 40.605,77
TOTALE FONDO DEANMVO PREMIALTA" E CONDIZ LAYORO ANNO 2024 10.187.874,24 J
iy e b ——
Varfica rispeHo mite ¢l spasa sx art. 23, ¢. 2, D.Lg1. n. 75/2017 - Kispettato {art. 11, <. 1, D.L. 135/2018- 1. dlcu ) armrmded 2csnoes.08
12/2019) Ovsreto Calabria (71
. Fonda i ioni 4l lavor i80rio 2024 per verifica Umita di culairart 23 < 2 dai N
Fondi 2017 Azlanda par VERFICA UMITE - DDG 438/2018 .+ 4378/2018 17343255, s DiLgs 62017 £.000.709,¢
Fenco perjcompery! perlavoro soordnarlo 4.365.831,38
Fondo della produtlivia colletiiva 404908585
Forke delta foce relfoutive B3 18722
* Fondo DEAINITVO ANNO 2024 - Fando Incarich! - orl, 102 SENLZ1 2022 BS810324
. (al natto delle risarie darvantl dogllingremanti gonfrattual) ) )
. Fundﬂ DEANMVO 2m andn mmiuilu condizionl di kavoro - art. 103 CCNL
12022 rivant dagll IncramanH contraftual BRRIR18
17.0040:2.40
CONFRONTO FOKDHANNG 2024 MIFETIO FONDI ANNG 2017 - 2y
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Arl, 102 Fondo premialfé e condizion! di lavere CCNL D2 ROVEMERE 2022

Rlsorse storiche consolidat:
TR el

FONDO PROVVISORIO ANNO 2025

ALEGATD 3_2025

A, 103

X

Fond comoiidalo alo data del MLILKII) b codtttn dae

Impora

o2 g)

[iecrse el pomcioderte Foacks coduoal o lovars @ icorical of wDe deie]
e Inconen,

protssinaall), camma £ e, a). b <) ovvao iede st par teCLCA, idesal
coorminamento, indeasl prisasicacie sprciica ¢ indeeshid

DN Cdkaoliale o 31113017 Seffez Famco Mcorichl @ Comdzionl of kovora {oy arl. §0)al neSla <8 Guosk)
cub off art 101

[ediorl 1t 0}
DICHI AT, M (Vad ot 1175, inEem bY:

iz o2 hebeva ©)

4.356.881,36

imporia =y base gawea, pol od 4 T1 par te owEd dl permsdle ala doks del
[S1.1230\5 dod 3111114 & O vokers.

cemELm

-0

ecremestc nel Fonda Cosdiiaw lovera ad incorich o pte cofome 2910 par 3F
foodl cxisndadl par quala triera o pariire dofasrg 201, FRPOs S5 bk
pamancia dackngte del GG (8 warzie f $1.12.2018 .

& quinck prevae il
anapa piet Ol LTI pot le wrad ol

213.122,00

eIt k]

rone def prececane fondo preminct ¢ Xice of MAT0 dede quuis & eul
jaf ot 107 (Fosdo Icadchl, pogariod sconomiche &  EAdeanil)
Podessiongl], comena 1, Mit d). (ol kasce C4mmolidate]

Fasce («m-u,--mo sl Uit Hierdy

Raona SLIL0T7 neldall
dai 1 comma 1 htteca u; 'l

| copartemy
M i tierimenis alfimpario eadnclidota pel Foada di ool o art. 107 omma 1 keflerg 4
[Ved ast. 182 c Tatt d

3.879.980,93

Incramanti con corattecs di carterza @ siability:

An. 103

e3

wnll wlicatn 17, commi 4]

n-:(o—-tg--—-l—-'m—u-un—m.m

[dotczione oronica del persosde, contortols I conratiasore iegratval &

ford e oumerde dons v ooicn) e D0, Tanme iends bar 8
rrarcam,

jodcrit @

3k e
- Broty -——.-‘-u ‘comma 1, bek. bi @ <
(n-w- ..-.-1 et ¥ il e agnl plcmiane W dave Fepro o
mm-mnn.m-mu-unun-mmnnw-.unq

Rlsorse varlablli.

Frity

c.Ewta)

e el
ofat M, comma & WL b) & camma § del SCHL ol
7IANIPY (Foado dalla proce@vié calefiva pev I mighoramenta del wod of
P 3 GRG0 GeORM) OuAN PACIOTOM MIWIE) Coftel EBlodiicckl
dol arl. 31, comma I, a8 CONL dal 19:4/2004 (Bxanm par fo Conmmmicu

bt o)

-
(quols tpurmi dedranl 8o conkul & sponsodzcdcas ® accosd o

o MR
caliahararic ne cou soggetl pubbiicl o piven|

c.Blett. e}

duila Guota di tpami comegul & cadlice o chuadons deliaficols Th
(commi4, B d dul decratn legpe § Wgke 211, & $3; [Nard di rerdoncizzazione]

[

delle thone dardvanl do dhpodion] o legge cha pevedane pecils)
ncla, CoMrent <08 16 EndRt del
cottvo & ram sxurtys qoade 4 ool
ol wlcolo dolfcat. 113, 0. Ige. m 60/2014 [ cusltsl undard frcaic be]a qoels o
ol off ot & ol DM 2,3V HT

cSite)

ekl
camma 8 lsfL o rectve cfame o cewmion)
Ttk G

7.401.43

3, 2wk Bliga FI/3817 + @ shamrd |} . 1 il B, FH/01) vt b
Locoe dea L 12717

7.401,43

Ullerion lerameanti

B8.459.944,29

A 163

er

in quanto n 234 dat 3]
[cicembre M1 (mﬂmbmeﬂbmmmlﬂhﬁ:mb
e el prevecte fozdo wond wiledommerie b

o
cople, mrpicod wa Wi A perssenis deseckoie del prescbe CCAL b
nervtto of 11272010

161,447,580

(3]

1. tomma 13 M1yt
Fouco vomg |

o

Tvalka reglonale, o coakacio d col ofard. 7. comma b,
nllwm&l,a‘--—- ey gieeRia o
ind Regitds, cobis b

oddato 1o
[copartwa del ralor oo a ok d enficipadons 44T indenntd dl prai
[sorcame of sansl delfa), 107, gomma A (ndenala par Faparctuid in
particolad UO/ Serdzth & 10 COALSIUENT ITMICTIONS Gilie Maone del prese nie |
lando, (D NEGHONE}

ML s CLDLXTL4 welwesss A ol DGR WININT - BODNTA O MONTD  100COHQ

wom kv
rovmarame Vamwe anew 2073

281.891,00

daidce

|t s (@ cul o comma § sova cired sommein avachaol e resde
Foatn, moachl

resies dul Fosco inearichl,
corsa, com wod

. lea o}, b (Lowors

SNl actaamich af Wi ol Comma ¥, eoare ol B <) (Lowes)
droorngo, iedeenil cemelcn iy & tovam @ pakemance)
SHRAZICR G #4 IMSIIuOM] & Sinfiok] K0 (O [revaliile Jebé fiaarse o col
o comma  [RARvquoe tponml derteand
accordl  colabordose tom sggell pebilcl o piveltqeate trpam
atvant #0 panl I AToEADose s EA(KD QUOTE dwtvamn aol
G posizion o legoe]l ALMENG 375 o Geerie o & desfinoin g Engware)
FERKOBAARCE D IDUALE

7 wede dl contuadone integra™a of med dell' @l 1. le dhponibliy del
[prasante fondo destinube aka vocd 01 Col o 2OMMA ¥, leil ¢) porono evsera|

peciersanall ol pend delfar. 103, comma Llel ¢}

[Rnpucedia avenivnl nuoesa cha i part conooedons df #oskedvs o o farddo u tfw pravngon) Sl fondo Fremoiit @ Condliond o]

vomar 160 02.1.027) et quein ol ol

arora

amnnnu—nummmmp.—n 5 prwcin chve o Yk 8 v i) @ s o U sigm. Ber o'k v
R e ey

Bearve previste par cpplicazioes At11 DL 45,2017 Tacreto.

Cakatata™
L. KM e X1

ors arwma siors. Yalare Frovesoro suso 20 oa B8

1.444.700,48
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Riduzionl

[r— [rm— o v
ncmmenio pat | kmpade coclsponcerts ol vaiors delnduehl of cil afarl 44 e J CCNL BLEAICUN (voce K0 ralermid par bunshendl
portir cheni ), st mpll aparalod prolessiencll Casrclivaicsl = Cope Mim od edisinchs = Che apercno i I EOLD T IKG o mpersalsl
Tiompein b o 4 1500 & D morasliih pousll and 0 0% i}
a3 aq (S dal Foads dals e coulide el Foado b cicH, progrminsd arrost Gosst ot s sevar=ma o 1 TLETTL. i et - o it o 14.195,00
w102 3 ik b) et 4 wtrvate comprieh. buprwte ol FLYLIEYT - el T £818)
Decurdazion)
[y [—
Ecvcess o wazionl
e oriete cationd comeom e @ioen [ . 9.8 |
RISORSE TEMPORANEAMENTE NOM UTITZARIL
ETTRATNTO NG Bl VD Daacrifione xen
™ puttiche
arnrdivireciect, sl vl 10 Gloms & coutpous | ranaman # commica
comungee
Ast. F1. commn 1, del DL |decominch, orect corfiers hso e costragtva, Reach i d ognl olira
154 00w 110,
ta legg, con pr calaivie daia L]
rattore per wlbavom, corodl
AL w13 wrond cha dchiedama
e ropee satvoretia. | mpamd a
[nacacio Lo somrme 1Kot pur
fla costesmcises Isegratva « & commetve
A B Otg 16872001 v yy-riag - 34.759,52

“VerScamipete kmite & iprsa sA ot 23, 6. 2 D.1g3.n. 75/2017 = Rnpeftata (ar. 11. c. I, DL 1357201
127201¥)

TOTALE FONDQ PROVVISORIO PREMIALITA’ E CONDIZ LAVORQ ANNG 2025

10.203.846,24 ]

* Fond] 2017 Axlsnda per VERIFICA UMITE - DDG 438/2018 - 4393/2018 17.389.155,41
Fonda per| compens! pat lovere straondinorio 434688138
Fondo cea produttivitds colletivg 4069.085.35
Fondo della [mce retibutive 84913187.22
*® Fanda PROVVISCRIO ANMNO 2025 - Fonda Incarichi - ot 102 CCNL 2112022 299145136

(ol et dele faarse darivantl dagl increment conbofual} -
o Pramicllh & cendiz|

tirorye derheani dogl 813488115

17.923532,52

T E1H - msnn
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ol cud risors ratrtve ad InCrerss cortrathued (A-8-C-E )
Decrrte Cals bria (D)
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Applicazione Art, 6 bis del D.1gs- N. 165/2001 e s.m.l.

Flllu'- anna 2024 - fond]

Postl = ASlEA DEL CCMPARTO ]

ATTI CONTA R

D0G 218 DEL 2,03 2018 CONTRATTO D} CONTACT CENTER - Integroxiony con aithath di back office
DOG 629 DEL 23.07.2018 - DDG 1179 DEL 5,20 2023 ADESKGNE CONVENZIONE CONSIP
Attivith di back office Ufficia Agande ad ettiviti Front Offica Centra Praflavl

dull'1.04.2018 sl SERVIZI
n. 60 ora / settimana presso | Ufficlo Agende del PO dl Ravige
. 10 are / gettimana presso MUAficio Agenze del PO <1 Adria

. 130 ore f settimana pressa ['Ufficlo Agende del PD ol Rovigo
n. 30 ore / settimana presso 'Uffide Agenze del PO di Adra

n. 129 are/settimana pressa Rovige Cantra Preliswi

n, 60 arefsettimana presso Ospedaledi Ad Centro Prellavi

. 3t orefsettimana presso Trec Centre Prelisvi

fino al 31.10.2022

dal'1.11.2022
settimane dall'1.11.22
Impagno settimanale h.
dai'1.11.2022

CON DDG 503 CEL 28.07.2021 senvizla prorogato fine a1 31.01.2022

CONDDG 142 DEL 4.02.2022 servizlo prorogats fino al 31.07,2022

CON DD 938 DEL 3.08.2022 servizlo prorogate fino al 31,10.2022

‘CON DDG 1175 del 5.10.2022 viens fatta adssions a Conslp dall'l.11 2022 al 31.10.2028

VALCREDEFINTEIVG ANNOG 2024

52
430

oreanrug per ottheltd

22360

ALLEGATO C_2024

FTE 5Uf BASE ANNUA

15,42068966

DOG 239 CEL 30.04.2019 ESTERNALIZZATIONE SER ECUPERD CANY VaGA G SUL TERRITORIO

dal 06,05.2019 al 30.09.2020

DDG 953 DEL 12.12,2019 CONSORZI0 STABILE INDACS $OQETA' CONSOATILE finc 30.09.2020
DDG 734 drl 24.09.2020 QRGANIZZAZIONE C YOLONTARIATO LEGA EURQPEA dall'l.10.20 &l 30092022

'DDG 1140_2022 prorogs dalottobra 2022 3 settembre 2023

Sarviclo dirscuparo canl vagent, canl o gatti ferftt aul tarritorio

- 1 operatoreper servitlo 61 pulizie del canlle
<1, 1 operatore per Sery, Supporte intervento del Veterinardo
- catture cani

seitimana
Impegno sett!man. H-

DDG 1306_2023 fino a131.03.2024 - DETEAM 104_2024 proroga & 30.04.2025 4 operat

7488

DOG 250 del 24,03.2010 SERVIZIO D! ACCOMPAGNAMENTO PAZIENT! INTERN! CSPEDALE DI ROVIGO

Affidamento alla ditta Euro&Promes FM Spa

Provist! 206 h /settimana fino 18 = dall'l 52023 210 hfsettimana
‘DDG 418_2020 - DDG 993_2021 DDG 668_2022-1520 def 21.12.2022 Ospedalidl Ro-Ad_Trec settimane

DD4G 912 del 13.7.2023 praroga fino 1 31.07.2023
DDG 1209 2022 finc 41 31,12
DDG 49_2024 FINO AL 30.06.2024

‘2 OPERAT 8f20+ 1 OPERAT 10/) mpagno settiman. H-

26,
210,

3,765517241

DEG 876 del 21.10.2020 SERVIZIC GUARDIANIA PORTINERIA DSPEDALE DI ROVIGD

ATl SICURTTALIA GROUP SERVICE E CIVIS SPTA

settimane

DDG 276 del 21.10.2020 perioda OTTOBRE 2070 - SETTEMBRE 2623 Impegno sett'manule

impegno dl 12h per notturns * 365 g8

DDG 244_2024 fino al 30.06.2024 - DDG 954 del 31.7.2024 prorogato al 30.06.2025
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11 personale coinvolto nei contratt sopracitato
viene assimilato all'OPERATCRE TECNICO car, B del Comparto sanitd

valorl medi

valore medio Fondo Incarichl o DEP art. 102 CCNL 2.11.2022
qualifica d} oparatore tecnico B

walose medio Fondo Pramisiith ¢ Condizlan! ¢f Lavora art. 103 CCNL 2.11.2022
qualfica di cperatore tecnico B

walore ore convenzione annua comunicato da RV, 1350

vilore medio

€ 924,15

€ 1.545,52

Valore temporatea
decurtazione fondi

n. dipend da
decurtare Valorg modie a 2024
Fonde incarichi & DEP art. 102 CCNL 2.11.2022 2620 € 92415 € 24.211,46
Fondo Premialita e Condizioni dl Lavoro art, 103 CCNL 2.11.2022 %20 € 154592 € 40.605,77
VALORE DEFINITIVO ANNO 2024 € 64.817,22
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Applicazione Art. 6 bis del D.Lgs. N. 165/2001 e s.m.i.

VALORE PROVVISORIC ANNO 2025

ALLEGATO C_2025
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l\lllnrl anno 2025 - Decurtazione temporanea fondl contrattuall e congelamento Postl - AREA DEL COMPARTO =1
are annue per attivitd FTE 5U BASE ANNUA
¢ Al
DDG 218 DEL 7.03.2018 CONTRATTO DI CONTACT CENTER - Integrazione con attivitd di back office
DDG 629 DEL 23.07.2018 - DDG 1179 DEL 5.10.2022 ADESIONE CONVENZIONE CONSIP
Attivita di back office Ufficic Agende ed attiviti Front Office Centro Prelievi
dall'1.04.2018 al € SERVIZI
n. 60 ore / settimana presso ['Ufficio Agende del PO di Rovigo jp_ fino 3l 31.10.2022
n. 10 ore / settimana presso I'Ufficic Agenze del PO di Adria =
n. 130 ore / settimana presso I'Ufficio Agende del PO di Rovigo | dall'1.11.2022
n. 80 ore/ settimana pressa IUfficio Agenze del PO diAdria | settimane dall'l.11.22 52
n. 129 ore/settimana presso Rovigo Centro Prelievi 1 impagno settimanale h. 430 22360 15,42068966
n. 60 ore/settimana presso Ospedale di Ad Centro Prefievi > dall'l.11.2022
n. 31 ore/settimana presso Trec Cantro Prelievi J
CON DDG 503 DEL 28.07.2021 servizio prorogato fino al 31.01.7022
CON DDG 142 DEL 4.02.2022 servizio prorogato fino al 31.07.2022
CON DDG 938 DEL 3.08.2022 servizio prorogato fino al 31.10.2022
CON DDG 1179 del 5.10.2022 viene fatta adesione a Consip dall'l.11.2022 al 31.10.2024
DDG 339 DEL 30.04.2019 ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO RECUPERO CANI VAGANTI E GATTI FERITI SUL TERRITORIO
dal 06.05.2019 al 30.09.2020
DDG 953 DEL 12.12.2019 CONSORZIO STABILE INDACO SOCIETA' CONSORTILE fino 30.09.2020
DDG 794 del 24.09.2020 ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO LEGA EUROPEA dall'1.10.20 al 30.09.2022
DDG 1140_2022 proroga dall'ottobre 2022 a settembre 2023
Servizio di recupero cani vagant, cani e gatti feriti sul territorio
- n. 1 operatoreper servizio di pulizie del canile settimane 52 7488 4
- n. 1 operatore per Serv. Supporto intervento del Veterinario Impegno settiman. H- 36
- catture cani
DDG 1306_2023 finc al 31.03.2024 - DETERM 104_2024 proroga 2l 30.04.2025 4 operat
DOG 876 del 21.10.2020 SERVIZIO GUARDIANIA PORTINERIA OSPEDALE DI ROVIGO
RTI SICURITALIA GROUP SERVICE E CIVIS SPTA settimane 52
DDG 876 del 21.10.2020 periodo OTTCBRE 2020 - SETTEMBRE 2023 impegno settimanale 84 4368 3,012413793
impegno di 12h per notturne * 365 gg
DDG 244 _2024 fino al 30.06.2024 - DDG 954 del 31.7.2024 prorogato al 30.06.2025 34.216 22,43310345




Il perscnale coinvolto nel contrattl sopracitato
vieng assimllato al'OPERATORE TECNICO cat, 8 del Comparto sanitd

valorl medl

valore medio Fondo incarichl = DEP art. 102 CONL 2.11.2022
guallfica di cparatora tegnica B

valare medio Fondo Premialith e Condizlanid] Lavora art. 103 CCHL 2.11.2022
qualifica df apezatore tecrico B

FondgIncarichi & DEP art, 102 CCNL 2.11.2022

Fondo Premiallth = Condizionl dl tavoro art. 103 CCNL 2.11.2022

annug daRM.

valore medis

€ 92315

€ 154992

n. dipend da

decurtare Valore megie annua

243 €

1243 €

VALORE PROVVISORIQ ANND 2025
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1550

n. Post! congelat! nalla qualiflca di
OPERAT TECN -8

Valore temporatea

decurtazione fondi

2025
92435 € 20.731,55
154992 € 34.769,52
€ 55.501,07



Legge n. 133 def 06/08/2008
Conversione in Legge dal Decrata n. 112 del 25/06/2008

ANND 2024

Allegato D
valori aggiomati con stzmpa GPI HR del 21/02/2025 Valori in Euro
Voce Categ B - CS [Caleg BS -CO| Categ C-CA | Categ D -CP Totale
1501 Indennita polizia qiudiz 275,95 275,95
2900 indenniti coordinamento 270,26 270,26
3536 Indennita funzicna pante variabila 3.797,95 3.797,95
5700 Indenniti rischio radiologico B6,44 806,44
Totale 0,00 0,00 0,00 5.150,60 5.150,60
Art. 102 - Art, 103 -
Fondo Fondo
Incarichie Premiality e Totale
Progressloni | condiziond di
Economiche lavero
Risorse non utilizzabill per conlrattazione integrativa 4.068,21 1.082,39 5.150,60
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