
Descrizione Stabilimento N. dip. Ferie Malattie L. 104 Maternità Altre ass. Scioperi
Ass. non 

retr
GG. ass. GG. pres. % Ferie % Malattie % L. 104 % Maternità

% Altre 
ass.

% Sciopero
% Ass. non 

retr.
% Ass. % Pres.

Staff della Direzione Aziendale         115 573 569 87 19 76 231 1.555 7.368 7,78% 7,72% 1,18% 0,26% 1,03% 0,00% 3,14% 21,10% 78,90%
Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi          184 707 579 134 20 138 63 1.641 11.384 6,21% 5,09% 1,18% 0,18% 1,21% 0,00% 0,55% 14,41% 85,59%
Funz Osp-Ospedali RO TR AD              203 1.048 914 313 1 133 144 2.553 12.938 8,10% 7,06% 2,42% 0,01% 1,03% 0,00% 1,11% 19,73% 80,27%
Dipartimento Urgenza-Emergenza          513 3.617 1.763 228 775 179 182 6.744 36.305 9,96% 4,86% 0,63% 2,13% 0,49% 0,00% 0,50% 18,58% 81,42%
Dipartimento Medico                     436 2.783 1.746 283 661 230 1 374 6.078 31.034 8,97% 5,63% 0,91% 2,13% 0,74% 0,00% 1,21% 19,58% 80,42%
Dipartimento Chirurgico                 305 1.792 741 238 298 101 150 3.320 21.496 8,34% 3,45% 1,11% 1,39% 0,47% 0,00% 0,70% 15,44% 84,56%
Dipartimento Specialistico              389 2.528 1.284 297 383 221 1 229 4.943 27.160 9,31% 4,73% 1,09% 1,41% 0,81% 0,00% 0,84% 18,20% 81,80%
Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura    310 1.755 1.090 250 274 374 186 3.929 21.715 8,08% 5,02% 1,15% 1,26% 1,72% 0,00% 0,86% 18,09% 81,91%
Dipartimento Materno-Infantile          126 759 192 81 500 54 208 1.794 9.113 8,33% 2,11% 0,89% 5,49% 0,59% 0,00% 2,28% 19,69% 80,31%
Dipartimento Salute Mentale             137 848 385 147 48 67 77 1.572 9.454 8,97% 4,07% 1,55% 0,51% 0,71% 0,00% 0,81% 16,63% 83,37%
Distretto 1 di Rovigo                   271 1.333 868 258 302 128 1 11 2.901 17.510 7,61% 4,96% 1,47% 1,72% 0,73% 0,01% 0,06% 16,57% 83,43%
Dipartimento di Prevenzione             125 612 287 95 124 160 3 1.281 8.053 7,60% 3,56% 1,18% 1,54% 1,99% 0,00% 0,04% 15,91% 84,09%
Distretto 2 di Adria                    132 754 519 215 37 89 6 1.620 8.902 8,47% 5,83% 2,42% 0,42% 1,00% 0,00% 0,07% 18,20% 81,80%
Funzione Ospedaliera                    74 336 306 144 3 62 45 896 4.706 7,14% 6,50% 3,06% 0,06% 1,32% 0,00% 0,96% 19,04% 80,96%
Funzione Territoriale                   76 286 244 105 18 65 63 781 4.739 6,04% 5,15% 2,22% 0,38% 1,37% 0,00% 1,33% 16,48% 83,52%

3.398 19.731 11.487 2.875 3.463 2.077 3 1.972 41.608 231.877 8,51% 4,95% 1,24% 1,49% 0,90% 0,00% 0,85% 17,94% 82,06%
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