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retr
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% Ass. non 

retr.
% Ass. % Pres.

Staff della Direzione Aziendale         105 613 284 88 116 40 27 1.168 6.786 9,03% 4,19% 1,30% 1,71% 0,59% 0,00% 0,40% 17,21% 82,79%
Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi          159 934 283 65 84 121 3 1.490 10.001 9,34% 2,83% 0,65% 0,84% 1,21% 0,00% 0,03% 14,90% 85,10%
Funz Osp-Ospedali RO TR AD              196 1.124 903 247 275 102 154 2.805 12.906 8,71% 7,00% 1,91% 2,13% 0,79% 0,00% 1,19% 21,73% 78,27%
Dipartimento Urgenza-Emergenza          448 3.385 882 109 888 297 0 54 5.615 31.755 10,66% 2,78% 0,34% 2,80% 0,94% 0,00% 0,17% 17,68% 82,32%
Dipartimento Medico                     369 1.843 1.468 263 983 282 2 308 5.149 26.083 7,07% 5,63% 1,01% 3,77% 1,08% 0,01% 1,18% 19,74% 80,26%
Dipartimento Chirurgico                 271 1.370 661 122 270 165 0 180 2.768 19.071 7,18% 3,47% 0,64% 1,42% 0,87% 0,00% 0,94% 14,51% 85,49%
Dipartimento Specialistico              341 2.197 1.067 294 537 272 102 4.469 24.100 9,12% 4,43% 1,22% 2,23% 1,13% 0,00% 0,42% 18,54% 81,46%
Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura    291 2.196 565 157 296 258 203 3.675 20.694 10,61% 2,73% 0,76% 1,43% 1,25% 0,00% 0,98% 17,76% 82,24%
Dipartimento Salute Mentale             134 910 431 172 278 92 64 1.947 9.404 9,68% 4,58% 1,83% 2,96% 0,98% 0,00% 0,68% 20,70% 79,30%
Distretto 1 di Rovigo                   231 1.368 654 249 263 123 4 219 2.880 15.064 9,08% 4,34% 1,65% 1,75% 0,82% 0,03% 1,45% 19,12% 80,88%
Dipartimento di Prevenzione             139 818 324 69 124 193 3 7 1.538 9.081 9,01% 3,57% 0,76% 1,37% 2,13% 0,03% 0,08% 16,94% 83,06%
Distretto 2 di Adria                    132 865 369 160 152 85 79 1.710 9.097 9,51% 4,06% 1,76% 1,67% 0,93% 0,00% 0,87% 18,80% 81,20%
Funzione Ospedaliera                    69 487 207 107 58 859 4.444 10,96% 4,66% 2,41% 0,00% 1,31% 0,00% 0,00% 19,33% 80,67%
Funzione Territoriale                   63 346 145 94 11 40 21 657 3.976 8,70% 3,65% 2,36% 0,28% 1,01% 0,00% 0,53% 16,52% 83,48%
Ospedale COVID di Trecenta              95 298 197 45 69 35 644 7.005 4,25% 2,81% 0,64% 0,99% 0,50% 0,00% 0,00% 9,19% 90,81%
Dipartimento Materno-Infantile          126 728 339 66 355 63 125 1.676 9.191 7,92% 3,69% 0,72% 3,86% 0,69% 0,00% 1,36% 18,24% 81,76%

3.169 19.482 8.779 2.307 4.701 2.226 9 1.546 39.050 218.658 8,91% 4,01% 1,06% 2,15% 1,02% 0,00% 0,71% 17,86% 82,14%
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