
Descrizione Stabilimento N. dip. Ferie Malattie L. 104 Maternità Altre ass. Scioperi
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retr
GG. ass. GG. pres. % Ferie % Malattie % L. 104 % Maternità
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ass.
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% Ass. non 

retr.
% Ass. % Pres.

Staff della Direzione Aziendale         104 1.270 110 86 79 53 8 1.606 7.044 18,03% 1,56% 1,22% 1,12% 0,75% 0,00% 0,11% 22,80% 77,20%
Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi          159 1.999 105 79 37 67 2.287 10.422 19,18% 1,01% 0,76% 0,36% 0,64% 0,00% 0,00% 21,94% 78,06%
Funz Osp-Ospedali RO TR AD              184 2.219 551 193 239 151 132 3.485 12.797 17,34% 4,31% 1,51% 1,87% 1,18% 0,00% 1,03% 27,23% 72,77%
Dipartimento Urgenza-Emergenza          453 5.697 483 103 1.130 183 77 7.673 33.737 16,89% 1,43% 0,31% 3,35% 0,54% 0,00% 0,23% 22,74% 77,26%
Dipartimento Medico                     395 4.677 1.082 286 1.080 162 1 510 7.798 29.479 15,87% 3,67% 0,97% 3,66% 0,55% 0,00% 1,73% 26,45% 73,55%
Dipartimento Chirurgico                 276 3.275 548 139 237 99 159 4.457 20.609 15,89% 2,66% 0,67% 1,15% 0,48% 0,00% 0,77% 21,63% 78,37%
Dipartimento Specialistico              339 4.122 604 310 495 193 91 5.815 25.176 16,37% 2,40% 1,23% 1,97% 0,77% 0,00% 0,36% 23,10% 76,90%
Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura    296 4.357 669 142 327 163 145 5.803 22.023 19,78% 3,04% 0,64% 1,48% 0,74% 0,00% 0,66% 26,35% 73,65%
Dipartimento Salute Mentale             138 1.719 344 163 217 82 82 2.607 10.152 16,93% 3,39% 1,61% 2,14% 0,81% 0,00% 0,81% 25,68% 74,32%
Distretto 1 di Rovigo                   234 2.739 537 261 288 100 164 4.089 16.045 17,07% 3,35% 1,63% 1,79% 0,62% 0,00% 1,02% 25,48% 74,52%
Dipartimento di Prevenzione             141 1.720 331 83 54 201 10 2.399 9.859 17,45% 3,36% 0,84% 0,55% 2,04% 0,00% 0,10% 24,33% 75,67%
Distretto 2 di Adria                    117 1.471 173 120 175 37 121 2.097 8.363 17,59% 2,07% 1,43% 2,09% 0,44% 0,00% 1,45% 25,07% 74,93%
Funzione Ospedaliera                    70 922 188 93 39 27 1.269 4.762 19,36% 3,95% 1,95% 0,00% 0,82% 0,00% 0,57% 26,65% 73,35%
Funzione Territoriale                   59 707 87 91 20 905 3.842 18,40% 2,26% 2,37% 0,00% 0,52% 0,00% 0,00% 23,56% 76,44%
Ospedale COVID di Trecenta              58 702 99 12 22 835 4.499 15,60% 2,20% 0,27% 0,00% 0,49% 0,00% 0,00% 18,56% 81,44%
Dipartimento Materno-Infantile          119 1.552 374 56 393 29 93 2.497 9.174 16,92% 4,08% 0,61% 4,28% 0,32% 0,00% 1,01% 27,22% 72,78%

3.141 39.148 6.285 2.217 4.751 1.601 1 1.619 55.622 227.983 17,17% 2,76% 0,97% 2,08% 0,70% 0,00% 0,71% 24,40% 75,60%
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