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retr
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retr.
% Ass. % Pres.

Staff della Direzione Aziendale         107 662 361 76 118 59 1 82 1.359 6.852 9,66% 5,27% 1,11% 1,72% 0,86% 0,01% 1,20% 19,83% 80,17%
Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi          166 1.197 376 93 48 113 1.827 10.270 11,66% 3,66% 0,91% 0,47% 1,10% 0,00% 0,00% 17,79% 82,21%
Funz Osp-Ospedali RO TR AD              189 1.582 827 270 127 118 86 3.010 12.296 12,87% 6,73% 2,20% 1,03% 0,96% 0,00% 0,70% 24,48% 75,52%
Dipartimento Urgenza-Emergenza          453 3.693 1.254 139 719 334 79 6.218 31.952 11,56% 3,92% 0,44% 2,25% 1,05% 0,00% 0,25% 19,46% 80,54%
Dipartimento Medico                     396 2.491 1.730 293 1.097 244 99 5.954 27.846 8,95% 6,21% 1,05% 3,94% 0,88% 0,00% 0,36% 21,38% 78,62%
Dipartimento Chirurgico                 293 1.836 882 113 382 198 0 282 3.693 20.591 8,92% 4,28% 0,55% 1,86% 0,96% 0,00% 1,37% 17,94% 82,06%
Dipartimento Specialistico              354 2.858 985 287 633 268 125 5.156 24.879 11,49% 3,96% 1,15% 2,54% 1,08% 0,00% 0,50% 20,72% 79,28%
Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura    303 2.725 923 153 254 199 1 116 4.371 21.450 12,70% 4,30% 0,71% 1,18% 0,93% 0,00% 0,54% 20,38% 79,62%
Dipartimento Salute Mentale             133 925 438 185 330 134 6 2.018 9.201 10,05% 4,76% 2,01% 3,59% 1,46% 0,00% 0,07% 21,93% 78,07%
Distretto 1 di Rovigo                   233 1.777 688 237 156 224 111 3.193 15.051 11,81% 4,57% 1,57% 1,04% 1,49% 0,00% 0,74% 21,21% 78,79%
Dipartimento di Prevenzione             138 980 374 62 1 173 68 1.658 8.941 10,96% 4,18% 0,69% 0,01% 1,93% 0,00% 0,76% 18,54% 81,46%
Distretto 2 di Adria                    135 903 530 175 163 59 99 1.929 9.213 9,80% 5,75% 1,90% 1,77% 0,64% 0,00% 1,07% 20,94% 79,06%
Funzione Ospedaliera                    68 529 184 108 1 38 3 863 4.353 12,15% 4,23% 2,48% 0,02% 0,87% 0,00% 0,07% 19,83% 80,17%
Funzione Territoriale                   67 407 205 67 12 54 4 749 4.140 9,83% 4,95% 1,62% 0,29% 1,30% 0,00% 0,10% 18,09% 81,91%
Ospedale COVID di Trecenta              81 498 258 60 164 46 1.026 5.867 8,49% 4,40% 1,02% 2,80% 0,78% 0,00% 0,00% 17,49% 82,51%
Dipartimento Materno-Infantile          129 790 353 85 431 116 65 1.840 9.270 8,52% 3,81% 0,92% 4,65% 1,25% 0,00% 0,70% 19,85% 80,15%

3.245 23.853 10.368 2.403 4.636 2.377 2 1.225 44.864 222.172 10,74% 4,67% 1,08% 2,09% 1,07% 0,00% 0,55% 20,19% 79,81%
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