C.C.N.L. 2.11.2022
AREA DEL COMPARTO SANITA
Triennio 2019-2021

CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA AZIENDALE

IPOTESI DI ACCORDO

ELEMENTO DI GARANZIA DELLA RETRIBUZIONE PERSONALE IN DISTACCO
ART. 11 co. 1 lett. b) CCNL 2.11.2022

4 LUGLIO 2024

9 luglio 2024

La presente ipotesi di accordo & divenuta definitiva in data nella

guale il Collegio Sindacale ha comunicato Favvenuta certificazione a seguito di verifica della
compatibilita econemico-finanziaria e normativa del presente accordo con le vigenti norme di legge e
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PREMESSA

In data 2 novembre 2022 e stato sottoscritto il CCNL dell’Area del Comparto Sanita, riferito al triennio
2019/2021. Il CCNL ha innovato il previgente assetto organizzativo ed economico, dal sistema di classificazione
del personale al sistema degli incarichi, ha aggiornato il sistema indennitario, offrendo nuove opportunita al
personale dipendente di crescita professionale.

LE PARTI

In data 4 luglio 2024 si sono riunite presso la sede legale dell’Azienda Ulss 5 Polesana, Viale Tre
Martiri, 89 — Rovigo.

L’Amministrazione informa le parti sindacali dell’avvenuta certificazione dell’ipotesi di accordo del 29
maggio 2024. La certificazione & avvenuta in data 10 giugno 2024.

Come da parere Aran del 24 giugno u.s.”il comma 5 dell’art.11, pit in generale, individua la data di
decorrenza dell’intera disciplina di cui all’art.11 che sarebbe quella della data di decorrenza stabilita nel
contratto integrativo ivi previsto la quale, per espressa previsione dell’analizzando comma 5, dovra
comunque essere sempre successiva a quella di sottoscrizione del CCNL”.

Pertanto, alla luce del citato parere, la decorrenza é fissata dal 1 gennaio 2023.

Le Parti danno atto che la presente ipotesi di accordo sara sottoposta al controllo da parte del Collegio
Sindacale per l'acquisizione della certificazione sui profili di compatibilitd economico-finanziaria e
normativa, in applicazione dell’art. 40-bis, comma 1, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 cosi
come modificato dall’art. 54, comma 3-sexies e dell’art. 55 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.
150. Qualora il predetto Collegio rilasci tale certificazione senza alcun rilievo, le Parti convengono di
considerare il presente atto come INTESA, a decorrere dalla data di Certificazione, data che verra
comunicata dall’Azienda alla Parte Sindacale.

Letto, confermato, sottoscritto.
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PREMESSA

In data 2 novembre 2022 & stato sottoscritto il CCNL dell’Area del Comparto Sanita, riferito al triennio
2019/2021. Il CCNL ha innovato il previgente assetto organizzativo ed economico, dal sistema di classificazione
del personale al sistema degli incarichi, ha aggiornato il sistema indennitario, offrendo nuove opportunita al
personale dipendente di crescita professionale.

LE PARTI

In data 29 maggio 2024 si sono riunite presso la sede legale dell’Azienda Ulss 5 Polesana, Viale Tre
Martiri, 89 — Rovigo.

In via preliminare danno atto che nell’applicazione del nuovo CCNL viene confermato il perseguimento dei
seguenti obiettivi e principi:
- porre la massima attenzione alla funzionalita dei servizi al cittadino anche attraverso il miglioramento
della qualita del lavoro e del benessere dei dipendenti;
- riconoscere la professionalita e la qualita della prestazione lavorativa individuale;
- valorizzare le capacita professionali dei dipendenti e agevolarne lo sviluppo;
- conciliare le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento dei
servizi.
- destinare le risorse contrattuali secondo i principi di efficienza, efficacia, economicita, ed imparzialita.

Danno atto, altresi, che I'art. 11 del CCNL 2.11.2022 (Trattamento economico del personale in distacco
sindacale), disapplica e sostituisce le precedenti norme contrattuali e che, al comma 2 del medesimo
demanda alla contrattazione integrativa la definizione delle misure percentuali dell’elemento
retributivo di cui al comma 1, lett. b), e che il relativo onere € posto a carico dei rispettivi fondi di
riferimento.

Tutto cio premesso
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

ELEMENTO DI GARANZIA DELLA RETRIBUZIONE PERSONALE IN DISTACCO
ART. 11 co. 1 lett. b) CCNL 2.11.2022

Si stabilisce che 'elemento di garanzia della retribuzione per il personale in distacco di cui all’art. 11
comma 1 lett. b) del CCNL 2.11.2022 é pari al 90 %.

L'art. 11 comma 5 stabilisce che “La disciplina di cui al presente articolo e applicata dalla data di
decorrenza della contrattazione integrativa di cui ai commi 2 e 3, successiva a quella di sottoscrizione.”
Pertanto, la decorrenza sara la data successiva a quella di sottoscrizione del presente accordo.

Le Parti danno atto che la presente ipotesi di accordo sara sottoposta al controllo da parte del Collegio
Sindacale per I'acquisizione della certificazione sui profili di compatibilita economico-finanziaria e
normativa, in applicazione dell’art. 40-bis, comma 1, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 cosi
come modificato dall’art. 54, comma 3-sexies e dell’art. 55 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.
150. Qualora il predetto Collegio rilasci tale certificazione senza alcun rilievo, le Parti convengono di
considerare il presente atto come INTESA, a decorrere dalla data di Certificazione, data che verra

comunicata dall’Azienda alla Parte Sindacale. (EVV\




Letto, confermato, sottoscritto.
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Direttore Dipartimento di Prevenzione
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