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CRITERI GENERALI RELATIVI ALL’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO
Art. 6, comma 3, lett. a)
Tempi per le operazioni di vestizione e svestizione
Personale del ruolo sociosanitario
e del profilo del ruolo tecnico addetto all’assistenza
Art. 43 (Orario di lavoro) comma 11

In data 17 luglio 2024, presso la sede legale dell’Azienda Ulss 5 Polesana, Viale Tre Martiri, 89 - Rovigo,
si sono riunite ia Delegazione trattante di Parte Pubblica costituita con Deliberazione del Direttore
Generale n. 533 del 24.4.2024, la RSU (Comunicazione del Coordinatore RSU prot. 0042047 del
06.05.2022) e le Delegazioni Territoriali delle Organizzazioni Sindacali dell’Area del Comparto
firmatarie del CCNL 2.11.2022.

VERBALE DI CONFRONTO

fn data 2 novembre 2022 & stato sottoscritto il CCNL dell’Area del Comparto Sanita, riferito al triennio
2019/2021.

L'art. 6 comma 3, lett. a}, prevede tra le materie di confronto “i criteri generali relativi all’articolazione
delf’orario di lavoro”..

L'art. 43 comma 11 prevede che “neicasi in cui il personaie del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario
e.del profilo def ruolo tecnico addetto all’assistenza, debba indossare apposite divise per lo svolgimento
della prestazione e le operazioni di vestizione e svestizione, per ragioni di igiene e sicurezza, debbano
avvenire all’interno della sede di favoro, Vorario di lavoro riconosciuto ricomprende fino a 10 minuti
complessivi e forfettari destinati a tali attivitd, tra entrata e uscita, purché risultanti dalle timbrature
effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior favore in essere.”

LE PARTI

Ai sensi dell’art. 6 comma 3, lett. a) hanno avviato un tavolo di Confronto in data 20 giugno 2024 sulla
materia di cui allart. 43 comma 11. Il Confronto & proseguito nelle date del 27 giugno e 4 luglio. In
data odierna, ai sensi dell’art, 6 comma 3, lett. a), le Parti condividono e sottoscrivono il testo allegato
al presente Verbale.

Letto, confermato, sottoscritto.

Data 17 luglio 2024
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Allegato al Verbale di Confronto del 17/7/2024

CRITERI GENERALI RELATIVI ALLARTICOLAZIONE DELL"ORARIO DI LAVORO
Tempi per le operazioni di vestizione e svestizione
Personale del ruolo sociosanitario
e del profilo del ruolo tecnico addetto all’assistenza
Art. 43 (Orario di lavoro) comma 11

Nei casi in cui il personale del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto all’assistenza,
debba indossare apposite divise per lo svolgimento della prestazione e le operazioni di vestizione e
svestizione, per ragioni di igiene e sicurezza, debbano avvenire all'interno della sede di lavoro, I'orario
di lavoro riconosciuto ricomprende fino a 10 minuti complessivi e forfettari destinati a tali attivita, tra.
entrata e uscita, purché risultanti dalle timbrature effettuate.

Con decorrenza dal 1 agosto 2024, al personale di cui al precedente paragrafo, i tempi di vestizione e
svestizione di 10 minuti complessivi, sono riconosciuti nei seguenti contesti organizzativi:

A) 10 MINUT} RICONOSCIUTI IN AGGIUNTA AL PROPRIO MODELLO ORARIO PURCHE RISULTANTI
DALLE TEIMBRATURE EFFETTUATE

- Personale turnista in Unita operative con continuitd assistenziale-diagnostica sulle 12-24h,
incluse le sale operatorie;

- Personale turnista e diurnista in servizi che richiedano una vestizione completa (es. casacca +
pantaloni + calzature) e che debbano essere gia operativi all’orario di apertura del servizio con
uteniza esterna (es. 0SS/0T nei centri prelievo);

Il tempo compiessivamente dedicato a tale attivitd, purché risultante dalle timbrature, verra
considerato prevedendo 5 minuti ail’entrata e 5 minuti all’uscita (es. 7-13 diventera 6.55-13.05).

B) 10 MINUTI RICONOSCIUTI ALL'INTERNQ DEL PROPRIO MODELLQO CRARIO
- Non vi sia attivita con continuita assistenziale-diagnostica sulle 12h;
- Non vi sia un accesso diretto di utenza estarna;
- Personaie esonerato dall’assistenza diretta in relazione alle mansioni effettivamente assegnate;

- Lingresso nel proprio servizio/reparto 5 minuti dopo [a timbratura o I'uscita 5 minuti prima della
timbratura da modello orario, sia sostenibile senza ricadute negative per |'assistenza o Ia
diagnostica;

- Vi sia attivita ambulatoriale nella quale al dipendente non sia obbligatoria la vestizione, o sia
sufficiente la vestizione con il camice.
Sulla base dei criteri sopra indicati, sono individuate le Unita Operative e Servizi sotto indicati:

10 MINUTI RICONOSCIUTI IN AGGIUNTA AL PROPRIO MODELLO ORARIC PURCHE RISULTANTI DALLE
TIMBRATURE EFFETTUATE

STRUTTURE
UOC Chirurgia Generale Adriz-Osp.AD




UOC Chir Gen RO TR-UOS DS WS RO-Day $-Os
UOC Chir Gen RO TR-UOS DS WS RO-Week 5-0
UOC Chir Gen RO TR-UOS DS WS TR-Osp TR
UOC Chirurgia Gen RO e TR-Osp Ro-Degenza
UOC Oculistica - Osp Ro-Day hospital

UOC Ortopedia Adria-Osp.Adria

UOC Ortopedia Traum RO TR-Osp Ro-Degenza
UOC Ostetricia Ginec RO TR-Osp Ro-Deg
UOL Ostetricia e Ginecologia AD-Osp Ad
UOC Pediatria - Osp Ro-Degenza

UOC Geriatria-Osp Ro-Degenza

UOC Geriatria-Osp Ro-Degenza 2

UOC Med Gen AD-Osp.AD-Degenza 2

UOC Medicina Generale Adria-Osp.Adria
UOC Medicina Generale Ro-Osp Ro-Degenza
UoC Med Gen Po-Osp Ro-Degenza 2

UOC Pneumologia - Semintensiva Rovigo
UOC Oncologia - Osp Ro-Degenza

UOC Riab TR RO-UQS Neuroriab deg riab TR
UQC Psich-U0S SPDC RO-Osp RO-degenza
UOC Psich-LUIOS SR Integ. Aree DistiCA Bad
UOC Psich-UQS SR Integ. Aree Dist-CTRP B
UOC Anatomia Patologica-Osp Ro-Ambulat
UOC Medicina Laharat-Osp Ro-Ambul

UOLC Medicina Laborat—Osp TR-Ambul

UOC Med Trasf-Servizi Donat-Osp RO-Amhb
UOC Cardiclogia - Osp Ro-Degonza

UOC Cardio-U0S Cardiologia Adria - Osp.A
LHOC Malattie Infettive-Ogo Ro-Deganiza
UOC Meurologia-Osp Ro-Degenta

UOSD Diagn Interv Cardiovasc-Osp Ro-Deg
UOC Anest e Rianimaz AD-Osp AD-deg

UOC Anest @ Rianimaz AD-Qsp AD-5 Oper
UOC Anest Rianim RO TR-Osp Ro-Sale oper
UOC Anest Rianiraz RO TR-Osi Ro-C. Ster
V0L fnest Rianimaz RO TR-Osp Ro-Degenza
UQC AR RO TR-UOS Rian GO TR-Osp Tr-5 Ope
UOC Centrale Op 118-0Osp Ro-Suem

UQC Pronte Soccorso RO e TR-Osp Ro-Amb
UQC PS RO TR-UQS PS e OBI TR-Osp Tr-Amb
UOC Pronta Soccorso Adria

UOC Cure Pall-UOS Cure Pzll D2 AD-Hospic
UOC Cure Primatie D1 RO-Osn-TR-Osp-Com
UOC Cure Primarie Distrette 1 RO-Citt-Da.
UOL Cure Primarie D2 Adria-Osp.Comun.AD
UOC Cure Primarie D2 AD-Un, Riab. Terr,
UOC Dir Med-U0S Dir Med AD-Osp AD:S.Bar




UOS Prof San Osp-0Osp RO-Servizio Barelfi
UOC Medicina Laborat-Osp Ro-Ambul
UOC Radiologia-Osp Ro-Ambulat

UOC Radiol-U0S Radiol. TR-Osp Tr-Amb
UOC Radiol- Osp Adria

UOSD Microbiologia-Osp Ra-Ambulat
UOC Nefrologia-Osp AD-Ambulator

UOC Nefrologia-Osp Ro-Ambulator

UOC Nefrologia-Osp Tr-Ambulator

UOC Dir-Med Osp RO TR AD-Necroforico

10 MINUTI RICONOSCIUT] ALL'INTERNO DEL PROPRIO MODELLO ORARIO.

STRUTTURE

UOC Otor-U0S Chir Maxillo Facc-RO Amb
UOC Serv.lgiene e Sanita Pubblica-Citt-S
UOC Oncologia -Osp Ro-DH

UOC Riahilitzzione Adria-Qsp.AD.

UOC Riabilitazione TR e RO-Osp Ro-Amb
UOC Psich-U0S CSIvi AP-Badia Pol

UOC Psich-UQS CSM MP-Cittad

UOC Psich-U0S SR Integ. Aree Dist-CA Arqg
UOC Medicina Nucleare-Osp Ro-Ambulat
UOC Medicina Trasfusionale-Osp RO-Amb
UOC Cardiologia - Osp Ro-Ambulator

UOC Gastroenterclogia - Osp Ro-Ambulat
MOSD Malattiz Maztakolichs 8 Ris-RO-DH
UOC Cure Primarie D1 RO-Osp-TR-Dom
UOC Distretio 1 di Rovigo-S.M.M.-Amb
UGC D.n Aut.D1 RO-L'0S Disab D1-Badia
UOC SERD-UQS SERD D2 AD:Taglic di Po
UOC Cure Primarie D? AD-Porto Tolle Dom
UOC Cure Primarie D2 AR-Porto Viro-Dom
UOC Cure Primarie Distratto 2 Adriz-Dom
UOC Distretto 2 di Adria-Porto Viro-Amb
UOC Dir Med-U0S Dir Med AD-Osp AD-S,Bar
UOC Dir Med-UOS Dir Med AD-QOsp. Adria
UOC Dir-Med Osp RO TR AD-Osp Ro-Ambul
UOC Dir-Med Osp RO TR AD-Csp'Ro-Amm
UOC Dir-Med Osp RO TR AD-Csp Ro-Necrof
UOC Dir-Med-UDS Dir-Mad-TR-Osp TR-Amb
UOC Dir-Med-U 05 Dir-Med-TR-Osp TR-Nec
UOC Farmacia Ospedaliera-0sp Ro-Amminist

Le strutture negli elenchi sopra indicate potranno essere integrate con Strutture di nuova attivazione che
rientrano nei criteri sopra indicati. In taii casi, verra data Informazione alle' Organizzazioni Sindacali e alla RSU, ai
sensi dell’art. 5 del CCNL 2:11.2327.
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