
Descrizione Stabilimento N. dip. Ferie Malattie L. 104 Maternità Altre ass. Scioperi
Ass. non 

retr
GG. ass. GG. pres. % Ferie % Malattie % L. 104 % Maternità

% Altre 
ass.

% Sciopero
% Ass. non 

retr.
% Ass. % Pres.

Staff della Direzione Aziendale         113 606 487 112 112 69 273 1.659 7.401 8,19% 6,58% 1,51% 1,51% 0,93% 0,00% 3,69% 22,42% 77,58%
Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi          166 862 349 124 20 88 50 1.493 10.545 8,17% 3,31% 1,18% 0,19% 0,83% 0,00% 0,47% 14,16% 85,84%
Funz Osp-Ospedali RO TR AD              198 1.164 1.048 345 20 136 2 96 2.811 13.160 8,84% 7,96% 2,62% 0,15% 1,03% 0,02% 0,73% 21,36% 78,64%
Dipartimento Urgenza-Emergenza          502 3.179 1.234 246 1.114 246 213 6.232 36.073 8,81% 3,42% 0,68% 3,09% 0,68% 0,00% 0,59% 17,28% 82,72%
Dipartimento Medico                     439 2.852 1.602 384 921 226 2 209 6.196 31.795 8,97% 5,04% 1,21% 2,90% 0,71% 0,01% 0,66% 19,49% 80,51%
Dipartimento Chirurgico                 316 2.070 820 248 211 126 1 214 3.690 22.648 9,14% 3,62% 1,10% 0,93% 0,56% 0,00% 0,94% 16,29% 83,71%
Dipartimento Specialistico              384 2.692 1.344 327 349 206 135 5.053 27.654 9,73% 4,86% 1,18% 1,26% 0,74% 0,00% 0,49% 18,27% 81,73%
Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura    312 2.352 948 234 160 304 238 4.236 22.290 10,55% 4,25% 1,05% 0,72% 1,36% 0,00% 1,07% 19,00% 81,00%
Dipartimento Materno-Infantile          123 815 311 92 190 24 287 1.719 9.050 9,01% 3,44% 1,02% 2,10% 0,27% 0,00% 3,17% 18,99% 81,01%
Dipartimento Salute Mentale             138 840 436 127 95 71 4 1.573 9.683 8,67% 4,50% 1,31% 0,98% 0,73% 0,00% 0,04% 16,24% 83,76%
Distretto 1 di Rovigo                   269 1.507 898 255 386 98 10 3.154 17.610 8,56% 5,10% 1,45% 2,19% 0,56% 0,00% 0,06% 17,91% 82,09%
Dipartimento di Prevenzione             125 811 175 94 256 91 7 1.434 8.266 9,81% 2,12% 1,14% 3,10% 1,10% 0,00% 0,08% 17,35% 82,65%
Distretto 2 di Adria                    135 909 259 221 200 57 81 1.727 9.254 9,82% 2,80% 2,39% 2,16% 0,62% 0,00% 0,88% 18,66% 81,34%
Funzione Ospedaliera                    74 330 468 149 30 48 1.025 4.849 6,81% 9,65% 3,07% 0,00% 0,62% 0,00% 0,99% 21,14% 78,86%
Funzione Territoriale                   68 371 128 113 6 38 124 780 4.346 8,54% 2,95% 2,60% 0,14% 0,87% 0,00% 2,85% 17,95% 82,05%
Ospedale COVID di Trecenta              13 84 18 102 976 8,61% 0,00% 1,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,45% 89,55%

3.375 21.444 10.507 3.089 4.040 1.810 5 1.989 42.884 235.600 9,10% 4,46% 1,31% 1,71% 0,77% 0,00% 0,84% 18,20% 81,80%
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