RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

lHlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relativa agli adempimenti della legge

Data di
sottoscrizione

Deliberazione del Direttore Generale n. 511 del 17.04.2024 ad
oggetto “Area Comparto - Determinazione definitiva dei fondi
contrattuali anno 2023 e determinazione provvisoria anno
2024”

Periodo Bilancio d’esercizio consuntivo 2023 e bilancio preventivo anno
temporale di 2024
vigenza

Composizione
della

OO0.SS. Area del Comparto

delegazione Direttore Generale
trattante Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 24.04.2024
Soggetti Personale dell’'Ulss 5 Polesana area del Comparto
destinatari

Materie trattate
dal contratto
integrativo

Fondi contrattuali dell’'area del Comparto

Rispetto

dell’iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
Controllo
Interno

Allegazione
della
Certificazione
delPOrgano di
controlio
interno alla
Relazione
illustrativa

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.
10 del D.Lgs 150/2009?

Con DDG n. 156 del 31.01.2024 é stato adottato il “Piano della
Performance 2024-2026 e il Documento di Direttive 2024
dell’Azienda Ulss 5 Polesana” all'interno del PIAO 2024-2026 di
cui alla DDG 156 del 31.01.2024;

E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs. 150/2009
(anni 2021-2023)?

Si il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2024-2026 é contenuto nel PIAO 2024-2026 di cui
alla DDG 156 del 31.01.2024.

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6




e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/20097?
Si, & stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai
sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs 150/20097?

In data 28.06.2023 ¢ stata adottata la DDG n. 871 avente ad
oggetto “Adozione della Relazione sulla Performance dell’Azienda
Ulss 5 Polesana — Anno 2023”.

La Relazione della Performance 2022 & stata validata dall’'OIV il
06.07.2022 con nota prot. n. 84396 entro il termine previsto
dalla DGRV 16.02.2016 n. 140. 1l ciclo della Performance anno
2023 si concludera entro il mese di giugno 2024.

lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 511 del 17.04.2024 sono stati determinati in via definitiva i
fondi contrattuali del’anno 2023 e provvisoriamente per 'anno 2024
- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennitd professionali — art 102 del CCNL
2.11.2022
- Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 447 del 05.04.2023 sono stati determinati in via provvisoria
per I'anno 2023 i fondi contrattuali del Comparto in conformita a quanto previsto dagli artt. 102 e 103 del
CCNL 02.11.2022. La determinazione provvisoria dei suddetti fondi & stata certificata dal Collegio
Sindacale in data 15.05.2023.

L'art. 23 comma 2 del D.Lgs 25.5.2017 n. 75 prevede che: ..."a decorrere dall'1.1.2017 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui allart. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2021
n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016..."

L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019. n. 12
‘Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della
Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale ha stabilito che: “...il limite di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente
alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di
lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165...omissis...".

L'art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019, n. 60 e
s.m.i. (conversione in Legge del “Decreto Calabria”) prevede che in conseguenza di nuove assunzioni di
personale che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito dall’articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25.05.2017, n. 75 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire 'invarianza del valore medio procapite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come
base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018”; In relazione al suddetto limite, con nota prot. n.
179877 dell'1.9.2020, il MEF d'intesa con la Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome ~—
evidenzia che “...I'anno 2018 costituisce il limite alla sola spesa complessiva del personale, limite
alternativo, se superiore, al valore previsto dall'art. 2, comma 71 della L. n. 191/2009.

Con nota prot. n. 199793 del 03.05.2022 avente ad oggetto “Incremento fondi contrattuali per I'anno
2022 in applicazione dell'articolo 11 del D.L. 35/2019", la Regione del Veneto ha comunicato che “a
partire dalla competenza 2022 'adeguamento provvisorio dei fondi contrattuali in rapporto alle variazioni




del personale in servizio sara quantificato aziendalmente...'Amministrazione regionale a seguito delle
verifiche che saranno fatte sulla base dei dati del Conto Annuale in merito al’andamento delle
assunzioni e delle cessazioni intervenute nel corso dell'anno di riferimento, rideterminera in via definitiva
'ammontare dellincremento dei fondi”.

Con nota Prot 161210 del 29.03.2024 la Regione Veneto ha comunicato i valori definitivi per 'anno 2022
e la quota prevista anno 2023.

La Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito 'assetto organizzativo delle Aziende Ulss
con effetto dal 01.01.2017, ed ha istituito 'Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario
Regionale presso il quale devono essere accentrate le funzioni ed attivitda amministrativo-gestionali e
conseguentemente trasferite risorse per assolvere a tali funzioni. Nel valore dei fondi anno 2023 ed anno
2024 viene riportato il valore massimo a regime della riduzione di cui alla nota prot. n. 35568 del
31.12.2021 per un ammontare complessivo al 31.12.2021 di € 165.122,34.

In relazione a quanto previsto dall’art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si riporta in via definitiva per
Fanno 2023, la decurtazione temporanea dei fondi per i servizi esternalizzati per un importo pari a €
79.522,34 e contestuale congelamento di n. 31,19 posti di Personale dell’Area di Supporto — Operatore
Tecnico, di cui all'allegato C) al presente provvedimento quale parte integrante. Tale importo &
provvisoriamente riportato per 'anno 2024.

In riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui allart. 71 del D.L. n. 112/2008
convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, i fondi sono stati decurtati per 'anno 2023 per le risorse indicate
nell'allegato D) al presente provvedimento quante parte integrante, per complessivi € 5.146,91, risorse
non utilizzabili per la contrattazione integrativa.

Le risorse risultano infine quantificate:

- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL
2.11.2022 — anno 2023 per € 11.730.045,77
- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL

2.11.2022 — anno 2024 per € 11.734.122,34

- Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — anno 2023 per €
10.194.976,79

- Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — anno 2024 per €
10.196.047,13
rispettano il vincolo di cui all'art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017.

Rovigo, )/, <. QDQC\

il Direttore Amministrativo
Dr.R Sembeni

®




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3 — sexies del D.Lgs 165/2001

La presente relazione tecnico-finanziaria viene compilata secondo lo schema predisposto dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Circolare 25 del 19.07.2012

HII.1 — MODULO 1: LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Siriporta di sequito I'entitd definitiva dei fondi contrattuali anni 2023 e la determinazione provviseria dei fondi contrattuali
anno 2024 del Personale del Comparto — CCNL 02.11.2022 - di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 511 del
17.04.2024 allegata alla presente relazione :

Fondo per Incarichi, progressioni economiche ed indennitd Professionali - art. 102 CCNL 02.11.2022
Fondo Premialitd e condizioni di lavoro — art. 103 CCNL 02.11.2022

HI.T — MODULO 1: LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

FASCE STRAORDINARIO| PRODUTTIVITA’
Importo consolidato al 31.12.2007
(artt.7, 8 e 9 CCNL 2008-2009) 8.143.243 4.536.761 3.714.989
Incrementi CCNL 06-09 — art. 11
comma 1 27.297 3.542 28.411
Incremento CCNL 08-09 — art. 9
comma 2 198.078
Ria personale cessato (art. 3 c. 3, lett.
a) CCNL 00-01) 357.646
Incremento dotaz organica o nuovi
servizi art. 39, comma 8 CCNL 98-01 6.832 3.464
Altre risorse fondo parte fissa 621.830 597.311
TOTALE RISORSE FISSE 9.354.926 4.540.303 4.344.175
Sezione [ll: DECURTAZIONI DEL
FONDO
Decurtazione permanente ex art. 1,
comma 456 L. 147/2013 € - 255417 €-121.069 €-112.506
Altre decurtazioni del fondo € - 186.321 €-52.353 £€-162.582

Sezione IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

[TOTALE FONDO ANNO 2017 € 8.913.188 € 4.366.881 € 4.069.087

Le risorse complessive determinate in € 17.349.155,93 risultano consolidate al 31.12.2017 ed indicate nei
rispettivi fondi anno 2022:

Fondo Condizioni di lavoro € 7.719.754,80

Fondo Premialita e Fasce € 9.629.401,13
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Art. 103 Fondo premialita e condizioni di lavoro CCNL 02 NOVEMBRE 2022

R!SOi’se storiche consolidate: definitivi anno 2023  provvisori anno 2024
Rilerimento normalivo Descdzione
c.2  [Fondo consolidato alla data del 31,12.2022 & costituilo da: importo Importo
risorse del p. te Fondo dizioni di lavoro e it ichi al nefto delte quote di cui all'ad. 102 {{fondo incarichi, progressioni
ecor iche e indennild professi li}, 2, Ieﬂ a). b). €) evvere Indennitd per incarichi, indennitd coordinamento, indennita 436688],36 436688],36
fessi le specifica e indennitd qualificazione p ionale)]
Ar. 103 c. 2lett. )
importo su base annua, par ad € 91 per le unita di personale alla data del 31.12.2015, a deconere dal 31.12.2018 e a valere dalf'anno
e 213.122,00 213.122,00
ruo:se del precedenfe Fondo premialits e fasce ol netfo delle quote di cui oll’ant. 102 {Fondo incarichi, progressioni economiche e
c- 2lelt. b) prof i), 2, left. d). (valore fasce consolidate) 3.879.960,93 3.879.960,93
incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Riterimento normativo Descrizione
defle risorse che samnno in lic azi dall arficolo 3%, commn 4 leR b) (quola degli eventuali minor oneri derivanti dauu
tiduzione sfabile defla dot del p 3! in tiva) e 8 ( o fondi per H
A, 103 3 ovgcmca) det CCHL 7/4/1992 (fondo per i i fo delle fasce retibulive, delle positioni organizzalive, de! valore comune delte ex indennits di . N
B . e e dell i itico). nel rispetio delle linee di indiizzo emanale @ livelio reglonale di cui alfan. 7, comma 1,
ietl. b} e c) (Contionto tegionale). evitandosi a fal fine ogni duplicorione di fisorse fipelo a quanto destinato al Fondo premiality e condirioni di favoro ai sensi
deli'ar. 102, comma 3 felt. ¢}

Risorse variabili,

Riferimento normativo Descririone i i
8.459.964,29 8.459.964,29
Ulterior] incrementi
: Riteimento normafivo Descrizione i
in affuazione di quanio previste dali"art. 1, comma 604 della legge n. 234 de| 30 dicembre 202) (legge di bilancio 2022), con la
decomenza ivi indicala, le disponibilitd del p te Fondo sono ulteri tabili. o valere su risorse oppotitomente!
e.7 tanziale a carico dei bilanci delle aziende o degh enti, variabili, di un imporo, su base annuo, non superiore a Euro 68,41 annui pro-; 161.447.60 161.447 60
capite, applicati alle unita dip te destinatarie del p te CCNL in servizio af 31/12/2018.
Ad. 103
In aluazione di quanto previsto dall'arl. 1. comma 293 della legge 30/12/2021, n. 234, con la decormenza ivi indicata, le disponibilita
del presente Fondo sono ulleriomente incrementabili sulla base del piano di dparo ra e aziende e gli enfi effettuato a livelio
regionale, previo confronto di cui alf'art. 7, 1. let. g) (Cont it le}, della quota delle predetie risorse altibuita a
<. B ciascuna Regione, secondo le indicazioni dell'ailegala labella G. Le aziende e gli enti, garantiscono comunque, anche prima del 261 890,48 261 890,48
suddefto riparto regionale, Ia copertura del valore aitribuile a fifolo di anticipazione dellindennita di pronto soccorso ai sensi dell’art. i
107, comma 4 (Indennita per P'operdtivitd in particolari UO/Sewviri) @ la conseguente integrazione delle risorse del presente fondo. (DA H
REGIONE)
Rilerimento normativo Descritione
alle risorse di cui of comma 8 sono aliresi sommale eveniuah risorse restdue reluhve alle precedenti annualitd, del presente fFondo,
c. 10 nonché eventuali dsorse residue del Fondo incarichi, progf W he e indennitd tessionali relative all'anno in corso, con - -
prioitaria destinazione afle voci di cui al comma 9, left. ), b} (Lavore straordinario e mdenmlu conelate alle condizioni di lovoro)
at trath i ici ai sui al 9. lettere a). b), ¢) {Lavoro sh dinario, indennitd iale alle condizioni di lavoro e
performance organizzativa ed mdmduole) & destinala fa pare prevalente delle risorse di cui al comma 5 {{RAR+quole risparmi
Ar, 103 c 11 derivanti da contratii di sp e di di coliab ione con th pubblici o privati+quote nsporrm derivanii da piani - -
di razionalizzazione+ratei RIA(NO QUOTE derivanti da disposizioni di legge)). ALMENO 30% di queste risorse & destinato a finanziare
PERFORMANCE INDIVIDUALE
In sede di contraftazione integraliva ai sensi defl’ard. 9, le disponibilita del p te Fondo destinale alla voce di cui al comma 9. lett,
c} possono essere ridofte di una quota non superiore al 30% di quun!o deshnaio nell'anno precedente olta medesima voce. Lo
c 12 i fossi "
predelta riduzione & computata in aumento del Fondo incarichi, p e indennitd p ai sensi dell'arf,
102, comma 3, lett. d).
Risorse previste per applicarione Ar.11 D.L. 35/201% “Decreto Calabria™ provvisoriamente quantificote dafia Regione (02/08/2021), Le risorse previste considerano
‘per gli anni 2019, 2020 e 2021 I variczione in aumento del personale rispetio al’'anno 2018 e devono essere destinate ai fondi confrattuali proporni £ fe o 1 458705,74 1458705,74
Hloro ammontare, Nota R.V. Prort 161210 del 29.03.2024
Riduzioni
] Riterimento normative Desciizione
At 103 .4 §|<;l:;lo;;e del Fondo delle risorse confluite nel Fondo , progl W ed =3 at sensi arf, 102. ¢. . ]4.] 96,00 . ]4 1 96 00
Decurtazioni - -
. Rifedmento nomativo Descerione
« o vorsors. 5;7;;,‘0:5 graduale dei Iond| conseguenie al has!enmenio di Iunzncm personu!e @ risorse cd Anenda Zem in qﬂuuuone della l. R . 77.191.61 - 77.191 ,6]
RlSORSE TEMPORAMEAMENTE NOMN UTILIZZABILI
RIFERMENTO NORMATIVO | o Desciizione
An‘ 71, comma 1, del D.L. Per i penodl dn cssenza pey . ai dip " o _delle ut \ i , net p‘.nml lOA gu:ml é C?""p"ff" it tfchamenio
B o} con e di ogni ind o o, comunque der , aventi fisso e
25.6.2008, n. 112, : - N ! Pl ane . PR ; .
o icontinuative, nonché di ogni alfro fralfamento accessorio. Resta fermo il pi tavorevol e pi to dai i 4
convedilo in legge, con + L o N " o " : . - 1.070.3
e onkatli colleltivi o dalle specifiche nomative di setfore perle per dovulc ad ir sul lavoro, causa di servizio, |
modificazioni, dalla L. o o .
covero ospedaliero, day hospital, patologie gravi che richiedano terapie . risp i derivanti conconono al
6.8.2008, n. 133
de: saldi di bilancio. Le somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la confratiazione integrativa. - Allegato D
H :
Art 6 Bis Dlgs 145/2001 Decurazione temp per estemalizzazioni - valore consuntive anno 2023 - Allegato C - 54587337 ' - 54.573,37
10.194.976,79 10.196.047,13




* Verifica rispetto limite di spesa ex art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 - Rispettato (art. 11, ¢c. 1, D.L. 135/2018 - L.

12/2019)

* Fondi 2017 Azienda per VERIFICA LIMITE - DDG 438/2018 - 4398/2018 17.349.155,43
 fondo pericompensi perlavoro shaordinaio ;{;ééég{;é """
Fondode"apmdumwmco"emvc e
Fondodellequcerembuhve ............................................................................. ......... 891318722 ,,,,,,

* Fondo DEFINITIVO 2023 Fondo Incarichi - art. 102 CCNL 2.11.2022 8.985.357 37
(al netto delle risorse derivanti dagli incrementi contrattuali)

*Fondo DEFINIT!VO 2023 Fondo Premloma e condizioni di lavoro - art. 103 CCNL 2.11.2022 8.114.006.97
(al netto delle risorse derivanti dagli incrementi contrattuali) R

17.099.364,34
CONFRONTO FOND! ANNO 2023 RISPETTO FONDI ANNO 2017 - 249.791,09
* Fondo PROVVISORIO 2024 Fondo Incarichi - art. 102 CCNL 2.11.2022 8.989.433,94

o, (OI NEMO delle dsorse derivanti dagli incrementi confrattuali) o TR

* Fondo PROVVISORIO 2024 Fondo Premialitd e condizioni di lavoro - art. 103 CCNL 2.11 2022
8.115.077.,31
{al netto delle risorse derivanti dagli incrementi contrattuali)
§ 17.104.511,25

CONFRONTO FONDI ANNO 2024 RISPETTO FONDI ANNO 2017 - 244.644,18

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondi Definitivi anno 2023 e Provvisori anno 2024
Comparto

Sezione I-1I-11l- IV-V-VI Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione




aggiornamento con stipendi di aprile 2024 anno 2023 anno 2024

Fondo Incarchi progrssioni ed indennita professionali - art 102 11.730.045,77 11.734.122,34
Utilizzo fondo : proiezione costo annua
DEP 5.594.927,83 5.261.082,67
indennita di Funzione - Incarichi 2.829.668,93 2.700.308,00
Indennita Professionale Specifica 743.608,40 745.085,45
Indennita di qualificazione Professionale 263.429,50 247.890,44
Residuo fondo 2.298.411,11 2.779.755,78
Fondo Premialita e condizioni di Javoro - art 103 10.194.976,79 10.196.047,13
Utilizzo fondo : proiezione costo annua
Compenso lavoro straordinario ; 462.225,38 500.000,00 -
Compenso lavoro in reperibilita 224.047,28 224.050,00
Indennita art. 106 702.789,84 720.000,00
Indennita art. 107 - Preintesa del 26.03.2024 779.520,00 780.000,00
Indennita di Pronto Soccorso 261.890,75 261.890,75
Indennita varie 2.602.568,18 2.610.000,00
Performance - Intesa del 20.07.2023 - stima valore a consuntivo 5.115.000,00 5.100.000,00
Residuo fondo 46.935,36 106,38

Si attesta che: “I FONDI INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI — ART. 102 ” e “] FONDI PREMIALITA’ E CONDIZION!
DI LAVORO” definifivi anno 2023 e provvisori anno 2024, del personale del Comparfo approvati con Deliberazione del Direttore Generale n. 511
del 17.04.2024 risultano capienti per finanziare tutti gli istituti contrattuali del personale dipendente.

Modulo 1.3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA F CONFRONTO CON JL
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE
(si rinvia allo schema di costituzione dei fond; allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 511/2024)

111.4 - Modvlo 1V — Compatibilita economico-finanziaria e modalit di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annvali e pluriennali di bilancio

| fondi contrativali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi.

| fondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel hilancio aziendale nei sottoconti di bilancio — B5, B6, B7 e B8, distinti fra Bilancio
Sanitario nel rispetto del vincolo del costo del personale previsto annvalmente dalla Regione Veneto e del Bilancio Sociale rispetto alle
assegnazioni da parte dei Comuni per lo svolgimento delle attivita sociali.

| fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retributive che offeriscono ai medesimi.

Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicumente informativa alle 00.5S.

Rovigo, A S DIS Q(«(

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Roberfo Sembeni




REGIONE DEL VENETO

N. 511 del Reg. Deliberazioni

del 17/04/2024

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

~ Dott. Pietro Girardi -
(Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 15 del 26.02.2024 e Decreto del Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale n. 18 del 29.02.2024)

OGGETTO: Area Comparto - Determinazione definitiva dei  Fondi
contrattuali anno 2023 e determinazione provvisoria anno 2024

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per ladozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

1t Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott.ssa Patrizia Davi
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 447 del 05.04.2023 sono stati determinati in via provvisoria per
PPanno 2023 i fondi contrattuali del Comparto nella misura indicata negli allegati A) e B) del citato
provvedimento, in conformita a quanto previsto dagli artt. 102 e 103 del CCNL 02.11.2022.

La determinazione provvisoria dei suddetti fondi ¢ stata certificata dal Collegio Sindacale in data 15.05.2023.

L’art. 23 comma 2 del D.Lgs 25.5.2017 n. 75 prevede che: ...”a decorrere dall’l.1.2017 [’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2021 n.
163, non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016..."

La Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze ha confermato le indicazioni
operative gia fornite con precedenti Circolari;

Il comma 4 dell’art. 102 prevede che “... I'alimentazione del Fondo di cui al presente articolo con le risorse
di cui al comma 3 del Fondo premialita e condizioni di lavoro con le risorse di cui all’art. 103, commi 3 e 5,
deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, tenendo
conto di quanto previsto dall’art. 11, comma I del D.L. n. 35/2019".

Il comma 6 dell’art. 103 prevede, altresi, che ... I’alimentazione del Fondo di cui al presente articolo con le
risorse di cui ai commi 3 e 5 del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali con le
risorse di cui all’art. 102, comma 3. deve comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23,
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 11, comma I del D.L. n. 35/2019".

L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019. n. 12
“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della
Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale ha stabilito che: “..il limite di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente
alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165...omissis... ",

L’art. 11, comma I, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019, n. 60 e s.m.i.
(conversione in Legge del “Decreto Calabria”) prevede che in conseguenza di nuove assunzioni di personale
che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito dall’articolo 23, comma 2, del
decrelo legislativo 25.05.2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del
valore medio procapite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31.12.2018”;

In relazione al suddetto limite, con nota prot. n. 179877 dell’1.9.2020, il MEF d’intesa con la Conferenza delle
Regioni e delle Provincie Autonome — evidenzia che “...I'anno 2018 costituisce il limite alla sola spesa
complessiva del personale, limite alternativo, se superiore, al valore previsto dall’art. 2, comma 71 della L. n.
19172009. Per quanto riguarda il trattamento accessorio, il limite rimane invece quello indicato dall’art. 23,
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comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 che corrisponde all’ammontare delle risorse destinate a tale titolo
al personale nell’anno 2016 ”;

Con nota prot. n. 199793 del 03.05.2022 avente ad oggetto “Incremento fondi contrattuali per I’anno 2022 in
applicazione dell’articolo 11 del D.L. 35/2019”, la Regione del Veneto ha comunicato che “a partire dalla
competenza 2022 I'adeguamento provvisorio dei fondi contrattuali in rapporio alle variazioni del personale
in servizio sard quantificato aziendalmente...]’Amministrazione regionale a seguito delle verifiche che
saranno fatte sulla base dei dati del Conto Annuale in merito all’andamento delle assunzioni e delle
cessazioni intervenute nel corso dell’anno di riferimento, rideterminerd in via definitiva I'ammontare
dell’incremento dei fondi”. Con nota Prot 161210 del 29.03.2024 la Regione Veneto ha comunicato i valori
definitivi per I’anno 2022 e la quota prevista anno 2023.

La Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito I’assetto organizzativo delle Aziende Ulss con
effetto dal 01.01.2017, ed ha istituito I’Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario
Regionale presso il quale devono essere accentrate le funzioni ed attivitdi amministrativo-gestionali e
conseguentemente trasferite risorse per assolvere a tali funzioni.

Nel valore dei fondi anno 2023 ed anno 2024 viene riportato il valore massimo a regime della riduzione di cui
alla nota prot. n. 35568 del 31.12.2021 per un ammontare complessivo al 31.12.2021 di € 165.122,34.

In relazione a quanto previsto dall’art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si riporta in via definitiva per
I"anno 2023, la decurtazione temporanea dei fondi per i servizi esternalizzati per un importo pari a €
79.522,34 e contestuale congelamento di n. 31,19 posti di Personale dell’Area di Supporto — Operatore
Tecnico, di cui all’allegato C) al presente provvedimento quale parte integrante. Tale importo &
provvisoriamente riportato per anno 2024,

In riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui all’art. 71 del D.L. n. 112/2008
convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, i fondi sono stati decurtati per I’anno 2023 per le risorse indicate
nell’allegato D) al presente provvedimento quante parte integrante, per complessivi € 5.146,91, risorse non
utilizzabili per la contrattazione integrativa.

In data 15 aprile 2024 ¢ stata effettuata I’informativa preventiva alle O0.SS. ed alla RSU aziendale in
relazione ai prospetti di costituzione dei fondi definitivi per I’anno 2023 e provvisori per I’anno 2024.

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, sulla base di quanto previsto dagli
artt. 102 e 103 del CCNL 2.11.2022, propone di determinare definitivamente per I’anno 2023 e
provvisoriamente per I’anno 2024 i fondi contrattuali del Comparto per gli importi indicati nei prospetti A ¢ B
dei rispettivi anni allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, dando atto che le
risorse quantificate del:
- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL 2.11.2022 —
Allegato A_2023 per € 11.730.045,77
- Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL 2.11.2022 —
Allegato A_2024 per € 11.734.122,34
- Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Allegato B_2023 per €
10.194.976,79
- Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Allegato B_2024 per €
10.196.047,13
rispettano il vincolo di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017.
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Attestata ’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale.

IL DIRETTORE GENERALE

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente
dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994

VISTI gli artt. 102 e 103 del CCNL 02.11.2022;
VISTO I’art. 23 del D.Lgs 25.05.2017, n. 75
VISTO Part. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

VISTO l'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 133, convertito con modificazioni
dalla L. 11.02.2019. n. 12;

VISTO Part. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019,
n. 60 e s.m.i. (conversione in Legge del “Decreto Calabria™);

VISTA la legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016;

VISTO Part. 71 del D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008;

DELIBERA

1. di determinare, in via definitiva per I’anno 2023 e provvisoriamente per ’anno 2024 i fondi
contrattuali del Comparto per gli importi indicati negli allegati sottoriportati ¢ parte integrante del
presente provvedimento, concernenti la costituzione dei fondi di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL
02.11.2022

e Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL
2.11.2022 — Allegato A_2023 per € 11.730.045,77

¢ Fondo Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali — art 102 del CCNL
2.11.2022 — Allegato A_2024 per € 11.734.122,34

e Fondo Premialita e condizioni di lavoro — art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Allegato B_2023 per
€ 10.194.976,79

¢ Fondo Premialita e condizioni di lavoro —art. 103 del CCNL 2.11.2022 — Allegato B_2024 per
€10.196.047,13
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2. di dare atto che la quantificazione delle risorse dei due suindicati fondi rispetta il vincolo di cui al
citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, al netto dei costi per rinnovi contrattuali;

3. didare altresi atto che nel valore dei fondi definitivi anno 2023 e provvisori anno 2024 viene riportato
il valore massimo a regime della riduzione a favore di Azienda Zero, di cui alla nota prot. n. 35568 del
31.12.2021, per un ammontare complessivo al 31.12.2021 di € 165.122,34;

4. di provvedere al temporaneo congelamento in via definitiva per ’anno 2023 dei fondi del Comparto
per un importo complessivo di € 79.522,34 oltre ad oneri riflessi, ed al contestuale congelamento di n.
31,19 posti di Area del Personale di Supporto — Operatore Tecnico, in applicazione dell'art. 6 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 cosi come esplicitato nell’Allegato C al presente provvedimento quale parte
integrante dello stesso e che tali importi sono stati provvisoriamente indicati anche per I’anno 2024;

5. di dare atto che i fondi definitivi dell’anno 2023 sono stati decurtati per il valore corrispondente ai
primi 10 giorni di malattia di cui all’art. 71 del D.L. 112/2008 per I’importo di € 5.146,91 oltre ad
oneri riflessi, cosi come indicato nell’allegato D al presente provvedimento quale parte integrante
dello stesso;

6. di dare atto che in data 15 aprile 2024 ¢ stata effettuata I’informativa preventiva alle 0O.SS. ed alla
RSU aziendale in relazione ai prospetti di costituzione definitiva dei fondi per I’anno 2023 e
provvisoria per ’anno 2024;

7. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 40, comma 1 del
D.Lgs 165/2001 e smi, unicamente alla relazione illustrativa ed alla relazione tecnico-finanziaria

8. di dare atto, infine, che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento ¢ stata prevista
nel bilancio di esercizio dell’anno 2023 ¢ del bilancio di previsione anno 2024 nei sottoconti del
personale dipendente dei ruoli sanitario, socio-sanitario, tecnico ed amministrativo del comparto.

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore: Dott.ssa Patrizia Davi
UOS Gestione Economica Responsabile’ Dott.ssa Monica Cattelan
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Pareri favorevoli in quanto di competenza:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Roberto Sembeni

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Alberto Rigo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

I DIRETTORE GENERALE

Dott. Pietro Girardi
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1l presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- ¢ soggetto a controllo s
- non ¢ soggetto a controllo X
Rovigo, 18/04/2024
Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.
Rovigo, 18/04/2024
I Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale { ex art. 10, comma 3, L.R. 56 del 14.9.94)
Rovigo. 18/04/2024

11 Direttore UOC Aftari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Rovigo,

11 Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
DIRETTORE GENERALE ] OC GESTIONE RISORSE UMAT -
JOC DIREZIONE AMM.VA TERRIT! 3
DIRETTORE AMMINISTRATIVO UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE

JoC EZIONE AMM.VA OSPED. ERA
DIRETTORE SANITARIO UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON iL PUBBL.E COMUNICAZIONE _

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE
DIREZIONE FUNZIONE QSPEDALIERA

UOC CONTROLLO DI GESTIONE
UOC DIREZ. PROFESSION] SANITARIE

UOQC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC SISTEMI INFORMATIVI

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC DISABILITA” NON AUTOSUFFICIENZA
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1 _
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
LOC DISTRETTO 2 ADRIA UNITA” OPERATIVA PER 1L SOCIALE

- UOC PSICHIATRIA
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE - ¢ -

UOC SERD
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA :

JOS QUALITA” E RISCHIO CLINI
POLO FORMATIVO oS Qu RISCHIO CLINICO

JOS ASS ENZA SPECIALISTICA AMB.
UOC AFFARI GENERALL UOS ASSISTE SPECIALISTIC

UOS MEDICO COMPETENTE
UOC CONTABILITA™ E BILANCIO ¢

» o i - UOS INTERNAL AUDITING E CERT BIL.
UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA

UOC SERVIZI TEONICE PATRIMONIALJL
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Ar. 102 Fondo i ichi, p i i e ita p ionalt CCNL 02 NOVEMBRE 2022 FONDO DEFINIIVO ANNO 2023 ALLEGATO A 2023

Risorse sforiche consolidate:

udmarea rormesiey esciane

Koto Ut oia risvanone dei dat @ relativo reriments normaive
.7 tondo comuioto ot 4ota 4ol 31133033 § corshete oo Importo :
[7e=0rw comoizate of 21122017 daincte STIRDERNITA" Dt FOUTIONE ORGANIITANVA (o, 36 CONLOZ.G 1119, art. 1) GENG 30.09 2001 ¢ o1t
<0 7108 2018 o g P LrRHABL 28 CONL sntegrative 20.07.2028 - Miswrs Indancikd o funtone) o INDENNIEA' DF COORDINAMENTD { o 10 CONL 2800.30013" hasaseo, o, 5] 872.750,00
cent v ot acom
Hsorse del precedente Fondo condiziont difovers e incanchi di cui alfar, 80 det| ksone (amdccluuln 122017 dastioate ast So¥indennta vetal
crien oy |COME 21572018 destinate afie indennitd & lncadco nonché ofiindennidd di|  cOupiiLIN e <8 rorte per Himporta i € 130,00, detinate ol persaosie oftecerse T Arrg det Mafetonta St salute o det lenponsn of cual o 01,01 7038 siene] 1.736.310,00
" coordinomente - gid ad escurimenls - di cui ol capo R Kioio Bl del CCNi] mmmm‘wwumwmmlwlmmam%h(!mw«nmm-mm\ 12023 A 1247 135,00 (aaa del profesconiih}
comparte Sanifa yottaseritto i 2175/70)8;
PRIRETH 2 e O ED . Incrmments pas 0d € 8450 pro-capde asekots
comeriion e st cfo urikh o penoncia destaukie dol presents CONE in servra of 31122018, -FIR NUMERO GIMNGINTE b 31 122018, KE Gasackea - 201.448,00

is#eroganone - Comutasane givndics of 3).12.2019 n 2304

fisorse del precedents fondo condiziond di levoro o incarichi di cui offort 50 dei]
CCNL 21/5/2018 destnale oi baMameny accessor che cessamo o essere]

comispost Gi sens dellat. 32 comma S, secondo clines {lratameniol increments et | impso conispanderte of volore dalindenssh o ¢v oar. 84 ¢. § CONL 21092078 {xocs 1100 sdarmb par buntions porkcoion]

) Herda o3k ooerstod protevsionad cusrdingtor = cape 19l 3 olemche = ohs soarans v TN SO0 TUANG « fevpirsotst oegamasaion

iy [o€ONOMICo degh incanchi & funtione del perondle dolfatea del prolessionichl 1, e o3 . Limparia & di € 35,82 x 12 memitts pac ad €308 64 g, Goe o mdemta 14.194,00
detic satsle © dei funtioact] o seguite delia Kospositione det procedest 0 soporests of 31122002, in quarte fanedita (comprrin} it woiore et comaonete 1o por inconch o medis 4 slevat ¢ompltus.
1 el o sensi delfanl. 36 degii marts i3y 122022

incarichi giés assegnalt nel nuovo sistema degh Incanchlf, findennita pamicotad
condizioni lavere (opetator 16 un hurao} pasi od fura 25.82 memiif

B
20508
. ) coric 2108200 s o2 tesbd)  fmscne consciciate of 31123017 desincte oo Conespaniions del vaiore comane delindonaltd @ qualifconsne profassondie 90.543,35
risatse del precedente Fondo conduloni di fovaro e incarichi di cul oarl. 30 det| (voce 30200} diferentn peto of punts <. 21 0 ) [od. 45 ¢ 3 ¢ 2 CCHL OLOL.T protessonie i
©liet o) [CCRE 217812018 destndle alla delindenntd ai 4.2 <. 3 CONL 27,08 ottamenta cte comban
protessionale e detis indennita protessionat specificke. i tvoro)
o 2L ais g «2 teored ) Licnn consobacte of 31122017 o INDEHNIA SHCINCA & cui oa Tobelia € CEA| 723.296,29
08,2008 - Yrsare Siampa 81 3156 - def £4.3903
- Incramondo ded voiare defe fece in godimento ol 3112022 Che doi 01,03 2028 rergono 1oppreise o sostéae daf nuovi DER (o, 19 COM
o2t o T,
o i < TR T 200t vt armoo 88 ST - def L4055 5.679.414.00
fisorse det peocedonte Fondo premiatita e fasce di cur ofad. 81 del CERI|
21572018 a coperiura dei dilferentiah ol professionalita alaboiti ai senst delfor,
czieng |77 commo 3. teh o} {Tiatiamento ccom:mlcn el ombilo del ruove sulema di
media delie tasce relibulive
giis moturate dal personate ot oments dess worpatizione of suove sitema di
ciawitcarions professionale:
Increrent o ens GEon. 191 <. 3 of e & goranivs ko Comespomiont o SoRca el Tands romiAs = force defirtets voiore dete 1asce
fomonton o o1 o suke con dncemanin 112033 3 tondo 4 nmericl 1 epat ckoits o s Gl mcrements defa o npovo Sobar 1 ¢ 1 216.710.00
Vaore Tade 21123022
C
o . was  |IPeremams qekimports imerts cal fonta Froowsish « furce ex av. 31) quolo incromerko varutasions vators fasce ot 74 CCNL 2105504
o 1052088 s s e e ki g 158.417,03
. 2ien o) [Mone. 5id @ corico det baanco, compondent afe difirente abefan ra b s . wor [ [EIRTIS defe hiets comspontent ata abfecanae tobetint 19 0.6 DX par { mumero 26 Gendens codacan aBOLOLIES patox ossore 96.898.97
. Ds. a viteriore copertara dei differsaiall & professionolia di cul afia et . [Votors rterc per i | Sperctars Eurs 1635.42 + V3 » 1477.63 £9 em ol 31120002 -GY8,
9.789.983,64

ncrementi con caraltere di certerza e siabilita:

degh impors annucti defla KIA non i comiaporla of pencnate cessale dall
. s s ety o) o st et ¢ ity o e o 35 e
1m0 et  dscome doenn succeni 3 et o coamianes 6 uev SYSHS R A e e 23180664
e
bt i ot e s e 532 4TS 8 <14, 5750 o e 231.806.64

ot . 272010

[degh tmportt annuott delie diorse del fondo premiclitd © condizion di tavoro d
coi alf ol 105 destinale o eventual frafiamentl accessod che cossono di exserel
contipath ol vens deforl 32 comma 5, secondo clinea {lraftamenta
economico degit Incadchi df luntione def perancie delfarea del professioniah
detla solute e del intjonan) @ seguito delfapplicatione del capoa Hl del foto
det presente CONL,

© 3ttt b}

detie rsone che saranne i
deflarticolo 39, comm 4, leth, b} (quola degli eventuali minon oner devanh)
saka ridurione stabile delia uomno«e orgonice det personale, concordata in
£5ndi per aumests dofozione,
ocganica) del CONE 71411999 (londc potif Brantiamento delie losce retnbutive |
€ dtetl ) [dere posisiont Ngaﬁlua!ve del valore comune defie ex indeontd ol -
specifica),
ete nee s ndicto emanate o el regionsle di col e, 7, comma 1. et
5 & c} (Contonto regionate). evilandosi o tal fne sgnl duplicasione i daorse
fispetla & quanto destinato af fondo premiciia & condiiont di lavors of sear
deirart. 103. comma 3.

detia dduzione del fondo premicita e condizion: e ¢ lavero operata at sensl
€. 3ot d) [deliart, 103, comma 12 {raverments quola nan superisie of 0% da fondo -
premiatith 1 stabit in sede o

Uitgriori incrementi

Mot utit o doi i & re

Bteamerts nemnctivs

te diponibiiith dei prosente fando sono uileriomments Incrementabdi ai tens|
delfart | comma 412 defia fegge n. 234 def 36 dicembre 2621 (lengc i m.mm

H 2022} e con 16 decotrenza ivi indicata, di un fmpoito, 1w bae anave, 8 " o datort, 1 £, 412 data b 134 dol Y1 §oh . a1 o PRy "
2 - ’ tosremens prosta Satart. 1 5. 432 deba tegge n. I 33025 - Seage & Hantio 1022 - 6 vm mpors 4w base ammws @ € 14553 po-cads
e 0 cs [wosters o e 18553 pro-cante. aspicao ahe wnts i penenole devinsiors 259t od e &t pencote n verws ol LIS - e myorve d cor ol seesete oy 1oma dedate 633 remenceanom 4ot hcons o 343.450,80
det presente CCRLin servizia of 3171272018, & valere su fisorse oppositamente] e o $cka T « Capa 1+ N RV com g et 19.08.3025 g

: slanzote @ catico dei bilanci delle atiends o degli enfi. 1e risorse di cub o
erente comimd 1000 deatinaie alla remuneradone degl incadchl di ¢k olf o
THOLO M - CAPO it {Sistema degh incarichi),

Ruorse previste pot applicazione Art11 0. 35/2019 "Becreto Catabria™ provuisoramente quantifcate dalia
Regione {02:03/202)). le fhione previste considerane per gil anni 2017, 2020 ¢ 2021 ta variazione i aumenta
del personaie nipefto alf'anns 2018 & Gevona essere destinate ai fonds controtvol proportonaiments af fore
lammontare. Rota RY. prot 151210 del 21032024

et Jageoms Vomets prvends con prot 19623 dot 70350

Decurtaziont
hedmanto namates [rm—
Ridurione groduate dei fordi conseguents al haviedmento di lunzioni penonale
19520 .
LRtz © thorse od Arienda Lero, in atyasions delo LR 19,2014 87.930.73
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RISORSE TEMPORAHEAMENTE NON UTILIZZABIL

RIFERMENIO HOUARTVO.

Busermace

fcte 185 i risuaone dai 4 e re1Snes Henments AueGtE
Peri penod di ouenzq pef mulottio, ai dipendent delie pubbliche
i aet primi 10 giomi &
Hondomentaie con esciutione di ognl indansitd o emolumento, comungue
Art 73, comma 1. det DL {denominati, avent caratfere §530 € continuative, nonché ogni aite
126.6.2008, 0. 112, Resto ferma il P
infegge. con pesvisto doi contatt cobettivt o dole pecifiche notmative di setlare per fe
modifcotioni, dotta 1. assenze per motatia dovute ad infortunio svl lavoro, cavsa di servinio, ficoveto
€.8.2008,n. 133 ospedalero. day hospital, patofogie gravi che Achisdans ferapie solvavde. |

. 407657 .
del 3aidi di bitancts. Xe somme
non wiiziate p Hondi pet ta
infegrativa. Altegata D -
Ao Dian e/ 7001 [Deciat per + vatore i 023 - 24,948,97
l TOTALE FONDO INCARICHI 2023 - UTHIZZABILE 11.730.045.77 !
Verifica fispolio limile di spesa ex arl. 23, <. 2, D.Ags. n. 75/2017 = Rispatiate (el 11, €. 1. P.L. 13572018 211

di cul riserse relative ad incrementi contrattuaft (A-B-C-D-£-F } € 2744.698.48
2/2019) risorse di cui Decreto Catabria (G) N AR
* i i - - 439 H .343,155,4: £ " " - . 985 ”
Fondi 2017 Azienda per VERIFICA UMITE - DDG 438/2018 - 4398/2018 | wasassa it Fondo incarichi anno 2023 per vorifica Limite di cut alfart. 23 ¢ 2 e D gs 7572017 8.985.357,37
Fondo peri compenst perlavoro shaordinerio 43668813

Fondo della produttivita collettiva 4.069 086,85

Fondo delle fasce relibulive 8.913.187.22

* Fondo DEFANIIVO 2023 fondo Incarichl - arf. 102 CCHL2.11 2022
(ol nello delle fisonse derivanti dagli increment confr

"~ Fonde DEFINITIVO 2023 Fondo Premialitt e condiziont di lavoro -

CeNt2112022 atvacossr
{at netto delle risorse derivanti dagli incrementi confratiucti) 5
= IIRA
CORFRONTO FONDI ANNO 2013 RISPEITO FORDI ANNO 2017 242.731.0%
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Art. 102 Fondo i i iont i e indennita p i i CCNL 02 NOVEMBRE 2022 FONDQ PROVVISORIO ANNO 2024 AUEGATO A_2024
Risorse storiche tidate:
FReamants mormotve Omisrivons ¢
Nt urs o5 rdavazane da dot & relgtve nlssmento SamIhve :
1 [fonto camumtata ot dofa et $1.93.5037 § cortreta 75 importo :
[disarse comsuiniate of 31112017 seitaan 2o IHDENNITA' B POULIONE QRGANIIIATIVA (o 36 CURL 0704 1494, an. 13 CONL20.07.2031 o o,
TR 2805 2018 P w1 ettt} [4r CONE integratve 0093021 - Abswe Intensta g Funzione) = INDENKITA' Di COORBINAMENIO { ont. 16 CONI T0.0Y 20012 benwva, ot 872.750,00
[CENtintmgratea 2051 T001  ort & CCHL 10.042008 - Cosrnamento]
risorse del eecedente fondo conditiont di favoro e incanchi di cuf olf ort. 20 del mone comckdate af 11.32 1017 derinote abu conetpunsane det voiois comune dellindenid 8 gueificotione profewionsle [vece 3200} quos
c2una |CCNI 21/S2018 destnote ofte indennith o incarico noncké oliindencity o  cokoLiLI: s s oorts. pet Fimport di £ 1300, deshrate o) personale oltererty cfArea dei Profersonish deda saista @ deslantienar ot quek da 0).01.5031 viens) 1.734.310,00
coordingmento - gid ad esauriments - di cuf of capo fl. Malo Nt det CCNI] otssuta Inzanco professionste & bave § ek imponta & 1abs2o i € 1.000.00 « A dipandant olf1.1.2023 n. 1867 * $30 00 fored ded professianist)
comparte Sanltd sotlaycritio i 21763018
tncrements o decemere aa¥).1.2021 gl Famnso Condinon 4 kvoro od inconti di cu ab ot 80 - Incrameats par ad €840 pro-covta appbento H
U A o sbs vrits @i panondie cesmnsiare det peesarte CCHL in wwhasa of 3112208 PER KOMERO DIPCNDENIL of 31123018 Mt Geonsco | 201.448,00 :
ntomagatione « Comylianone giordito ot 31123018 n 7364 i
A
risotse delf precedente Fonde conduiont di lavore e lncanchi gi cvi ol erl. 80 dei
CCHL 217572018 destinole of Yattamenh accessot che cesnwano di estere|
Comport of tems delfad, 37 commo 5, secondo cinea {IraNaments rererts oo € oot comtpongarts o vk dlidooals o o £ € 5 CEHL 1053918 vnce 3190 ndomels pr s st
; N . o 3t ot eviionat <oordimaton - ¢upa 1ha od ovedicks ~ che GpeEn 10 10 TUINO = rexpomsobii ergomszsions]
c2reny [Tconomico dogh inconchi of luntione del penanale delareq dei pratessionish|  (z oy 4y 2y sa s 1ro. Vimporks € o 4 252 1 12 memitss post a0 £ 537,84 srewl Guasta ndema| 14.196,00
delia sotute e dei bnilonad) a seguito defla kasposirione del precedenti [wane sopprasta of 11.12.2022, in quants sasorbita {comorua) nel siors hla Somponeee bass par InSonch 1 med od rHvalo Lomplarets, B
incarichi nel nuava stema deghi incarichi ai 1ensi defard. 34 (rssposiziona degh oo o 31 12207
incanchl gid ossegnall nel nuove sikema degli incadcht): [indennité particolan]
condiriontlavera {operstor i un lrno) par od Euro 25.82 mensti)
5
an
X N cezios 2t o w0 “r bl hens comondere w 31122017 dustone ot conasponione del vaces comune duFindenits o quckicanone prlssuond 90.543,35
risorse del precedento Fondo condiziont di favoro € incarichi & cus afl'or, 80 def (won 30200} eitferenia mapeto o punto €. 2L o ){s, 45 <. 1 0 2 CORL G109, ratentanie s «
: c.2let e [CCNL 21752018 destnate aiis comesponione dellindennitd di quoiticazione| erpomabits ~e o7 5. 3 CCNL 2708 1974 nettamarty o ate coreton]
H protossionale o defie indennita prelessional wpeciiche. [ hwa)
com o i s [ tetman 3] [y orsa comsotidate of 31122017 eavknate SeINDENNITA® SPECHICA i cut atia 723.296,29
25,66.75%5 - Volors stampa B 3156 - do1 242023
o Incommants ot vaiore defe lasce in Gocimanto of SLI20T cho dal O} GLITIS vengona topprete o scumute dal v DEF (o, 1¥ GO
m o etters
o aILIR A "4 dr N1 2532 Vot Stamp BE 5156 - Ge1 442023 5.679.414,00
rfisone del precedente Fonde premiaiili e Jasce di cvi oo 81 del CCNY
217572018 o copertura dei differentiall & professionatila ottnbyiti ol sensi delar
cing {I7 Comma 3 et b) (ratments ecanomico nellambio det nuove sirema
B medicnle defe fosce retnbutive!
gia maturate dal peronate ol momemo defta rasposiziane af nuovo sistema dil H
clasticarione peotessionsie; :
Incromento G vans dekort. 191 ¢ 2 of e dh Guatie 13 conerpomicne o concs del londa premialtd o Faice dedinerc vatoew dets tagcy
o e 1z ety o2 isute con gecomenta 112027 - fomdo 6 incimentstn & ut impanc Coiceiate o opRors alincremants dete faxce dupovo dafar, 17 ¢ 1 214.710,00
“Vators T o121 122022
<
aes . incremacto deimmerio insacts net Tonds Premaitis & fasce (e ud 81 qualy incimmmerts nxclotations xolore faice ar 76 CON 21.05.201)
] comzies om et 3 LTI e Snis 158.417,03
e 2ien ey [Frome. ot a carico et baancis, conpandent atle dterenis 1o [T - s . oy |EArte gt siome commssnder ste ditwence tab4501 k0 D & 0 per  rumars s ssmdsrt sotoced WIDLOLIDS el poscine 96.898.97
P1. @ viteriote copertura def difierentiol & profeswonaltl & cut otia telt o). folore ntaro pec it § ioendant Sy 025,42 + 13 0 1977.83° 4F chpen ot 11122021 ik

Incrementt con carafiere di certerza & stabilitd

[T —

Gerersons

Hote ybh aba réevanone dul 4 & elghve Rianmens ronmatve

9.789.983,64

¢ 3ot 0)

degit importi aravali defia RIA non P conisposta ol peranale cessato dal
1ervirio, o decorrere dalfanno successivo @ quello di cessatione: (RIA quota 1u.
base annua)

Vetore aenus dedas BIA (Fombunone infividucts & Antamis] pee § pencacie conats s wento alunna e cederts (nel Famts anno 2013 3 riava)
R4 ASNO INTERO 2927) — STAMPA BUS1S0 + HA Casrofi - REA Avsursi imporh coppactats o ANNO anrs 2018.2019.2020. 26712022 <2023

24819756

[increcments o spanbis net Surds por quonts grevivio datied 23, €2 4sd Digs 2572017 + o dofiort 11 €. T el D4, 1572078 comertts in Legqs
[atat. 1273010

248.197.56

o 3ot b}

degi Import annuolt delie raorse del fondo premiali o condirion; di lavoro dil
cul Al aTt. 103 destingte 0 eventuali FGNOmERD GCCEIOR Che Cessans di evsrre|
comispost al senw deflal 32 comma S, seconds dinea {lraBementol
e conomico degit tncanch df funtione del penonale delfarea dei professioniati
detia satute e dei fanzionad) a segvito dell'Gpplicazione del capo Hl det titolo i
et presente CCRL

et

€ aterc)

detie fsore che saranmo n
deifadicolo 39, comrmi 4, fett. b} (quols degh eventall minor onerl dervank
dalla ddszicns yabile defio dohxlona otganica ael penionale, concondats in
i per qumento dotatione

orpanica} det CONE 7,A/mv {fonda per it Srantiamens dat tasce relributive.
detie povziont crqanuxame. ot valore comune deFie ex indenndd o

wecitca). nef rspatio
eie lovoe 4t itz emanate o hvehs regionate ¢ cul all o, 7, comma 1. fett
b} & <} (Contionto regionate). evitundosi a fal Ene agal duplicazions df rorse

spetto @ quanto destinato of fondo premiality e condiziont i kivers at sens)
deilart. 103, comma 3:

< 3tett d)

detia ridurione det Fondo premiclid ¢ condisiont ¢ o lavoro eperald af sem
delfon. 103, comma 12 (Mostesmento quota non superiore of 30% da fondo
premiatid e condirioni kivoeo Wablits in sode & contraftazione infegrativa}

Blledor i

Beserpane

Nots uks a%a revasone 4 dab & reighvo pladments notmative

ax 02

te diponibiuta del presente Fondo sono ulleniormente incromentabl al senst
delfart 1 comma 412 detialegge 0. 234 el 30 dicombre 2021 {legge di bilanciol
2022) © con la decomenza Wi indicata, i un importo, su bare annua. non
superiors @ turo 145,53 po-capfte, appiicato alie uniti di personvle drsfinatare|
del presaate CORLIn vervitio of 31/12/2018, @ valers wu risone appostamente
sanziale @ cortico det bilunci delle aziends o degh ent le Tiorse o cui of
prevente comma 100 deskinote afla remunerazone degh ncarnchi di cui oli'ar,
TTOLO it~ CAPO B {Sistema degh incorichi),

Risorie previste per opplications A1 DL 35:2019 “Decets Colabria™ provihoriomente quantifcale date
‘Replone {02:08/2021). Le txone previste considerano per git anad 2019, 2020 & 2021 fo vatiatione in aumento

detpessonaie m

ammontace. VAIORE PROVVISORIO ANNO 2023

Decurazioni

Sescrssons

Dpelto alianno 2018 ¢ devasc euere dastnote ai fondi contrattuat proparzionatmente ol oro

imcramnta prawivio aTon. 1 2. 617 deta Lagge o 13 56l 1012503 - legge @ Mance J072+ o unimprna 1w bore aavon ¢ € 145 53 pro- o)
appicato 53 vata & personato m 1enino o 3112018 « jo mvane o ¢ of srarente £emma vora desinote ofs cemunerziaen Segé incench o)
i 0l Hioin T - Copa T - utamo degh incancha - N fosha 2360 0o comnisata 4o §.7. don o.road det 17082023

Kot Bograns Venato prrvents zon peat 11833 1 1 OR300

Rt v e

343.450,80 -

L1 S ——

LR 19:2016

Tiduzione graduste dei londi coneguents o basterimento di lopriont. pensonae

© risone ad Atiend Lero, in aMuapone deiia LR, 19/2015
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RHERMENTO HORMATVO.

Descrisone

AMENTE NON UTRIZZARIY R —

Nate obs 6% rievazione g dah ¢ 16131 ramenie numateo

© A7), comma 1, det oL

125.5.2008, n. 112, convertito
inlegge. con

modicaziont, datta 1.
5820080 133

Peri pesiodi di astenza per maloltia. ai dipendent delie pubbliche
 nel peimi 10 giormi &

ondamentale con esclusians di ogai indennila o emoiuments. comungue
denominat. aventi caratiere 310 & continuativo, nonché di ogni afio
roftamento accessona. Resta e pit favorevole

peevisto dof Confratt coltetivl o dulle specifche narmalive di seRore per ie
ovseare per molaltia dovute ad infortunko suilavoro, cavsa di serdiio, ficovera
osprdatero. day howpital. patotagie grovi che rckieduno terapic savavila, {

dei soldi di bil te somme
oitizzate pes tondi perla
integrative. & consuntive

fiportato

Aeh s B3 Digs 1652001

e
vatore consuntive anno 2023 - Aegafo C

L TOTALE FONDO INCARICHI PROVVISORIO ANNO 2024 - UTILIZZABILE 11.734.122,34 1

di cui risorse relative ad incrementi contrattuali {A-B.C.D.EF ) e
risorse di cui Decreto Calabria (G) 274468840

-135/2018"

" Vetifica fispetio limite di spesa ox arl. 23, ¢. 2, D.1gs. . 75/2017 < Rispetiate (ort. 11, ¢, 1. ]
12/2019)

8.989.421,98

- Fondi 2017 Ari VERIFICA UMSE - DDG 438/2018 - 4398/20 7349,155.4 ) ) !
ondi 2017 Atienda per VERIFICA UMSTE DOG 438/2018 - 4398/2016 1734015583 w710z Fondo inearichi provvisario anno 2024 per verifica Limite di cuf alfant. 23 ¢ 2 del D.Lgs 7512017

Ffondo peri compensi per lavoro straordinarnio L 136688126

fondo della produfivita colletiva 4069.086,85

Fonda delle fosce retibutive

T RIS PROVVISORIS 2034 Pords IR T2
. (il nelfo delle risorse derivanti dogli incrementi confrattuali}
* Fondo PROVVISORIO 2024 Fondo Premiiaiiti e condizioni di kavoro - arl. 103 CONL 2.112032
fet nefto delie dsorse desivanii dagli incrementi controtuali}

17.104.511,25
CONFRONIO FONDI ARKO 202 RISPEVIO SONDI AKKO 2017 . 284 642,03
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Art. 103 Fondo premiafitc e condizioni di lavoro CCNL 02 NOVEMBRE 2022

Risorse storiche consolidate:

[l o Darcrsions.

€2 |fondo consohdalo alty data del 31122022 & cortituite do:

fONDO DEFINIIVO ANNO 2023

Kote uts daigche

ALLEGATO B_2023

tmporto

risorse del precedente fondo condinoni di koo e incorichi af nelta delle
quote i cui offon. 102 [(Fonde incoxichl progressioni economiche e indennisal
professionolil, comma 2, fetl. 6], b). ¢} ovvero Indennitd per Incarichl, indennita]
cocrdtinamento. indeanita professionaie specifea ¢ indennitd qualBicazions
professionate})

nsosse comolidate al 31.122017 delfex fando Inconchi e Condicion! di lavors (ex ant. 80}al nedo & quantal
comolidato nol fonda di cut off'an. 102  Wertia afl yeguent vack

& I @1, 102 comma 2tek, g}
B} SEATIAMINTI ACCESSGR! ASSORRIE HELLA FRASPOSILIONE INCARICHI DI CUI ART. 38 (Vedion 102¢ 2lettero b,
ar ot

302 c.2lettera c}

4,366.881,36

e 2hert )

importo 3¢ base anava, pan ad € 71 pee le undd di penoscls alia data det

s e | e
31122015, @ decomere dol 31.12.2018 & a valers dok onna 201 cem s “*

an 103

Leters e}

Incremento net fondo Condisioni 1avoro ed incaichi o partre dolf onno 3018 per 11345 ed & quindl presente nej
Hfondi cxiendoli per quota Infera @ partine dofenno 2019 Imporc sy base onnua part od € 91 per ke unitd di
pennanale dosinoka det CONE in servizio at 31.12.7015

213.122,00

rivorse del precedente fondo premissic e fosce al neta delie quote di col
€ 20t b) oot 102 (fondo incorchi. progrestoni economiche e indenniid]
Erotessiondlil. comma 2. lett, d). {vatore frce cansaidate)

uwm consodaie ¢ 31.12.2017 nelidell ex fondo Fremiolitd e Fasce {ex ant. 81}, of HETO defie quate dledte o
copertura quanta dispasto dalfad. 9% comma 3lettera b). §

foccia dfedmento alfimporto comalidato nel fondo di cui aR'at, 102 comma 2 leftera d}

Vedian 102c.2 lett o

3.879.940,93

Incrementi con caraftere di certexzd e stobilite:

[Cu——, Drscrione

v el do¥ ot

soss sarse che soronno evertuciments Sylerminste it apsAcations dell sty 31, Commi 4

ien. b) {muota degk evertusti minor ones damvaeh Gaa fdvione Mabls delol

Sotaasone orgomen der ponone. consmcion i SOt infegratial o )

incremento fond per dumento Gotanens crpanico} el CCKL TANNT (Fanso per o

Ar1.103 63 fincnmoments dese 1aica revbutve. deie puson organiniave, Gef vaitie comone dede #2
* deFinsenrtd

drte ines & incista emandte @ Prels tegioncie ¢l SRt 7, comma 1. i 23 8 <1
(Conbonto regrancie), eviowtanl G tol Tne oo upheations o THoits Aipatis o cuantol
comma ket c3

Risorse varighil,

esmerts wommatins Goversne

Hiote y d

deite fisore non consolidate regionai (EAX] dertvantt dof appicarions defie
aisposisont & cui affad. 38, comma 4, feft. b) e comma 5 det CCAL del
7/4/1197 {fondo delia produtiivild coltetiiva per # mighoramento def servii ¢
per & premic dello Qo delie presfazoni indwidual) come modifcctal
doff an. 33. comma 1. det CONL det 19,41200¢ (Risorse per o contatiazione
integrativa), ate conciziont ¢ con 1 vincol vl indicath, €on desknarione ufe]
finolités o cul al comma & fettera ¢}, el ipeMo deke inee di Indilzzo emunate,
o tivelto regionale ol sensi de¥ ant. 7, comma 1. leit. o} (Corlrorto regioncle);

<. Siet )

detie risarse detivants dofopplicatione del'aticolo 43 della legge n. 469/1917
< §1e8. b) [(quote wiparmi Sedvanfi da comkat di spomormazione = accordl di
coftabarazione can 10ggett pubbiici o peiva)

¢ $letn.c) JdePa avota o dipami conseguiti ¢ comficatt In attvazions deffarticola 14,
: o

ommi 4, § e & el decrolo begge ¢ lugho 2011, a. ¥8: {Pianl ¢ razionatizzarione)

An103
detie tisore dertvanh da disposiziont di legge che prevedana specicl
tichumenti economict in favore del personsle, coerentt con fe Snaiitd del
¢ Siet. o) [peosente Fondo, ka cui a Nolo erempiificativo « non evauitivo quets di cul
o articoto dalt'ont. 133, D. Lgv. . 50/2014 lince ntivi funzioni te criche fe quets di
cul aifrt. & del DM 28/2/1197;

e risone i cui oFan. 102 {fonda incarchl, progressioni ecanomiche el
indenndd protexsioncl} comma 3. ket ) refalive affanna di cesatione,
© Slefl. €} jcoicolale in misia pat oBe menditd residue dopo la ressasione)
computandosi o tol Sae, ofte ol rafel G fedicesima measiita, fe kazfonl i
[mese superion o quindict giorm. {RATE RAY

detaria stames psiss

16.092,32

[rcce mants non spenivie met Fondd ner cuan previte G0% ort 27, €1 Sel D LGt TS/I017 - @ Aatenh 3t &} et DL J382013 convertto v
tosge o1 127201

16.092,32

Uiterioti incrementi

[ —— [

B.459.964,29

in aftvatons di guanto previsto dailerd, 1, comma 608 della legge n, 234 del 30}
dicembre 2021 {iegge di biancio 2022). con la decomenta ivi indicala, te|
[ disponibitité del presente fondo tono vlenoimente incrementatifl,  valere syl
€7 imone oppostamente stontiate a caico dei bianch delie aziende o dogh eat,
vartabin, & un imporls. 3¢ base anava, non seperioce @ furo 4B.AT annui pro-]
capite, opplicafi aBe unia di personale destinotarie det presente CCHL f|
servizio of 31/12/2018

1 hama & dione cestnole sipresiety ot ool SONSLOM o LaVoKD. KR NuMIFD QPNBENT of 31322018
ncromerss pravies a1, 412 aaia g e se% u 92} - Segge & bhancio 2022 o Base evnva o 45,40 pro
conemot o) 17,03 2073

161.447.60

Ant 103
in attuazions di quanio previslo dafan. ), comma 273 della tegge 30/12202
n. 234, con o deconenta il indicota, Ie disponiblits det presente fondo sono,
uiterfomnents incrementobifi il base del piano o riparto tra i ariende o g
enti etietivato o livetlo regionate, previo contionto di cw al'art. 7, tomma 1k,
Ieti. g} {Contronto teglondie), detia quola defie predeffe dsorse oitibuta of
© 8 [chscuna Regione, secondo be indicasiont deF alogata tabella G. Le ariende «
9% enk. garastacona comunaue, onche pima def suddelto riparto regionale. fal
coparturo det valore afitbuita @ Kol di anticipatione delindennita di pronto]
soccano ol semi dedorl. 107, comma 4 {indenn#ta per Foperottvita in)
porticofa UO/Servis) ¢ la conseguente integradone delle Hsore del presantel
Hondo. (DA BEGIORT)

Nato RV R ata DO 13T - BCERNIA oo 2023

261.890.48

T strmanto pamatan Bescntione

Woate i GT0 revorione dal dok e relutivo AT sto Rormotis.

jatie Morse di cur of comma 8 sono offteyi wammate eventuc fisore rovdue
relative affe precedenti annuaitd, det presente Tonda, nonché even'uuﬂ dsonye,
10 frestdue det fando incartehi,
cativs O anno in corse, con proMara desinations a¥e voct d €4 of ¢ommo
2. lett. a}. b} {Lovors staotdinanto e indennité conetate ofe candiian di lavora)

of hottament economici ai wi ai comma ¥, Sftere o) bl ) (laverol
sracrtinaiio. indennild corelole afe conditioni of favera e pertormance|
¢ organiszativa ed individvaie) & destinata Ja paste prevatente defie fisone di <ul
Ant 103 ol tommo § {RAR-quole nsparmi denvants da conbath di spossontaiions e
: cccott o collaboranione con sogmeti pubbici o privafisquote Asporm
Genvonli da piant ¢l tasonatiszations watel WA (HO QUOTE dedvanki dal
dispositioni Gl fegge)]. AIMENG 307 di queste fvone & destinate o Rnansiare,
PERFORMARCE INDWVIDUALE

H I sede & contatiozions integrokva ot sensi deRatt 9. fe divponitiila del
presente Fonds destinate aBa voce di cui of comma 9, lelt. ¢ possono eviers|
ridotte di una quota nom superiore ol 9% Gt quanty deslinclo nellonnol
precedente afia medesima voce o predela nidutisne & computata
aumento del Fondo incorichl progressiont econamiche e indenaid
peotevional ot sensi dellant. 102, comma 3. teft, o)

{Bsorve peoviste pes opplicanons A1 D (. 35:2019 "Decreto Colabrin’. prowvisodamente quantificats daila
{Regione (02:08/2021). 1e fivorse previste considerano ber git anni 1917, 2020 € 2021 ta varianions (s cumenta
el prnionale tipatto Sifanao 2018 & deyono essers deslingte oi fondi contrativali proporzionaimants o1
fors ammontate. Nota RV frart 141210 del 2903 2024
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Riduzioni

reS— sercsne tote erdoni e rat
et fme T oot ormpongents o yger defidemid & GG EL 6 5 CCHL 1108301 fuves D0 eencns s Ao
P Gion ). Rerha OGR CDENTDG ProfRnion BUAERGIoN ~ £ODS 10U 2R SURHIChE = che tperoms T UK ICHO TURNG € tospansant
y . . oroarasarione GiT atitenta ElecmirkHee 3 GTerGNAD Gr AT SoUCH € Sord. | & 843562 0 17 reeostas por od € %0744
4303 e4  [Nduone del fundo delle diove confite nel Fando incanchi. progression v Cuesti mdannis viene soppretsa o 31112022, 1 Guonts Reviorba (Compress) mel veiore deita Componente Ses pas eerchs o 14,196,00
econamiche ed indennila professtonali of sensi od, 102 ¢ 3. lett &) meshcs 6 wlevata dompiessita. tmporks of 31113063 - ot 102 ¢.718) " i

Decurtationt
Heriments Actmotes Descrzone Hte
1
Fidutione graduate del londi Conseguenta of trastarimento o fonson, i
e 0n ot oo z i
penanale e d1one od Aenda Tero, in sitvazione deda LK. 19,2014 eta bt 848 cal 1 23070 77.191,6) i

RISORSE TEMPORANEAME)UE HNON UTTUZZAB(U

eeteaiio NomARS | frmmo

Fezi periodi &t assensa permalattia, o) dipendentt detle pubbilche
amminisragiont, ne primi 10 gior & mmpmso 2 ¥atiamento economico
con exchnions d agnl ind . comunaue
AR 7). comma 1. det DL {denominafl aven caraiere $130 8 <ankinutive, monche o ogntaliro
25.4.2008. 0. 112, convertito | nuttamento accessorio. Keata formo fl kotlamento pid favore vale

Attegata C

inlegge. con eventuimente previvlo dal contralts cotetivi o dalie speciiche nomative i 1.070,34
moditcatian, dakal. |yetlors petle anienie per malartia dovete ad infortanto sul favsro, cousa di
$5.2008.0. 133 servito, icaveto awpedaiero, Gay haspic, polologte grav ch rchiedans
5 teropte saivavita. a @
i siancio. Le somme non passono $isere uBizzole pes ncrementaro Hondi per
: 1o contratiazione fategratva. - Ategoto
Art & B Digs 145/7001 per - volore consunbive onno 2023 54.573.37

* Verfica dspeto bmite di spesa ex art. 23, ¢. 2, D.Ags. n. 75/2087 - Rispeffato (ard. 11, c.
12/2019)

161387301

g

TOTALE FONDO UTILIZZABILE PREMIALITA' E CONDIZ LAVORO ANNO 2023

10.194.974.79 ‘

* Fondi 2017 Arienda per VERIFICA LIMITE . DDG 432/2018 - 4398/2018

HEREETERS

55,43

Eonds per toompent ot kavero shoordinarie

Fonda ¢

i pradutivitd collativa

* Fondo DEFINITIVO 2023 Fondo incarichi - ar, 102 CONL 2.13.2022

(ol netto delle tisarse derivanti dagh incrementi confrattuali)
* Fondo DEFINITIVO 2023 Fondo Premioita e condiziont di lavers - ort. 163 CENI 3.11 3022
{9l netto detle risorse dervanti dagl incrementi controthuat)

17.099.364,34

CONFRONTO FONDI ANNO 2023 RISPETO FONDT ANNG 2017

Detiberazone n. 51

def 17/04

239301,09

velative ad i itrattusl B H e fisorse gl cur
D@(!:Ia Catabris (D 2080.969.82
Fondo Premialita e Condiziont di lavoro provvisorio 2023 per vertica Limie di ol 3 art, 23 ¢ 2 dal 8 114.000.97

arties Digs 7502017
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Att. 103 Fondo premiafitts e condizioni di lavaro CCNL 02 NOVEMBRE 2022

Risorse storiche consolidate;
Erameds saattre |

" mcrsions

€2 [tondo consolideto alla doto del 31.12.2022 & cotfvito o

FONDO PROVVISORIO ANNG 2024

Haty utih obes riavaiione des ok ¢ reiative nfenmento narmotive

AUEGATO B_2024

importo

orse ded procedonte fondo concizioni di lovoro e incarichi af aetlo delie]
Quole di cul alfart. 102 [{fondo incarichi. progressioni economiche ¢ indenntd)
professionai). comma 2. tetl. a), b]. ¢} ovvero indennia per incereht, Indennits
costdinamento, indennits profestionale specifca e indensity quatificotiane|
professionate]}

risorse consstidate ol 31422017 deifex fondo incarichi & Condition di fovoro {ex at. 80)al neho di quantol
consolidato net londo di cul aff art. 102 « rledtts alle seguent vack

A} IHDERUITA” o INCARICO & 0l COORDINAMENIG (Ved orl. 102 comma 2 beit. a;

D) TEATIAMENTI ACCESSOR ASSORSHI NELLA TRASFOSTIONE INCARICR? DI CUI ART. 36 {Ved art, 102 <. 2iettera b
) IHDENNTIA” PROFESSIORALL IQP 0dIPS (Ve rt. 102 c.2fettera ¢}

4.366.881,38

e 2ett. o)

mporto sy base anauc, pori ad € 93 per le unde i persandle uha dofa del

At 103 3312.2015, o deconrere daf 31.12.2018 ¢ u volere dal'anno 2017

ccn a8z

Y

fomara o)

lneremento el fonda Candirion tavoro ed incarchi @ parive doll'ano 2012 per 1365 od & quindi preasnte noil
fondi aziendali pec quota inferc g parire dalfanno 2017.. mporto su bave anava part & € 91 per te vaty i
persondie destinatio del CCHLin servizio of 3122015

213.122,00

risore del precedente fondo premialit e faice al neMo delie quote di cul
G 2fet b} oo 102 (Fondo incorichi, progrestioni economiche e fndennith
protenionsi). comma 2. leH. ). [vators force consoldate)

Hionie consoldate ol 3112201 nefideiex Fondo remicis o favce (ox art B1), of HETTO defie quate fiedte @
copectura del @ aftiibult ot semi 81 quants disposta dallark 19 comma 3 dettera b), 8
lacctatlenmento alfimponta cansoligate nel Fondo & cui ot art, 102 comma 2tettera ).

Vedion 102c.2tett @

3.879.960,93

Inctementi con caratfere di cer,

enments maes Descricen

Hote i Gila riavatione dsi G0t e refative nermenta namctuo

itte Ascere che smarng eveoriiments Setorminesy n apstcotione def et 3. commi &
lo%: 5} (Quots degh #ventuai minon sasd Gesyant dafin adusiuns Homde defe

An 103 <3 , st xctor comune Gade er

frdencits & quaiticarions profewsianste « deFindannii Brotessionais tvehin), nel Aipem]

T O Yreito tegionais & cur oF . 1. camma 1, 0B, 53 v ¢

{Cornanto regiancie). avtondoni o kol fre ogri dupixaDiae o Wits £rpets 8 Gt
2 192, comma Mtk €}

Risorse variab

I — Draceions

Note

[delie fsone non comalidate regionali (48} derivaat deffeppicoriane defie
Sitpasirioni di cul ofarl. 38, comma 4, lett. b} « comma S del CCHE del
7411997 {fonda defio produttivta cofietiva per it miglicramento det terviz ¢
per i pemio delia quakty delie prestorionl indwiduak) come modibcatol
daan. 33. comma 1, det CCNL def 194,2004 (Risorse per o contraltazione|
irlegrativa), ake condizion! e con i vincoll ivt indican, con destinazions afie
#naiitd ol cui ol comma 8 leftera ¢}, nel Mipetto detie finee di indézza emangte
[ Eveto regionale of senst dekan, 7, comma 1, leit. a} (Contrants reglondle};

© Stetl. a)

defie sisorse derivant dolf'opplicozione def articolo 43 delia fegge n, 4471977
< #fen. 8} Hquole diparmi detivanii da conbati i spomodzzazione & accord di
cotioborations con sougett pubblici o pavat)

[defia quola di tipamnl conseguili ¢ conificatt in afivanone delarticola 1,

Sten
€ FIT ) Commi4, 5 o £ del decreto teag 4 logha 201 b i 1hons o radonalizzazione]

4103
defie Mione deivani da disponnont @i legge che provedano spacifc
fiotomentt economici in Kivore del personcie. costenti con le Sacht det
© Sielt d) Jpcerente Fondo. Ha cul @ Blolo esempiicative ¢ non esaushvo quebe o cof
ot wic olo daflart. 113, D. (95 A S072014 lincentivi feasioni fecnichele quelie i
: cut oifart & del DM 28/2/1997.

le rscise di cui oot 102 (fondo meadchi progressiont economiche e
indensith protessionati) comma 3. lelt. a) reiative aFonne ¢ cenatione |
c-Sleite) fcolcotale in misera pod afe mensiits rondve dopo la cessorione,
compulandest 4 ot e, oltre of ratel i Nedicenma menud. e kadont ¢
mese wpenion o quinchet giorni. (RATEL KA}

" Stanra s8I0

7.401,43

ot marmo non Spanits net ando ot Gusato previte GGt 21 €3 Set D gt 33017 - ¢ Sofok 1 5. 1 oat DL 1517018 comeattto
togge axial 127201

7.401,43

Ulteriot incrementi
S R—

Dercrzime

8.459.964,29

Hate uth 030 rlovatione dei dot & relatrva rlarimenta nomativo.

In altestione di quanta previsto dall'an. 3., comma 404 defta tegge n. 234 def 30]
dicembre 2021 (Legge di blancio 2022}, con la decomenta vl indicata, ]
dsponibditd del presente fonds 1ona ueriommente inciementobit, o vabere 1o
© 7 jesone oppostaments staadate @ carico dei bitanci dette oriende o deg ent
vorobi, di un Impotto, 19 bae Gnava, non wperore a turn 6841 aandl pro.
coplte. appiicati afie ynita di persondle destisotarie del prevente CCNL in)
secvitio al 31712/ 2012

e G horia GHInGly siprenonents G0 remnenine dete SONGIIONI o LAVORD. FEX UMESO OIFENDINT w $1,310018
Iraremanis pravilo dotort. ) <. 611 deRa togge n XM 04 30 112001 - (roge  Someks 2022 « @ un impore ae ben
< ooe oopt so 230U - b 73202

161.447,60

an 103

w8 |clascuna Kegione. secondo e indicarion: delalegala tabelta G. Le atiende &
9% eni garantiscono comunque. anche prima del suddetio fiparto regionsle, I
copertuia def valote aiibuito a ftalo di onbicipazione delindeanita di pronto
59¢Con0 of senst dellod. 107, comma 4 (Indennia per Toperohutd in
porticalan YO Seiti) ¢ la conseguente Infegrazions delte tisorse def prevente
tondo (DA REGIONE}

Kot RY B g G30120030 maFefiegsts 4 oo DGR lapbe
Feovviioriamento spanota visors amms 1074

woenuds 61 prow

6 30CcoM0

261.890,48

e

Cesenpots momes Sescitione

abe foie di cui af commo § 10m0 atresi sommate eventugit tisore rexidue
1 retotive alte puwcodent anaualifs, del presente fondo, sonché eventust risorvel
: £10 hresidue des fonds incesichi, « indenaa

H rsiative alfanno in corso, con proraria destinations ofie vact di cul ! comma
7. fef o). b) {lavota stacedinario e (ndennita corotats ale condioni di favora)

Art 103 en
deiivonti da pioni dh rarionaluzanoneralel RA.(NO QUOTE dervant dal

Faposisioni di leggel]. AMING 3073 di queste tisone & destingto « Bnantiare]
PEREORMANCE INDVIDUALE

in sede di controtiarions integrativa o) semsi delfart. 9, te dipanibite dell
preseate fondo destingte aka voce di cul of comma 7. fett c} possona exsere]
idotie di ana gquots non superiore af 30% di quanto destincto netlannol
precedente ofla medesma voce ta pdeNa ndutione & computala in)
aumento  det fondo incaiichi  progressiosl  economiche w  indennitdl
professionall ai temst deliart. 102, comma 3, feh. d),

{Ehorse previste per applicarions AfL1} DL 35,2019 “Decrels Calabria™ peovvisariamante guantitcate dofta |
Fegione (02:08:2021) Le nsorse previste considerans pec gl anni 2019, 1020 & 2021 o vonanane In agments

et penanste rapetto oifanno 1018 = devonn eysere destinale ol fands conbattuas properiontenie of | ¢
laso ammaontaie VALORE FROVVISORIO ANNO 2023 H
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iR o dsorss rlociche @ certe & campeteri)
B0 o50RR Nom ¢ h v

T 59 Guzks 8 amentere o Aterimenta 103 Gurks

o4 onmo 022 et 0 purte 0al tons ceinivg 563 Yol vemistid G pracia Che b NoMa 8 yme tesors o e
oz acenta determnsts,

SE15D Snner 0t 81 04 35 98 sviprse 04 Sty

Tato Xogrime Yeneks mervesyis com 7rat 1323 ol 18 03 3074

1.458.705,74 |




Riduriont

Besimenta nomnaes Descrisone Hute utlh g rievanons dol oY & relativo tlarimento nomaNve.

incramonts s ¥ impors Cormpongents ol verore defindennitl o £uf oo, 86 €. § CORL 2LOS2018 fvoce 3100 masmnity oo hunase]
Focscoin ) e a0k eperans peienianss coardnain » camd 10 +d avsth - Shy aoero by G010 UAKO @ esponsens|

" " era det « cona. Vimpoks & & € 23,61 ¥ 12 mens2ia pat os € 300 64
Ant 103 ca  fWdustions dat fondo defie Mione contuite net fondo inconc, progresioni ot vero moras sace sommema a8 313307 n sort o feomeness e ot S0t oo o e a] - 14.196,00
e conomiche ed Indenritd protemtonat o senst ot 102, c. 3. letl. b} e o8 shovctn camionnt, bopiars ot 31111020 oo 308 1 my g

Becurazioni
Utarimens normatvo Doscrizune :
RKidurione graduole dal fondi conseguente o basterimento & fonziont, H
* 197305 o 2 - £
N ‘ personale  isorse ad Azienda lers, in atfuazione detia 1R 19/2014. 1o e 3643 i 3102 2030 . 77.191,61 |
RISORSE TEMPORANEAMENTE NON UTIUZZABIY o .
FETRAENTO NOKMAT Deicrgone now
Fori periodi dit assenta per matalto, of dipsndent delle pubblichs:
amministiaziont. nel prmi 10 giori & conis rposto ettamesto econamica
con esctusione o comurque
AR 71, comma 1. de1 DL | denomingh, avent ¢ arotiere 150 & contnuaheo, nonche & ogni attro
25.4.2008, 0. 112, converito ratiomento accersars. Resta fermo i rattamento pio favotesate
inlegge. con leventuaiments previsto dol contrah coteltivl o datie specitche normative di
modificaziont, Salo 1 [selore perte Gisenze per metaina dovete ad infortutio 31t lovoro, covsa g
622008 0. 133 servizio, ncovero ospedatiers, day hospltal, patologie gravi che teNiedono
terapie solvavita {ipanmt dedvanti concorono ol migioramento dab sald o
bilancio. Le somme nan parsono essere utitzzale per incrementare §londi per
ta contrattazions infegrativa. - A consuntivo
" per - riporiato .
A0t 8 80 Dlga SIZOT - ire consontive anno 2035 - Afiegalo 54.573,37
l TOTALE FONDO PROVVISORIO PREMIALITA' E CONDIZ LAVORO ANNO 2024 10.196.047.13 [
* Verdica rispetto kmite di spesa exart. 23, ¢, 2, D.Ags. 5. 75/2017 - Rispeltato (orh. 11, ¢. 1, DA, 135/2018 1. & i ¢ui ris0rse Telative ad incrementi contrattuali (A-B-C-E } & figorse di ¢Ui . 2.080.969,87
2/2019} ’ Decreta Calabris (D} "
: i e T PR I ey
17.349.156,83 Fondo Premialita’ e Condizioni di lavero provvisorio 2024 per veritica Limite di coi allart, 23 ¢ 2 del 841507731

- ; . R . N
Fondi 2017 Azienda pee VERIFICA LIMITE - DOG ?33/201? 4398/2018 i DLgs ISI01T

* Fondo PROVVISORIO ANNO 2024 - Fando Incarichi - art. 102 CCNL 2.11,2022
{ol netto delie sitorse derivanti dogli incrementi contrattuai}
* Fondo PROVVISORIO 2024 - Fondo Premialité e conditioni di favora - aif. 103 CCRL
; 2112022 {alneMo delle risorse derivanti daghincrement contictiuafi)

: 17.104.511,2%

CONTRONIO FONOT ANNO 2078 RISFETIO FONDT ANRO 2017 - FLEEIReTY
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Applicazione Art. 6 bis del D.Lgs. N. 165/2001 e s.m.i. VALORE ANNO 2023

IVanre anno 2023 - Decurtazione temporanea fondi contrattuali e congelamento Posti - AREA DEL COMPARTO I

ATTIVITA' CONTACT CENTER
DDG 218 DEL 7.03.2018 CONTRATTO DI CONTACT CENTER - Integrazione con attivitd di back office
DDG 629 DEL 23.07.2018 - DDG 1179 DEL 5.10.2022 ADESIONE CONVENZIONE CONSIP

Attivita di back office Ufficio Agende ed attivita Front Office Centro Prelievi

dall'1.04.2018 aggiudicato al CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI
n. 60 ore / settimana presso I'Ufficio Agende dei PO di Rovigo
. 10 ore / settimana presso 'Ufficio Agenze de! PO di Adria

n. 130 ore / settimana presso I'Ufficio Agende dei PO di Rovigo
n. 80 ore / settimana presso ['Ufficio Agenze de! PO di Adria

n. 129 ore/settimana presso Rovigo Centro Prelievi

n. 60 ore/settimana presso Ospedale di Ad Centro Prefievi

fino al 31.10.2022

dall't.11.2022
annc 2023

doli'1.11.2022
n. 31 ore/settimana presso Trec Centro Prelievi
CON DDG 503 DEL 28.07.2021 servizio prorogato fino al 31.01.2023
CON DDG 142 DEL 4.02.2022 servizio prorogato fino al 31.07.2022
CON DDG 938 DEL 3.08.2022 servizio prorogato fino 3l 31.10.2022
CON DDG 1179 del 5.10.2022 viene fatta adesione 3 Consip dal'1.11.2022

DDG 339 DEL 30.04.2019 ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO RECUPERO CANI VAGANTI E GATTI FERITI SUL TERRITORIO
dal 06.05.2019 ai 30.09.2020

DDG 953 DEL 12.12.2019 CONSORZIO STABILE INDACO SQCIETA’ CONSORTILE fino 30.09.2020

DDG 794 del 24.09.2020 ORGANIZZAZIONE Di VOLONTARIATO LEGA EUROPEA dall'1.10.20 al 20.09.2022

DDG 1140_2022 proroga dall'ottobre 2022 a settembre 2023

Servizio di recupero cani vagant, cani e gakti feriti sul territorio

- n. 1 operatoreper servizio di pulizie del canile settimane

- n. 1 operatore per Serv. Supporto intervento del Veterinario impegno settiman, H-
- catture cani

proroga x & mesi dal 30.09.2023 fino 31.03.2024 2operat  tot. 40,5 h/ settimana

DDG 1306_2023 fino al 31.03,2024
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impegno settimanale h.

ALLEGATO C

ore annue per attivita

52

430 22.360,00
52 4212
81



DDG 250 del 24.03.2020 SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO PAZIENTI INTERNI OSPEDALE DI ROVIGO

Affidamento alla ditta Euro&Promos FM Spa

Previsti 306 h / settimana fino 31.8 - dali'1.9.2023 210 h/settimana
DDG 818_2020 - DDG 993_2021 DDG 668_2022-1520 del 21.12.2022
DODG 912 del 13.7.2023 proroga fino al 31.07.2023

DDG 1209_2023 proroga fino al 31.12.2023

DDG 876 del 21.10.2020 SERVIZIO GUARDIANIA PORTINERIA OSPEDALE DI ROVIGO
RT1 SICURITALIA GROUP SERVICE E CIVIS SPTA

DDG 876 del 21.10.2020 periodo OTTOBRE 2020 - SETTEMBRE 2023

impegno di 12h per notturne * 365 gg

W personale coinvalto nei contratti sopracitato
viene assimilato all'OPERATORE TECNICO cat. B del Comparto sanitd

valori medi

valore medio Fondo incarichi progressioni economiche art. 102 CCNL 02.11,2022
qualifica di operatore tecnico 8- 1 DEP

valore medio Fondo Premialita e condizioni di lavoro art. 103 CCNL 2.11.2022
qualifica di operatore tecnico BI { quota performance + valore medio accessorio }

fondo incarichi progressioni economiche
{art. 102 CCNL 02.11.2022 - triennioc 2019-2021)

Fondo premialit e condizioni di lavoro
(art. 103 CCNL 02.11.2022 - triennio 2019-2021)

Ospedali di Ro-Ad_Trec

valore ore convenzione annuo comunicato da RV,

valore medio

800,00
2.242,56
n. dipend da Valore medio
decurtare annuo
31,19 800,00
31,19 1.749,92
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settimane
impegno settiman. H-
settimané
impegno settiman. H-

settimane
impegno settimanale

1450

Valore temporatea
decurtazione fondi
2023

24.948,97

54,573,37

79.522,34

35 10710
306
17 3570
210
52
84 4368
45.220
31,19
n. Posti congelati AREA
DEL PERSONALE DI
SUPPORTO . Operatore
Tecnico



Legge n. 133 del 06/08/2008
Conversione in Legge del Decreto n. 112 del 25/06/2008

Allegato D
valori aggiornati con stampa del 22/01/2024 Valori in Euro
Voce Categ B - CS | Catey BS -CD[ Categ C -CA Categ D -CP Totale
805 Emolumento UnaTantum 702.48 548,07 1.248,31 15.259,83 17.758,69 |a bilancio
1501 Indennita polizia giudiz 394.49 394,49
2900 indennita coordinamento 150,99 150,99
3536 Indennita funzione parle variabile 3.925.,58 3.925.58
5700 Indennita rischio radiologico 675,85 675,85
Totale 702,48 548,07 1.248,31 20.406,74 22.905,60
Art, 102 - Art. 103 -
Fondo Fondo
incarichi e Premialita e Totale
Progressioni | condizioni di
Economiche favoro
Esorse non utiizzabili per contrattazione integrativa 4.076,57 1.070,34 5.146,91
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