
 

 

          

           N.  378                 del  Reg. Deliberazioni 

  

              del 13/03/2024 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                                   -  Dott. Pietro Girardi - 
 (Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 15 del 26.02.2024 e Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 18 del 29.02.2024) 
  

 
OGGETTO: Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa - 
Determinazione definitiva fondi contrattuali anno 2023 e determinazione 
provvisoria anno 2024. 

 

 

 

 

 

 
  

 Struttura  UOC Gestione Risorse Umane 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

Dott.ssa Patrizia Davì 

------------------------------------------------- 
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Patrizia Davì, riferisce quanto segue: 

 

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 598 del 17.05.2023 sono stati provvisoriamente determinati per 

l’anno 2023 i fondi contrattuali della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa nei valori indicati 

nelle tabelle allegate al citato provvedimento, tenuto conto anche per l’anno 2023, del Piano Pluriennale di 

recupero ex art. 40, comma 3 quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., approvato con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 713 del 22.08.2018 e certificato dal Collegio Sindacale in data 25.07.2018. 

 

La suindicata deliberazione è stata certificata dal Collegio Sindacale in data 12.06.2023. 

 

In data 17.12.2020 è stato sottoscritto il CCNL Funzioni Locali per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed 

Amministrativa per il triennio 2016-2018 che istituisce a decorrere dall’anno 2021 i nuovi “Fondo 

retribuzione di posizione” e “Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori”. 

 

Nel rispetto di quanto previsto dal suindicato Contratto Collettivo Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni 

legislative intervenute in materia, si rende necessario procedere al consolidamento ed integrazione  dei fondi 

contrattuali della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa per l’anno 2023 e la costituzione 

provvisoria per l’anno 2024, al fine di determinare la disponibilità delle risorse finanziarie per la 

remunerazione dei vari istituti contrattuali e per la conseguente fase della contrattazione collettiva integrativa. 

 

Gli artt. 90 e 91 del citato CCNL prevedono che “…la quantificazione delle risorse dei due fondi contrattuali 

deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dei limiti finanziari previsti dalle vigenti disposizioni 

in materia” (art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017). 

 

L’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 (Decreto “Madia) prevede che: …”a decorrere dall’1.1.2017 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche 

di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 

30.03.2001 n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016…”; 

 

L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019. n. 12 

“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della 

Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla 

contrattazione collettiva nazionale ha stabilito che: “...il limite di cui all'art. 23, comma 2, del decreto 

legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente 

alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, 

a valere sulle disponibilità finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165...omissis...”. 

 

La Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito l’assetto organizzativo delle Aziende Ulss con 

effetto 01.01.2017, ed ha istituito l’Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario Regionale 

presso il quale devono essere accentrate funzioni ed attività amministrativo-gestionali e conseguentemente 

trasferite risorse per assolvere a tali funzioni. 

 

Con nota prot. n. 5586 del 25.02.2022 l’Azienda Zero ha comunicato l’ammontare della riduzione da 

effettuare per l’anno 2022 pari a € 29.092,25, precisando che con tale riduzione, il processo di costituzione dei 

fondi di Azienda Zero del personale dirigenziale dell’Area PTA derivante dalla cessione del ramo d’Azienda è 

concluso, e dando atto dell’importo complessivo del trasferimento per un ammontare pari a € 78.840,00.  
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Con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui all’art. 71 del D.L. n. 112/2008, 

convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per la retribuzione di posizione definitivo anno 2023 è stato 

decurtato delle risorse indicate nell’allegato D – Anno 2023, parte integrante al presente provvedimento, quali 

risorse non utilizzabili per la contrattazione integrativa. 

 

L’adozione del presente provvedimento è stata oggetto di informativa alle OO.SS. dell’area della Dirigenza 

PTA in data 11 marzo 2024. 

 

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, propone di determinare in via 

definitiva per l’anno 2023 e in via provvisoria per l’anno 2024 i fondi contrattuali della Dirigenza PTA 

dell’Azienda Ulss 5, nei valori indicati rispettivamente per ciascun fondo contrattuale negli Allegati A) e B) 

dei rispettivi anni, quale parte integrante del presente provvedimento, dando atto che le risorse quantificate 

del: 

 

- Fondo retribuzione di posizione (art. 90 CCNL 17.12.2020) – Allegato A – Anno 2023 

- Fondo retribuzione di posizione (art. 90 CCNL 17.12.2020) – Allegato A – Anno 2024 

- Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91 CCNL 17.12.2020) – Allegato B – 

Anno 2023 

- Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91 CCNL 17.12.2020) – Allegato B – 

Anno 2024 

 

 

rispettano il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, come da: 

-  Allegato C – Anno 2023   

- Allegato C – Anno 2024 

 quale parte integrante del presente provvedimento, così come previsto dagli artt. 90 e 91 del CCNL 

17.12.2020, tenuto conto anche per i rispettivi anni 2023 e 2024 del Piano pluriennale di recupero – ex art. 40, 

comma 3 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 – come certificato dal Collegio Sindacale in data 25.07.2018 ed 

approvato con DDG 713/2018 nei valori indicati nel citato provvedimento. 

 

Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 

legislazione statale e regionale 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

IN RELAZIONE a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, 

competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 

della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei 

Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994 

 

VISTO il CCNL 17.12.2020 della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa; 

 

VISTO l’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017; 
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VISTA la Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016   

 

VISTO l’art. 40, comma 3 quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 

 

 

DELIBERA 

 

 

1. di determinare definitivamente per l’anno 2023 e provvisoriamente per l’anno 2024 i fondi contrattuali 

dell’area della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, come da allegati al presente 

provvedimento quale parte integrante: 

- allegato A – anno 2023 

- allegato A – anno 2024 

- allegato B – anno 2023 

- allegato B – anno 2024; 

 

2. di dare atto che la quantificazione delle risorse dei due fondi, rispetta il vincolo di cui al citato articolo 

23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, come da allegati al presente provvedimento quale parte 

integrante,  

- allegato C – anno 2023 

- allegato C – anno 2024 

così come previsto dagli artt. 90 e 91 del CCNL 17.12.2020, tenuto conto anche per gli anni 2023 e 

2024 del Piano pluriennale di recupero – ex art. 40, comma 3 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 – come 

certificato dal Collegio Sindacale in data 25.07.2018 ed approvato con DDG n. 713/2018 nei valori 

indicati nel citato provvedimento; 

 

3. di dare atto che con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui all’art. 71 del 

D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per la retribuzione di posizione 

definitivo anno 2023 è stato decurtato delle risorse indicate nell’allegato D – Anno 2023, parte 

integrante al presente provvedimento, quali risorse non utilizzabili per la contrattazione integrativa. 

 

4. di dare atto che nel valore dei fondi definitivi anno 2023 e provvisori 2024 viene riportato il valore 

massimo a regime della riduzione a favore di Azienda Zero, di cui alla nota prot. n. 5586 del 

25.02.2022, per un ammontare complessivo al 31.12.2022 di € 78.840,00. 

 

  

5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1 del 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., unitamente alla Relazione Tecnico-Finanziaria e alla Relazione 

Illustrativa; 

 

6. la determinazione dei fondi in oggetto è stato oggetto di informativa alle OO.SS. della Dirigenza PTA 

in data 11.03.2024; 
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7. di dare atto, infine, che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento è stata prevista 

nel bilancio economico anno 2023 e nel bilancio preventivo anno 2024, costo del personale dipendente 

del ruolo della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa. 

 

 
Responsabile del procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane: Dott.ssa Patrizia Davì 

Responsabile UOS Gestione Economica: Dott.ssa Monica Cattelan 
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                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO   

 

        Dott. Leopoldo Ciato 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

Per IL DIRETTORE SANITARIO    

        

            Dott. Paolo De Pieri       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott. Marcello Mazzo 

              

 

 
                                                                                                                                     Il  DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

       Dott. Pietro Girardi 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  14/03/2024     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  14/03/2024          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  14/03/2024      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA                _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE               _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                
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