
Descrizione Stabilimento N. dip. Ferie Malattie L. 104 Maternità Altre ass. Scioperi
Ass. non 

retr
GG. ass. GG. pres. % Ferie % Malattie % L. 104 % Maternità

% Altre 
ass.

% Sciopero
% Ass. non 

retr.
% Ass. % Pres.

Staff della Direzione Aziendale         114 591 525 103 105 77 5 300 1.706 7.131 8,29% 7,36% 1,44% 1,47% 1,08% 0,07% 4,21% 23,92% 76,08%
Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi          170 867 420 117 75 145 7 1.631 10.323 8,40% 4,07% 1,13% 0,73% 1,40% 0,07% 0,00% 15,80% 84,20%
Funz Osp-Ospedali RO TR AD              200 1.314 959 309 21 161 13 137 2.914 12.755 10,30% 7,52% 2,42% 0,16% 1,26% 0,10% 1,07% 22,85% 77,15%
Dipartimento Urgenza-Emergenza          499 3.072 1.382 181 928 402 36 168 6.169 34.766 8,84% 3,98% 0,52% 2,67% 1,16% 0,10% 0,48% 17,74% 82,26%
Dipartimento Medico                     435 2.504 1.821 339 1.219 337 23 211 6.454 30.636 8,17% 5,94% 1,11% 3,98% 1,10% 0,08% 0,69% 21,07% 78,93%
Dipartimento Chirurgico                 319 1.872 925 197 366 168 30 202 3.760 21.967 8,52% 4,21% 0,90% 1,67% 0,76% 0,14% 0,92% 17,12% 82,88%
Dipartimento Specialistico              377 2.596 1.433 346 325 280 46 182 5.208 26.024 9,98% 5,51% 1,33% 1,25% 1,08% 0,18% 0,70% 20,01% 79,99%
Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura    316 2.581 1.272 235 132 353 15 149 4.737 21.814 11,83% 5,83% 1,08% 0,61% 1,62% 0,07% 0,68% 21,72% 78,28%
Dipartimento Materno-Infantile          124 833 311 63 197 48 7 227 1.686 8.894 9,37% 3,50% 0,71% 2,21% 0,54% 0,08% 2,55% 18,96% 81,04%
Dipartimento Salute Mentale             137 877 556 142 123 110 6 135 1.949 9.260 9,47% 6,00% 1,53% 1,33% 1,19% 0,06% 1,46% 21,05% 78,95%
Distretto 1 di Rovigo                   268 1.505 909 275 365 222 18 87 3.381 16.958 8,87% 5,36% 1,62% 2,15% 1,31% 0,11% 0,51% 19,94% 80,06%
Dipartimento di Prevenzione             124 706 357 79 120 94 15 5 1.376 7.915 8,92% 4,51% 1,00% 1,52% 1,19% 0,19% 0,06% 17,38% 82,62%
Distretto 2 di Adria                    134 937 272 199 272 103 4 74 1.861 8.886 10,54% 3,06% 2,24% 3,06% 1,16% 0,05% 0,83% 20,94% 79,06%
Funzione Ospedaliera                    75 435 405 138 2 57 1 90 1.128 4.725 9,21% 8,57% 2,92% 0,04% 1,21% 0,02% 1,90% 23,87% 76,13%
Funzione Territoriale                   71 354 184 118 81 53 2 84 876 4.358 8,12% 4,22% 2,71% 1,86% 1,22% 0,05% 1,93% 20,10% 79,90%
Ospedale COVID di Trecenta              13 69 6 18 20 113 949 7,27% 0,63% 1,90% 0,00% 2,11% 0,00% 0,00% 11,91% 88,09%

3.376 21.113 11.737 2.859 4.331 2.630 228 2.051 44.949 227.361 9,29% 5,16% 1,26% 1,90% 1,16% 0,10% 0,90% 19,77% 80,23%
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