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retr
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retr.
% Ass. % Pres.

Staff della Direzione Aziendale         116 1.376 258 96 135 66 211 2.142 7.656 17,97% 3,37% 1,25% 1,76% 0,86% 0,00% 2,76% 27,98% 72,02%
Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi          173 2.071 213 114 84 68 2.550 10.978 18,87% 1,94% 1,04% 0,77% 0,62% 0,00% 0,00% 23,23% 76,77%
Funz Osp-Ospedali RO TR AD              199 2.386 752 285 36 72 169 3.700 13.230 18,03% 5,68% 2,15% 0,27% 0,54% 0,00% 1,28% 27,97% 72,03%
Dipartimento Urgenza-Emergenza          504 6.007 811 180 820 230 217 8.265 36.898 16,28% 2,20% 0,49% 2,22% 0,62% 0,00% 0,59% 22,40% 77,60%
Dipartimento Medico                     460 5.190 936 377 1.371 187 140 8.201 33.864 15,33% 2,76% 1,11% 4,05% 0,55% 0,00% 0,41% 24,22% 75,78%
Dipartimento Chirurgico                 320 3.929 449 168 532 99 253 5.430 23.396 16,79% 1,92% 0,72% 2,27% 0,42% 0,00% 1,08% 23,21% 76,79%
Dipartimento Specialistico              347 4.396 783 339 284 197 164 6.163 25.197 17,45% 3,11% 1,35% 1,13% 0,78% 0,00% 0,65% 24,46% 75,54%
Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura    318 4.624 1.166 228 255 154 26 6.453 23.177 19,95% 5,03% 0,98% 1,10% 0,66% 0,00% 0,11% 27,84% 72,16%
Dipartimento Materno-Infantile          128 1.672 264 58 204 36 208 2.442 9.673 17,29% 2,73% 0,60% 2,11% 0,37% 0,00% 2,15% 25,25% 74,75%
Dipartimento Salute Mentale             141 1.614 252 140 189 66 203 2.464 10.031 16,09% 2,51% 1,40% 1,88% 0,66% 0,00% 2,02% 24,56% 75,44%
Distretto 1 di Rovigo                   265 3.231 501 272 395 122 68 4.589 17.681 18,27% 2,83% 1,54% 2,23% 0,69% 0,00% 0,38% 25,95% 74,05%
Dipartimento di Prevenzione             134 1.726 129 67 3 128 205 2.258 9.014 19,15% 1,43% 0,74% 0,03% 1,42% 0,00% 2,27% 25,05% 74,95%
Distretto 2 di Adria                    134 1.637 239 186 334 51 157 2.604 9.311 17,58% 2,57% 2,00% 3,59% 0,55% 0,00% 1,69% 27,97% 72,03%
Funzione Ospedaliera                    77 958 132 136 5 26 43 1.300 5.059 18,94% 2,61% 2,69% 0,10% 0,51% 0,00% 0,85% 25,70% 74,30%
Funzione Territoriale                   71 898 73 93 89 48 124 1.325 4.583 19,59% 1,59% 2,03% 1,94% 1,05% 0,00% 2,71% 28,91% 71,09%
Ospedale COVID di Trecenta              13 168 15 2 185 1.000 16,80% 0,00% 1,50% 0,00% 0,20% 0,00% 0,00% 18,50% 81,50%

3.399 41.883 6.958 2.754 4.736 1.552 2.188 60.071 240.748 17,40% 2,89% 1,14% 1,97% 0,64% 0,00% 0,91% 24,95% 75,05%
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