
 1 

        
 

CONTRATTO DI APPALTO PER L’AFFIDAMENTO, A MEZZO PROCEDURA 

DI GARA SOTTO LA SOGLIA DI RILEVO COMUNITARIO, AI SENSI 

DELL’ ART. 1,COMMA 2 LETT. B) DELLA LEGGE 120/2020, DEI SERVIZI E 

DELLE ATTIVITÀ VOLTI AL “SOSTEGNO ALLE CAPACITÀ 

GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITÀ DELLE 

FAMIGLIE E DEI BAMBINI NEL TERRITORIO AFFERENTE ALL’ATS 

VEN_18 (LENDINARA) COME PREVISTO DAL PROGRAMMA PER 

L’IMPLEMENTAZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO NAZIONALI 

SULL’INTERVENTO CON BAMBINI E FAMIGLIE IN SITUAZIONE DI 

VULNERABILITÀ (P.I.P.P.I) – LINEA DI SUB-INVESTIMENTO 1.1.1 DELLA 

MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 

"INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO 

SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E 

MARGINALITÀ SOCIALE” A VALERE SULLE RISORSE MESSE A 

DISPOSIZIONE DALL’AVVISO PUBBLICO 1/2022 PNRR - NEXT 

GENERATION EU. FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 

GENERATION EU CUP: I14H22000430001 CIG: 9838484DD3 

 

L'Azienda Ulss 5 Polesana con sede in Rovigo, Codice Fiscale e Partita IVA n. 01013470297, 

rappresentata dalla Dott.ssa Patrizia Simionato CF SMNPRZ65B60C111S, nata a Castelfranco 

Veneto (TV) il 20/02/1965 in qualità di Direttore Generale domiciliato per la carica presso la 

sede dell’Azienda Ulss 5 Polesana in Viale Tre Martiri, 89 

E RTI 

Mandataria PETER PAN GROUP COOPERATIVA SOCIALE, con sede legale in Taglio di 

Po (RO), via Milite Ignoto n. 51, C.F. e P.IVA 01196500290, in persona della Presidente e 

Legale Rappresentante, Sig.ra Girotto Beatrice, nata a nata a Villadose (RO) il 16/02/1958, c.f. 

GRTBRC58B56L939Y. 

Mandante: TITOLI MINORI COOPERATIVA SOCIALE con sede Legale a Venezia (VE), 

Calle Seminario n. 740 C.F. e P.IVA 03209900277 in persona della Presidente e Legale 

Rappresentante Tiozzo Brasiola Valeria nata a CHIOGGIA (VE) il 14/12/1975, cf 

TZZVLR75T54C638L. 
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in esecuzione alla Deliberazione n. 585 del 17/05/2023 e n. 1256 del 21/09/2023.  

    

     PREMESSO 

- che con Deliberazione del Direttore Generale n. 585 del 17/05/2023 è stata approvato lo 

schema di convenzione tra soggetto titolare del finanziamento (Comune di Lendinara 

quale ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_18) e soggetto attuatore in base 

alla quale il soggetto titolare del finanziamento ha delegato all’Ulss 5 Polesana, in qualità 

di soggetto attuatore, tutti gli adempimenti necessari ai fini della definizione operativa, 

gestione, attuazione del progetto della Linea di sub-investimento 1.1.1 - Sostegno alle 

capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini (CUP 

I14H22000430001), precisando che rimangono in capo al Comune di Lendinara, quale 

ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_18 le comunicazioni da effettuare al 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali tramite il portale REGIS e le attività 

rendicontative e che il Comune di Lendinara, pertanto, si impegna ad alimentare in 

maniera sistemica e continuativa il sistema informativo messo a disposizione dal MEF 

RGS REGIS e a collaborare con l’Unità di Missione e il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali per la corretta attuazione del programma PNRR a livello locale; 

 

- che Con Deliberazione del Direttore Generale n. 693 del 07/06/2023 è stata: 

- indetta specifica procedura di gara sottosoglia - ai sensi ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett. 

b) del d.lgs. n. 76/2020 convertito con legge n. 120/2020 e s.m.i,, da aggiudicare secondo 

il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior 

rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 3 del Dlgs 50/2016 e smi, mediante le 

piattaforma telematica Sintel di Aria spa - per l’affidamento del progetto di cui alla 

Missione 5 - linea di intervento 1.1.1 sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della 

vulnerabilità delle famiglie e dei bambini ammesso a finanziamento a valere sul Piano 
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Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea Next Generation 

– EU, missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 "infrastrutture sociali, famiglie, 

comunità e terzo settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilità e marginalità 

sociale” avviso pubblico 1/2022, CUP I14H22000430001, CIG 9838484DD3, per il 

periodo 01/10/2023 – 31/03/2026, salvo eventuali proroghe concesse dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali e comunque non oltre il termine di conclusione delle 

attività progettuali previsto dalla normativa speciale del PNRR, secondo milestones e 

target specificati nei documenti di gara anche in riferimento agli art. 47 e 48 del DL 

77/2021 convertito in L.108/2021, per un importo presunto a base d’asta di 

197.142,86/triennio, Iva non compresa. 

- approvata la documentazione di gara mediante procedura sottosoglia, ai sensi dell’art. 1, 

comma 2 lett. b) del D.lgs. n. 76/2020 convertito con Legge n. 120/2020 e s.m.i, di cui al 

precedente punto costituita dal Capitolato d’oneri, Disciplinare di Gara e dagli allegati da 

esso richiamati, acquisita agli atti del procedimento; 

 

- che a seguito di gara esperita con il metodo dell’offerta economicamente più vantaggiosa, 

ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., è risultata aggiudicataria del 

servizio l’Operatore economico Peter Pan Group Cooperativa Sociale - Titoli Minori 

Cooperativa Sociale (Raggruppamento Temporaneo di Imprese) che ha presentato l’offerta 

economicamente più vantaggiosa secondo i parametri prezzo/qualità previsti nei 

documenti di gara, per una spesa complessiva di €. 196.605,00 fino al 31/03/2026, salvo 

proroghe concesse a livello nazionale, Iva non compresa, salvo rendicontazione come 

Deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 21/09/2023; 

 

- che con deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 21/09/2023 è stato disposto di 

affidare all’Operatore Economico Peter Pan Group Cooperativa Sociale - Titoli Minori 

Cooperativa Sociale ( Raggruppamento Temporaneo di Imprese) la realizzazione del 
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progetto di cui alla Missione 5 - linea di intervento 1.1.1 sostegno alle capacità genitoriali 

e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini ammesso a finanziamento a 

valere sul Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea 

Next Generation – EU, missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 "infrastrutture 

sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilità e 

marginalità sociale” avviso pubblico 1/2022, CUP I14H22000430001, CIG 9838484DD3, 

per il periodo di 36 mesi e comunque non oltre il termine di conclusione delle attività 

progettuali previsto dalla normativa speciale del PNRR, secondo milestones e target 

specificati nei documenti di gara anche in riferimento agli art. 47 e 48 del DL 77/2021 

convertito in L.108/2021, per un importo pari ad €. 196.605,00 iva non compresa e 

comunque non oltre la durata prevista dalla normativa specifica PNRR (attualmente 

previsto il termine delle attività, salvo proroghe al 31/03/2026) e salvo rendicontazione, 

come da offerta tecnico economica agli atti del procedimento; 

 

- che il contratto verrà sottoposto a condizione risolutiva ex. art. 1353 del c.c. nel caso di 

intervenuta disponibilità di Convenzioni stipulate da Consip o dal Soggetto Aggregatore 

regionale UOC CRAV di Azienda Zero che prevedano condizioni di maggior vantaggio 

economico o nel caso vengano assunte nuove determinazioni organizzative a livello 

aziendale o regionale 

- che sono state acquisite le Informazioni Societarie sulle Imprese del RTI Peter Pan Group 

Cooperativa Sociale e Titoli Minori Cooperativa Sociale, tramite il sistema CSAMED 

utilizzato per l’esecuzione delle verifiche di cui all’art. 80 del Dlgs 50/2016 e s.m.i.;  

- che per le Imprese del RTI citato sono stati acquisiti i certificati di regolarità contributiva;  

- che, con nota prot. n. 89955 del 22/09/2023, l’Azienda Ulss 5 Polesana ha provveduto ad 

effettuare la comunicazione del provvedimento di aggiudicazione ai sensi dell’art. 76, 

comma 5 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 
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- Che sono stati eseguiti i controlli antimafia di cui all’art. 84 previsti dal D.lgs 159 del 

6.09.2011, rese dalle Prefetture ai sensi del Protocollo di legalità acquisiti tramite la Banca 

Dati Nazionale Antimafia. 

- che la verifica dei requisiti di cui all’art. 83 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., autodichiarati in 

sede di istanza di partecipazione alla gara dalle Imprese del RTI Peter Pan Group 

Cooperativa Sociale e Titoli Minori Cooperativa Sociale ha dato esito positivo e che, 

pertanto, l’aggiudicazione definitiva di cui alla citata Deliberazione del Direttore Generale 

n. 1256 del 21/09/2023 è divenuta efficace., 

Tutto ciò premesso come parte integrante del presente atto, 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art.1 Oggetto del Contratto 

Il contratto ha per oggetto l’affidamento del servizio di realizzazione del progetto di cui alla 

Missione 5 - linea di intervento 1.1.1 sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della 

vulnerabilità delle famiglie e dei bambini ammesso a finanziamento a valere sul Piano 

Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea Next Generation – EU, 

missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 "infrastrutture sociali, famiglie, comunità e 

terzo settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” avviso 

pubblico 1/2022, ATS 18, CUP I14H22000430001, CIG 9838484DD3, per il periodo 

01/10/2023 – 31/03/2026 e comunque non oltre il termine di conclusione delle attività 

progettuali previsto dalla normativa speciale del PNRR, secondo milestones e target specificati 

nei documenti di gara anche in riferimento agli art. 47 e 48 del DL 77/2021 convertito in 

L.108/2021, per un importo complessivo pari ad €. 196.605,00 iva non compresa e comunque 

non oltre la durata prevista dalla normativa specifica PNRR (attualmente previsto il termine 

delle attività, salvo proroghe al 31/03/2026) e salvo rendicontazione, come da offerta tecnico 

economica agli atti del procedimento con le modalità stabilite nei documenti di gara.  
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Art. 2 - Documenti che costituiscono parte integrante del Contratto 

I documenti richiamati nelle premesse sopra specificate formano parte integrante del presente 

Contratto. 

Formano, inoltre, parte integrante e sostanziale del presente contratto, anche se non 

materialmente allegati, i documenti elencati al successivo art. 3 “Disciplina contrattuale del 

rapporto”, depositati in originale presso la U.O.C. Acquisizione e Gestione Beni e Servizi, già 

integralmente accettati dal RTI aggiudicatario. 

 

Art. 3 – Disciplina contrattuale del rapporto 

L’esecuzione del servizio è regolata dalle disposizioni contenute nei seguenti documenti, che 

costituiscono parte integrante del contratto: 

• Capitolato d’Oneri per l’affidamento dei servizi e delle attività volti al “Sostegno alle 

capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini nel 

territorio afferente all’ATS 18 (Lendinara) come previsto dal Programma per 

l’implementazione delle Linee di indirizzo nazionali sull’intervento con bambini e famiglie 

in situazione di vulnerabilità (P.I.P.P.I) – linea di sub-investimento 1.1.1 della Missione 5 

“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo 

settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” a valere sulle 

risorse messe a disposizione dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu. 

Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

• Disciplinare di gara prot. n. 57293 del 09/06/2023; 

• Risposte ai quesiti prot.n. 60028 del 19/06/2023; 

• Condizioni Generali di Contratto dell’Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Offerta tecnica ed economica ID Sintel 1687779910388 del 26/06/2023. 

 

Art. 4 - Affidamento del Contratto 
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L’Azienda ULSS 5 Polesana, come sopra rappresentata, affida al RTI Peter Pan Group 

Cooperativa Sociale - Titoli Minori Cooperativa Sociale che, per mezzo del legale 

rappresentante dell’Impresa mandataria come sopra specificato, accetta ed assume l’appalto di 

realizzazione del progetto di cui alla Missione 5 - linea di intervento 1.1.1 sostegno alle 

capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini ammesso a 

finanziamento a valere sul Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato 

dall’Unione Europea Next Generation – EU, missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 

"infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, 

disabilità e marginalità sociale” avviso pubblico 1/2022, ATS 18, CUP I14H22000430001, 

CIG 9838484DD3, per il periodo di 01/10/2023 – 31/03/2026 e comunque non oltre il termine 

di conclusione delle attività progettuali previsto dalla normativa speciale del PNRR, secondo 

milestones e target specificati nei documenti di gara anche in riferimento agli art. 47 e 48 del 

DL 77/2021 convertito in L.108/2021, alle condizioni tutte di cui ai documenti indicati all’art. 

2. 

 

Art. 5 - Corrispettivo del Contratto 

Il corrispettivo complessivo dell’appalto è pari a €. 196.605,00 Iva non compresa, € 206.435,00 

Iva al 5% compresa per il periodo 01/10/2023 – 31/03/2026 e comunque non oltre la durata 

prevista dalla normativa specifica PNRR (attualmente previsto il termine delle attività, salvo 

proroghe al 31/03/2026), Iva non compresa, salvo rendicontazione.  

Come previsto dalla normativa la regolare esecuzione del servizio è verificata dal DEC, o da un 

suo delegato, che provvederà alla verifica dei beni e servizi forniti. 

clausola di revisione prezzi 

Come stabilito dall’articolo 29 del Decreto Legge 27 gennaio 2022, n. 4 e dell’articolo 106, 

comma 1, lettera a), primo periodo, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, fermo restando 

quanto previsto dal secondo e dal terzo periodo del medesimo comma 1 dell’articolo 106, sono 

stabilite le seguenti clausole di revisione dei prezzi.  
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A partire dalla seconda annualità contrattuale i prezzi sono aggiornati, anche su istanza 

dell’aggiudicatario, in aumento o in diminuzione, sulla base della variazione dell’Indice FOI 

per tutte le voci di costo ad esclusione del personale. Per quanto riguarda il costo del personale, 

l’incremento andrà valutato con riferimento all’entrata in vigore di nuovi CCNL come 

quantificato dalle relative tabelle ufficiali ministeriali. Sulle richieste avanzate dall’appaltatore 

la stazione appaltante si pronuncia entro 60 (sessanta) giorni con provvedimento motivato. La 

revisione dei prezzi è riconosciuta se le variazioni accertate risultano superiori al 5% rispetto al 

prezzo originario per la prima revisione, o del 5% rispetto al prezzo dell’ultima revisione per le 

successive.  

La revisione dei prezzi può essere richiesta una sola volta per ciascuna annualità.  

Le compensazioni di cui al presente articolo non sono soggette al ribasso d’asta e sono al netto 

delle eventuali compensazioni precedentemente accordate.  

Al di fuori delle fattispecie disciplinate dal presente articolo è esclusa qualsiasi revisione dei 

prezzi e non trova applicazione l’articolo 1664, primo comma, del Codice Civile. 

 

L’Impresa assegnataria del servizio non potrà vantare diritti di alcuna sorta in merito ad 

un’eventuale riduzione degli interventi annuali rispetto a quanto previsto a mero titolo 

indicativo. 

 

Art. 6 – Durata del contratto 

Il contratto ha decorrenza dall’ 01/10/2023 e fino al 31/03/2026 (termine attività rendicontative 

30/06/2026), salvo eventuali proroghe concesse dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali. 

 

Art. 7 – Cessione del contratto e subappalto 

Il subappalto è ammesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 105 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.. E’ 

vietata all’aggiudicatario la cessione anche parziale del contratto relativo al presente Appalto, 

fatti salvi casi di cessione di azienda e atti di trasformazione, rilevazione, fusione e scissione di 
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imprese, per i quali si applicano le disposizioni di cui all’art. 106, comma 1, lett. d) sub. 2) del 

D.lgs. n. 50/2016. 

 

Art. 8 – Penali  

Qualora l’Azienda ULSS 5, sulla base dei rilievi fatti all’Impresa nell’espletamento del 

Servizio e dei rapporti redatti dagli incaricati del controllo, verifichi che i Servizi non sono stati 

effettuati con le modalità indicate nel presente Capitolato d’oneri, potrà contestare per iscritto 

ogni violazione o inadempienza rispetto a quanto previsto dal presente Capitolato, chiedendo 

all’Impresa assegnataria chiarimenti in ordine a quanto rilevato. Entro e non oltre cinque giorni 

dall’avvenuta contestazione, l’Impresa assegnataria dovrà trasmettere le proprie 

controdeduzioni e rimuovere le cause delle violazioni/inadempienze. 

Nel caso in cui vengano accertate le violazioni e/o inadempienze, è facoltà dell’Azienda ULSS 

5 applicare una penale di €. 200,00 per ciascuna violazione/giorno, con deduzione dal 

pagamento della prima fattura utile. 

In caso di mancata, ritardata, incompleta o inadeguata esecuzione delle prestazioni oggetto del 

presente Capitolato, la cui gravità non comporti la risoluzione del contratto, l’Azienda ULSS 5 

potrà applicare una penale di €. 200,00 per ciascuna violazione/giorno, con deduzione dal 

pagamento della prima fattura utile. 

in particolare in caso di mancato rispetto delle clausole contrattuali previste in applicazione 

dell’art 47 del DL 77/2021, rilevata dal DEC, si applicherà una penale di €. 200,00 per ciascuna 

violazione/giorno, con deduzione dal pagamento della prima fattura utile. 

L’applicazione della penale dovrà essere preceduta da regolare contestazione 

dell’inadempienza, alla quale l’aggiudicataria avrà l’onere di presentare le proprie 

controdeduzioni entro e non oltre dieci giorni dalla contestazione. 

Qualora le predette controdeduzioni non pervengano all’Azienda nel termine indicato, oppure, 

pur essendo pervenute tempestivamente, non siano idonee, a giudizio della stessa Azienda, a 
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giustificare l’inadempienza, potranno essere applicare all’aggiudicatario le penali stabilite dal 

primo paragrafo del presente articolo a decorrere dall’inizio dell’inadempimento. 

È fatto salvo il diritto dell’Azienda ULSS al risarcimento del maggior danno. 

L’Azienda ULSS 5 si riserva la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto dopo 

l’applicazione di tre penali (clausola risolutiva espressa). 

 

Art. 9– Pagamenti e tracciabilità flussi finanziari  

La regolare esecuzione del servizio è verificata dal DEC, o da un suo delegato, che provvederà 

alla verifica dei beni e servizi forniti. 

Il pagamento avverrà a mezzo mandato del Tesoriere dell’Azienda U.L.S.S. 5 Polesana. 

Il Direttore dell’esecuzione provvederà al controllo, verifica e liquidazione delle fatture 

corredate dai documenti accertanti il regolare versamento dei contributi previdenziali, 

assistenziali e per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro dei dipendenti.  

I pagamenti saranno effettuati secondo le modalità previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 231/2002, 

così come modificato dal D.Lgs. n. 192/2012, entro il termine di 30 gg. dalla data di 

accertamento - da effettuarsi da parte dei Soggetti preposti entro 30 gg. dalla ricezione delle 

fatture stesse - della rispondenza delle prestazioni effettuate alle prescrizioni previste nei 

documenti contrattuali. 

In relazione alla normativa in materia di controlli sulla regolarità dei versamenti dovuti agli 

Istituti previdenziali ed assistenziali dai soggetti assegnatari di contratti pubblici ed in 

particolare alle disposizioni del Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007 e al Decreto Legislativo 

n. 276/2003, ai fini della liquidazione, le fatture emesse per l’esecuzione del servizio dovranno 

essere accompagnate dalla comunicazione, effettuata con dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000, relativa alla conferma o all’eventuale modifica dell’elenco degli operatori impiegati 

nell’esecuzione del servizio presso questa Azienda ULSS. 
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Le fatture dovranno essere accompagnate dai documenti relativi al servizio svolto dagli 

operatori, secondo la modulistica prevista dal Capitolato d’Oneri, per le verifiche da parte del 

Direttore dell’Esecuzione Aziendale. 

In ogni caso si applica quanto previsto dal Capitolato d’Oneri. 

Gli importi derivanti dall’applicazione di eventuali penali verranno portati in detrazione al 

pagamento della prima fattura utile. Qualora si verificassero contestazioni, i termini di 

pagamento rimarranno sospesi e riprenderanno a decorrere dalla data di definizione della 

pendenza. 

L’Impresa assegnataria assicura il pieno rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilità finanziaria 

di cui alla legge n. 136 del 13/08/2010 e s.m.i. 

In particolare i pagamenti relativi al presente appalto saranno effettuati a mezzo di Conti 

Correnti dedicati accesi presso banche o presso la società Poste Italiane SpA, a mezzo bonifico 

bancario/postale o altro strumento di pagamento idoneo ad assicurare la piena tracciabilità delle 

operazioni. Gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati, anche se non in via esclusiva, 

nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi dovranno 

essere comunicati all’Azienda Ulss 5 entro sette giorni dalla loro accensione o, comunque, 

entro sette giorni dall’avvio del servizio e cioè dalla comunicazione dell’aggiudicazione. 

L’Azienda ULSS 5 risolverà di diritto il contratto qualora le transazioni relative al presente 

appalto siano state eseguite senza avvalersi del bonifico bancario o postale o degli altri 

strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 

9-bis della L. 136/2010 e s.m.i. 

Per quanto riguarda l’emissione delle fatture relative alla fornitura in oggetto, si precisa che, il 

Decreto Ministeriale n. 55/2013, art. 6 comma 6, così come modificato dall’art 25 del DL 

66/2014 (convertito in Legge n 89 del 23 giugno 2014) ha fissato la decorrenza degli obblighi 

di utilizzo della fatturazione elettronica nei rapporti con la Pubblica Amministrazione a 

decorrere dal 31 marzo 2015.  

Pertanto da tale data, questa Azienda procede al pagamento solo con fattura elettronica. 
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L’ufficio preposto al ricevimento delle fatture elettroniche è individuato da un codice 

obbligatorio definito Codice Univoco Ufficio che deve essere inserito in fattura elettronica nel 

campo 1.1.4  <codice destinatario> UF2FOY. 

Per tali finalità, si comunicano di seguito gli elementi fondamentali per la predisposizione delle 

fatture elettroniche: 

Denominazione Ente:  Azienda Ulss 5 Polesana; 

Sede Legale:   Viale Tre Martiri, 89  - cap 45100 -  Rovigo 

Partita Iva:   01013470297 

Codice Univoco Ufficio: UF2FOY 

Codice IPA:   aulss_ro 

Nome ufficio:   Uff_efatturaPA 

PEC AMMINISTRATIVA protocollo.aulss5@pecveneto.it 

Sistema nso 

Per quanto riguarda l’emissione degli ordini relativi alla fornitura in oggetto, si precisa che il 

Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 27/12/2019 ha fissato la decorrenza 

degli obblighi di utilizzo del sistema di gestione denominato Nodo di Smistamento degli Ordini 

(NSO), che gestisce la trasmissione in via telematica dei documenti informatici attestanti 

l’ordinazione e l’esecuzione degli acquisti di beni tra gli enti e le aziende del Servizio Sanitario 

Nazionale e i loro fornitori, a decorrere dal 01/02/2020.  

Pertanto, a partire da tale data, questa Azienda Ulss utilizzerà il sistema NSO per l’invio ai 

fornitori degli ordini l’acquisto di beni. 

Per tale finalità seguono gli elementi fondamentali relativi al sistema NSO di questa Azienda 

Ulss: 

Denominazione Ente: 

            

Azienda ULSS n. 5  Polesana 

Sede Legale: Viale Tre Martiri, 89  - cap 45100 -  

Rovigo 

Partita Iva: 01013470297 

Codice Univoco Ufficio: 6UDYH3 

Nome Ufficio Ordinante Centrale Polesana 
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Ufficio:                         

 

Art. 10 - Cauzione definitiva 

L’Impresa capogruppo PETER PAN GROUP Cooperativa Sociale di Taglio di Po (RO) ha 

costituito cauzione definitiva, ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., dell’importo 

di € 9.830,25 pari al 5% dell’importo di aggiudicazione, polizza fidejussoria n. 2030949, 

rilasciata da REVO Insurance S.p.A., emesso a Milano, il 5/10/2023. 

 

Art. 11 - Obblighi assicurativi 

L’Impresa capogruppo PETER PAN GROUP cooperativa Sociale di Taglio di Po (VE) ha 

trasmesso all’Azienda ULSS 5, per gli eventuali danni a persone, alle cose, alle strutture 

interessate, comunque provocati nell’esecuzione del presente contratto che possano derivare da 

fatto proprio, dal personale o da chiunque chiamato a collaborare, polizza di Responsabilità 

Civile: 

• n° polizza 38927, Impresa PETER PAN GROUP COOPERATIVA SOCIALE 

Responsabilità civile verso terzi e dipendenti impresa assicuratrice AIG Europe S.A.  

L’impresa mandante, TITOLI MINORI SOC. COOPERATIVA SOCIALE, ha per la propria 

parte di servizio trasmesso la seguente polizza:  

• n° polizza 6401400100115, Impresa TITOLI MINORI SOC. COOPERATIVA 

SOCIALE, Responsabilità civile verso terzi e dipendenti impresa assicuratrice 

Assimoco S.P.A.  

 

Art. 12 - Osservanza dei contratti collettivi di lavoro  

Nell’esecuzione del servizio, l’Appaltatore è obbligato ad attuare nei confronti dei 

lavoratori dipendenti occupati nell’appalto oggetto del presente Contratto, normative e 

condizioni retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti nazionali collettivi di 

lavoro per gli operai dipendenti dalle aziende del settore, applicabili alla data 



 14 

dell’offerta, alla categoria e nella località in cui si svolge il servizio anzidetto, nonché 

le condizioni risultanti dalle successive modificazioni o integrazioni ed in genere da 

ogni altro contratto collettivo applicabile nella località, successivamente stipulato per la 

categoria. L’Appaltatore si obbliga altresì a continuare ad applicare i suindicati 

contratti collettivi anche dopo la scadenza e fino alla loro sostituzione. I suddetti 

obblighi vincolano l’Appaltatore anche se non sia aderente alle associazioni stipulanti o 

receda da esse. L’Appaltatore ha inoltre l’obbligo di osservare le vigenti disposizioni in 

materia di assicurazione contro gli infortuni, previdenziali, sociali ed assicurative, 

comunicando all’Amministrazione la propria posizione assicurativa presso gli Enti 

previdenziali ed assicurativi. Il Direttore dell’esecuzione del contratto, prima di 

effettuare l’emissione dei certificati di pagamento, procederà alla verifica dei 

versamenti contributivi, previdenziali ed assicurativi fatti dall’Appaltatore in favore dei 

propri dipendenti, secondo quanto previsto dalla vigente normativa, attraverso il 

rilascio del DURC. In caso di inottemperanza agli obblighi precisati nel presente 

articolo, accertata dall’Amministrazione o ad essa segnalata dal Servizio Ispezione del 

Lavoro, l’Amministrazione medesima comunicherà all’Appaltatore e, se del caso, 

anche al Servizio Ispezione suddetto, l’inadempienza accertata. 

 

Art. 13 – Direttore dell’esecuzione del Contratto 

Il Direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101, comma 1 del D.Lgs 50/2016 e 

s.m.i. è la Dott.ssa Pamela Pinato, assistente sociale dell’UOS Consultorio Familiare e Tutela 

Minori Distretto 1, nominata con Deliberazione n. 1256/2023, citata nelle premesse. 

 

Art. 14 - Recesso dal Contratto per volontà dell’Amministrazione 

L’Azienda Ulss 5 si riserva la facoltà di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal 

contratto corrispondendo all’Appaltatore quanto dovuto ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. n. 

50/2016 e s.m.i. 
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La volontà di recesso dal contratto da parte dell’Azienda Ulss 5, anche per sopravvenuti motivi 

di pubblico interesse, sarà comunicata a mezzo PEC con un preavviso di almeno 30 giorni. 

L’Azienda Ulss si riserva inoltre il diritto insindacabile di recesso anticipato, mediante lettera 

raccomandata con preavviso di 30 giorni, senza che per questo il contraente appaltatore possa 

avanzare qualsiasi pretesa di natura risarcitoria, nel caso di intervenuta disponibilità di 

convenzioni stipulate da Consip e da altre centrali di committenza regionali che prevedano 

condizioni di maggior vantaggio economico o nel caso vengano assunte nuove determinazioni 

a livello aziendale o regionale. 

 

Art. 15 - Risoluzione del Contratto 

L’Azienda ULSS 5 Polesana si riserva il diritto di risolvere il Contratto, secondo quanto 

previsto dai documenti di gara. 

L’Azienda ULSS 5 Polesana si riserva, inoltre, la facoltà di risolvere anticipatamente il 

contratto, in caso di accertate violazioni degli obblighi e condizioni previste dal Capitolato 

d’Oneri, col solo obbligo di avviso a mezzo di raccomandata A.R., con conseguente danno e 

spese a carico dell’Impresa appaltatrice. 

Nessuna indennità o rimborso saranno dovuti per qualsiasi titolo a causa della riduzione del 

corrispettivo. 

L’Azienda ULSS potrà in qualsiasi momento, con preavviso di almeno 30 giorni, da 

comunicarsi al fornitore con PEC, recedere dal contratto ai sensi dell’art. 1373 c.c.., così come 

previsto dall’art. 21-sexies L. 241/90. 

 

Art. 16 – Controversie 

Le eventuali controversie che dovessero sorgere tra l’impresa assegnataria del servizio e 

l’Azienda ULSS 5 Polesana durante l’esecuzione del contratto, saranno rimesse alla 

competenza dell’Autorità Giudiziaria Ordinaria e il foro competente in via esclusiva è quello di 

Rovigo. 
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Art. 17 - Elezione di domicilio  

L’Impresa mandataria assegnataria del servizio elegge domicilio presso: PETER PAN 

GROUP COOPERATIVA SOCIALE con sede in Via Milite Ignoto n. 51, Taglio di PO 

(RO).  

 

Art. 18 – Forma del contratto 

Il presente contratto è stipulato mediante scrittura privata. 

 

Art. 19 – Registrazione del contratto, oneri fiscali e spese contrattuali 

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, 

n. 131. Tutte le spese per tasse, di registro e di bollo (se dovute), come ogni altro onere o 

diritto, inerenti e conseguenti al presente atto, sono ad esclusivo e totale carico 

dell’Appaltatore. 

 

Art. 20 – Trattamento dei dati personali 

L’appaltatore è tenuto a sottoscrivere l’Accordo per la nomina a responsabile esterno del 

trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679, che 

verrà previamente sottoposto all’aggiudicatario.  

 

Art. 21 - Adempimenti in applicazione protocollo di legalità  

Al presente affidamento si applicano le clausole patrizie di cui al Protocollo di legalità 

sottoscritto dalla Regione Veneto in data 17 settembre 2019, approvato dalla Giunta regionale 

con Deliberazione n. 951 del 2 luglio 2019 e successive modificazioni ai fini della prevenzione 

dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di 

lavori, servizi e forniture, (consultabile nel sito Internet dell’Azienda Ulss 5 Polesana). 
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L’ impresa aggiudicataria si impegna a rispettare tutte le clausole pattizie di cui al succitato 

Protocollo di legalità e ad accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti. 

Il contratto che verrà stipulato a seguito dell’affidamento del servizio in oggetto, sarà risolto di 

diritto, ai sensi dell’art. 1456 cc., a seguito dell’esito interdittivo delle informazioni antimafia 

di cui all’art. 84 del D.lgs 159 del 6.09.2011, rese dalle Prefetture ai sensi del Protocollo di 

legalità. 

In tal caso, sarà applicata a carico dell’impresa, una penale a titolo di liquidazione forfettaria 

del danno, nella misura del 10% del valore del contratto, salvo il maggior danno.  

L’ Azienda ULSS 5 Polesana si riserva di valutare gli ulteriori ed eventuali elementi 

comunicati dalle Prefetture ai sensi dell’art. 1 septies del D.Lgs 6 settembre. 629, convertito 

nella Legge 12 ottobre n. 726 e s.m.i., ai fini del gradimento dell’impresa sub-affidataria, ai soli 

fini delle valutazioni circa l’opportunità della prosecuzione di un’attività imprenditoriale 

soggetta a controllo pubblico.  

 

Art.22 Rinvio 

Per tutto quanto ivi non espressamente previsto si rinvia al Capitolato d’Oneri, alla normativa 

in materia di pubbliche forniture e alla disciplina in materia di obbligazioni e di contratti del 

codice civile.  

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Rovigo, lì _____________________ 

Il Direttore Generale dell'Azienda Ulss 5 Polesana 

                Dott.ssa Patrizia Simionato  

_________________________________ 
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L'Appaltatore PETER PAN GROUP COOPERATIVA SOCIALE 

   Legale Rappresentante         Sig.ra Girotto Beatrice 

_________________________________ 

 

 

L'Appaltatore TITOLI MINORI SOC. COOPERATIVA SOCIALE 

   Legale Rappresentante         Dott.ssa Tiozzo Brasiola Valeria 

_________________________________ 

 

 

 

 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 del Codice Civile l’Appaltatore dichiara di accettare 

tutte le condizioni e patti contenuti nel presente contratto e specificatamente le clausole e 

condizioni di seguito elencate: 

Art.   1 - Oggetto del Contratto 

Art.  3 – Disciplina contrattuale del rapporto 

Art.   5 - Corrispettivo del Contratto 

Art.   6 - Durata del Contratto 

Art.   7 – Cessione del contratto e Subappalto  

Art.   8 - Penali 

Art.   9 - Pagamenti e tracciabilità flussi finanziari 

Art.  11 - Obblighi assicurativi 

Art. 12 - Osservanza dei contratti collettivi di lavoro 

Art.  14 - Recesso dal Contratto per volontà dell’Amministrazione 

Art.  15 - Risoluzione del Contratto 

Art.  16 - Controversie 
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Art.   21 - Adempimenti in applicazione protocollo di legalità  

 

 

 

 

L'Appaltatore PETER PAN GROUP COOPERATIVA SOCIALE 

   Legale Rappresentante         Sig.ra Girotto Beatrice 

_________________________________ 

 

 

 

L'Appaltatore TITOLI MINORI SOC. COOPERATIVA SOCIALE 

   Legale Rappresentante         Dott.ssa Tiozzo Brasiola Valeria 

_________________________________ 

 

 


