REGIONE DEL VENETO

ULSSH

N. 1333 del Reg. Deliberazioni

del 04/10/2023

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Patrizia Simionato -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 24 del 26.02.2021

OGGETTO: Nomina nuovo Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e nomina Responsabile Ufficio per
la Trasparenza e I’Anticorruzione.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa

Dr.ssa Patrizia Davi
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Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Patrizia Davi, riferisce
quanto segue.

La legge n. 190 del 6 novembre 2012, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha istituito la figura del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e delle Trasparenza (RPCT), quale strumento diretto alla
prevenzione della corruzione all’interno delle Pubbliche Amministrazioni.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 82 del 29.01.2021 ¢ stato adottato 1’Atto Aziendale, che
ha definito il nuovo assetto organizzativo e funzionale dell’Azienda ULSS 5 Polesana, modificato con
successivi provvedimenti (n. 167 del 09.02.2022, n. 1483 del 07.12.2022 e n. 657 del 30.05.2023),
prevedendo all’art. 26, I’Ufficio per trasparenza e 1’anticorruzione in staff al Direttore Generale, quale figura
di supporto all’attivita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 455 del 23.05.2018 e stata individuata quale Responsabile
della Prevenzione della Corruzione Aziendale e della trasparenza la Dr.ssa Carla Schiavi, Dirigente
Amministrativo.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 528 del 10.07.2019 é stato altresi attribuito, alla Dr.ssa
Carla Schiavi, Dirigente Amministrativo, 1’incarico dirigenziale provvisorio di “Responsabile Ufficio per la
Trasparenza e I’ Anticorruzione” con decorrenza dal 10.07.2019 al 31.12.2020.

Con Deliberazioni del Direttore Generale n. 1158 del 30.12.2020, n. 1097 del 16.12.2021 e n. 1117 del
21.09.2022, in attesa dell’individuazione del nuovo titolare, non essendo intervenuta 1’attribuzione in via
definitiva, I’incarico in parola ¢ stato rinnovato fino al 30.06.2023.

Con Determinazione Dirigenziale n. 294 del 11.05.2023 é stato preso atto della cessazione per
collocamento in quiescenza della Dr.ssa Carla Schiavi, a decorrere dal 01.08.2023.

Con nota prot n. 90202/X.3 del 25.09.2023, il Direttore Amministrativo, “...Considerata la necessita
di garantire [l’adeguata continuita nella gestione delle attivita di cui all’incarico soprariportato e gli
adempimenti normativi specifici previsti, nonché considerata [’esigenza di mettere a sistema la competenze
gia acquisite dagli operatori incardinati nella UOC Direzione Amministrativa Territoriale,...”, propone di
individuare il Dr. Dario Sicchiero, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e Responsabile dell’Ufficio per la Trasparenza e 1’ Anticorruzione.

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di accogliere la
proposta di nomina del Dr. Dario Sicchiero, Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e quale Responsabile
dell’Ufficio per la Trasparenza e 1’ Anticorruzione.

Attestata I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione regionale e statale,

IL DIRETTORE GENERALE
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In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente
dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

VISTO I’art. 48 del CCNL Personale Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020;

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale n. 82 del 29.01.2021, n. 167 del 09.02.2022, n. 1483
del 07.12.2022 e n. 657 del 30.05.2023

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale n. 455 del 23.05.2018, n. 528 del 10.07.2019, n. 1158
del 30.12.2020, n. 1097 del 16.12.2021 e n. 1117 del 21.09.2022;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 294 del 11.05.2023;
VISTA la nota prot. n. 90202/X.3 del 25.09.2023;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell'art.
3 del D. Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del Direttore dei Servizi Socio
Sanitari ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 56/94 e s.m.i.;

DELIBERA

1) di nominare il Dr. Dario Sicchiero, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e quale Responsabile dell’Ufficio per la Trasparenza e I’ Anticorruzione, a decorrere
dalla data di adozione del presente provvedimento e fino a diversa determinazione aziendale;

2) di attribuire per I’incarico suindicato 1’integrazione della retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 66,
comma 1, lett. i) e della Contrattazione Integrativa, da finanziare con il Fondo Retribuzione di Risultato
art.91 CCNL Area Funzioni Locali 17.12.2020.

Responsabile del procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane - Dr.ssa Patrizia Davi
Responsabile UOS Gestione Economica: Dr.ssa Monica Cattelan
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E I S

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Leopoldo Ciato

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Alberto Rigo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

Il DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Patrizia Simionato
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- & soggetto a controllo _
- non & soggetto a controllo X

Rovigo, 09/10/2023

’

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 09/10/2023

| Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 09/10/2023

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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