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Conferenza dei Sindaci Azienda ULSS 5 

4/2023 

VERBALE CONFERENZA DEI SINDACI 

24 Maggio 2023 

 

 Oggi mercoledì 24 Maggio 2023 alle ore 14,45 presso l’Aula Magna della Cittadella Socio 

Sanitaria in Viale tre Martiri, 89 – Rovigo - si è riunita la Conferenza dei Sindaci dell’Azienda ULSS 

5 Polesana, come da invito del Presidente con lettera prot. n. 48862 del 16/05/2023. 

Redige il Verbale Dr. Gaetano Barbierato. 

Risultano presenti i Sindaci o loro delegati dei Comuni di: 

 

NR COMUNE PRESENTE ASSENTE 

1 Adria  X 

2 Ariano nel Polesine  X 

3 Arquà Polesine X  

4 Badia Polesine X  

5 Bagnolo di Po  X 

6 Bergantino  X 

7 Boara Pisani X  

8 Bosaro X  

9 Calto  X 

10 Canaro X  

11 Canda  X 

12 Castelguglielmo  X 

13 Castelmassa X  

14 Castelnovo Bariano  X 

15 Ceneselli  X 

16 Ceregnano X  

17 Corbola X  

18 Costa di Rovigo  X 

19 Crespino  X 

20 Ficarolo X  

21 Fiesso Umbertiano  X 

22 Frassinelle Polesine X  

23 Fratta Polesine X  

24 Gaiba  X 

25 Gavello  X 

26 Giacciano con Baruchella X  

27 Guarda Veneta  X 

28 Lendinara X  
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29 Loreo X  

30 Lusia X  

31 Melara  X 

32 Occhiobello X  

33 Papozze  X 

34 Pettorazza Grimani X  

35 Pincara X  

36 Polesella X  

37 Pontecchio Polesine  X 

38 Porto Tolle X  

39 Porto Viro X  

40 Rosolina X  

41 Rovigo X  

42 Salara  X 

43 San Bellino  X 

44 San Martino di Venezze X  

45 Stienta  X 

46 Taglio di Po  X 

47 Trecenta X  

48 Villadose X  

49 Villamarzana X  

50 Villanova del Ghebbo X  

51 Villanova Marchesana  X 

 
 

Sono altresì presenti per l’Azienda ULSS 5 Polesana: 

• Dott. ssa Patrizia Simionato – Direttore Generale Azienda ULSS 5; 

• Dott. Marcello Mazzo – Direttore dei Servizi Socio Sanitari Azienda ULSS 5; 

• Dott.ssa Domenica Lucianò – Direttore Distretto 1 di Rovigo Azienda ULSS 5; 

• Dott.ssa Maria Chiara Paparella – Direttore Distretto 2 di Rovigo Azienda ULSS 5; 

• Dott. Roberto Segala – Direttore UOC Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultorio Azienda 

ULSS 5; 

• Dott.ssa Martina Pantaleoni - UOS Neuropsichiatria Infantile - Distretto 2; 

• Dott.ssa Paola Pavan – Dipartimento Prevenzione Azienda ULSS 5; 

• Dott.ssa Emanuela Pizzardo – UOC Provveditorato Economato e Logistica Azienda ULSS 5 

• Dott.ssa Laura Nichele – U.O. per il Sociale Azienda ULSS 5; 

• Dott. Michele Fugalli - Segreteria Comitato dei Sindaci Distretto 2 Adria AULSS 5; 

• Dott. Nicola Pasquali – U.O. per il Sociale Azienda ULSS 5. 

 

Fatto l’appello, all’inizio di seduta, risultano presenti 28 Sindaci o loro delegati.  
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Ordine del giorno: 

 

1. Servizio di Integrazione Scolastica: presentazione dati attività anni precedenti, 

valutazione e approvazione nuova proposta per l’affidamento del servizio;  

2. Programma PP2 “Comunità Attive” – Piano Regionale Prevenzione 2020-2025; 

3. Varie ed eventuali. 

 

Il Presidente Prando: ringrazia tutti i presenti, a nome dei colleghi esprime un caloroso augurio di un 

proficuo lavoro ai neo eletti Sindaci. Passa la parola al Direttore Generale Dott.ssa Simionato per 

l’illustrazione dell’attuale situazione 

 

Il Direttore Generale Dott.ssa Simionato: porta i saluti all’Assemblea e ringrazia per quanto espresso 

nelle valutazioni. Spera che la collaborazione continui a migliorare e augura un buon lavoro ai neo eletti 

Sindaci. 

Il Direttore Generale Dott.ssa Simionato fa una disamina degli interventi in materia di dotazione 

organica del personale e degli investimenti. 

Per quanto riguarda le assunzioni del personale, sottolinea la difficoltà nel reperire medici, in particolare 

alcune figure specialistiche, al problema si sta presidiando con tutti gli strumenti a disposizione; sul 

versante degli investimenti (tecnologici ed edilizi), sono in corso interventi edilizi di miglioria del 

patrimonio immobiliare aziendale, per quanto concerne le Case di Comunità si sta lavorando per 

renderle pronte il prima possibile, mentre la struttura di Corte Guazzo ad Adria, riaprirà prossimamente 

con servizi rivolti agli utenti psichiatrici. 

 

Il Presidente Prando: ringrazia la Direzione Generale per il lavoro svolto, ringraziamenti a nome di tutti 

i Sindaci della Conferenza. 

 

1) Servizio di Integrazione Scolastica: presentazione dati attività anni precedenti, 

valutazione e approvazione nuova proposta per l’affidamento del servizio. 

 

Il Presidente Prando: passa la parola al Direttore dei Servizi Socio Sanitari per l’illustrazione del 

Servizio Aziendale di Integrazione Scolastica a favore dei disabili. 

 

Il Direttore Servizi Socio Sanitari Dott. Mazzo: si è chiesto al Presidente Prando la possibilità di dare 

un ritorno ai Sindaci, che un paio di anni fa, hanno accordato all’Azienda ULSS la possibilità di 

integrare nel Servizio di Assistenza Scolastica la figura dell’Educatore Professionale a fianco 

dell’Operatore Socio Sanitario (OSS), la proposta è stata accolta. Si è ritenuto opportuno dopo due anni 

dare evidenza dei risultati visto il costo di questa attività e la necessità di procedere ad una nuova gara 

d’appalto che prevede l’inserimento della doppia figura.  
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Il Direttore Mazzo, ricorda che questa intuizione è vista con favore dalla Regione e che altre Aziende 

ULSS si stanno organizzando per garantire la presenza dell’Educatore Professionale oltre a quella 

dell’OSS nel Servizio di Integrazione Scolastica.  

Si è costruita una proposta di gara d’Appalto aziendale per tutto il territorio, della durata di due anni con 

proroga di almeno un anno, con un aumento di circa € 200.000,00 rispetto al precedente contratto, 

aumento giustificato dall’accrescimento del numero degli utenti seguiti, in particolare utenti con disturbi 

dello spettro autistico, e dal costo dei contratti degli operatori professionali. Per l’anno 2023 la stima dei 

costi del Servizio di Integrazione Scolastica è di circa € 1.450.000,00. L’obiettivo è di chiudere la nuova 

gara d’appalto prima dell’inizio del nuovo anno scolastico 2023/2024, se ci dovessero esserci ritardi, in 

ogni caso il servizio sarà garantito, in quanto si darà continuità al contratto in essere; passa la parola al 

Dott. Segala per la presentazione dell’attività svolta nel periodo 2021-2023.  

 

Il Direttore UOC Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultorio, Dott. Segala: il Servizio di 

Assistenza alla inclusione scolastica di persone con disabilità e non autosufficienza è un servizio a 

favore degli alunni con disabilità certificata, residenti nel territorio della ULSS5 che frequentano asili 

nido e scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado, anche collocate al di fuori del territorio di 

competenza dell’ULSS5. 

Il servizio è volto a potenziare l’autonomia personale e sociale all’interno della scuola con l’obiettivo di 

favorire la partecipazione alla vita scolastica e l’effettiva inclusione. 

Funzioni del servizio: 

• svolgere attività, in ambito scolastico, con interventi di sostegno all’alunno con disabilità 

nell’area della autonomia personale e sociale, degli aspetti comunicativi e relazionali, 

dell’autosufficienza di base e della generalizzazione degli apprendimenti al fine di favorire una 

adeguata inclusione scolastica. 

Negli ultimi anni le richieste da parte della scuola riguardano sempre di più situazioni di utenti con 

problemi comportamentali e relazionali, come ad esempio disturbo da deficit di attenzione/iperattività 

e/o disturbi dello spettro autistico, che rendono difficoltoso l’adattamento scolastico e sociale di bambini 

ed adolescenti e che richiedono l’intervento di personale tecnico specificamente formato e in grado di 

approcciarsi con altre figure professionali.  

A tal proposito, con l’anno scolastico 2021/2022 si è inserito la figura dell’Educatore Professionale nel 

Servizio di Assistenza Scolastica (che rimane un intervento ad personam). L’assegnazione 

dell’Educatore Professionale è gestita dalla UOS NPI e proposto agli alunni che non necessitano di 

particolare aiuto nella cura della persona. 

Attualmente le figure professionali di riferimento sono: 

• L’Operatore Socio-Sanitario (OSS), che collabora al soddisfacimento dei bisogni primari della 

persona, nell’ambito delle proprie aree di competenza e favorisce il benessere e l’autonomia 

dell’utente; 

• Educatore Professionale (EP), che collabora alla gestione delle problematiche comportamentali 

e relazionali. 
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Il Numero degli utenti afferenti al Servizio di Integrazione Scolastica negli ultimi tre anni è il seguente: 

Distretto 1 Distretto 2 

Anno scolastico Tot. Utenti Utenti in più Anno scolastico Tot. Utenti Utenti in più 

2020/2021 217 +15 2020/2021 108 +17 

2021/2022 238 +21 2021/2022 109 +1 

2022/2023 273 +35 2022/2023 108 +1 

 

 

Distretto 

 

Anno scolastico 

 

Alunni con OSS 

 

Alunni con EP 

 

Tot. Alunni  

Alunni con 

diagnosi dello 

spettro autistico 

Distretto 1 

Rovigo 

2021/2022 194 44 238 81 

2022/2023 206 67 273 98 

Distretto 2 

Adria 

2021/2022 99 10 109 38 

2022/2023 96 12 108 39 

 

Il Presidente Prando: chiede se c’è lista d’attesa nel Servizio di Integrazione Scolastica. 

 

Il Direttore UOC Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultorio, Dott. Segala: attualmente non c’è 

lista d’attesa. 

 

Il Presidente Prando: è fondamentale dare supporto a tutte le famiglie che hanno necessità. 

 

L’Assessore del Comune di Rovigo: ricorda ai colleghi il finanziamento messo a disposizione dal 

Ministro dell’Interno, dal Ministro per le Disabilità in concerto con il Ministro dell’Istruzione, nel luglio 

2022, riguardante la ripartizione del “Fondo per l’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli 

alunni con disabilità”, ripartito in proporzione al numero degli alunni disabili iscritti nell’anno scolastico 

2021/2022, per poter implementare l’attività di inclusione scolastica. 

Si potrebbero orientare questi contributi trasferendoli all’AUlss5 Polesana per potenziare il servizio di 

Assistenza Scolastica. 

 

Il Sindaco del Comune di Corbola: chiede una precisazione rispetto alla nuova gara d’appalto, 

qualora durante l’anno scolastico ci siano ore non usufruite, possono essere eventualmente 

accumulate per poi utilizzarle nel periodo estivo (servizio di animazione estiva). Propone di tenere in 

considerazione questo aspetto molto sentito dalle famiglie. 

 

Il Direttore Servizi Socio Sanitari Dott. Mazzo: il servizio è finalizzato all’Integrazione/Inclusione 

scolastica, la questione che solleva il Sindaco è importante. C’è volontà di tener presente questo 

aspetto; nella nuova gara d’appalto si sta prevedendo l’estensione della attività piuttosto che il recupero 
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delle ore in estate, passa la parola alla Dott.ssa Pizzardo della UOC Provveditorato Economato e 

Logistica dell’Azienda ULSS 5. 

 

La Dott.ssa Pizzardo: per dare risposta a questa esigenza si è pensato di implementare il Servizio 

chiedendo come opzione generale alla Ditta di presentare un’offerta di servizi per coprire il periodo 

estivo, la Dott.ssa Pizzardo precisa che si tratta di contratti diversi (Integrazione scolastica e 

animazione estiva); sarà prevista questa opzione nel capitolato di gara. 

  

Il Presidente Prando: precisa che non c’è necessità di voto, si tratta di una informativa e presa d’atto.  

 

2) Programma PP2 “Comunità Attive” - Piano Regionale Prevenzione 2020-2025. 

 

Il Direttore Servizi Socio Sanitari Dott. Mazzo: quest’oggi viene presentato il Programma PP2 

“Comunità Attive”, già inviato a tutti i Sindaci nei giorni scorsi. Con il Piano Regionale di Prevenzione 

(PRP) 2020-2025, la Regione del Veneto intende promuovere l’adozione consapevole di uno stile di 

vita sano e attivo in tutte le età, anche attraverso processi di inclusione ed aggregazione, per 

contrastare il carico di malattie croniche e contribuire al miglioramento della qualità della vita. In 

quest’ottica si colloca la creazione della “Rete Comuni Attivi”, con l’attivazione di azioni ed interventi in 

cui i Comuni assumono un nuovo ruolo nella lotta alla sedentarietà e per l’affermazione di stili di vita 

attivi, passa la parola alla Dott.ssa Pavan Dirigente Medico e referente Aziendale del 

programma PP2 per l’illustrazione del programma. 

 

La Dott.ssa Pavan: presenta con l’aiuto di slide il Programma PP2 “Comunità Attive” del Piano 

Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-2025. La Regione del Veneto ha approvato, con DGR n.1858 

del 29/12/2021, il nuovo Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 in attuazione al Piano 

Nazionale Prevenzione, che ha la durata di 5 anni e rappresenta il documento guida delle Aziende 

ULSS riguardo la prevenzione delle malattie e la promozione della salute. 

Il programma PP2 prevede che le Aziende ULSS del territorio promuovano l’adesione, da parte dei 

Comuni, alla rete regionale, supportandoli nel divenire Comuni Attivi.  

Nello specifico, ai Comuni, con il supporto dell’A.ULSS, viene chiesto di attivare sul proprio territorio dei 

programmi di promozione dell’attività fisica per tutte le fasce di età (bambini e ragazzi, adulti, anziani) 

e/o di attivare almeno un intervento integrato finalizzato alla creazione e valorizzazione di contesti 

urbani favorevoli alla promozione di uno stile di vita attivo.  

Le fasi per diventare un Comune Attivo: 

1. Adesione alla rete: compilazione e invio del Modulo di adesione (Allegato 3 della Guida 

“Comunità Attive” predisposta dalla Regione Veneto) con sottoscrizione autografa del Sindaco 

e invita al Dipartimento di Prevenzione; 
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2. Collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione e la Uisp - Unione Italiana Sport per tutti- 

partner qualificato riconosciuto dalla Regione Veneto, e validazione delle attività tramite il 

referente Azienda ULSS per i Comuni attivi; 

3. Riconoscimento come “Comune Attivo”: il riconoscimento sarà attribuito solo alle realtà che 

completeranno tutti i passi previsti dal processo, con il rilascio del logo. Essendo un processo in 

continua evoluzione, la validità di tale riconoscimento sarà sottoposta a rivalutazione ogni due 

anni.  

L’attività fisica è un investimento sul domani: 

• Miglioramento della salute e prevenzione delle malattie croniche; 

• Sviluppo sostenibile dell’ambiente: diminuzione inquinamento e riduzione gas serra; 

• Diminuzione dei costi sanitari, aumento di anni di vita in salute. 

 

L’Assessore del Comune di Giacciano con Baruchella: chiede se c’è una scadenza per l’adesione. 

 

La Dott.ssa Pavan: precisa che entro il 31/12/2023 si dovrà arrivare al 20% di Comuni attivi nel 

territorio, per arrivare al 50% di Comuni Attivi entro il 2025. 

 

Il Sindaco del Comune di Villlanova del Ghebbo: pone in evidenza ed auspica, considerata 

l’importante tematica, la possibilità di promuovere un tour di sensibilizzazione nei Comuni. 

 

Il Presidente Prando: ringrazia la Dott.ssa Pavan per l’illustrazione del Programma PP2 “Comunità 

Attive”, informa che il materiale presentato nella seduta odierna sarà inviato a tutti i Sindaci nei prossimi 

giorni, a cura della Segreteria della Conferenza dei Sindaci. 

 

La Conferenza si conclude alle ore 16.20 

Letto, confermato e sottoscritto. 

     

Il Segretario Verbalizzante          Il Presidente Conferenza dei Sindaci 
F.to Dr.  Gaetano Barbierato                               F.to Luca Prando 

     


