
          

           N.  969                 del  Reg. Deliberazioni 
  
              del 09/08/2022 
 
       
 
 
 
 

          DELIBERAZIONE 
DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott.ssa Patrizia Simionato - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 24 del 26.02.2021 
  
 

OGGETTO: Ufficio procedimenti disciplinari del personale convenzionato. 
Individuazione Presidente. 

 
 
 
 
 
 
  

 Struttura  UOC Affari Generali 
 
Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   
del       presente        provvedimento    proposto   
per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  
con ogni altra disposizione regolante la materia. 
 
Il Direttore della Unità Operativa Complessa 
 
- dott.ssa Patrizia Davì - 
------------------------------------------------- 
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Il Direttore della UOC Affari Generali, dott.ssa Patrizia Davì, riferisce quanto segue. 
 
In data 28 aprile 2022 sono stati resi esecutivi dall’intesa Stato-Regioni sia l’Accordo Collettivo 

Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (ACN MMG), sia l’Accordo 
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta (ACN PLS). 

 
I citati AA.CC.NN. sono intervenuti sulla disciplina dei procedimenti disciplinari, rispettivamente 

all’art. 25 dell’ACN MMG e all’art. 24 dell’ACN PLS, prevedendo che per le contestazioni relative a fatti 
di minor gravità per i quali sono previste le sanzioni del reclamo scritto e del reclamo verbale è 
competente il Direttore del Distretto, mentre per le contestazioni relative a fatti di maggiore gravità è 
competente l’Ufficio per i procedimenti disciplinari istituito presso ciascuna Azienda che, per la 
trattazione dei casi di specie, assume la denominazione di Ufficio per i procedimenti Disciplinari del 
personale Convenzionato (UPDC) e deve essere modificato/integrato con la presenza di un componente 
individuato tra i professioni in  rapporto di convenzionamento, nominato dal Direttore Generale su una 
terna di nominativi proposti, ciascuno per la propria categoria, dai Comitati aziendali dei Medici di 
Medicina Generale e dei Pediatri di libera scelta. 

 
Con deliberazione n. 722 del 08.06.2022 si è preso atto delle norme contrattuali descritte ed è stato 

conseguentemente integrato l’Ufficio per i procedimenti disciplinari riferito a personale convenzionato. 
 
Per regolamentare e rendere agevole l’attività dell’ufficio procedimenti disciplinari nella sua 

formazione collegiale quando riferito a contestazioni fatte nei confronti di Medici di medicina generale e/o 
di Pediatri di libera scelta, occorre individuare e specificare chi svolge le relative funzioni di Presidente. 

 
Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 

legislazione statale e regionale; 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Visto il D. Lgs n. 502/1992 come modificato ed integrato nel tempo, di riordino della disciplina in 
materia sanitaria; 

 
Viste le LL.RR. n. 55 e 56 del 1994 come modificate ed integrate nel tempo, di riordino del servizio 

sanitario regionale e di assetto programmatorio, contabile e gestionale delle aziende sanitarie; 
 
Vista la L.R. n. 19/2016 di istituzione dell’ente di governance della sanità regionale veneta denominato 

“Azienda per il governo della sanità della Regione Veneto – Azienda Zero” e di individuazione dei nuovi 
ambiti territoriali delle Aziende ULSS; 

 
Visti l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 

(ACN MMG) e l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta 
(ACN PLS), entrambi resi esecutivi in data 28 aprile 2022; 

 
In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della U.O.C. proponente, Dott.ssa 

Patrizia Davì, competente per l’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale; 
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei 

Servizi Socio-Sanitari, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e 
ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;  

 
DELIBERA 

 
1. di prendere atto e confermare quanto già disposto con il precedente provvedimento n. 722/2022 e di 

precisare che le funzioni di Presidente dell’ufficio per i procedimenti disciplinari per il personale 
convenzionato saranno svolte dalla dott.ssa Patrizia Davì e, in caso di sua assenza e/o impedimento, 
dalla dott.ssa Luisa Carla Tagliazucchi. 

 
 
 
 
                                                                      * * * * *  
 
Pareri favorevoli in quanto di competenza: 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    
 
        Dott. Urbano Brazzale 
 
 
 
                       
                                                                                                                                  
Per IL DIRETTORE SANITARIO    
        
            Dott. Paolo De Pieri 
       
 
 
                                            
 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   
  
             Dott. Marcello Mazzo 
              
 
 
                                                                                                                                     Il  DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                                                         

       Dott.ssa Patrizia Simionato 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 
 -   è    soggetto a controllo        _   ; 
 -   non è soggetto a controllo   X    
   Rovigo,  09/08/2022     
                 Il Direttore UOC Affari Generali  
 
                           Dr.ssa Patrizia Davì  
 
 

                                 Attestazione di  pubblicazione 
Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  
Rovigo,  09/08/2022          
                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  
  
                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   
 
Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 
Rovigo,  09/08/2022      
    
                Il Direttore UOC Affari Generali  
 
                              Dr.ssa Patrizia Davi’  
 
Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 
Rovigo,          
 
                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   
 
           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 
 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _            

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA                _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                  

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE               _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                    
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   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                         

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _      

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                   

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     
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UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   
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