RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relativa agli adempimenti della legge

Data di
sottoscrizione

Deliberazione del Direttore Generale n. 447 del 05.04.2023 ad
oggetto “Determinazione provvisoria dei fondi contrattuali
dell’area del Comparto - Anno 2023”

Periodo
temporale di
vigenza

Anno 2023

Composizione
della
delegazione

OO0.SS. Area del Comparto

Direttore Generale

trattante Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 82 del 24.03.2021
Soggetti Personale dell’'Ulss 5 Polesana area del Comparto
destinatari

Materie trattate
dal contratto
integrativo

Fondi contrattuali dell'area del Comparto

Rispetto

dell’iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
Controlio
Interno

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno aila
Relazione
illustrativa

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.
10 del D.Lgs 150/2009?

Con DDG n. 101 del 31.01.2022 ¢ stato adottato il “Piano della
Performance 2022-2024 e il Documento di Direttive 2022
dell’Azienda Ulss 5 Polesana”;

E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e
integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs. 150/2009
(anni 2021-2023)?

Si, in data 29.04.2022 con DDG n. 557 ¢ stato adottato il Piano
Triennale 2022-2024 per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza previsto dallart. 11, comma 2, del D.Lgs. n.
150/2009. Con DDG n. 827 del 30.06.2022 & stato adottato il
PIAO “Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione” dell’Azienda
Ulss 5 relativo al Triennio 2022-2024. Con DDG n. 103 del
31.01.2023 & stato adottato il PIAO “Piano Integrato di Attivita




ed Organizzazione” dell’Azienda Ulss 5 relativo al Triennio 2023-
2025.

E’ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6
e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009?

Si, € stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai
sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs 150/2009?

In data 29.06.2022 é stata adottata la DDG n. 823 avente ad
oggetto “Adozione della Relazione sulla Performance dell’Azienda
Ulss 5 Polesana — Anno 2021. In data 14.09.2022 é stata
adottata la DDG n. 1100 ad integrazione della precedente.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV il
15.09.2022 con nota prot. n. 84396 entro il termine previsto
dalla DGRV 16.02.2016 n. 140. II ciclo della Performance anno
2022 si concludera entro il mese di giugno 2023.

lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

In data 02.11.2022 & stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto Sanita — triennio 2019-2021
— che istituisce a decorrere dall'anno 2023 i nuovi “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” (art. 102) e “Fondo premialita e condizioni di lavoro” (art. 103).

Il comma 2 dell’'art. 102 prevede che nel nuovo “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” confluiscono, in un unico importo, nei valori consolidatasi nell’anno 2022, come certificati
dal Collegio dei revisori, le risorse:

v' del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all'art. 80 del CCNL 21.05.2018
destinate alle indennita di incarico nonché all'indennita di coordinamento — gia in esaurimento —
di cui al capo I, titolo Il del CCNL comparto Sanita sottoscritto il 21.05.2018”;

v" del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all'art. 80 del CCNL 21/5/2018
destinate ai trattamenti accessori che cessano di essere corrisposti ai sensi dell'art. 32 comma 5,
secondo alinea (Trattamento economico degli incarichi di funzione del personale dell’area dei
professionisti della salute e dei funzionari) a seguito della trasposizione dei precedenti incarichi
nel nuovo sistema degli incarichi ai sensi dell'art. 36 (Trasposizione degli incarichi gia assegnati
nel nuovo sistema degli incarichi);

v" del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui allart. 80 del CCNL 21/5/2018
destinate alla corresponsione dell'indennita di qualificazione professionale e delle indennita
professionali specifiche;

v del precedente Fondo premialita e fasce di cui all'art. 81 del CCNL 21/5/2018 a copertura dei
differenziali di professionalita attribuiti ai sensi dell'art. 99, comma 3, lett. b) (Trattamento
economico nellambito del nuovo sistema di classificazione professionale) mediante
consolidamento delle fasce retributive gia maturate dal personale al momento della trasposizione
al nuovo sistema di classificazione professionale;

v gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e Ds, a ulteriore copertura
dei differenziali di professionalita di cui alla lett. d).

Il comma 2 dell’art. 103 prevede che nel nuovo “Fondo premialita e condizioni di lavoro” confluiscono, in
un unico importo, nei valori consolidatasi nell'anno 2022, come certificati dal Collegio dei revisori, le
risorse:
v del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi al netto delle quote di cui all’art. 102 (Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali), comma 2, lett. a), b), c):
v del precedente Fondo premialita e fasce al netto delle quote di cui all’art. 102 (Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali), comma 2, lett. d).




L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019. n. 12
‘“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della
Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale ha stabilito che: “...il limite di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti,
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165...omissis...”.

L'art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019, n. 60 e
s.m.i. (conversione in Legge del “Decreto Calabria”) prevede che in conseguenza di nuove assunzioni di
personale che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito dall’articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25.05.2017, n. 75 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio procapite, riferito all’'anno 2018, prendendo a riferimento come
base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018";

Il comma 4 dell'art. 102 prevede che “... I'alimentazione del Fondo di cui al presente articolo con le
risorse di cui al comma 3 del Fondo premialita e condizioni di lavoro con le risorse di cui all'art. 103,
commi 3 e 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs.
n. 75/2017, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019".

I comma 6 dell’art. 103 prevede, altresi, che “... I'alimentazione del Fondo di cui al presente articolo con
le risorse di cui ai commi 3 e 5 del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali
con le risorse di cui all'art. 102, comma 3, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, tenendo conto di quanto previsto dall'art. 11, comma 1 del
D.L. n. 35/2019".

Con nota prot. n. 199793 del 03.05.2022 avente ad oggetto “Incremento fondi contrattuali per I'anno
2022 in applicazione dell'articolo 11 del D.L. 35/2019”, la Regione del Veneto ha comunicato che “a
partire dalla competenza 2022 'adeguamento provvisorio dei fondi contrattuali in rapporto alle variazioni
del personale in servizio sara quantificato aziendalmente...Amministrazione regionale a seguito delle
verifiche che saranno fatte sulla base dei dati del Conto Annuale in merito allandamento delle
assunzioni e delle cessazioni intervenute nel corso dell’anno di riferimento, rideterminera in via definitiva
'ammontare dell'incremento dei fondi”.

La Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito 'assetto organizzativo delle Aziende Ulss
con effetto dal 01.01.2017, ed ha istituito 'Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario
Regionale presso il quale devono essere accentrate le funzioni ed attivita amministrativo-gestionali e
conseguentemente trasferite risorse per assolvere a tali funzioni.

Nel valore dei fondi provvisori anno 2023 viene riportato il valore massimo a regime della riduzione di cui
alla nota prot. n. 35568 del 31.12.2021 per un ammontare complessivo al 31.12.2021 di € 165.122,34,
valore ripartito proporzionalmente su entrambi i fondi cosi come indicato nel Verbale del Collegio
Sindacale dell’8.8.2018.

La determinazione provvisoria per 'anno 2023 dei fondi contrattuali del Comparto rispetta il vincolo di cui
al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, al netto dei costi per rinnovi contrattuali.

Rovigo,
Il Direttore Amministrativo
Dr. Urbang'Brazzale
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

]

COMPARTO - Relazione costituzione Fondi provvisori anno 2023.

Si riporta di seguito I'entita provvisoria dei Fondi anno 2023 di cui alla Deliberazione del Direttore Generale
n. 447 del 05.04.2023 allegata alla presente, ad oggetto “Determinazione provvisoria fondi contrattuali del

Comparto dell’Azienda Ulss 5 — Anno 2023

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali

(art. 102 CCNL 02.11.2022) Euro  11.368.556,96

Fondo premialita e condizioni di lavoro

(art. 103 CCNL 02.11.2022) Euro 9.953.374,40
MODULO I

FONDI CONTRATTUALI COMPARTO
— ANNO 2017

Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA’

FASCE STRAORDINARIO| PRODUTTIVITA’
Importo consolidato al 31.12.2007
(artt.7, 8 e 9 CCNL 2008-2009) 8.143.243 4.536.761 3.714.989
Incrementi CCNL 06-09 — art. 11
comma 1 27.297 3.542 28.411
Incremento CCNL 08-09 — art. 9
comma 2 198.078
Ria personale cessato (art. 3 c. 3, lett.
a) CCNL 00-01) 357.646
Incremento dotaz organica o nuovi
servizi art. 39, comma 8 CCNL 98-01 6.832 3.464
Altre risorse fondo parte fissa 621.830 597.311
TOTALE RISORSE FISSE 9.354.926 4.540.303 4.344.175
Sezione lll: DECURTAZIONI DEL
FONDO
Decurtazione permanente ex art. 1,
comma 456 L. 147/2013 € - 255417 €-121.0689 €-112.506
Altre decurtazioni del fondo € - 186.321 €-52.353 €-162.582

Sezione IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

TOTALE FONDO ANNO 2017 € 8.913.188 € 4.366.881 € 4.069.087

Le risorse complessive in € 17.349.155,93 risultano consolidate al 31.12.2017 ed indicate nei rispettivi
fondi anno 2022:

Fondo Condizioni di lavoro € 7.719.754,80

Fondo Premialita e Fasce € 9.629.401,13

Si riporta di seguito la costituzione dei Fondi Provvisori anno 2023



Risorse per remunerazione straordinario indennita consolidate
Risorse destinate alle indennita difunzione dei titolari di Posizione organizzativa

Risorse per indennita di qualfficazione prof.le

Risorse per indennita professionale specifica

Incrementi CCNL

Incremento art 80 c. 3 lett a) €91 per dipend - indennita correlate alle condiz lavoro

Incremento fondo cond lavoro ed incarichirisorse straordinario art. 101 ¢. 1
Incremento art. 1 c. 612 Legge dibilancio per remuneraz incarichi art 102 ¢.5

Incremento art 107 c. 4 Indennita di Pronto Soccorso DGRV 1639/2022

indennita un tumno capo saki art. 102 ¢.31b

FONDO PREMIALITA € FASCE CONL 20146-2018
ART. 8] CCNL 21.65.2018
Risorse storiche consolidate

Risorse per ka remunerazione delle fasce
Risorse per ka premialita

Incrementi CCNL
Incremento per retrbuzione fasce CCNL 21.5.2018 art. 81 c. 3 l.a
Incremento per retribuzione fasce CCNL 2.11.2022 art 101 ¢. 2

Incremento art. 1 c. 612 Legge dibilancio per remunerazione - art. 103 c. 7
indennita un tuno capo sala art. 102¢.31b

Totale valore storiche consolidate dal 31.12.2017

TOTALE FONDI Confronto Fondianno 2022 e 2023

FONDI ANNO 2022

FONDI ANNO 2023

4.366.881,36
872.750.00 # 872.750,00  INDENNITA' INCARICHI
7.719.754,80
1.826.853,35 90.543,35  INDENNITA® DI QUALIF. PROF.LE 9.102.313,64
1.736.310,00  INDENNITA' INCARICO
653.270,09 » 723.296,29  IND PROF.LE SPEC valore stampa HR
5.679.41400  DEP valore teorico stampa HR
. 158.417,03  DEP
/21671000 DEP
213.122,00
201.448,00 201.448,00 INDENNITA' INCARICO
343.450.80 #* 343.450,80  INDENNITA" INCARICHI
261.890.48
14.196,00
9689897  D-DS DEP Assegno ad Personam
23223564 RIA
232.235,64  Riduzione fondo dicuiart. 23 D.Lgs 75/2017
10.133.434,44 [
FONDO PREMIALITA’ E CONDIZION! DI LAVORO
ART. 103 CCNL 2.11.2022
4.366.881,36  STRAORDINARIO
5.560.314,28 - 3 8.246.842,29
4.069.086,85 3.879.960.93  PREMIALITA"
9.629.401,13
158.417,03
216.710,00
161.447.60 161.447,60  INDENNITA' PREMIALITA"
- 14.196,00 g
261.890,48  SISTEMA INDENN. PRONTO SOCCORSO
¥ 213.122,00  STRAORDINARIO E SIST. INDENNIT
1609232 RIA
£ 16.092.32  Riduzione fondo art. 23 D.Lgs 75/2017
8.869.106,37 B
17.349.155,93 17.349.155,
18.905.641,84 19.002.540,81 |[differenza D-Ds - Passaggio Area

[§8)



Sezione V: RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Nessuna

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Ai valori fondi provvisori anno 2023 vengono riportati i dati variabili come di seguito indicati:

2022
Fondo
Incarichi-
Progressioni Totale risorse di cui allo schema
economiche Sopranporiato € 10.133.434,44

ed indennita Trasferimento Risorse Azienda Zero — Nota R.V.

Professionali ;
_ art. 102 prot 35568 del 31.12.2021 — Valore a Regime . €87.930.73

Risorse art. 11 DL 35/2019 — Decreto Calabria
valore anno 2022 Nota R.V. prot 165273

dell'11.04.2022 € 1.353.585,19
Decurtazione temporanea e provvisoria in
applicazione art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/25001 e -€ 30.531,94

s.m.i. valore anno 2022
decurtazione per malattia D.L. 112 del 25.06.2008
art. 71
TOTALE Fondo art. 102 —Provvisorio
ANNO 2023 -

Totale risorse di cui allo schema
soprariportato
Trasferimento Risorse Azienda Zero — Nota R.V.

prot 35568 del 31.12.2021 — Valore a Regime - €77.191,11
Risorse in applicazione art. 11 del D.L. 35/2019 —
N Valore anno 2022 — Nota R.V. prot 165273
premialita e dell'11.04.2022 € 1.188.262,00
condizioni di Decurtazione temporanea e provvisoria in
lavoro —art. | o 5jicazione art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/25001 e

A consuntivo

€ 11.368.556,96

€ 8.869.106,37

Fondo

103 s.m.i. valore anno 2022 € 26.802,86
decurtazione per malattia D.L. 112 del 25.06.2008
art. 71 A consuntivo
TOTALE Fondo art. 103 — Provvisorio
ANNO 2023 - € 9.953.374,40

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Nessuna




s

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

La quantificazione delle risorse dei due fondi deve rispettare il vincolo previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs.
n. 75/2017, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016

Si attesta che il fondo “Incarichi- Professioni economiche ed indennita Professionali — art. 102” ed il fondo
“Premialita e Condizioni di lavoro” — provvisorio anno 2023, del personale del Comparto approvati in via
provvisoria con Deliberazione del Direttore Generale n. 447/2023, risultano capienti per finanziare tutti gli
istituti contrattuali del personale dipendente, cosi come di seguito indicato:

Fondo Incarichi Professioni Economiche ed Indennita Prof.li (art. 102)

Valore Fondo Provvisorio anno 2023 € 11.368.556,96

Proiezione Costo anno 2023 (con retribuzioni aprile 2023)

Incarichi -2.811.084,70

Indennita di qualificazione Professionale -262.907,54

DEP -5.640.342,12

Indennita Prof.le specifica -735.299,26
Stima Residui da destinare alla contrattazione integrativa €1.918.923,34

(iincremento art. 11 DL. 35/2019 )

Fondo Premialita e condizioni di lavoro (art. 103)

Valore Fondo Provvisorio anno 2023 € 9.953.374,40

Proiezione Costo anno 2022 (con retribuzioni aprile 2023)

Stima costo Sistema Indennitario -3.850.000,00

Stima costo Straordinario - 1.051.000,00

Performance 2023 -4.940.000,00

Differenziazione Premio art 82 c. 2 -120.000,00
Stima Residui 7.625,60

Modulo Ill: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDI 2023 PER LA CONTRATTAZIONE

DECENTRATA INTEGRATIVA
(si rinvia allo schema di costituzione dei fondi allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n.

447/2023)

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato




| fondi contrattuali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi.
| fondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel bilancio aziendale nei sottoconti di bilancio — B5,
B6, B7 e B8, distinti fra bilancio sanitario e bilancio sociale, nel rispetto del vincolo del costo del personale

previsto annualmente dalla Regione Veneto.
| fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retributive che afferiscono ai

medesimi.
Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicamente informativa alle OO.SS.

Rovigo,

IL DIRETTORE I%NISTRATIVO
Dott. Urbgno Brazzale
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REGIONE DEL VENETO

N. 447 del Reg. Deliberazioni

del 05/04/2023

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Patrizia Simionato -

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 24 del 26.02.2021

OGGETTO: Determinazione provvisoria Fondi contrattuali del Comparto —
anno 2023.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott.ssa Patrizia Davi
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Deliberazione n. 447 del 05/04/2023 Pag. 2

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Patrizia Davi, riferisce quanto segue:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 91 del 25.01.2023 sono stati definitivamente determinati per
I’anno 2022 i fondi contrattuali del Comparto nella misura indicata negli allegati prospetti allegati A) e B) del
citato provvedimento, in conformita a quanto previsto dagli artt. 80 e 81 del CCNL 21.05.2018.

La determinazione provvisoria dei suddetti fondi ¢ stata certificata dal Collegio Sindacale in data 13.02.2023.

Con successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 386 del 22.03.2023 sono stati rideterminati
definitivamente i fondi contrattuali per gli anni 2019-2020-2021-2022 in applicazione del CCNL 02.11.2022,
e piu specificatamente dell’art. 102, comma 5, dell’art. 103, comma 7, entrambi relativi alle risorse di cui
all’art. 1, comma 612 ¢ comma 604, della legge di bilancio 2022, nonché dell’art. 101, comma 1 per gli
importi indicati negli allegati prospetti A) B) C) D) quale parte integrante del citato provvedimento,
concernenti la costituzione dei fondi di cui agli artt. 80 e 81 del CCNL 21.05.2018;

A decorrere dall’anno 2023 sono istituiti i nuovi “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” (art. 102) e “Fondo premialita e condizioni di lavoro” (art. 103).

Il comma 2 dell’art. 102 prevede che nel nuovo “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” confluiscono, in un unico importo, nei valori consolidatasi nell’anno 2022, come certificati dal
Collegio dei revisori, le risorse:

a) del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 de]l CCNL 21.05.2018 destinate
alle indennita di incarico nonché all’indennita di coordinamento — gia in esaurimento — di cui al capo
I1, titolo III del CCNL comparto Sanita sottoscritto il 21.05.2018;

b) del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 21/5/2018 destinate
ai trattamenti accessori che cessano di essere corrisposti ai sensi dell’art. 32 comma 5, secondo alinea
(Trattamento economico degli incarichi di funzione del personale dell’area dei professionisti della
salute e dei funzionari) a seguito della trasposizione dei precedenti incarichi nel nuovo sistema degli
incarichi ai sensi dell’art. 36 (Trasposizione degli incarichi gia assegnati nel nuovo sistema degli
incarichi);

¢) del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 21/5/2018 destinate
alla corresponsione dell’indennita di qualificazione professionale e delle indennita professionali
specifiche;

d) del precedente Fondo premialita e fasce di cui all’art. 81 del CCNL 21/5/2018 a copertura dei
differenziali di professionalita attribuiti ai sensi dell’art. 99, comma 3, lett. b) (Trattamento economico
nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) mediante consolidamento delle fasce
retributive gia maturate dal personale al momento della trasposizione al nuovo sistema di
classificazione professionale;

e) gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e Ds, a ulteriore copertura dei
differenziali di professionalita di cui alla lett. d).

Il comma 2 dell’art. 103 prevede che nel nuovo “Fondo premialita e condizioni di lavoro” confluiscono, in un
unico importo, nei valori consolidatasi nell’anno 2022, come certificati dal Collegio dei revisori, le risorse:
a) del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi al netto delle quote di cui all’art. 102 (Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali), comma 2, lett. a), b), ¢);
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b) del precedente Fondo premialita e fasce al netto delle quote di cui all’art. 102 (Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali), comma 2, lett. d).

L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019. n. 12
“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della
Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale ha stabilito che: “..il limite di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente
alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165...omissis... "

L’art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019, n. 60 e s.m.i.
(conversione in Legge del “Decreto Calabria”) prevede che in conseguenza di nuove assunzioni di personale
che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito dall’articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25.05.2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I’invarianza del
valore medio procapite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31.12.2018";

Il comma 4 dell’art. 102 prevede che “... I’alimentazione del Fondo di cui al presente articolo con le risorse
di cui al comma 3 del Fondo premialita e condizioni di lavoro con le risorse di cui all’art. 103, commi 3 e 3,
deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, tenendo
conto di quanto previsto dall’art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019".

Il comma 6 dell’art. 103 prevede, altresi, che “... ’alimentazione del Fondo di cui al presente articolo con le
risorse di cui ai commi 3 e 5 del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali con le
risorse di cui all’art. 102, comma 3, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23,
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, tenendo conto di quanto previsto dall'art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019".

Con nota prot. n. 199793 del 03.05.2022 avente ad oggetto “Incremento fondi contrattuali per I’anno 2022 in
applicazione dell’articolo 11 del D.L. 35/2019”, la Regione del Veneto ha comunicato che “a partire dalla
competenza 2022 [’adeguamento provvisorio dei fondi contrattuali in rapporto alle variazioni del personale
in servizio sara quantificato aziendalmente...’Amministrazione regionale a seguito delle verifiche che
saranno fatte sulla base dei dati del Conto Annuale in merito all’andamento delle assunzioni e delle
cessazioni intervenute nel corso dell’anno di riferimento, rideterminera in via definitiva [I’ammontare
dell’incremento dei fondi”.

La Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito ’assetto organizzativo delle Aziende Ulss con
effetto dal 01.01.2017, ed ha istituito I’Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario
Regionale presso il quale devono essere accentrate le funzioni ed attivita amministrativo-gestionali e
conseguentemente trasferite risorse per assolvere a tali funzioni.

Nel valore dei fondi provvisori anno 2023 viene riportato il valore massimo a regime della riduzione di cui
alla nota prot. n. 35568 del 31.12.2021 per un ammontare complessivo al 31.12.2021 di € 165.122,34, valore
ripartito proporzionalmente su entrambi i fondi cosi come indicato nel Verbale del Collegio Sindacale
dell’8.8.2018.
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In relazione a quanto previsto dall’art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in via provvisoria si riporta la
decurtazione temporanea dei fondi per il valore anno 2022 per i servizi esternalizzati per un importo
definitivo di decurtazione dei fondi contrattuali pari a € 57.334,80.

In data 4 aprile 2023 ¢ stata effettuata I’informativa preventiva alle OO.SS. ed alla RSU aziendale in relazione
ai prospetti di costituzione dei fondi provvisori per I’anno 2023.

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare
provvisoriamente per 1’anno 2023 i fondi contrattuali del Comparto per gli importi indicati negli allegati
prospetti A) e B), parte integrante del presente provvedimento, concernenti la costituzione dei fondi di cui agli
artt. 102 e 103 del CCNL 02.11.2022, dando atto che le risorse quantificate del Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennita professionali e del Fondo premialita e condizioni di lavoro rispettano il vincolo di cui
al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, al netto dei costi per rinnovi contrattuali.

Attestata I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilitai con la vigente
legislazione statale e regionale.

IL DIRETTORE GENERALE
In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente
dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in

ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994

VISTI gli artt. 102 e 103 del CCNL 02.11.2022;
VISTO P’art. 23 del D.Lgs 25.05.2017, n. 75
VISTO [P’art. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

VISTO l'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni
dallaL. 11.02.2019. n. 12;

VISTO I’art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito nella Legge 25.06.2019,
n. 60 e s.m.i. (conversione in Legge del “Decreto Calabria™);

VISTA la legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016;

VISTO I'art. 71 del D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008;

DELIBERA
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I.

di determinare provvisoriamente per 1’anno 2023, sulla base di quanto esposto in premessa, i fondi
contrattuali del Comparto per gli importi indicati negli allegati prospetti A) e B), parte integrante del
presente provvedimento, concernenti la costituzione dei fondi di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL
02.11,2022;

di dare atto che la quantificazione delle risorse dei due suindicati fondi rispetta il vincolo di cui al
citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, al netto dei costi per rinnovi contrattuali;

di dare atto che nel valore dei fondi provvisori anno 2023 viene riportato il valore massimo a regime
della riduzione a favore di Azienda Zero, di cui alla nota prot. n. 35568 del 31.12.2021, per un
ammontare complessivo al 31.12.2021 di € 165.122,34, valore ripartito proporzionalmente su entrambi
1 fondi cosi come indicato nel Verbale del Collegio Sindacale dell’8.8.2018;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., unitamente alla Relazione Tecnico-Finanziaria e alla Relazione
[llustrativa;

di dare atto che in data 4 aprile 2023 ¢ stata effettuata I’informativa preventiva alle 00.SS. ed alla
RSU aziendale in relazione ai prospetti di costituzione provvisoria dei fondi per I’anno 2023;

di dare atto, infine, che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento ¢ stata prevista
nel bilancio di previsione dell’anno 2023 del personale dipendente dei ruoli sanitario, tecnico ed
amministrativo del comparto.

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore: Dott.ssa Patrizia Davi
UOS Gestione Economica Responsabile: Dott.ssa Monica Cattelan
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Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

Per IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Paolo De Pieri

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

Il DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Patrizia Simionato
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- ¢ soggetto a controllo _
- non ¢ soggetto a controllo X

Rovigo, 06/04/2023

)

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Alttestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 06/04/2023

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale (exart. 10, comma 3, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 06/04/2023

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE
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Art. 102 Fondo i ichi ioni eil it fessi CCNL 02 NOVEMBRE 2022 FONDO PROVVISORIO ANNO 2023 AUEGATO )

Risorse storiche consolidate:

Hemmerso nomane = Descrzane - il i . ) - ) ’ B o -
o normats
€2 [fondo comoidato aiia data del 31.12.2022 ¢ corttudo da: e Importo
isone comolidate ol 31.12.2017 Di PO NE 34 CCNLO7.04.1771, ort. 11 CCNL 20.07.200) @ ort |
con 2105 2018 Ango ez Uetterabl) (49 CCNL integratvo 20.07.2021 = Miswra Indennia di funtione) e mnwmu‘ DI COORDINAMENTO ( at. 10 CCNL 20.07.2001-2° biennio, art. 5| 872.750,00
CCNLintegratvo 20.01.2001 « arl. 4 CCNL 10.04.2008 - Coordinas
sonse del precedente fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui alfar. 80 dell 110ne comaiidate ol 31.122017 del valors comune vata
c2temay |CCNL 21/5/2018 destinate alle indennta di incarico nonché alfindennita dif  coworrLzon a2 o oot pet ik & €130, desole of penorse clererta oTAwo de rolevien data volue « dl lronat o gk o 0101523 viee 1.736.310,00
2879 coordinamento - gia ad esaurimento - di cui al capo I, fitolo il del CCHI| 00000 12023 . 184 (orea dei protessionist)
comparto Sanita softoscritto il 21/5/2018;
1.1.2021 det Incarich di cul ofior. 80 - Incremento poriod €845 pro-capde appicalol
conorimn 101 o ote unts o penoncle destnatorie del preserte CCNL in servtio ol I1.122018. -PER NUMERO DIPENDENTI of 31.127018, HE Guridico 201.448,00
irtenogosone - Consutaone giuridica ol 31.122018 n. 2384
A
risorse del precedente Fondo condirioni di lavoro e incarichi di cui oart. 80 dell
[CCNL 21/5/2018 destinate ai tratiamenti accesson che cessono di essere]
comisposti ai sensi dellart. 32 comma 5. secondo alinea (Trattamento economicol [cramerts b imeono commoordente ol volce dfindenet i st 8 . § CCNL 11082018 (v 3100 e pruror ool
i tonati 2 0gh opercton proleswonall coordinatod = capo 10la ed olekiche ~ che operano tu UN SOLO TURNO e respomabil orgoniczasions
crin iy [de08 Incadchidi Rindone del personcle delaren del prolessionist defla salute o oy oy a2 s 4ok avsivtenza infermieritico ed olberghier delserviz dognoni @ ewo. Limporko & di € 15,82 x 12 memihs por od € 307,64 amul Quea inderedd 14.196,00
i funzionari) a seguilo delia frasposizione dei precedenti incarichi nel nuovol viene soppresia of 31.12.2022. in quanto Aosorbita (compresa) nel valore delia componente fasa per incarchi di media od elevata complesta.
sistemadegli incarichi ai sensi dellart. 36 (liasposizione degli incarichi gial mparto of 31123022
assegnat nel nuovo sislema degli incarichi). [Indennita paricolari condizion|
lavoro (operator su un furno) pari ad Euro 25,82 mensili]
]
102
o z10s 201 a0 o2 L) [isene EIRPFE] valore comune. E ( 90.543,35
risorse del precedente fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi &t e a L 20200 ciferenia rapeto of purdo c. 2L o ) ar 4 <. 1 e 2 CCNL 01005  Indermts prolessioncie «
. 2keft.c) |CCNL 21/5/2018 destinale alla 3 CCNL 27.04 ']
[professionale e delle indennita prolessional specifiche; lovers)
cou2tos 201 g0 «1 teteabd)  rsone comclidate o 31122017 destinate olla comesponsione del"INDENNITA’ PROFESSIONALE SPECIFICA di cul alla Tabella C CCNI| 723.296,29
05.06.2006 - Volore Stompa B S156 - del 442023
Incremenks dol valce dele leice i godimerdo ol 31123022 che dol 01012023 vengens seppeesse o sortuse dol oo OEF (o 17 €N
ooz | awm || s e vas as e sesr 5.679.414,00
isorse del precedente fondo premialita e fasce di cui alar. 81 del CCNI|
21/5/2018 @ coperura dei differenziali di professionalia aftibuiti ai sensi dellart
99, comma 3. left. b) atiamenlo economico neFarmblia del nvovo srlema &
c2men
delle fasce refributive
0ia maturale dal personale al Bkt trasposizione al nuovo sistema di
classificazione prolessionale;
Gl semsi delart. 101 c. 2 ol fine di garantve ko conespomione a carica def fonda premiaita e fasce defintero valore dele fasce|
conozin a0 o2 Peisespatyriopuchrod | 8Ly gl s e R s Gbep 216.710,00
s COMO 1441 dei 21.122022
c
JU— - - ks |ctamento detimports iserts nel fordo Pramicida o farce (ex ot 81) quale incramerko vaiviarions valors asce o 74 CCNI 2105 2018 158.417.03
¢ 2iet.e) [ 5 a corico del biancio, conispondeniale diflente labellar e De D8 o . . rnewy | |[iemerto dete miome conbpondent cte ditererze labeker 3 D @ Os per  numero el dpendent colocat af01012033 nefex posiore .
"7 [a vlteriore copertura dei dillerenziali di professionalita di cui alla leH. d) o Valore intoro per futt | dipendent Euro 1825 42 + 130 = 197,53 47 diven ai 31.12.2022 T
9.789.983,64
enfi con caraftere di certezza e stab ) . :
i ) - . ) ’ ) |
Heenmerdo narmamo Gercrzone Note utli alia rievazone def dof e reictivo rledmento nomativo i
|
i
|
degli importi annuali della RIA non pii comisposta al personcie cessato dal
% 4 2 Volore amwo defa RIA (Retibuzione Individuole di Ansanks) per § penond'e cenato o rlerta al'anna precedente (nsi Fondo amo 2023 1 riesal
c. 3lett. a) mﬂ;;;ﬂ;:mue dal'anno successivo a quello di cessarione: (RIA quola su| [LIA ANNO INTERO 2022) = STAMPA BILS15D - RIA Cossati - RIA Assund Importi ropporiati od ANNO anni 2018-2019.2020.2021-2022 232 235,64
incramento non 1pendible nel Fondo per Quanto previsto daliart. 23, <2 del D.1gs 75/2017 - @ dakiart. 11 <. 1 del D.L 13572018 comvertio in Legge
aotat 22000 B " = - 232.235.64
degli importi annuali delle risorse del Fondo premialila e condizioni di lavoro di
cui al'arl. 103 destinate @ eventuali trattamenti accesson che cessano di esserel
c 3len by |COMsPOSH oi sensi delfad. 32 comma 5. secondo alinea (Irattamento
~ %2 leconomico degli incarichi di funzione del personale deFarea dei prolessionisti -
detla salute e dei funzionari) a seguito delfapplicaziene del capo i1l del lolo i
del presente CCNL:
At 102
delie risorse che saranno
dell articolo 39, commi 4, lell. b) (quola degli eveniuali o o dutvon]
dala ridutione slabile della aoounnnn organica del persondle, concordala in)
ndi per aumento dclazione|
crganica) del CCNL 7/4/1995 (Fondo per i inansamento dele lasce reibutne,
. 3left.c) |delle posizioni organirzaive, del valore comune delie ex indennia di -
© dellindennita specifica). nel nispettol
delle linee di indirizzo emanale a livello regionale di cui alfar. 7, comma 1, lett
b) e c) (Contronto regionale). evilandesi a lal fne ogni duplicazione i fisorse]
fispetio a quanto destinato ol Fondo premialita e condizioni di levoro ai sensi
dell'art, 103, comma 3;
della riduzione del Fondo premialila e condizioni e di lavero operata ai sensi
c 3lett d) |dellart. 103, comma 12 (tastedimento auola non uperiore ol 30% da Fondo -
premialita o di
Ulteriori incrementi . B )
[~ Dercritons dei da o :
Le disponibilta del presente Fondo sono ulteriormente incrementabii ai sensi
dell'art. 1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (legge di b:lqr.w
2022) e con la decomenza ivi indicala, di un imporlo, su base annua, B & o SR B8 i SRR i 052 Dot ba @€ sss -
Incremanto previsto dotiort. | c. 412 dela Legge n. 234 del 30.12.2021 - Logge i Blancio 2072 - di un impodo v base annua 53 pro-capie
an 102 of  [pennbuo 1ty e cele cppicalo she uith A peionde "“""’“"‘";" 0ppicato ad unka di penonaie in servize ol 31.12.2018 - Le isorse di culof presente comma 103 devtinate fa remunerozions deg! incanch di cu 343.450,80
el presente CCHL in senitio al 31/12/2018. a valere su risorse apposiamente ot o - Cape N, tevte 2340 dato V. con e mol del 17032023
stanziale a carico dei bilanci delle aziende o degli enti le fisose di cui al
presente comma sono destinale alla remunerazione degli incarichi di cui allart,
TTOLO il - CAPO I {Sistema degli incarichi).
[Risorse previste per applicazione Art.11 D.L. 35/2019 “Decrelo Calabria™ provvisoiamente quantificale dalla ! |
Iewene (02/08/2021). Le risorse previste considerano pes gli anni 20!9 2020 2021 la vomuone inaumento i
k ot s Sora ki ek 5 1iporta dato comuntvo amo 2072 - Nota RV, prot 74127 2023 | 1.353.585,19 |
R Valore dalla Regione Demlemzudol 16/11/2021 i
i G
Decurtazioni
| Descrizone
Riduzione graduale dei fondi conseguente al frasteimento di funzioni, personale | | |
LRI/ Ie nsone ad Azienda Lero. in affuazione dela LR.19/2015 | |- 87.930,73

Art. 102FONDO




RISORSE TEMPORANEAMENTE NON UTILIZZABILI

RIFERMENTO NORMATIVO Descrizone

Per i periodi di assenza per malattia. ai dipendenti delle pubbliche

nei primi 10 giormi &

A.71, comma 1. del DL, [d€nominati. aventi carallere fisso & continualivo, nonché di ogni alto

fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumenlo, comunque

25.6.2008. n. 112. converfilo il fermo:

inlegge. con modificazioni,
dalla L 682008, n. 133

y hospital. patologie gravi che ri

i i 0 dalle specifiche. i settore pes le
assenze per malattia dovule ad infortunio sul lavoro, causa di servizio, ricovero
dano terapie salvavila. |
i di h i saldi di bilancio. le somme

non i fondi per la
integrativa. A consuntivo

o per
A6 BisDigs165/2001 valore consuntivo anno 2022

* Verifica rispetto limite di spesa ex art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 - Rispettato (art. 11, c. 1, D.L 135/2018 - L.

12/2019)

* Fondi 2017 Azienda per VERIFICA LIMITE - DDG 438/2018 - 4398/2018

Fondo per | compensi per lavoro shaordinorio

17.349.155,43

| 436688136

Fondo della produttivita collettiva

Fondo delle fasce retibutive

* Fondo PROVVISORIO 2023 Fondo Incarichi - art. 102 CCNL2.11.2022

4.069.086,85

8913.187.22

8.983. 550,97

* Fondo PROVVISORIO 2023 Fondo Premialita e condizioni di lavoro - art. 103 CCNL 2.11.2022 B.142.84832

[ 17.126:699.29

AT

30.531,94

TOTALE FONDO INCARICHI PROVVISORIO 2023 - UTILIZZABILE

11.368.556.96 |

di cui risorse relative ad incrementi contrattuali (A-B-C-D-EF )
risorse di cui Decreto Calabria (G)

2.384.705,99

Fondo incarichi Provvisorio 2023 per verifica Limite di cui all'art. 23 c 2 del D.Lgs 75/2017

8.983.850,97




Art. 103 Fondo premialita e condizioni di lavoro CCNL 02 NOVEMBRE 2022 FONDO PROVVISORIO ANNO 2023 AUEGATO B)

Risorse storiche consolidate:

i Heamento nommatieo Descrizione.
normativo

| <2 |fondo consolidato aila dota del 31.12.2022 & costituito da: Importo
l risorse del precedente fondo condizioni dilavoro e incarichi al netlo defle quole| risorse consolidate ol 31.12.2017 dellex fondo Incarichi e Condizioni di lavoro (ex arl. 80).al netto di quanto consolidatol

di cul alfan. 102 [(fondo Incarichl, progressioni economiche e indennitd) nel fondo di cul allart. m-m«mn alle seguentt voct:
l professionali). comma 2, leMt. @). b). ¢) ovvero Indennita per Incarichl, indennita) al ( arl. 102 comma 2 lett. o). 4.366.881,36
i coordinamento, Indennita professionale speciica e indennita qualificazione| ACCESSORI Assonm NEUA INCARICHI DI CUL ART. 36 (Vedi ort. 102 . 2 leffera b).

professionale)] c) INDENNITA' PROFESSIONALE IQF ed IPS (Ved art. 102 .2 feftera )

c. 2let.a)
Incremento nel fondo Condizioni lavoro ed Incarichi a parfire dall'anno 2018 per 1/345 ed & quindi presente nel fondi

importo su base annua, pari ad € 91 per le unita di personale alia data dell

Art. 103 1122015 decome cenztoszons 418 | <3 |twnerac) [aziendali per quota intera a partire dallanno 201%. importo su base annua pari ad € 91 per le unita di personale| 213.122,00

dal 31.12.2018 ¢ a valere dakanno 2017 destinatio del CCNL in servirio ai 31.12.2015

Risorse consolidate al 31.12.2017 nelldel

x fondo Premialifa e Fasce (ex or. 81). ol NETIO delle quote rfertte a

rierse del precedente foncipremiais ¢ foice: ol pelio defequale di oy dart, copertura del differenzicll di professionalita attribull ol sensl di quanto disposto dall'art. 9 comma 3 leftera b). S faccla
c.2lett.b) [102 e Indennita comma| 3.879.960,93
terimento allimporto consolidato nel Fondo di cul alf ar. 102 comma 2 lettera d).
| 2. left. d). (volore lasce consolidate)
Ved art. 102 c.2 et o

Descraone Note utii

. commid ten
L3 (csota degh svantoat mincr onet dervend! data naveions. siotle deia dordone
organica del persondle. concordata In confratiazione integrativa) e 8 (incremento fond|
[per cumento dotazione organica) el CCNL 7/4/1979 (Fondo per I fnonsamento delie foice|
At 103 <3 [le¥ibutve, Geile posison organizictve. del valore comune defle ex indennid o quatiicasione |

{
|
{
| o
| Iveiio tegioncie d cul afart 7, comma 1. lefL. b) @ <) (Confronto regroncle). evitandosi 0 1ol fne
1

1onst deirrt 102, comma 3ot ).

_Risorse variabili. _

Note utii olla ievazione dei dat @ relctivo rfermenta normative

| tesmenonomatio
f

1 deile risorse non consolidate reglonall (RAR) derivont dallappcations delle

! disposizion! di cul ol art. 38, comma 4. left. b) e comma § de! CCNL del 7/4/1999

| (Fondo della produttivita collefiiva per il milglioramenio del servizi e per il premio|

| < Slet.q) [dela qualté delle prestazionl Indiiduat) come modificato dalfar. 33. comma 1,

del CCNL del 19/4/2004 (Risorse per la contratiazione infegrativa). alle condizon)
e con | vincoll ivi indicati, con destinazione afie #nalita di cui ol comma 8 lettera|
). nel rispetio delle linee di Indiizzo emanate  livello reglonale ai sensi dellart
7. comma 1. lett. a) (Contronto reglonale):

detle risorse derivantl dallapplicazione dellarticolo 43 della legge n. 449/1997
c.Slett.b) [(quote rspammi derivanti da contatt di sponsozzadione e accordi di
collaborazione con soggetti pubbiici o privati)

della quota di isparmi conseguiti e cerfifcati in atvazione delarticolo 16, commi

€ Slet-) g S e ¢ del decreto legge & luglio 2011, n. 98; [Pani di razionalizzazione]

Art103
delle risorse derivanh da disposizion! dilegge che prevedano specitcl frattament

economici In lavore del personale. coereah con le fnalita del presente fondo, fra|
H c.Slett.d) |culatiolo esemplificativo e non esaustivo quelle di cui all aticolo dall'art. 113, D.|
lgs. n. 50/2014 [incentivi funzicri fecnichele quelic di cul olfard. 8 del DM
28/2/1997:

le risorse di cul all'art. 102 (Fondo Incarichl progressioni economiche € indennitd)
i professionali) comma 3, left. o) refafive oT'anno di cessazione, calcolate inmisura
€. Sleft.e) [parl alle mensikta residue dopo la cessazione. compulandosi a lal ne. oftre ol v g L 16.092,32
rotel di redicesima mensibtd. le kazioni di mese supeior a quindici giornl. (RATE
RiA)

{ 23, €2 6l D.1gs 75/2017 - ¢ dofart 11 ¢ 1 el DL 13872018 convertto in Leoge|
i sota L 122017 » 16.092,32
i

8.459.964,29
Ulteriori lnclem nti
| rvamerts ot T pesmoies T Note uti i e e
| in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 404 della legge n. 234 del 30|
i dicembre 2021 (Legge di blanclo 2022). con la decomenza ivi Indicata. le|
' disponibilita del presente fondo sono ulleriormente Incrementabill, @ valere su 51 rona o o @ (i, ik GenbUT TR Tavsas
i c.7  |dsorse appostamente stanziate a carico dei bianci delle aziende o degli enti] oreviia dotort 1 e 412 et Legge .24 6e 123021 - Lege o Monclo 222 - 161.447,60
! variabill, di un importo, s base annua. non superiore o Euro 4841 annul pro-| o20m
{ capite. appiicati alle uniti di personale destinatarie de! presente CCNL In servizio
| a1 31/12/2018.
JEYRTH

in attuazione di quanto previsto doll'art. 1. comma 293 della legge 30/12/2021, n
| 234, con la decomenza Il indicata. le disponibilia del presente fondo sonol
H ulteriormente incrementabili sulla base del piano di riparfo fra le aziende e gi ent
efettuato a livello regionle. previo contronto di cul alfart. 7, comma 1. left. g)
(Contronto regionale). della quola delle predette risorse atinbuila o clascungl
c.8  |Regione. secondo le indicazioni dellallegata fabella G. le azende e gl ent| [Nota £V... 3104 6el03 012023 0 neF allegato A alla DGR 143172622 261.890,48
H gorantiscono  comunque. anche prima del suddetto riparto regionale, lo|
i copertura del valore attribuito a Htolo di anficipazione deindennita di pronto)
soccono al sensi dell'art, 107, comma 4 (Indennita per F'operativita in particolar
UO/Servizi) e la conseguente Integrazione delle nsorse del presente fondo. (DA!
REGIONE)

2 rommativo Oescriione ot normative

| ale rsorse di cui al comma 8 sono altrest sommate eventuali risorse retidue|
relative alle precedenti annualita, del presente Fondo, nonché eventuall risorse|
€10 [residue del Fondo Incarichl. e indennita

relative all'anno in corso, con priortaria destinazione all vocl di cui ol comma ?,
! lett. 6). b) (Lavero sraordinario e indennita correlate alle condizion! di lavoro)

{ ai trattamenti e conomici ai sui al comma 9. lettere a), b), ) (lavoro straordinario,
indennita comelate alle condizioni di lavoro e perlormance organizzotiva ed|
individuole) & destinata la parte prevalente delle risorse di cul al comma §|
PUSTH <11 [[(RAR+quole risparmi derivanti da contrath di sponsonzzazione e accordi di
collaborazione con soggett pubblici o privati+quole risparmi derivanti da piani di
razionalizzazionesratei RIA.(NO QUOTE derivank da disposidoni di legge)]
ALMENO 30 di queste risorse & destinato a finanziare PERFORMANCE INDIVIDUALE|

in sede di contrattazione Integrativa al sensi del'art. 9, le disponitilita del presente
fondo destinate alla voce di cul al comma 9, left. c) possono essere ridofte di unal
quota non superiore ol 30% di quanlo destinato nel'anno precedente alg
{ medesima voce. la predetia riduzione & compulala in aumento del fondol
incarichi. e Indennita ol sensi delfart. 102
comma 3. lett. a).

v aitavoro

W, 103 CONI 021120770, 50 11 16010 dess porh Coneordala 1 ¥t el Conorrone i exito ¢ qoio uford

vcr vrs 10t 1o supione al 0%, artermento

0111013572018 Pvcrve Of Ctomna

Risorse previste per applicazione Arl.11 D.L 35/2019 “Decreto Calabria™ provvisoriamente quantificate dalla
8/

Reglone (02/08/2021). Le risorse previste considerano per gl anni 2017, 2020 € 2021 la variatione in aumento - — - -
del peuunde rispetio al'anno 2018 e devono essere destinale oi londi confrattuali proporzionaimente al loro 110013 GaT5 comuntio onno 1332 - Nota RV pret 14127 2013 H 1.188.262,00
Valore Regione Decrelo n.128 del 16/11/2021

41103 FOLDO FREMALITA 8 CO

13310



Riduzioni_

Descrikne

lativo riferimento normetive

Note util alla ilevazione dei dati

[ Sy— |
i 1
| u< u:cmnos:ou(vx-uw-o-mvuwmnnwmm [
| ). rterta oot operaton professiondil cosrdinatod = €GP 1cka ed o ‘e operana 5u UN SOLO TURNO e responscba crganizzazons
ok untensa bdermierhtco ed aburchera del s dognon ¢ cua Ilnpo-n 43,2542 2 11 manutnd per od € 3014 ot Quesid
T c.a [fduione del fondo delle Hsone conuile nel Fondo Incarichi. progresioni e agprLel At . 14.196,00
| 102 ¢ 3,lett. b) Compiesite mpore o 31122022 - et 103 € 210
¢
l
| l
. NP — - - R e e ~ - e - SR - S N ——— -
Decuﬂu’zlonl
R — | Descrizone |
! DT
del tunzionl, personale e |
{ Mot prot 35548 el 31 -
{ el horwudmndulew el imig et sain del 31122021 77.191.11 |
RISORSE TEMPORANEAMENTE NON UTILIZZABIL
KFLIMENTO NORMATVG Descrizene
{ 1 |
i reri permalattia, deile pubbliche H !
) emminisationt ni pdmi 10 gior & cortspotlo 4 atamento ecanomic |
{ <con esclusione di ‘
| At 71, comma . del D.L |denominati. aventi caraftere isso e continuativo, nonché di ogri altro frattamento
125.4.2008, n. 112, convertito Resta W pil favorevols
{integge. con modificazion. |contratti colietivi o daile specifiche notmalive di setiore per le assentc per -
| dollal 682008, n. 133 |malattia dovute ad avoro, |
i day hospital. patologie gravi che richi=dano feiaple sctvawio. | isparmi darivanti | i i
H concerrano ol miglioramento det saldi di bilancio. Le somme non possons essere | i |
1 uhlizzate perincrementare | fondi per la contraftazione iniegrativa. { { |
i {
| | { |
] ) ) ) | ) - h [ i
| per pe H
At B Digs 16572001 | ER e R an 1 26.802,86
i

F Verifica rispetto limite di spesa ex ark. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 = RispeHtato (art. 11, c. 1, D.L. 135/2018 - L. 12/2019)

* Fondi 2017 Azienda per VERIFICA LIMITE - DDG 438/2016 - 4398/2018 17.349.155,43

4.366.881.36

Fondo pe compensi per lavoro straordinario

ive 3.913.187.22

Fondo dc\ls!mfe retricut

H * Fondo PROVVISORIO 2023 Fondo Incarichi - art. 102 CCNL 2.11.2022 8983.850.97

l' * Fondo PROVVISORIO 2023 Fondo Premiclita e condiziori di Iavolo et 103CCNL2.11.2022 © 8.142.848.32

17.126.699,29

L

TOTALE FONDO PROVVISORIO UTILIZZABILE PREMIAUTA' E CONDIZ LAVORO 2023

9.953.374,40 I

ART103

e risorse di cui

di cul risorse relative ad incrementi contrattuali (A-B-C-E ) .

Decreto Calabria (D) 1810.526,08

Fondo i di lavoro io 2023 per verifica Limite di cui all'art. 23 ¢ 2 del

D.Lgs 7512017 8.142.848,32
At 103 FONDO FREMALTA € CO



