Nota 1llustrativa al
Bilancio economico
preventivo
dell’esercizio 2023




[’Azienda Ulss 5 ha applicato le disposizioni contenute nel D. Lgs. 118 del 23 giugno 2011
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 427 all’articolo 25 “Bilancio preventivo economico annuale” comma 3 prevede che il
bilancio sia corredato anche da una relazione del Direttore Generale che evidenzia i collegamenti
con gli altri atti di programmazione aziendale, regionale e nazionale.

PRINCIPI CONTABILI GENERALI

11 medesimo decreto all’articolo 3 prevede che le amministrazioni pubbliche conformino la propria
gestione ai principi contabili generali contenuti nell’allegato 1 al decreto, che sono i seguenti:

Principio dell’annualita

Principio dell’unita

Principio dell’universalita

Principio dell’integrita

Principio della veridicita, attendibilita, correttezza, e comprensibilita
Principio della significativita e rilevanza

Principio della flessibilita

Principio della congruita

9. Principio della prudenza

10. Principio della coerenza

- 11. Principio della continuita e della costanza

12. Principio della comparabilita e della verificabilita
13. Principio della neutralita

14. Principio della pubblicita

15. Principio dell’equilibrio di bilancio

16. Principio della competenza finanziaria

17. Principio della competenza economica

18. Principio della prevalenza della sostanza sulla forma
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ATTI DI PROGRAMMAZIONE REGIONALE ED AZIENDALE

Di seguito sono riportati gli atti di programmazione regionale ed aziendale, sulla base dei quali &
stata improntata I’attivita dell’ Azienda e di conseguenza ¢& stata la base per la stesura dei documenti
del bilancio preventivo 2023. Il Bilancio Economico Preventivo 2023 ¢ stato predisposto tenendo
in considerazione tutti gli atti di programmazione e di indirizzo adottati e di cui si riporta sotto un
elenco dei provvedimenti principali, non necessariamente esaustivo:

L.R. 25 ottobre 2016, n. 19 - Ha disposto la costituzione dell'Azienda Zero ed ha individuato i
nuovi ambiti territoriali delle aziende ULSS costituiti attraverso l'incorporazione in alcune delle
stesse aziende, di cui ¢ stata modificata la denominazione, di altre aziende, che sono state
contestualmente soppresse;

[0S)



Legge Regionale n. 48/2018 '"Piano Socio Sanitario Regionale 2019-2023”

Disposizioni in materia sanitaria — Con Piano Regionale di attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 6 Salute; I1 Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021

Riparto - Con DGR n. 1237 del 14 settembre 2021, ¢ stata effettuata 1’assegnazione alle

Aziende Sanitarie del Veneto delle risorse per 1’erogazione dei livelli essenziali di assistenza per
I’anno 2021.

Fondo per investimenti - DGRV n. 929 del 05 luglio 2021 “Fondo per il finanziamento degli
investimenti degli enti del SSR”. - Dgr n. 912 del 26 luglio 2022 ad oggetto "Aggiornamento della
programmazione del Fondo regionale della non autosufficienza (FRNA) per l'area della disabilita. e
della deliberazione nr. 63/CR/2022".

Fondo non autosufficienza - DGR n. 1608 del 19 novembre 2021 “Programmazione e
attribuzione alle aziende ULSS delle risorse finanziarie regionali e statali per la Non
Autosufficienza - anno 2021. Deliberazione nr. 118/CR/2021” con la quale sono state assegnate le
risorse finanziarie regionali e statali per la non Autosufficienza anno 2021;

Fondo non autosufficienza - Dgr n. 996 del 9 agosto 2022 ad oggetto "Aggiornamento della
programmazione del Fondo regionale della non autosufficienza (FRNA) per I’area anziani con
aggiornamento dei fabbisogni e della programmazione. Deliberazione nr. 63/CR/2022".

Fondo non autosufficienza - Dgr n. 912 del 26 luglio 2022 ad oggetto "Aggiornamento della
programmazione de] Fondo regionale della non autosufficienza (FRNA) per I’area della disabilita
Deliberazione nr. 63/CR/2022".

Disposizioni in materia sanitaria - Dgr n. 622 del 27 maggio 2022 “Aggiornamento degli
interventi per la realizzazione del Piano regionale di attuazione del PNRR - Missione 6 Salute,
Componente Investimento 2, approvato con DGR n. 368/2022, approvazione dello schema di
Contratto Istituzionale di Sviluppo e autorizzazione alla sottoscrizione.”

Disposizioni in materia sanitaria - Dgr n. 368 del 08 aprile 2022 “Approvazione degli interventi
g P pp g
per la realizzazione del Piano regionale di attuazione del PNRR - Missione 6 Salute, Componenti
Investimento 1 e 2, individuazione dei soggetti attuatori delegati, e prime indicazioni operative e
gg p P
organizzative.”

Disposizioni in materia sanitaria Dgr n. 651 del 01 giugno 2022 Riqualificazione e
aggiornamento del Sistema delle Dipendenze della Regione del Veneto e budget triennale per il
pagamento dei Livelli Essenziali di Assistenza per persone con dipendenze patologiche per il
triennio 2022-2024.

Erogatori ospedalieri ¢ ambulatoriali privati accreditati Dgr n. 101 del 07 febbraio 2022
Erogatori privati accreditati esclusivamente ambulatoriali: determinazione e assegnazione dei tetti
di spesa per il triennio 2022-2024 per l'assistenza specialistica erogata a favore dei cittadini



residenti nella regione del Veneto. Ulteriori disposizioni relative ai tetti di spesa degli erogatori
ospedalieri privati accreditati, di cui alla dgr n. 925/2021 e dei Centri e Presidi privati accreditati, ex
art. 26 della 1. n. 833/78, di cui alla dgr n. 317/2021.

Erogatori ospedalieri e ambulatoriali privati accreditati ed erogatori esclusivamente
ambulatoriali — Con Dgr n. 925 del 5 luglio 2021 ad oggetto “Erogatori ospedalieri privati
accreditati: criteri e determinazione dei tetti di spesa per il triennio 2021-2023 per l'assistenza
ospedaliera e specialistica ambulatoriale erogata nei confronti dei cittadini sia residenti nel Veneto
che non residenti nel Veneto.” ; ¢ stato assegnato il tetto per il triennio 2021/2023 per ’assistenza
ambulatoriale erogate da erogatori esclusivamente ambulatoriali.

Offerta residenziale socio-sanitaria — con DGR 1304 del 8 settembre 2020 “Approvazione
dell'avvio della sperimentazione del progetto di gestione dei nuovi accessi alla rete dell'offerta
residenziale socio-sanitaria delle persone non autosufficienti. Deliberazione nr. 105/CR/2020 del 25
agosto 2020”.

Disposizioni in materia sanitaria Dgr n. 51 del 25 gennaio 2022 Assegnazione del budget alle
Aziende ULSS per il pagamento LEA per persone con dipendenze patologiche (tossico/alcol
dipendenze), riparto anno 2022, con decorrenza dal 1/01/2022 e istituzione Tavolo Tecnico
permanente sulle Dipendenze.

Disposizioni in materia sanitaria Ddr del Direttore Area Sanita e Sociale n. 96 del 11.07.2022,
avente ad oggetto: “DGR n. 337 del 16 febbraio 2010 recante “Decreto del Ministero della Salute di
concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze del 13/11/2007 relativo al nuovo modello
per la rilevazione dei dati economici e patrimoniali delle aziende sanitarie. Attivazione della

compensazione finanziaria.” Ulteriori disposizioni in merito alla compensazione finanziaria delle
cosiddette “POSTE R”.

Disposizioni in materia sanitaria DGR n. 317 del 18 marzo 2021 “Assegnazione di budget per
l'attivita di riabilitazione extraospedaliera, per il triennio 2021-2023, nei confronti dei Centri e dei
Presidi privati accreditati di riabilitazione funzionale (CPRF) dei soggetti portatori di disabilita
fisiche, psichiche e sensoriali - ex art. 26 della legge n. 833 del 23 dicembre 1978 - ed ulteriori
disposizioni.”

Obiettivi anno 2022 - Dgr n. 709 del 14 giugno 2022 “Determinazione degli obiettivi di salute ¢ di
funzionamento dei servizi delle Aziende e Istituti del SSR per I’anno 2022~

Obiettivi anno 2022 —Limiti di costo 2022 Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanita e
Sociale n. 115 del 23/08/2022 “Limiti di costo degli Enti del SSR in materia di beni sanitari per
l'anno 2022. Modifica delle disposizioni”.



REGIONE DEL VENETO

“Piano triennale dei fabbisogni di personale delle aziende DGR n 1872 del 29 dicembre 2020:
Indicazioni per l'aggiornamento e l'adozione dei Piani triennali dei fabbisogni di personale e
indirizzo per l'adeguamento dei fondi per il trattamento accessorio del personale delle Aziende ed
Enti del Servizio sanitario regionale in relazione al disposto dell'art. 11, comma 1, del Decreto
Legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito nella Legge 25 giugno 2019, n. 60. " e successive
integrazioni.

Per quanto attiene i criteri di valutazione utilizzati per la formulazione delle previsioni per
I’esercizio 2023 alla data odierna e ’analisi degli scostamenti con ’ultimo preventivo economico
aggiornato, Conto Economico 2022 aggiornato a settembre, si rimanda al documento Relazione del
Direttore Generale al bilancio di previsione anno 2023. "

Birettore Generale
Patriziqu}mionato
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