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Verbale Conferenza dei Sindaci del 03.02.2023

Conferenza dei Sindaci Azienda ULSS 5

1/2023

VERBALE CONFERENZA DEI SINDACI

Oggi, venerdi 3 febbraio 2023 alle ore 10,15 presso I'Aula Magna della Cittadella Socio
Sanitaria in Viale tre Martiri, 89 — Rovigo - si € riunita la Conferenza dei Sindaci del’Azienda ULSS 5

3 Febbraio 2023

Polesana, come da invito del Presidente con lettera prot. n. 8034 del 24/01/2023.

Redige il Verbale Dr. Gaetano Barbierato.

Risultano presenti i Sindaci o loro delegati dei Comuni di:

NR COMUNE PRESENTE ASSENTE
1 Adria X
2 Ariano nel Polesine X
3 Argua Polesine X
4 Badia Polesine X
5 Bagnolo di Po X
6 Bergantino X
7 Boara Pisani X
8 Bosaro X
9 Calto X
10 Canaro X
11 Canda X
12 Castelguglielmo X
13 Castelmassa X
14 Castelnovo Bariano X
15 Ceneselli X
16 Ceregnano X
17 Corbola X (orell)
18 Costa di Rovigo X
19 Crespino X
20 Ficarolo X
21 Fiesso Umbertiano X
22 Frassinelle Polesine X
23 Fratta Polesine X
24 Gaiba X
25 Gavello X
26 Giacciano con Baruchella X
27 Guarda Veneta X
28 Lendinara X
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29 Loreo X
30 Lusia X
31 Melara X
32 Occhiobello X
33 Papozze X
34 Pettorazza Grimani X
35 Pincara X
36 Polesella X
37 Pontecchio Polesine X
38 Porto Tolle X
39 Porto Viro X
40 Rosolina X
41 Rovigo X
42 Salara X
43 San Bellino X
44 San Martino di Venezze X
45 Stienta X
46 Taglio di Po X
47 Trecenta X
48 Villadose X
49 Villamarzana X
50 Villanova del Ghebbo X
o1 Villanova Marchesana X

Sono altresi presenti per 'Azienda ULSS 5 Polesana:

Dott.ssa Patrizia Simionato — Direttore Generale;

Dott. Marcello Mazzo — Direttore dei Servizi Socio Sanitari;

Dott. Alberto Rigo — Direttore Sanitario;

Dott.ssa Domenica Luciano — Direttore Distretto 1 di Rovigo;

Dott.ssa Maria Chiara Paparella - Direttore Distretto 2 di Adria;

Dott.ssa Monica Parti — Responsabile UOC Cure Primarie Distretto 1 Rovigo;
Dott.ssa Maddalena Pizzardini — Responsabile UOC Cure Primarie Distretto 2 Adria;
Dott.ssa Anna Franzoso — Direzione Amministrativa Territoriale;

Dott.ssa Laura Nichele — Unita Operativa per il Sociale;

Dott. Nicola Pasquali — Unita Operativa per il Sociale;

Dott. Michele Fugalli Segreteria Comitato dei Sindaci Distretto 2 Adria;

Fatto I'appello, all'inizio di seduta, risultano presenti 35 Sindaci o loro delegati.

Ordine

del giorno:

1. Analisi della situazione relativa alla Medicina Generale nel territorio
al’Azienda ULSS 5 Polesana;

afferente
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2. Varie ed eventuali.

1) Analisi della situazione relativa alla Medicina Generale nel territorio afferente all’Azienda
ULSS 5 Polesana

Il Presidente Prando: ringrazia tutti i presenti. L'incontro di oggi & finalizzato all’analisi della

problematica dei Medici di Medicina Generale nei Comuni del territorio polesano, passa la parola al
Direttore Generale Dott.ssa Simionato.

Il Direttore Generale, Dott.ssa Simionato: ringrazia i presenti. Ricorda che la carenza di Medici di

Medicina Generale ha radici lontane ed & una difficolta sentita a livello regionale e nazionale.
Fondamentale dare informativa sul percorso e sulle aree piu problematiche del territorio polesano,
verra predisposto un comunicato stampa al riguardo, passa la parola al Direttore dei Servizi Socio

Sanitari.

Il Direttore Servizi Socio Sanitari Dott. Mazzo: ringrazia tutti i presenti. Oggi si prova a confrontarsi

sul tema della Medicina Generale e dell’Assistenza Territoriale. Gli uffici aziendali, che ringrazia, hanno
collaborato per raccogliere e mettere a disposizione i dati che si presentano.

Con l'aiuto di alcune slides illustra la situazione di carenza di Medici di Medicina Generale a livello
nazionale e regionale, sottolineando le differenze tra regioni: quelle del nord hanno un carico di assistiti
piu elevato di quelli del sud. Guardando in una prospettiva futura, emerge che il numero dei MMG che
andranno in pensione nei prossimi sette anni eccede quello in entrata.

La fascia di eta dei Medici di Medicina Generale della Regione Veneto over 55 ¢ pari al 62,8%, quella
della Provincia di Rovigo € pari al 72,6%. Si stima che il numero di Medici di Medicina Generale nel
Veneto, pensionandi nel periodo 2021/2035, sara pari al 64,6%; quello della Provincia di Rovigo sara
pari al 74,8%.

Evoluzione della situazione dei MMG Provincia di Rovigo dal 01/01/2020 al 01/02/2023

Periodo Numero di medici di Medicina Generale
Situazione al 01/01/2020 N°166 MMG di cui 4 provvisori
Situazione al 01/01/2021 N°157 MMG di cui 4 prowvisori
Situazione al 01/01/2022 N°142 MMG di cui 6 provvisori
Situazione al 01/01/2023 N°135 MMG di cui 13 provvisori
Situazione al 01/02/2023 N°133 MMG di cui 13 provvisori

Nonostante questo quadro, oggi la copertura territoriale & tutto sommato buona, ci sono delle aree di

criticita ma in generale siamo ancora in situazione discreta.
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Il Dott. Mazzo espone gli istituti contrattuali che disciplinano gli incarichi e le cessazioni dei Medici di

Medicina Generale.

Il Presidente Prando: ringrazia il Dott. Mazzo per l'intervento esaustivo, i dati presentati sono molto

preoccupanti. Si chiede cosa i Sindaci potrebbero fare per rendere i propri territori piu attrattivi per i
MMG, ad esempio mettendo a disposizione i locali adibiti a studio medico a titolo gratuito con costi a
carico del’Amministrazione.

Passa la parola alla Dott.ssa Parti Responsabile UOC Cure Primarie Distretto 1.

La Dott.ssa Parti Responsabile Cure Primarie Distretto 1: sottolinea quanto la Direzione attraverso

la UOC Cure Primarie si stia adoperando per dare supporto ai MMG nell’assistenza domiciliare,
attraverso gli accessi degli Infermieri nei 2 Distretti, con un aumento di 25.000 accessi/prestazioni

rispetto 'anno 2019.

Assistenza Domiciliare — Accessi Infermieri ADI

ANNO Numero Accessi-prestazioni
2019 64.134
2020 73.445
2021 84.701
2022 89.678

Quasi raddoppiate le percentuali dei pazienti fragili presi in carico, con una qualita di assistenza offerta

elevata.
Assistiti in carico per Coefficiente di Intensita Assistenziale
ANNO N° Assistiti di Alta Intensita Assistenziale presi in carico
2019 479
2020 543
2021 899
2022 975

La Dott.ssa Pizzardini Responsabile Cure Primarie Distretto 2: presenta con I'aiuto di alcune slide

l'attivita nelle strutture di cure intermedie. Si tratta di strutture di ricovero temporaneo in grado di
accogliere i pazienti per i quali non sia prefigurabile un percorso di assistenza domiciliare e risulti
improprio il ricorso allospedalizzazione o allistituzionalizzazione; le strutture sanitarie di cure
intermedie sono:

e Ospedali di Comunita (OdC);

e Unita Riabilitative Territoriali (URT);

e Hospice.
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Ricorda che nel corso della pandemia Covid-19 e stato attivato 'Ospedale di Comunita Covid-19

mentre 'Unita Riabilitativa Territoriale (URT) é stata attivata nel novembre 2021.

Strutture Intermedie (OdC Covid-19 — OdC non Covid-19 — URT)

ANNO N° pazienti

2019 418

2020 435

2021 584

2022 579 (periodo gennaio-novembre 2022)

La Dott.ssa Pizzardini presenta i dati di vaccini e tamponi Covid-19 eseguiti a domicilio per le persone

fragili.

Vaccini Covid-19 Domiciliari anno 2021-2022
ANNO 2021-2022 13.607

Tamponi Covid-19 Domiciliari anno 2020-2022
ANNO 2020-2022 8.708

Il Presidente Prando: ringrazia la Dott.ssa Parti e la Dott.ssa Pizzardini per il loro intervento. Apre la

discussione chiedendo ai colleghi di intervenire esprimendo il proprio parere.

Il Sindaco del Comune di Corbola: ringrazia per gli interventi e i dati presentati. Ritiene la carenza dei

Medici di Medicina Generale una situazione difficile e come territorio si & fatto e si sta cercando di fare il

possibile per agevolare la loro presenza.

Il Sindaco del Comune di Adria: I'incontro di oggi &€ molto utile per gli Amministratori a cui i cittadini

chiedono risposte sul tema dei MMG. Quel che preoccupa di piu & che la maggior parte degli assistiti
siano anziani, soli e spesso privi di mezzi di trasporto, abituati a un rapporto Medico/Paziente
attualmente di difficile attuazione. Ritiene fondamentale il confronto con I’Azienda ULSS su questi temi,
si augura che la Conferenza dei Sindaci mantenga alta I'attenzione e collaborazione con I'Azienda

ULSS su questa tematica.

Il Sindaco del Comune di San Bellino: sottolinea che la carenza dei MMG & critica in tutta la Regione

Veneto.

Il Sindaco del Comune di Castelquglielmo: ricorda che la carenza dei MMG fu affrontata qualche

anno fa in sede Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, la

situazione della carenza dei Medici &€ destinata a peggiorare; pertanto auspica che il Governo modifichi
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il termine di cessazione del rapporto convenzionale, estendendolo fino a 72 anni anziché 70 come

attualmente previsto.

Il Direttore Servizi_Socio Sanitari Dott. Mazzo: precisa che nella sua complessita la situazione é

sotto controllo, cio non significa che non sia critica, al problema si sta presidiando con tutti gli strumenti

a disposizione, nel rispetto della normativa oggi vigente e delle possibilita concesse.

Il Sindaco del Comune di Canaro: rappresenta la situazione critica di carenza di MMG nel proprio

Comune.

Il Sindaco del Comune di Bosaro: ricorda che la carenza dei MMG riguarda anche i Centri di Servizi

per Anziani non Autosufficienti, il servizio € erogato prevalentemente da Medici in quiescenza e non si
riesce a soddisfare il rapporto medico-pazienti. Spesso le esigenze di carattere sanitario possono
essere coperte anche da altre professionalita. Propone di potenziare la figura dell’'Infermiere di Famiglia

a supporto del Medico di Medicina Generale.

Il Sindaco del Comune di Costa di Rovigo: ricorda che il Sindaco & la massima autorita sanitaria del

proprio Comune. Il problema di carenza dei MMG & molto sentito nel territorio considerato I'elevato
indice di vecchiaia. Concorda con quanto espresso dal collega Panella in particolare sull’'lnfermiere di

Famiglia.

Il Sindaco del Comune di Melara: rappresenta la situazione critica di carenza di MMG nel proprio

Comune, riportando che negli ultimi due anni sono cambiati cinque MMG. Propone di potenziare servizi

di supporto al MMG con attivita Infermieristiche e di segreteria.

Il Presidente Prando: ringrazia i presenti per I'analisi puntuale e gli spunti di riflessione forniti. Propone

la costituzione di un tavolo di lavoro per approfondire la tematica della carenza ei MMG.

BN

Il Direttore Generale, Dott.ssa Simionato: precisa che & necessario essere operativi e proporre

soluzioni concrete e condivise. Uno degli impegni che I'Azienda si assume € quello di incrementare il

numero di Infermieri di famiglia, a supporto dell’attivita dei Medici di Medicina Generale.

La Conferenza si conclude alle ore 13.00

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente Conferenza dei Sindaci
F.to Dr. Gaetano Barbierato F.to Luca Prando



