TABELLA TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE PRESSO L'AZIENDA ULSS 5 POLESANA

4° TRIMESTRE 2022

Descrizione Stabilimento

Staff della Direzione Aziendale
Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi

Funz Osp-Ospedali RO TR AD
Dipartimento Urgenza-Emergenza
Dipartimento Medico
Dipartimento Chirurgico
Dipartimento Specialistico
Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura
Dipartimento Materno-Infantile
Dipartimento Salute Mentale
Distretto 1 di Rovigo
Dipartimento di Prevenzione
Distretto 2 di Adria

Funzione Ospedaliera

Funzione Territoriale

Ospedale COVID di Trecenta

Periodo ottobre-dicembre 2022

N. dip.

111
169
196
466
408
313
353
310
130
134
245
139
138
74
64
42
3.292

UOC Gestione Risorse Umane - Direttore Dott.ssa Patrizia Davi

Ferie

640
951
1.337
3.047
2.145
1.903
2.283
2.372
819
842
1.475
872
906
477
379
204
20.652

Malattie

340
568
1.088
1.712
1.660
1.023
1.530
1.170
478
426
918
313
400
335
195
141

12.297

L. 104

80
78
212
189
298
161
289
173
73
172
267
72
193
134
66
18

2.475

Maternita

136
22
110
535
1.159
419
709
361
318
186
127
83
213

9
184
4.571

Altre ass.

89
106
139
310
265
235
384
267
132
105
232
160

87

41

58

15

2.625

Scioperi

1

Ass. non

retr
46
18
202
31
308
327
132
143

54
213
76
103
18
121

1.792

GG. ass.

1.332
1.743
3.090
5.824
5.835
4.068
5.327
4.487
1.821
1.785
3.232
1.576
1.902
1.005
828
562
44.417

GG. pres.

7.085
10.460
12.760
32.950
28.848
21.969
24.759
21.923

9.444

9.288
15.828

9.029

9.370

4.745

4.008

3.099

225.565

% Ferie

9,03%
9,09%
10,48%
9,25%
7,44%
8,66%
9,22%
10,82%
8,67%
9,07%
9,32%
9,66%
9,67%
10,05%
9,46%
6,58%
9,16%

% Malattie

4,80%
5,43%
8,53%
5,20%
5,75%
4,66%
6,18%
5,34%
5,06%
4,59%
5,80%
3,47%
4,27%
7,06%
4,87%
4,55%
5,45%

% L. 104

1,13%
0,75%
1,66%
0,57%
1,03%
0,73%
1,17%
0,79%
0,77%
1,85%
1,69%
0,80%
2,06%
2,82%
1,65%
0,58%
1,10%

% Maternita

1,92%
0,21%
0,86%
1,62%
4,02%
1,91%
2,86%
1,65%
3,37%
2,00%
0,80%
0,92%
2,27%
0,00%
0,22%
5,94%
2,03%

% Altre
ass.
1,26%
1,01%
1,09%
0,94%
0,92%
1,07%
1,55%
1,22%
1,40%
1,13%
1,47%
1,77%
0,93%
0,86%
1,45%
0,48%
1,16%

% Sciopero

0,01%
0,00%
0,02%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

% Ass. non
retr.
0,65%
0,17%
1,58%
0,09%
1,07%
1,49%
0,53%
0,65%
0,00%
0,58%
1,35%
0,84%
1,10%
0,38%
3,02%
0,00%
0,79%

% Ass.

18,80%
16,66%
24,22%
17,68%
20,23%
18,52%
21,52%
20,47%
19,28%
19,22%
20,42%
17,45%
20,30%
21,18%
20,66%
18,13%
19,69%

% Pres.

81,20%
83,34%
75,78%
82,32%
79,77%
81,48%
78,48%
79,53%
80,72%
80,78%
79,58%
82,55%
79,70%
78,82%
79,34%
81,87%
80,31%



