REGIONE DEL VENETO

N. 1449 del Reg. Deliberazioni

del 30/11/2022

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Patrizia Simionato -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 24 del 26.02.2021

OGGETTO: Piano Formativo Aziendale anno 2023

Struttura Polo formativo

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Responsabile del Polo Formativo
Dott.ssa Elisabetta Spigolon
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Il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon riferisce quanto segue:

con DGRV n. 1538 del 10.10.2016 “Programma regionale per 1’Educazione Continua in Medicina.
Sospensione temporanea della procedura di accreditamento provvisorio dei Provider ECM. Proroga delle
attivita degli organismi di governante dell’ECM. Individuazione delle aree di interesse del Piano regionale
della formazione 2017-2019”, la Regione ha inteso governare tutto il sistema di formazione continua,
realizzando un’organizzazione autonoma anche dal punto di vista informatico, per cui dal 1° gennaio 2017
tutte le attivita formative sono state accreditate nella nuova piattaforma informatica.

L’Accordo Stato-Regioni del 2 Febbraio 2017, recante “La formazione continua nel settore Salute”, recepito
dalla Regione del Veneto, con DGR n. 1344 del 22.08.2017, ha raccolto e reso fruibili le regole contenute nei
precedenti Accordi in materia di formazione continua, aumentando la qualita della formazione erogata e
migliorando le performance del Servizio Sanitario. Ha contribuito, inoltre, a fornire organicita alle
disposizioni del sistema ECM.

Lo stesso Accordo del 2017 ha disciplinato il sistema delle violazioni destinato ai Provider, prevedendo
I’approvazione di specifici Manuali regionali.

Sono stati, pertanto, stilati il “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, e il
“Manuale di accreditamento per I’erogazione di eventi ECM nella Regione del Veneto”, approvati entrambi
da Azienda Zero con Determinazione Dirigenziale n. 71 del 9 Aprile 2018, come ribadito dalla DGRV n. 1918
del 21/12/2018 “Programma regionale per 1’Educazione continua in Medicina (ECM): approvazione degli
obiettivi ECM regionali per il quinguennio 2019-2023. Proroga degli organismi di governance della
formazione ECM regionale”.

Nel citato “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, per le Aziende Sanitarie SSR,
e previsto un contributo alle spese annuo calcolato sulla base del numero degli eventi accreditati; la DGRV n.
1069 del 30/08/2022 “Approvazione del nuovo sistema di contribuzione alle spese a carico dei Provider
Regionali ECM (Legge 23 dicembre 2000, n. 388, art. 92, comma 5; Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano sul Documento La Formazione Continua Nel Settore «Salute» 2
febbraio 2017, art. 43) ha approvato il nuovo sistema di contribuzione alle spese, a carico dei soggetti pubblici
e privati, al fine del conseguimento e del mantenimento dell’accreditamento per 1’Educazione Continua in
Medicina (ECM), prevedendo un sistema a fasce di contribuzione. La quota annuale puo essere stimata in €
16.000,00, considerando la fascia 10 che prevede un numero di eventi realizzati maggiore o uguale a 101. Tale
quota, intesa quale contributo annuo massimo viene calcolato sul totale degli eventi in stato “accreditato” e
degli eventi in stato “rendicontato” presenti nella piattaforma Regionale ECM alla data del 31 dicembre
dell’anno di riferimento e dovra essere versato in un’unica soluzione, entro il mese di febbraio dell’anno
successivo a quello di riferimento (ovvero quello in cui gli eventi sono stati erogati).

Il Piano della Formazione regionale e i Piani Formativi aziendali devono essere orientati sia dagli obiettivi
declinati a livello nazionale sia da quelli collegati alla programmazione socio-sanitaria della Regione. Tra gli
obiettivi nazionali sono considerati di particolare rilievo le aree relative a:

- trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione;
- applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence-based practice
(EBM, EBN, EBP);
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- appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA, sistema di valutazione verifica e miglioramento
dell’efficacia;

- aspetti relazionali (comunicazione interna esterna col paziente) e umanizzazione delle cure;

- contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica.

Ai sensi della DGRV n. 1918 del 21/12/2018 sopracitata, costituiscono obiettivi ECM regionali per il
quinguennio 2019/2023:

1. appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformita ai LEA

2. promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie
croniche, delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza
alimentare, sanita animale e igiene degli allevamenti);

. qualita del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, I'accreditamento istituzionale, ...);

. sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale, ecc.);

. umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione;

. approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione (percorsi

assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.);

7. linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche;

8. cure palliative e terapia del dolore;

9. presa in carico della persona affetta da cronicita e multimorbidita;

10. malattie rare;

11. salute mentale (negli adulti e nei minori);

12. dipendenze;

13. infanzia, adolescenza e famiglia;

14. marginalita e inclusione sociale;

15. integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care);

16. malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze;

17. appropriatezza prescrittiva dei farmaci;

18. salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute dell'infanzia e

dell'adolescenza);

19. cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete;

20. sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008);

21. valorizzazione del personale;

22. gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario;

23. tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito

provvedimento regionale.

o 01 W

Con nota n. 26751 del 27/09/2022, Azienda Zero conferma le tematiche di interesse regionale gia
raccomandate negli anni precedenti:

- Outcome clinico assistenziali (con particolare attenzione a: gli esiti sensibili all’assistenza
infermieristica di cui alla DGR 20/2018 e al decreto del Direttore dell’Area Sanita e Sociale
n.42/2019; le infezioni correlate all’assistenza (ICA) con particolare attenzione all’igiene delle mani;
la gestione delle lesioni da pressione);

- Modelli organizzativi;

- Modelli organizzativo/assistenziali;

- Age/diversity management;
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- Sicurezza dei lavoratori nell’ambiente di lavoro;
- Benessere e qualita della vita dei lavoratori.

Con la sopracitata nota n. 26751, Azienda Zero ritiene opportuno 1’inserimento nella programmazione del
PFA 2023 anche dei seguenti contenuti:
- Telemedicina/teleriabilitazione;
- Terapia antitrombotica;
- Gestione delle crisi pandemiche (PanFlu);
- La radioprotezione del paziente ai sensi del d.lgs 101 del 2020 (ricompreso nell’obiettivo nazionale n.
27);
- Implementazione e applicazione del budget di salute nei dipartimenti di Salute Mentale; relativamente
a questa linea formativa le Aziende potrebbero valutare 1’estensione anche ad altri ambiti aziendali
dove applicabile il budget di salute;
- Interventi riabilitativi Evidence Based nella pratica dei Servizi di Salute mentale.
Sempre con la nota n. 26751, Azienda Zero ricorda le seguenti tematiche individuate a livello nazionale:
- lafertilit;
- 1 vaccini e strategie vaccinali;
- laresponsabilita professionale;
- la gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario;
- I’antimicrobico-resistenza;
- lamedicina di genere.

- formazione inerente la gestione degli aspetti legati al Covid-19.

L’analisi delle attivita, erogate nel 2022, ha evidenziato, a seguito dell’allentamento delle misure di contrasto
all’epidemia da Covid-19, una progressiva ripresa della formazione interna all’Azienda programmata per il
2022, nel secondo semestre 2022 le iniziative di formazione realizzate hanno raggiunto i livelli medi degli
anni precedenti la fase pandemica. E stata incrementata 1’erogazione dei corsi di formazione con modalita a
distanza (FAD), confermando che tale modalita si sta diffondendo per le sue caratteristiche di disponibilita per
un alto numero di partecipanti, di flessibilita per I’accesso alla didattica, di offerta formativa, se coerente con
gli obiettivi formativi.

Al fine di rispondere al bisogno formativo del Personale aziendale e di rispettare gli obblighi previsti dalle
disposizioni di legge in materia ECM, con nota del Direttore Generale prot. n. 87403 del 23.09.2022 sono
state richieste le proposte formative per 1’anno 2023, considerando le modalita di raccolta delle proposte
formative e la definizione dei criteri di priorita da utilizzare, a tutti i Direttori, Responsabili, Coordinatori,
Referenti e Facilitatori di Formazione nel rispetto degli obiettivi nazionali e regionali e delle tematiche sopra
riportate.

Nel Piano Formativo Aziendale sono presenti proposte formative relative al Piano Strategico regionale di
preparazione e risposta a una pandemia influenzale (PanFlu) 2021 — 2023 in riferimento alla DGR n. 766 del
29.06.2022 All. M “Documento attuativo attivita di formazione 2022-2023 — Linee di lavoro; sono altresi
numerose le iniziative formative che riguardano 1’ambito dell’emergenza-urgenza e che coinvolgono sia
personale aziendale sia esterno. Per tale tipologia di corsi ¢ indispensabile 1’acquisto di card e di manuali, con
certificazione da parte di International Training Center (ITC), per una spesa prevista, per I’anno 2023, di €
27.546,00.
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Le proposte formative, discusse dal Comitato Tecnico Scientifico il 14 novembre 2022 e approvate con le
dovute modifiche, sono state successivamente presentate in Direzione, inviate al Collegio di Direzione, alle
0OO0.SS e al Referente per la formazione della Medicina Convenzionata prima di essere approvate formalmente
con un atto deliberativo.

E necessario I’aggiornamento dell’elenco, approvato con deliberazione n. 1061 del 09/12/2021, dei Referenti
e Facilitatori di Formazione. La Rete “Referenti e Facilitatori di Formazione”, in collaborazione con i
Coordinatori (come previsto dal profilo di competenza del Coordinatore appartenente alle professioni sanitarie
della Regione del Veneto DGR n. 169 del 23/02/2016), con i Direttori di UOC e i Responsabili di UOS (come
previsto con Deliberazione n. 82 del 29/01/2021 e con Deliberazione n. 167 del 09.02.2022), concorre alle
attivita per lo sviluppo e la formazione del personale, considerando le attivita diffuse e decentrate in
collaborazione con il Polo Formativo (allegato B).

Al fine di supportare ¢ promuovere 1’aggiornamento e la ricerca delle evidenze in letteratura per i dipendenti,
si considera il rinnovo di abbonamento a Riviste, Banche Dati e strumenti informativi, come da gara CORIS,
per il “Servizio di abbonamento a ClinicalKey”, con una spesa stimata, per 1’anno 2023, di € 43.184,85
(compresa IVA al 4%).

Il Polo Formativo si impegna a realizzare le iniziative formative contenute nel programma formativo allegato,
che, pur garantendo n. 275 corsi base per una spesa stimata in € 397.699,08 non esaurisce la complessita delle
necessita aziendali per cui si prevede la possibilita, nel rispetto delle norme contrattuali e nei limiti delle
risorse disponibili, di avvalersi di formazione da effettuarsi fuori sede, riferendosi anche all’offerta formativa
proposta dalla Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, per ’anno 2023. Il Comitato Tecnico Scientifico ha
ritenuto di proporre per I’anno 2023 una spesa di € 25.000,00 da suddividere preferibilmente tra le varie
strutture aziendali per la partecipazione dei dipendenti del Comparto e della Dirigenza a corsi di Formazione
Esterna.

In merito alla disponibilita di bilancio per la formazione, la Direzione Strategica ha definito che lo
stanziamento per la formazione 2023 sia di € 509.429,93 cosi suddiviso:

- formazione interna ed esterna: € 422.699,08;

- manuali, card e certificazioni ITC: € 27.546,00;

- abbonamenti a riviste, ebook, banche dati scientifiche: € 43.184,85 (compresa IVA al 4%);

- contributo regionale ECM: € 16.000,00.

Tutto cio premesso e considerato, il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon propone:

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2023, che si allega al presente atto (Allegato A) quale
parte integrante e sostanziale, e i relativi costi;

2. di approvare I’elenco “Referenti e Facilitatori di Formazione” (Allegato B);

3. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel programma di cui

all’Allegato A.

Attestata 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale;
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IL DIRETTORE GENERALE

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta
Spigolon, competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria
della pratica anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Visto il parere favorevole espresso dal Comitato Tecnico Scientifico il 14 novembre 2022 ed acquisiti i pareri
favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, ai
sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e ai sensi dell’art. 16 della L.R.
56/94 e successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2023 (Allegato A);

2. di approvare I’elenco “Referenti e Facilitatori di Formazione” (Allegato B);

3. di dare atto che i predetti allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

4. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel Piano Formativo Aziendale
2023, di cui all’Allegato A;

5. di stabilire che la spesa derivante dalla presente Deliberazione ammonta a € 509.429,93 e sara

imputata al Bilancio sanitario anno 2023 come segue:

- EC72200340 (Formazione esternalizzata e non da altri soggetti pubblici) € 124.429,93

- EC72200350 (Formazione esternalizzata e non da privato): € 280.000,00

- EC71200060 (Altri Beni e prodotti non sanitari): € 35.000,00

- EC72200180 (Altri Servizi non sanitari-altro): € 45.000,00

- EC72200330 (Formazione esternalizzata e non da soggetti pubblici della Regione Veneto: Asl-AQ,
IRCCS, Polic Reg): € 25.000,00

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Elisabetta Spigolon
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E I S

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Alberto Rigo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

Il DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Patrizia Simionato
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- € soggetto a controllo _
- non é soggetto a controllo X

Rovigo, 02/12/2022

’

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 02/12/2022

| Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 02/12/2022

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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IALLEGATO A - PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2023 — AZIENDA ULSS 5 POLESANA

Costo Massimo

Selezionare I'area di OBIETTIVO NAZIONALE DURATA - Numero Previsto: indicare Numero Priorita di
Dipartimento Aziendale UOC/UOS/Servizio sviluppo delle (scegliere I'obiettivo in OBIETTIVO TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA TIPOLOGIA DI Formazione rivolta: ACCREDITAMENT CORSO IN PROFESSIONI | Mese INIZIO attivita | Mese FINE della B, . Indi Docenza prevista | Docenza prevista revisto di "nessuno" o artecipanti per realizzazione
P e riferimento alla scelta REGIONALE FORMAZIONE : OECM ORE COINVOLTE formativa attivita formativa e it co greteria Or ESTERNA? INTERNA? P Eistont precisare bt del corso
P precedente) "I'importo" (es: identificata in:
1500,00)
CAMBIA-MENTI: PERCORSO DI
SVILUPPO DI COMPETENZE
8. Integrazione 19. cultura del lavoro in TRASVERSALI DEI
DIREZIONE DEI SERVIZI SOCIO | 2.obiettivi formativi di interprofessionale e team multiprofessionale | PROFESSIONISTI SANITARI E Formazione sul Trasversale tra " Mazzo Marcello - - "
DIREZIONE AZIENDALE SANITARI processo multiprofessionale, & adozioni di modelli di SOCIALI NEI CONTESTI Campo (FSC) Dipartimenti sl 12 Infermiere Febbraio Dicembre Spigolon Elisabetta Ferron Sara NO Si - afitolo gratuito 1 €0,00 25 Alta
interistituzionale lavoro in rete; OSPEDALIERI E TERRITORIALI
DELL'AZIENDA ULSS 5
POLESANA
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PALLIATIVE 1-obiettivi formativi | 21. Trattamento del dolore | 8. cure palliative e | TRATTAMENTO DEI SINTOMIIN | Residenziale | 1o orcale tra 'Azienda S| 3 Dirigente Medico, Febbraio Settembre Saltari Maria Rita Guglielmo Simonetta NO Si - aftitolo gratuito 2 €0,00 50 Media
tecnico-professionali | acuto e cronico. Palliazione terapia del dolore; CURE PALLIATIVE (RES) Infermiere
GESTIONE INFERMIERISTICA
3. Documentazione clinica. 7. linee guida, protocolii ¢ DEGLI ACCESSI VENOSI Si - docenza esterna
2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali | H VASCOLARI: PRODUZIONE DI Residenziale A dalle 8 alle 12 | Dirigente Medico, . . " . " " " .
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PRIMARIE processo diagnostici e riabilitativi, profil ep\:%ceendzueresé)‘giz;ie(j: UNA ISTRUZIONE OPERATIVA E (RES) Trasversale tra I'Azienda SI ore Infermiere Febbraio Luglio Dal Vecchio Marilena Guglielmo Simonetta rﬁ:)z/?l;.léa(;g SEL:IISE)X] Si - a titolo gratuito 2 €700,00 25 Media
di assistenza -profili di cura ’ DI UNA BROCHURE PER IL ’
CAREGIVER
7. La comunicazione efficace 5. umanizzazione delle LA COMUNICAZIONE: LE Dirigente Medico,
2.obiettivi formativi di interna, esterna, con 4 RELAZIONI TRA SANITARI E TRA | Residenziale All'interno della UOC Infermiere, Figura " . " " Si - in orario di "
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PRIMARIE processo paziente. La privacy ed i curelrelazw;r:‘ee/.comumcaz SANITARI E UTENTE NEL (RES) proponente SI 4 Sanitaria NON Febbraio Luglio Dal Vecchio Marilena Guglielmo Simonetta NO servizio (€5,16) 4 €500,00 20 Media
consenso informato ! CONTESTO DOMICILIARE
OMOGENEIZZAZIONE E
3.obiettivi formatividi | 2. Linee guida -protocolli — 7 linee guida, protocoli e| MO’I;%S[I?ARI’Z\)IIAF"MREE’\‘STAOIB?EI;\LREICO Formazione sul Trasversale tra Tutte le
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE PRIMARIE sistema procedure ep\:%ceendzueresé)‘giz;ie(j: DEGLI UTENTI IN ASSISTENZA Campo (FSC) Dipartimenti SI 40 Professioni Febbraio Novembre Luppi Ornella Guglielmo Simonetta NO Si - a titolo gratuito 1 €0,00 25 Alta
’ PROTESICA, IN ADERENZA AL
NUOVO DETTATO NORMATIVO
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di AGGIORNAMENTO DISPOSIZIONI
- " ciascuna professione, di  |7. linee guida, protocollie] NORMATIVE SULL'ASSISTENZA . " . .
DISTRETTO 1 ROVIGO AMMllegrggTDl\l/R;\E‘?é%g?TORl ALE t;gggs“"f’(‘;:;gg:‘é‘h ciascuna specializzazione e di|  procedure basate su SANITARIA AGLI ITALIANI Res("gé'g)‘a'e Al '”‘er;”"OﬁZ'r‘jeuoc NO da4ab | Amministrativo Maggio Ottobre Schiavi Carla Barducchi Marica NO Ss'e‘n;‘z’i‘(’)"(géas"gz‘;‘ 2 €300,00 50 Media
P ciascuna attivita evidenze scientifiche; |ALL'ESTERO ED AGLI STRANIERI prop k
ultraspecialistica, ivi incluse le IN ITALIA
malattie rare e la medicina di
genere
Dirigente Medico,
UNITA' DI OFFERTA DEL F?S'i'c‘%‘eg‘g'z
TERRITORIO E DISABILITA! M
UOC DISABILITA' E NON AUTO- - " " A . N . " Infermiere.
1.obiettivi formativi 12. Aspetti relazionali e 14. marginalita e ADULTA: ESAME DELLE NUOVE | Formazione sul All'interno della UOC . N - . .
DISTRETTO 1 ROVIGO SUFFICIEI\%%}/?/%%TRETTO 1 tecnico-professionali umanizzazione delle cure inclusione sociale: NORMATIVE E NUOVE Campo (FSC) proponente SI 40 A;zl;t;gte Marzo Novembre De Pieri Paolo Pacchin Lorenza NO Si - a titolo gratuito 1 €0,00 15 Media
PROGETTUALITA' CON STESURA Educato;e

PROCEDURE

Professionale,
Amministrativo
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UOC DISABILITA' E NON AUTO-

27. Sicurezza e igiene negli

20. sicurezza degli

FORMAZIONE SPECIFICA D.LGS.

1.obiettivi formativi  |ambienti e nei luoghi di lavoro . " Residenziale Trasversale tra Tutte le " . " Si - Fuori orario di .
DISTRETTO 1 ROVIGO SUFFICIEI\I{%)/?/%%TRETTO 1 tecnico-professionali ¢ patologie correlate. o;‘)eraton_ped\ aer?/bzwggge ,dl 81/08 - gTsEch‘rEI()SERVIZIO SIL- (RES) Dipartimenti NO 4 Professioni Gennaio Novembre Masiero Antonio Sigolo Wilma NO servizio (€25,82) €619,68 30 Media
Radioprotezione avoro (T.U. ) assa
Dirigente
Psicologo,
Tecnico della
27. Sicurezza e igiene negli Prevenzione,
UOC DISABILITA' E NON AUTO- - " e " 20. sicurezza degli IL RUOLO DEL TUTOR ULSS Tecnico della " :
DISTRETTO 1 ROVIGO SUFFICIENZA DISTRETTO 1 | ;cggs“':’éffgggs:‘;‘h amblent @ et luoghi 01 1av0re | perator nelfambiente dil ~ NELLA GESTIONE DEGLI Res(‘,gz';‘a'e Trasversale ira S| 8 Riabilitazione Gennaio Novembre Masiero Antonio Sigolo Wilma NO i‘e‘“’: ‘Z’i‘(’)"(é’;?j"gz‘;‘ €206,56 25 Media
ROVIGO P o o lavoro (T.U. 81/2008); | INSERIMENTI LAVORATIVI SIL P Psichiatrica, i
P Assistente
Sociale,
Educatore
Professionale
Dirigente Medico,
Dirigente
UOC DISABILITA' E NON AUTO- " - " . 9. presa in carico della " Psicologo, Si - docenza esterna . "
DISTRETTO 1 ROVIGO SUFFICIENZA DISTRETTO 1 | 3bietliv formatividi 16. Etica, bloctica e persona affetta da B T LA Res(‘ggg)‘a'e Allinterno delia UOC S| 16 Assistente Marzo Novembre De Pieri Paolo Bacchin Alice da valutare su CV Sse‘r'vi'ggizg"{é') €500,00 15 Media
ROVIGO 9 cronicita e multimorbidita; prop! Sociale, max 110,00 Euro/h {
Educatore
Professionale
4. Appropriatezza delle L'UTILIZZO DI NUOVE
prestazioni sanitarie, sistemi | g, oi77azi0ne delle | TECNOLOGIE INFORMATICHE
2.obiettivi formativi di di valutazione, verifica e y : Formazione sul All'interno della UOC dalle 16 alle Tutte le " " " " " . "
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC DISTRETTO 1 processo miglioramento dellefficienza curelrelazw;r:‘ee/.comumcaz PE\I;{lID_EEngLLLé;ZEIﬁgg DI Campo (FSC) proponente S| 32 ore Professioni Marzo Luglio Luppi Ornella Guglielmo Simonetta NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Media
ed ez‘f:sc's?é";'r‘]’zea“"(f?:)"z'a“ VIDEOLEZIONI E TELEMEDICINA
MIGLIORARE LE CONOSCENZE
8. Integrazione SULL'OFFERTA DEI SERVIZI
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC DISTRETTO 1 2obieftivi formativi di interprofessionale & 21, valorizzazione del | ST G GRERATORI DELLE | Formazione sul | Alinterno della UOG si dalle 16 alle | _Tutte le Marzo Ottobre Luciano Domenica | Guglielmo Simonetta NO Si - a fitolo gratuito €0,00 25 Bassa
processo multiprofessionale, personale; UU.00.. IN MODO DA Campo (FSC) proponente 2 ore Professioni !
interistituzionale OTTIMIZZARE | PERCORSI
TRASVERSALI
17. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello avanzato
e lingua inglese scientifica.
3.obiettivi formativi di Normativa in materia 20. sicurezza degli U%E?ggégglhifgg?ﬂz%E&E Formazione sul Si - docenza esterna Si - Fuori orario di
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC DISTRETTO 1 . sistema sanitaria: i principi etici e civili [operatori nell'ambiente di GESTIONE DELLE RISORSE Campo (FSC) Trasversale tra I'Azienda SI dalle 16 alle 32| Infermiere Gennaio Luglio Rossin Mariella Guglielmo Simonetta da valutare su CV servizio (€25,82) €500,00 25 Media
del S.S.N. e normativa su lavoro (T.U. 81/2008); P max 110,00 Euro/h ’
materie oggetto delle singole
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di
sistema
Dirigente Medico,
Dirigente
15. Multiculturalita e cultura . : SAPER ENTRARE IN RELAZIONE Psicologo. "
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, P - .o | 5. umanizzazione delle . " . § . " Si - docenza esterna
. " | 2.obiettivi formativi di | dell'accoglienza nell’ attivita SOSTENERE LA Residenziale All'interno della UOC Assistente " Bordin Luciana
DISTRETTO 1ROVIGO FAMSGTL&AE%%OPS&L,E(?'O processo sanitaria, medicina relativa curelrelazw;;r:]eelpomun\caz GENITORIALITA NELLE DIVERSE (RES) proponente sl 9 Sociale, Marzo Dicembre Segala Roberto Manganelli Valentina rﬁ:)z/?l;.léa(;g SEL:IISE)X] No €1.500,00 30 Alta
alle popolazioni migranti ’ CULTURE Educatore ’
Professionale,
Ostetrico
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
15. Multiculturalita e cultura | diversi luoghi di presa in |, , A .
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA P - s N L'APPROCCIO ALLA DISABILITA E Si - docenza esterna
p ' | 2.obiettivi formativi di | dell'accoglienza nell’ attivita carico, cura e Residenziale A Tutte le . " .
DISTRETTO 1 ROVIGO FAMIGLIA E CONSULTORIO processo sanitaria, medicina relativa riabilitazione (percorsi LA RELAZIONE DI CURA NELLE (RES) Trasversale tra I'Azienda SI 12 Professioni Gennaio Marzo Segala Roberto Battistella Elisa da valutare su CV No €1.320,00 50 Media

DISTRETTO 1 ROVIGO

alle popolazioni migranti

assistenziali, modelli
organizzativi, PDTA,
ecc.);

DIVERSE CULTURE

max 110,00 Euro/h
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Dirigente Medico,

Dirigente
Psicologo,
18. salute della donna e . Infermiere,
8. Integrazione del bambino (salute NEOGENITORIALITA. LA RETE Assistente
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, . - : : . : Si - docenza esterna
. " | 2.obiettivi formativi di interprofessionale e riproduttiva, periodo pre, | DEI SERVIZI SOCIO SANITARI: Residenziale All'interno della UOC Sociale, " Bordin Luciana .
DISTRETTO 1ROVIGO FABA:g_}.éé%%OPSg\L/‘:’ggIO processo multiprofessionale, peri e post natale, salute TRACURAE (RES) proponente sl 20 Educatore Marzo Dicembre Segala Roberto Manganelli Valentina rﬁ::?%ﬁég SEL:IISE)X] No €2.200,00 45 Media
interistituzionale dell'infanzia e ACCOMPAGNAMENTO Professionale, ’
dell'adolescenza); Fisioterapista,
Logopedista,
Ostetrico,
Ortottista
6. approccio integrato e
" . Dirigente Medico,
8. Integrazione d\vmetlsltw\:ﬂzzgihgia;ereleal in OSSERVAZIONE E VALUTAZIONE Dirigente
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, . - . . DELLA RELAZIONE GENITORI E " Psicologo, : Si - docenza esterna
DISTRETTO 1 ROVIGO FAMIGLIA E CONSULTORIO | 2obiettivi formativi di interprofessionale e _ canco.curae | g | pAL PUNTO DI VISTA Residenziale |~ Alfinterno della UOC sl 10 Assistente Marzo Dicembre Segala Roberto Bordin Luciana da valutare su CV No €1.100,00 30 Media
processo multiprofessionale, riabilitazione (percorsi (RES) proponente Manganelli Valentina
DISTRETTO 1 ROVIGO i L EDUCATIVO, SOCIALE E Sociale, max 110,00 Euro/h
interistituzionale assistenziali, modelli PSICOLOGICO Ed
organizzativi, PDTA ucatore
N ’ Professionale
ecc.);
6. approccio integrato e
. Itidisciplinare nei
1. Applicazione nella pratica mu o .
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, | 5 oot | quotidiana dei principi e delle| VS wogM apresain | LA PRESAINEARICONY | o cidenzile | Alfinterno della UOC Tutte le S1 - docenza esterna
DISTRETTO 1 ROVIGO FAMIGLIA E CONSULTORIO . procedure dell'evidence o 2 " SI 9 . Marzo Dicembre Segala Roberto Battistella Elisa da valutare su CV No €990,00 30 Alta
DISTRETTO 1 ROVIGO sistema based practice (EBM -EBN - riabilitazione (percorsi DI CASI COMPLESSI IN (RES) proponente Professioni max 110.00 Euro/h
p EBP) assistenziali, modelli ADOLESCENZA ’
organizzativi, PDTA,
ecc.);
6. approccio integrato e
1. Applicazione nella pratica d\vmetlsltw\:ﬂzzgihgia;ereleal in
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, : : 4 | quotidiana dei principi e delle LA PRESA IN CARICO IN " Si - docenza esterna
DISTRETTO 1 ROVIGO FAMIGLIA E CONSULTORIQ | S-obiettiviformatividi | ™o ocoq e delrevidence | . b o orsi | NEUROPSICHIATRIA INFANTILE Res(ggéz)\ale Allinterno della UOC sl 9 pattete Marzo Dicembre Segala Roberto Battistella Elisa da valutare su CV No €990,00 30 Alta
DISTRETTO 1 ROVIGO based practice (EBM -EBN - assistenziali Enodell\ DI CASI COMPLESSI IN INFANZIA prop max 110,00 Euro/h
EBP) organizzativi, PDTA,
ecc.);
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, 3.obiettivi formativi di 2. Linee guida -protocolli — 7. linee guida, protocolli f PERCORSI DI PRESA IN CARICO Formazione sul All'interno della UOC Tutte le
DISTRETTO 1 ROVIGO FAMIGLIA E CONSULTORIO . sistema . groced\.‘lnre procedure basate su PER GLI UTENTI DELLA Campo (FSC) roponente SI 30 Professioni Gennaio Dicembre Segala Roberto Battistella Elisa NO No €0,00 30 Alta
DISTRETTO 1 ROVIGO p evidenze scientifiche; | NEUROPSICHIATRIA INFANTILE P prop!
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di _
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC SERD 1.obietivi formatvi |, SESOMBFEESOIS S G 12, dipendenze; RELAPSE PREVENTION PER (A | Residonzise | Al dela UOC sl 20 Tutte le Febbraio Settembre Pavani Valentina lacobelis Marivccia | da verciare stV No €2.000,00 35 Media
tecnico-professionali P s - dip ’ PREVENZIONE DELLE RICADUTE (RES) proponente Professioni R
ciascuna attivita NELLE DIPENDENZE max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
19. cultura del lavoro in | L'EQUIPE: DALL'ANALISI DELLE
3.obiettivi formatividi | 2. Linee guida -protocolli — | team multiprofessionale | CRITICITA ALLA RIDEFINIZIONE | Formazione sul All'interno della UOC Tutte le " . . - " .
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC SERD sistema procedure & adozioni di modelli di ORGANIZZATIVA E Campo (FSC) proponente SI 20 Professioni Febbraio Novembre Pavani Valentina lacobellis Mariuccia NO Si - a titolo gratuito €0,00 30 Media
lavoro in rete; METODOLOGICA.
Dirigente Medico,
Infermiere,
Assistente
. A Sociale.
UOC DISABILITA' E NON AUTO- — " 5. Principi, procedure e |7. linee guida, protocolli el RESPONSABILITA E GESTIONE . - .
DISTRETTO 2 DI ADRIA SUFFICIENZA DISTRETTO 2 1-obiettivi formativi strumenti per il governo procedure basate su DELLA DOCUMENTAZIONE Residenziale Trasversale tra sl 12 Educatore Aprile Giugno Paparella Maria Chiara Giovannini Giorgio NO Si - Fuori orario di €619,68 15 Media
tecnico-professionali " Y " N (RES) Dipartimenti Professionale, servizio (€25,82)
ADRIA clinico delle attivita sanitarie | evidenze scientifiche; SANITARIA

Fisioterapista,
Logopedista,
Tutte le
Professioni
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IL SISTEMA ATL@NTE: MODELLO

Dirigente Medico,

UOC DISABILITA' E NON AUTO- 2.obiettivi formativi di | 2. Linee guida -protocolli — 7. linee guida, protocolli ¢ ORGANIZZATIVO B GESTIONALE Formazione sul Allinterno della UOC A;(s)i::;gte
DISTRETTO 2 DI ADRIA SUFFICIENZA DISTRETTO 2 } 0CeSSO . groced\.‘lnre procedure basate su  |PER LA PROGRAMMAZIONE ED IL Campo (FSC) roponente SI 30 Educato;e Febbraio Aprile Paparella Maria Chiara Giovannini Giorgio NO No €0,00 12 Alta
P P evidenze scientifiche; | CONTROLLO DELLE ATTIVITA P prop! Professoole
SOCIO-SANITARIE. Amministrativo
7. La comunicazione efficace n : .
P - - 5. umanizzazione delle | COMUNICAZIONE E RELAZIONE . N " Si - docenza esterna
DISTRETTO 2 DI ADRIA UOC DISTRETTO 2 2.obiettivi formativi di interna, esterna, con | o relazione/comunicaZl  TRA LE STRUTTURE DEL Residenziala Allfinterno del DFT S| 12 Tutlele Aprile Giugno Paparella Maria Chiara |  Zampollo Federica da valutare su CV No €1.500,00 50 Alta
processo paziente. La privacy edil jone: DISTRETTO (RES) proponente Professioni max 110.00 Euro/h
consenso informato ' '
10. Epidemiologia - ' A
- : VIAGGIO NELL'AFFETTIVITA E
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, 1.obiettivi formativi g;ﬁ;esnazllige ed?a’gr:r;oszlilgge 13. infanzia, adolescenza NELLA SESSUALITA DEI BAMBINI Residenziale All'interno della UOC Tutte le S1 - docenza esterna
DISTRETTO 2 DI ADRIA FAMIGLIA E CONSULTORIO L N . g < . RS ED ADOLESCENTI. APPROCCI SI 12-16 ore - Febbraio Dicembre Paparella Maria Chiara Galletto Claudia da valutare su CV No €2.000,00 30 Media
DISTRETTO 2 ADRIA tecnico-professionali !osslcgi\?]gol;:gin‘eacc:z\:_\Z|une e famiglia; EDUCATIVI ALL'INTERNO DEI (RES) proponente Professioni max 110,00 Euro/h
professionali SERVIZI E DELLA SCUOLA
22. Fragilita e cronicita
(minori, anziani, dipendenze
da stupefacenti, alcool e A A Formazione a .
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, P . y . : : IPERATTIVITA, IMPULSIVITA E " " . Si - docenza esterna
DISTRETTO 2 DI ADRIA FAMIGLIA E CONSULTORIO |  1-obietihd ff°m?a“"'| ludopatia, salute mentale). |13. '"fa"Zf'a’ adolescenzal " "DISATTENZIONE IN ETA D}'f/:aD“ZE‘S.S'”C"’"a Allinterno della uoc S| 12 patteto Gennaio Dicembre Segala Roberto Padoan Valentina da valutare su CV No €2.000,00 30 Media
DISTRETTO 2 ADRIA ecnico-professionali | nuove poverta, tutela degli e famiglia; EVOLUTIVA (FAD - Sincrona) proponente rofessioni max 110,00 Eure/h
aspetti assistenziali, videoconferenza '
sociosanitari, e socio-
assistenziali
15. Multiculturalita e cultura "
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, P - s : : : " Si - docenza esterna
. " | 2.obiettivi formativi di | dell'accoglienza nell' attivitd |13. infanzia, adolescenza|AFFIDI SOSTENIBILI: PERCORSI E| Formazione sul All'interno della UOC Tutte le . " .
DISTRETTO 2 DI ADRIA FAMIGLIA E CONSULTORIO processo sanitaria, medicina relativa e famiglia; MODELLI DI ACCOGLIENZA Campo (FSC) proponente SI 30 Professioni Gennaio Dicembre Segala Roberto Galletto Claudia da valutare su CV No € 1.000,00 30 Media
DISTRETTO 2 ADRIA . 9 max 110,00 Euro/h
alle popolazioni migranti
1. Applicazione nella pratica
o A " LA VALUTAZIONE i
UOC INFANZIA, ADOLESCENZA, A . . . | quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocolli €| . " Si - docenza esterna
DISTRETTO 2 DI ADRIA FAMIGLIA E CONSULTORIO 3'°b'e‘;'i"s't;%rga“‘“ di | ™ procedure dellevidence |  procedure basate su MLIJJIT;?Q’I\ALIET,\‘ASISOE'\(‘)%LI\FDDOEIII__LA Res(',gz';‘a'e Al '”‘e’;”"oﬁg'r‘:euoc S| 8 pattete Gennaio Giugno Folegatti Cosetta Padoan Valentina da valutare su CV No €1.000,00 25 Media
DISTRETTO 2 ADRIA based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; SISTEMA ICF prop max 110,00 Euro/h
EBP)
22. Fragilita e cronicita
(minori, anziani, dipendenze
1.obiettivi formativi \::o;;?:fzgm’ na'llgr?loallee) COUNSELING BREVE PER Residenziale Trasversale tra Tutte le
DISTRETTO 2 DI ADRIA UOC SERD tecnico-professionali nuove poverta, tutela degli 12. dipendenze; TABAGI%‘EFLI(\;SEJLIIQ%SIANITARI (RES) Dipartimenti SI 8 Professioni Febbraio Novembre Pavani Valentina Milan Silvia NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Media
aspetti assistenziali,
sociosanitari, e socio-
assistenziali
22. Fragilita e cronicita
(minori, anziani, dipendenze
da stupefacenti, alcool e .
L " . IL DISTURBO DA GIOCO " Si - docenza esterna
1.obiettivi formativi ludopatia, salute mentale), : . . Residenziale A Tutte le . . . " . .
DISTRETTO 2 DI ADRIA UOC SERD tecnico-professionali nuove poverta, tutela degli 12. dipendenze; D'AZZARDO, PRESA IN CARICO E (RES) Trasversale tra I'Azienda S 5 Professioni Gennaio Aprile Rizzo Elisabetta Milan Silvia da valutare su CV No € 500,00 50 Media

aspetti assistenziali,
sociosanitari, e socio-
assistenziali

TRATTAMENTO

max 110,00 Euro/h
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19. cultura del lavoro in

L'EQUIPE: DALL'ANALISI DELLE

3.obiettivi formativi di | 2. Linee guida -protocolli — | team multiprofessionale | CRITICITA ALLA RIDEFINIZIONE | Formazione sul All'interno della UOC Tutte le " " - - " .
DISTRETTO 2 DI ADRIA UOC SERD DISTRETTO 2 ADRIA sistema procedure & adozioni di modelli di ORGANIZZATIVA E Campo (FSC) proponente SI 20 Professioni Febbraio Novembre Pavani Valentina Milan Silvia NO Si - a titolo gratuito €0,00 10 Media
lavoro in rete; METODOLOGICA
Dirigente Medico.
PR " : " " LA GESTIONE DEL DOLORE : " . At " " P
UOC CHIRURGIA GENERALE DI 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli — 17. appropriatezza Formazione sul All'interno del DPT Infermiere, Figura Si - Fuori orario di "
DPT CHIRURGICO DRIA tecnico-professionali procedure prescrittiva dei farmaci; ACUTO E CRONICO NEL Campo (FSC) proponente sl 50 Sanitaria NON Febbraio Giugno Sanna Andrea Stefani Maria Teresa NO servizio (€25,82) €400,00 %0 Media
PAZIENTE CHIRURGICO
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
P - ciascuna professione, di  |7. linee guida, protocolli €| e . Pomeriggio Si - docenza esterna
DPT CHIRURGICO voc CHlRURA%élgENERALE ol t;gﬁgg.'"‘,’égggggh ciascuna specializzazione e di| procedure basate su PATOLOGIE gsgg";gl L'/ADDOME Res(lggréz)\ale Scientifico:Trasversale tra| SI 3 Pr‘{)?gses:zm Ottobre Dicembre Parini Dario Schutter Federica da valutare suCV | Si - a titolo gratuito €500,00 50 Media
P ciascuna attivita evidenze scientifiche; Dipartimenti max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
8. Integrazione diversi luoghi di presa in Pomeriggio
UOC CHIRURGIA GENERALE DI | 2.obiettivi formativi di interprofessionale e carico, cura e MODELLO GESTIONALE DI UNA Residenziale e Tutte le " " " y . "
DPT CHIRURGICO ROVIGO E TRECENTA processo multiprofessionale, riabilitazione (percorsi WEEK-SURGERY MODERNA (RES) Smennfgo.g_awe;_sa\e tra| SI 3 Professioni Settembre Dicembre Losacco Luigi Schutter Federica NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Media
interistituzionale assistenziali, modelli ipartiment
organizzativi, PDTA,
ecc.);
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
8. Integrazione diversi luoghi di presa in Si - docenza esterna
UOC CHIRURGIA GENERALE DI | 2.obiettivi formativi di interprofessionale e carico, cura e ATLS - ADVANCED TRAUMA LIVE | Residenziale A P - " .
DPT CHIRURGICO ROVIGO E TRECENTA processo multiprofessionale, riabilitazione (percorsi SUPPORT (RES) Trasversale tra I'Azienda SI 24 (3 giorni) | Dirigente Medico Marzo Novembre Parini Dario Zambello Dario rg:):/?lréa(;g sEl:ng\//h No € 16.000,00 20 Alta
interistituzionale assistenziali, modelli ’
organizzativi, PDTA,
ecc.);
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
8. Integrazione diversi luoghi di presa in GRUPPO ONCOLOGICO
UOC CHIRURGIA GENERALE DI | 2.obiettivi formativi di interprofessionale e carico, cura e Formazione sul Trasversale tra Dirigente Medico, . " y .
DPT CHIRURGICO ROVIGO E TRECENTA processo multiprofessionale, riabilitazione (percorsi MUE&%E&LZN?QSE:EO%@SIE Campo (FSC) Dipartimenti sl 40 Infermiere Marzo Novembre Parini Dario Zambello Dario NO Si - atitolo gratuito €0,00 30 Alta
interistituzionale assistenziali, modelli
organizzativi, PDTA,
ecc.);
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
8. Integrazione diversi luoghi di presa in UPDATE NELLA GESTIONE
UOC CHIRURGIA GENERALE DI | 2.obiettivi formativi di interprofessionale e carico, cura e MULTIDISCIPLINARE DEL Residenziale Tutte le
DPT CHIRURGICO ROVIGO E TRECENTA processo multiprofessionale, riabilitazione (percorsi PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO: (RES) Trasversale tra I'Azienda SI 6 Professioni Aprile Novembre Parini Dario Zambello Dario NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Alta
P : o IL PROTOCOLLO AZIENDALE
interistituzionale assistenziali, modelli
- L uLss 5
organizzativi, PDTA,
ecc.);
PERCORSI DIAGNOSTICI E
8. Integrazione 7. linee guida, protocoli ¢| STRATEGIE TERAPEUTICHE
UOC CHIRURGIA GENERALE DI | 2.obiettivi formativi di interprofessionale e . N NELLE PATOLOGIE Residenziale Trasversale tra Tutte le " : " " " "
DPT CHIRURGICO ROVIGO E TRECENTA processo multiprofessionale, procedure basate su ONCOLOGICHE ESOFAGO- (RES) Dipartimenti SI 3 Professioni Marzo Dicembre De Luca Maurizio Zambello Dario NO Si - a titolo gratuito €0,00 200 Media

interistituzionale

evidenze scientifiche;

GASTRO-INTESTINALI ED EPATO-
BILIO-PANCREATICHE
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6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
diversi luoghi di presa in

Dirigente Medico,

Si - docenza esterna

UOC CHIRURGIA GENERALE DI | 3.obiettivi formatividi | 2. Linee guida -protocolli — carico, cura e INQUADRAMENTO DEL PAZIENTE| Residenziale All'interno della UOC Infermiere, Figura . - . .
DPT CHIRURGICO ROVIGO E TRECENTA sistema procedure riabilitazione (percorsi CRITICO CHIRURGICO (RES) proponente sl 3 Sanitaria NON Marzo Novembre Parini Dario Zambello Dario Ja valutare su Cv | Si-afitolo gratuito €0,00 20 Media
assistenziali, modelli ECM ’
organizzativi, PDTA,
ecc.);
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
diversi luoghi di presa in PRESA IN CARICO Si - docenza esterna
UOC CHIRURGIA GENERALE DI | 3.obiettivi formatividi | 2. Linee guida -protocolli — carico, cura e MULTIDISCIPLINARE DEL Residenziale Trasversale tra Tutte le " : " " "
DPT CHIRURGICO ROVIGO E TRECENTA sistema procedure riabilitazione (percorsi PAZIENTE CHIRURGICO (RES) Dipartimenti sl 3 Professioni Settembre Dicembre Parini Dario Zambello Dario ;‘:;’?’1“8368 SEL:‘S)\/’h Si - atitolo gratuito €1.500,00 50 Alta
assistenziali, modelli INSTABILE '
organizzativi, PDTA,
ecc.);
" - . o " 7. linee guida, protocolli e[l PDTA PER NEOPLASIE GASTRO-| Pomeriggio
DPT CHIRURGICO UOCé:O}-l\I/ITéJoRgl%RGEEé\IEENI'\_'ﬁ_E ol 3‘ob\et2‘vs|tg’y_;2atw| di | 2 Linee grzlg:dﬂﬁtDCOI" - procedure basate su ENETERICHE: PERCORSI Res(uRiEréz)\ale Scientifico:Trasversale tra| SI 3 P;?;':S:Zm Marzo Dicembre Parini Dario Schutter Federica NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Alta
P evidenze scientifiche; |INTEGRATI E MULTIDISCIPLINARI Dipartimenti
3. Documentazione clinica. 1. Dirigente Medico
1.obiettivi formativi Percorsi clinico- 1ziali | appropri; rest| DISCUSSIONE CASI CLINICIIN | Formazione sul All'interno della UOC . : . - . .
DPT CHIRURGICO UOC OCULISTICA tecnico-professionali |diagnostici e r ivi, profili |azionisanitarieinconformit| OFTALMOLOGIA Campo (FSC) proponente sl 40 I'gﬁgg:z;:’ Gennaio Novembre Caretti Luigi Tarozzo Monica NO No €0,00 28 Media
di assistenza -profili di cura aaiLEA
1. Applicazione nella pratica
3.obiettivi formativi di quotidiana dei principi e delle 7. linee guida, protocolii & GESTIONE DEL PAZIENTE Formazione sul Allinterno della UOC El‘f’e‘?ril?e‘?eM;id‘SSay Si - Fuori orario di
DPT CHIRURGICO UOC ORTOPEDIA DI ADRIA . sistema procedure dell'evidence procedure basate su ORTOPEDICO IN SALA GESSI: Campo (FSC) roponente SI 50 San\tar\é NCg)N Febbraio Giugno Ventre Tommaso Stefani Maria Teresa NO servizio (€25,82) €350,00 15 Media
based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; | COMPETENZE PROFESSIONALI P prop oo "
EBP)
18. Contenuti tecnico- :
professionali (conoscenze e e'gﬁﬁﬁggfll‘zl:rgrig e
competenze) specifici di diversi \uugr:’i di presa in
UOC ORTOPEDIA E - " ciascuna professione, di Dirigente Medico, Si - docenza esterna . "
DPT CHIRURGICO TRAUMATOLOGIA DI ROVIGO E | , -oblettivi formativi | ;. (0 oo e ializzazione e di] |, C2M00.curae || ARTE p| FARE UN GESSO Residenziala Trasversale tra S| 4 infermiere, Gennaio Marzo Borgo Andrea Borgo Andrea da valutare sucy | Si-inorario di €500,00 10 Alta
tecnico-professionali s s riabilitazione (percorsi (RES) Dipartimenti - . servizio (€5,16)
TRECENTA ciascuna attivita assistenziali, modell Fisioterapista max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le or anizzatwi’ PDTA.
malattie rare e la medicina di 9 ecc. )_’ ’
genere o
8. Integrazione LE MUCOPOLISACCARIDOSI "
UOC ORTOPEDIA E i " . : Dirigente Medico. Si - docenza esterna . "
1.obiettivi formativi interprofessionale e " . DALLA GENETICA AL FENOTIPO Residenziale Trasversale tra ’ Segreteria del Si - in orario di :
DPT CHIRURGICO TRAUMATOLQSIEA DIROVIGO E tecnico-professionali multiprofessionale, 10. malattie rare; FINALE: DIAGNOSI PRECOCE E (RES) Dipartimenti sl 4 F‘n:z:?gses!sn Aprile Giugno Borgo Andrea Dipartimento Chirugico rﬁ: V?I;"éaég SEU g\//h servizio (€5,16) €500,00 50 Media
interistituzionale POSSIBILITA DI CURA ont  HDE0
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
o ! 3. Documentazione chmc_a,_ diversi \qughi di presa in PERCORSO DIAGNOSTICO ) )
DPT CHIRURGICO UOC OTORINOLARINGOIATRIA 1.obiettivi formativi Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e TERAPEUTICO (PDT) SULLE Formazione sul Trasversale tra sl 40 Dirigente Medico, Gennaio Dicembre Di Carlo Roberto lannini Valeria NO No €0,00 25 Alta

tecnico-professionali

diagnostici e riabilitativi, profili
di assistenza -profili di cura

riabilitazione (percorsi

assistenziali, modelli

organizzativi, PDTA,
ecc.);

NEOPLASIE DEL DISTRETTO
TESTA E COLLO.

Campo (FSC)

Dipartimenti

Infermiere
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Dirigente Medico,

6. approccio integrato e Dirigente
multidisciplinare nei ADOLESCENTI CON EMOZIONI Psicologo,
diversi luoghi di presa in | INTENSE: LA TELEMEDICINA ED | Tecnico della Si - docenza esterna
UOC NEUROPSICHIATRIA 2.obiettivi formativi di 12. Aspetti relazionali e carico, cura e CORSI DI FAMILY CONNECTION Residenziale A Riabilitazione " " .
DPT MATERNO INFANTILE INFANTILE OSPEDALIERA processo umanizzazione delle cure | riabilitazione (percorsi | COME RISORSA PER GESTIRE (RES) Trasversale tra 'Azienda sl 12 Psichiatrica, Marzo Dicembre Suglia Dora Bondesan Vanna | da valutare su O No €1.300,00 30 Media
assistenziali, modelli CON LA DBT LE SFIDE Assistente ’
organizzativi, PDTA, COMPORTAMENTALI Sociale,
ecc.); Educatore
Professionale
Dirigente Medico,
Dirigente
UOC NEUROPSICHIATRIA 2.obiettivi formativi di intg;:l:‘é?egsr:izcjzglee e twegarr?i‘r:ﬁlr:p?gf!:;%fallg GESTIONE DELLA Residenziale Trasversale tra r:‘?::"‘?eg; Si - docenza esterna
DPT MATERNO INFANTILE INFANTILE OSPEDALIERA processo multiprofessionale, & adozioni di modelli di PSICOPATOLOGIA NEI RICOVERI (RES) Dipartimenti SI 4 T_ecn_lpo qe\la Gennaio Novembre Suglia Dora Bondesan Vanna da valutare su CV No € 2.400,00 28 Media
UL ¢ N DEI MINORI Riabilitazione max 110,00 Euro/h
interistituzionale lavoro in rete; Psichi
sichiatrica,
Educatore
Professionale
UOC OSTETRICIA E 1.obiettivi formativi J“Qﬁ‘?:'c‘zz‘l‘z?:’?:Clt:'pera“hec”ae egi}iq;ﬁféii?si?;;?;ilw Residenziale Allinterno del DPT Dirigente Medico, S1 - docenza esterna
DPT MATERNO INFANTILE GINECOLOGIA DI ADRIA teénico- rofessionali procedure dell'evidence raccreditamento '| EMERGENZE IN SALA PARTO (RES) roponente SI 4 Infermiere, Maggio Ottobre Libera Marco Libera Marco da valutare su CV No €2.000,00 15 Alta
P! based practice (EBM -EBN - isttuzionale): prop Ostetrico max 110,00 Euroh
EBP) :
1. Applicazione nella pratica s "
PP ne neta 3. qualita del SSR (gli iri i
P .. | quotidiana dei principi e delle | =" N . Dirigente Medico, Si - docenza esterna - —
DPT MATERNO INFANTILE GI“SSOOI_%TC‘QEILRDI?IAADERIA t;gﬁgs.‘“‘,gg;gi:‘;h procedure dell'evidence esnllggné?s&ia‘:z:seﬁre]&zwah, LQAFi}ﬁéngé%’:\ﬁggL Res(llgznsz)\ale Trasversale tra I'Azienda S 5 Infermiere, Febbraio Ottobre Libera Marco Santangelo Silvia da valutare su CV SSeIV;IiIQiOO;2201gI) € 4.000,00 20 Media
P based practice (EBM -EBN - istituzionale); Ostetrico max 110,00 Euro/h ’
EBP) ;
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di 1
Lo . ciascuna professione, di . : ' . . Dirigente Medico, Si - docenza esterna
DPT MATERNO INFANTILE GIHggOOL%TGEIXRDl?kADERIA t;ér?ggfsyéff:;rsr;sg;:\ ciascuna specializzazione e di :pizrﬁp‘:"?tiiﬁf&‘e&e‘ﬂ?ﬁﬁ L ISEEIESSggIPAﬁ&F.Fé%iFRQLLA Fg;r;zﬂ(z;esé\;\ Al ";;!:)r;?snzﬁlterT SI 8 Infermiere, Aprile Aprile Libera Marco Libera Marco da valutare suCV | Si - a titolo gratuito €2.000,00 20 Alta
ciascuna attivita AaiLEA Ostetrico max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di . "
- . 3. qualita del SSR (gli . .
TN . ciascuna professione, di AP N . " Dirigente Medico, Si - docenza esterna - —
DPT MATERNO INFANTILE GI“SSO?%ELRD'?EDERI A : ;cglbc's“"”éffg;g}s:‘;'h ciascuna specializzazione e di 1 clinico-assistenzia, CORSOODP'&I\ET'TVOASCOP'A Res(',gz';‘a'e Allinterno da DPT S| 8 infermiere, Ottobre Dicembre Libera Marco Libera Marco da valutare su CV Sse' o g’(zg"fé') €5.000,00 20 Media
P ciascuna attivita istituzionale); prop! Ostetrico max 110,00 Euro/h !
ultraspecialistica, ivi incluse le '
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di 3 s "
N " . qualita del SSR (gli . .
Lo . ciascuna professione, di g . " Dirigente Medico, Si - docenza esterna
DPT MATERNO INFANTILE GIHggOOL%TGEIXRDl?kADERIA ‘;C'ggg_m\rg::;rsr;sgg‘ ciascuna specializzazione e di esltllggfgdia!:ﬂ‘selre‘gzwah. C&Eﬁggtgé?éig?gggéA Res(lggréz)\ale Al 'mrsznzﬁlsz SI 8 Infermiere, Giugno Giugno Libera Marco Libera Marco da valutare suCV | Si - a titolo gratuito €4.000,00 20 Alta
P ciascuna attivita istituzionale); prop Ostetrico max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le ’
malattie rare e la medicina di
genere
4. sicurezza del SSR (il A
I .. |6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la LA RESPONSABILITA . " Dirigente Medico, Si - docenza esterna - —
DPT MATERNO INFANTILE Glgggool_%TGEI;RDl(l:lAADERI A A ;c;bc'g""”éf'g:s’:sﬂ‘;'h management e responsabilita| gestione del rischio, la | PROFESSIONALE IN CAMPO Res('gg;‘a'e Al '”':jmgn‘iﬁ"erT sl 4 Infermiere, Ottobre Dicembre Libera Marco Porto Sergio da valutare su CV Sse' Ni';‘i :;22"12') €5.000,00 40 Alta
P professionale responsabilita OSTETRICO prop Ostetrico max 110,00 Euro/h ’

professionale, ecc.);
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Dirigente Medico,

Dirigente
. Psicologo,
4. Appropnat_ezza delle . Medico di
prestazioni sanitarie, sistemi 1. Medicina
UOC OSTETRICIAE 2.obiettivi formativi di di valutazione, verifica e |appropriatezzadelleprest Residenziale A . . Si - in orario di
DPT MATERNO INFANTILE GINECOLOGIA DI ADRIA processo miglioramento dellefficienza |azionisanitarieinconformit| IL BASSO RISCHIO OSTETRICO (RES) Trasversale tra 'Azienda SI 5 F‘edg?rr;ec;\a‘liinera Marzo Ottobre Libera Marco Veronese Virginia NO servizio (€5,16) €3.000,00 60 Alta
ed efficacia. Livelli essenziali aaiLEA scelta, Infermiere.
di assistenza (LEA) Ostetrico,
Assistente
Sanitario
1. Applicazione nella pratica ﬂst.ies\at‘)uatrisﬁlt‘ya(g:m: e Dirigente Medico,
UOC OSTETRICIAE - " quotidiana dei principi e delle | . N " Infermiere, Si - docenza esterna
DPT MATERNO INFANTILE GINECOLOGIA DI ROVIGO E 1.obiettivi formativi procedure dellevidence _ |"iProduttiva, periodo pre, |IRETRAINING SULLE EMERGENZE|  Residenziale Allfinterno del DFT S| 12 Ostetrico, Figura Marzo Novembre Battista Raffacle Bertarelli Francesca | da valutare su CV No €4.000,00 40 Alta
tecnico-professionali : peri e post natale, salute OSTETRICHE (RES) proponente
TRECENTA based practice (EBM -EBN - dell'infanzia e Sanitaria NON max 110,00 Euro/h
EBP) dell'adolescenza);
18. Contenuti tecnico-
professionali (conus(_:enze e | 48. salute della donna e
competenze) specifici di &e\ bambino (salute
UOC OSTETRICIAE 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di riproduttiva, periodo pre ANATOMIA E TECNICHE Residenziale Trasversale tra Si - docenza esterna
DPT MATERNO INFANTILE GINECOLOGIA DI ROVIGO E teénicu— rofessionali ciascuna specializzazione e di gri © post Hgtale sa‘l)ule' CHIRURGICHE DEL (RES) Dipartimenti SI 8 Dirigente Medico Marzo Novembre Battista Raffaele Bertarelli Francesca da valutare su CV No €2.000,00 50 Alta
NTA P ciascuna attivita P R g s RETROPERITONEO P max 110,00 Euroth
ultraspecialistica, ivi incluse le N "
malattie rare e la medicina di delladolescenza);
genere
2. promozione della
18. Contenuti tecnico- salutfeatetoprﬁ\{erir;i\ﬁir;e dei
professionali (conosc_:gnze e (riduzione dell'incidenza
UOC OSTETRICIA E Crebuna brefeceione, g | 9ele malatie croniche, |\ renzA ALLA PAZIENTE Infermiere, Fi
- " ciascuna professione, di ’ " " nfermiere, Figura
DPT MATERNO INFANTILE GINECOLOGIA DI ROVIGOE | , 1-obiettiviformativi | 260 specializzazione e dif, . _delle malatlie CHIRURGICA NEL POST- | Fgrmazione sul | Allinterno della UOC sl 6 Sanitaria NON Marzo Novembre Battista Raffacle Breda Elisa NO Si - a titolo gratuito €0,00 8 Media
tecnico-professionali s Py trasmissibili, prevenzione Campo (FSC) proponente
TRECENTA ciascuna attivita degli infortuni e delle OPERATORIO ECM
ultraspecialistica, ivi incluse le " :
malattie rare e la medicina di rqa\ame prolf_esswonah,
enere sicurezza alimentare,
9 sanita animale e igiene
degli allevamenti);
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
UOC OSTETRICIAE P " ciascuna professione, di - . . .
1.obiettivi formativi " iy .| 21. valorizzazione del ECOGRAFIA OFFICE PER Formazione sul Allinterno della UOC . . . .
DPT MATERNO INFANTILE GINECOLOGIA EIIT'ZOVIGO E tecnico-professionali clascuncaiass;::iﬂ:\gézizgne e di| personale; OSTETRICHE Campo (FSC) proponente SI 4 Ostetrico Marzo Novembre Battista Raffaele Breda Elisa NO Si - a titolo gratuito €0,00 10 Alta
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
19. Medicine non
. " . : METODICHE NON . .
UOC OSTETRICIAE P " convenzionali: valutazione | 5. umanizzazione delle . Dirigente Medico, Si - docenza esterna
DPT MATERNO INFANTILE GINECOLOGIA DI ROVIGO E 1-obiettivi formativi | e ticacia in'ragione degli |curelrelazione/comunicazr ARMACOLOGICHE DI GESTIONE|  Residenziale Trasversale tra S| 6 infermiere, Marzo Novembre Battista Raffacle Poli Bertilla da valutare su CV No €1.500,00 50 Alta
tecnico-professionali e P DEL DOLORE IN TRAVAGLIO DI (RES) Dipartimenti N
TRECENTA esiti e degli ambiti di ione; Ostetrico max 110,00 Euro/h
complementarieta
4. sicurezza del SSR (il .
UOC OSTETRICIAE 1.obiettivi formativi 6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la LA RESPONSABILITA CIVILE E Residenziale Allinterno della UOC Dirigente Medico Si - docenza esterna
DPT MATERNO INFANTILE GINECOLOGIA DI ROVIGO E teénico- rofessionali management e responsabilita| gestione del rischio, la PENALE PER OSTETRICI E (RES) roponente SI 6 gOste!rico ’ Marzo Novembre Battista Raffaele Poli Bertilla da valutare su CV No € 1.000,00 20 Media
NTA P! professionale responsabilita GINECOLOGI prop max 110,00 Euro/h
professionale, ecc.);
. . IL NEONATO CON LIEVE .
N S . . " 5. umanizzazione delle b . " Dirigente Medico.
2.obiettivi formativi di | 2. Linee guida -protocolli — N PREMATURITA': ASPETTI DI Residenziale All'interno del DPT . ’ . " . " " " "
DPT MATERNO INFANTILE UOC PEDIATRIA processo procedure curelrelami%r:‘eel.comumcaz GESTIONE MEDICA E (RES) proponente SI 4 Irgztr;r::iecr:, Gennaio Dicembre Rugolotto Simone Bondesan Vanna NO Si - a titolo gratuito €0,00 20 Media

INFERMIERISTICA
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4. Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie, sistemi

5. umanizzazione delle

PROTEZIONE E PROMOZIONE

Dirigente Medico,

DPT MATERNO INFANTILE UOC PEDIATRIA 2.obiettivi formativi di | di valutazione, verificae |, oo lione/comunicazl DELLA SALUTE NEI PRIMI 1000 | Residenziale Allinterno del DPT S| 4 Infermiere, Gennaio Dicembre Scalamogna Caterina Bondesan Vanna NO Si - atitolo gratuito 2 €0,00 20 Media
processo miglioramento dell'efficienza ione: GIORNI DI VITA (RES) proponente Ostetrico
ed efficacia. Livelli essenziali !
di assistenza (LEA)
18. Contenuti tecnico- :
professionali (conoscenze e G'Sm‘rﬁz{;@fll‘zl:rgr:g ¢
competenze) specifici di d I g di :
iformatii i |, ciascuna professione, i | SOt B BESAIN | o e b1 PRONTO SOCCORSO | Residenziale All'interno del DPT Dirigente Medico
2.obiettivi formativi di y . ico, cul i Zi i iri ico, . " " " . "
DPT MATERNO INFANTILE UOC PEDIATRIA processo ciascuna specwahz;a_zlpne e di| riabilitazione (percorsi PEDIATRICO (RES) proponente SI 4 Infermiere Gennaio Dicembre Rigon Francesca Bondesan Vanna NO Si - a titolo gratuito 2 €0,00 20 Media
clascuna attivita assistenziali, modelli
ultraspecialistica, ivi incluse le organizzativi, PDTA.
malattie rare e la medicina di 9 ecc. )_' ’
genere o
1. Applicazione nella pratica
- " quotidiana dei principi e delle [7. linee guida, protocolli €| " " Infermiere, Figura "
DPT MEDICO UOC GERIATRIA t;éggg}llyéff:;ggg;‘h procedure dell'evidence procedure basate su LA GE%‘gﬁ":ﬁFDEEZIIgﬁélENTE Fg;TnagﬁgeS(s:\;\ Al |nlrzrn§n<izlleDPT SI 20 Sanitaria NON Febbraio Novembre Girotto Erica égf/aa“::leMlﬁar%uela NO Si - a titolo gratuito 10 €0,00 30 Media
P! based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; P prop
EBP)
: - " 5. umanizzazione delle COSTRUZIONE DEL TEAM: " Si - docenza esterna
DPT MEDICO UOC ONCOLOGIA 2'°b‘e“"‘(’)'cfe°s’;”oa“"' i} 12 Aspellirelazional @ o\ refrelazione/comunicaz COMUNICAZIONE E PRESA IN Res(‘,gz';‘a'e Al '”‘e’;”"oﬁg'r‘:euoc S| 12 pattete Febbraio Maggio Oliani Cristina Roveron Gabriele da valutare su CV No 3 €3.960,00 16 Alta
P ione; CARICO IN ONCOLOGIA prop max 110,00 Euro/h
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di .
UOC RIABILITAZIONE DI 1.obiettivi formativi clascuna professiona, di | tLgamc‘Jm‘tﬁ:'l?p?;‘e‘::S:’r(\jallr; CORSO DI ACCREDITAMENTO | Residenziale Allinterno del DPT Dmlgnefgtem?gre: oo . ) Si - dacenza esterna )
DPT MEDICO TRECENTA E ROVIGO tecnico-professionali |[0/250Una specializzazione e di| "% o ioni di modelli i DELLA SCALA FIM (RES) proponente S| 8 Fisioterapista, Marzo Dicembre Boccardo Stefano Tovo Riccardo da valutare su CV No 1 €880,00 30 Media
ciascuna attivita lavoro in rete: Logopedista max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le ' 9P
malattie rare e la medicina di
genere
poessiona (oncecene o | &, PHSC0D Hedalo o
z?arggjgzn;;)fesgzzi:z ?:I‘\ diversi luoghi di presa in Infermiere, Y Si - docenza esterna
UOC RIABILITAZIONE DI 1.obiettivi formativi y ! carico, cura e Residenziale All'interno del DPT Fisioterapista, " Si - Fuori orario di "
DPT MEDICO TRECENTA E ROVIGO tecnico-professionali cwascunjass%i(r:‘\:\gésizl\;ne e di| riabilitazione (percorsi RIABILITAZIONE RESPIRATORIA (RES) proponente SI 30 Logopedista, Marzo Dicembre Boccardo Stefano Rossi Cosetta rﬁ::?l;ga(;g sEL:"(())\/{1 servizio (€25,82) 2 € 3.500,00 40 Media
ultraspecialistica, ivi incluse le zfs‘asr:iezlzaltau‘/li’ ”F:%qre:‘ F'g,:“'gngg':;”a
malattie rare e la medicina di g ecc. )_' ’
genere o
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
- " ciascuna professione, di  |7. linee guida, protocolli €| " Si - docenza esterna
UOC RIABILITAZIONE DI 1.obiettivi formativi " CORSO BASE DI RIABILITAZIONE |  Residenziale Allinterno del DPT Dirigente Medico " N
DPT MEDICO g N ciascuna specializzazione e di| procedure basate su SI 25 B : : Marzo Dicembre Granieri Francesco Fonsato Margherita da valutare su CV No 1 € 2.500,00 15 Alta
TRECENTA E ROVIGO tecnico-professionali ciascuna attivita evidenze scientifiche; IN LINFOLOGIA E SENOLOGIA (RES) proponente Fisioterapista max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
UOC RIABILITAZIONE DI 1.obiettivi formativi | ,_Siascuna professione, di 7. linee guida, protocoli e| Residenziale Allinterno del DPT Dirigente Medico, ' ' Si - docenza esterna
DPT MEDICO TRECENTA E ROVIGO tecnico-professionali ciascuna specializzazione e di| procedure basate su CORSO BOBATH BASE (RES) proponente SI 12 Fisioterapista Settembre Dicembre Boccardo Stefano Tovo Riccardo da valutare su CV No 1 €12.320,00 12 Alta

ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

evidenze scientifiche;

max 110,00 Euro/h
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18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

7. linee guida, protocolli e|

Formazione sul

Allinterno del DPT

Si - docenza esterna

UOC RIABILITAZIONE DI 1.obiettivi formativi " " TRATTAMENTO FISICO Dirigente Medico, 5 Qi " " .
DPT MEDICO " H ciascuna specializzazione e di| procedure basate su " SI 40 2 : Marzo Giugno Grotto Gaetano Dona Silvia da valutare suCV | Si - a titolo gratuito €2.500,00 50 Alta
TRECENTA E ROVIGO tecnico-professionali ciascuna attivita evidenze scientifiche; DELL'EDEMA LINFOVENOSO Campo (FSC) proponente Fisioterapista max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei Dirigente Medico,
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in \L PERCORSO RIABILITATIVO Infermiere,
UOC RIABILITAZIONE DI 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e Formazione sul All'interno del DPT Fisioterapista, " . " " . "
DPT MEDICO TRECENTA E ROVIGO processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi NELLA PERSlg_INlJASCOLPITA DA Campo (FSC) proponente SI 40 Logopedista, Marzo Dicembre Boccardo Stefano Tovo Riccardo NO Si - a titolo gratuito €0,00 40 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli Figura Sanitaria
organizzativi, PDTA, NON ECM
ecc.);
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei Dirigente Medico,
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in Infermiere,
UOC RIABILITAZIONE DI 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e LE SCALE DI VALUTAZIONE IN | Formazione sul All'interno del DPT Fisioterapista, " " " . .
DPT MEDICO TRECENTA E ROVIGO processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi RIABILITAZIONE Campo (FSC) proponente sl 40 Logopedista, Marzo Dicembre Boccardo Stefano Rossi Cosetta NO Si - atitolo gratuito €000 40 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli Figura Sanitaria
organizzativi, PDTA, ON ECM
ecc.);
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei Dirigente Medico,
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in STRUMENT! DI PRESA IN CARICO Infermiere,
UOC RIABILITAZIONE DI 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e Formazione sul All'interno della UOC Fisioterapista, . " " ” .
DPT MEDICO TRECENTA E ROVIGO processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi D%k’g{ﬁiﬁ%’\:&"\‘ Campo (FSC) proponente sl 40 Logopedista, Gennaio Dicembre Boceardo Stefano Rossi Cosetta NO Si - atitolo gratuito €0,00 40 Alta
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli Figura Sanitaria
organizzativi, PDTA, NON ECM
ecc.);
Dirigente Medico,
Dirigente
Psicologo,
Infermiere,
1. Applicazione nella pratica LA RIABILITAZIONE Tecnico della
1.obiettivi formativi quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocollie| PSICHIATRICA: INTERVENTI Residenziale Allinterno del DPT Riabilitazione Si - docenza esterna Si - Fuori orario di
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA teénico- rofessionali procedure dell'evidence procedure basate su | RIABILITATIVI EVIDENCE BASED (RES) roponente SI da4a8ore Psichiatrica, Marzo Dicembre Grossi Antonello Sansone Giorgia da valutare su CV servizio (€25,82) €1.000,00 50 Alta
P based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; NELLA PRATICA DEI SERVIZI DI prop Assistente max 110,00 Euro/h !
EBP) SALUTE MENTALE Sociale,
Educatore
Professionale,
Figura Sanitaria
NON ECM
Dirigente Medico,
Dirigente
18. Contenuti tecnico- Psicologo,
professionali (conoscenze e Infermiere,
competenze) specifici di EMERGENZE ED URGENZE IN Tecnico della
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 1-oblettivi formativi ciagéisn?gae%?\\ezszsalzgied‘e g 11- salute mentale (negli PSICHIATRIA: Residenziala Allfinterno del DFT S| 6 Fﬁigr‘ﬁ:ﬂgge Marzo Dicembre Martucci Maria Pizzo Roberto Séa%%?:«r;zrg SeV?| si- Fuor orario di €1.100,00 50 Alta
tecnico-professionali A Sp NN adulti e nei minori); APPROFONDIMENTO CON (RES) proponente . ’ Maddalena servizio (€25,82) e
ciascuna attivita DISCUSSIONE DI CASI CLINICI Assistente max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le Sociale,
malattie rare e la medicina di Educatore
genere Professionale,
Figura Sanitaria
NON ECM
Dirigente Medico,
Dirigente
18. Contenuti tecnico- Psicologo,
professionali (conoscenze e Infermiere,
competenze) specifici di ASPETTI GIURIDICI DEI Tecnico della
1.obiettivi formativi clascuna professions, di 11. salute mentale (negli PERCORSI DI CURA Residenziale All'interno del DPT Riabilitazione §i - dacenza esterna Si - Fuori orario di
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA tecnico-professionali [c12Scuna specializzazione e dil * 4 e i minori); 9% NELL'AMBITO PSICHIATRICO: (RES) roponente Ell da4a6ore Psichiatrica, Marzo Dicembre Bissoli Sarah Pizzo Roberto da valutare su CV servizio (€25,82) €800,00 35 Alta
P ciascuna attivita ' NORMATIVA GENERALE E prop! Assistente max 110,00 Euro/h i
ultraspecialistica, ivi incluse le PSICHIATRIA FORENSE Sociale,
malattie rare e la medicina di Educatore
genere Professionale,
Figura Sanitaria
NON ECM
Dirigente Medico,
Dirigente
18. Contenuti tecnico- Psicologo,
professionali (conoscenze e Infermiere,
competenze) specifici di Tecnico della
I . ciascuna professione, di .| LA RELAZIONE D'AIUTO TRA . " da8orea10 | Riabilitazione Si - docenza esterna " . -
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA A ;c;bc'g""”éf'g:s’:sﬂ‘;'h ciascuna specializzazione e di 11'321‘;::2 ::i”rﬁfosﬂ?g" L'OPERATORE E L'UTENTE NEI Res('gg;‘a'e Al '”':jm;’n‘iﬁ"erT sl ore per 2 Psichiatrica, Marzo Dicembre Fusaro Laura Moretto Annamaria da valutare su CV Ss'e'“';‘z‘i‘;”(g;”gz‘:' €2.000,00 35 Alta
P ciascuna attivita ! SERVIZI DEL DSM: CASI CLINICI. prop! edizioni Assistente max 110,00 Euro/h !
ultraspecialistica, ivi incluse le Sociale,
malattie rare e la medicina di Educatore

genere

Professionale,
Figura Sanitaria
NON ECM
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DPT SALUTE MENTALE

UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di

ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

11. salute mentale (negli
adulti e nei minori);

LA RELAZIONE D'AIUTO TRA
L'OPERATORE E L'UTENTE NEI
SERVIZI DEL DSM: IL VISSUTO

DEL PAZIENTE E
L'INADEGUATEZZA
GENITORIALE. UN CASO CLINICO

Residenziale
(RES)

Allinterno del DPT
proponente

S|

da 4 a6 per
due edizioni

Dirigente Medico,
Dirigente
Psicologo,
Infermiere,
Tecnico della
Riabilitazione
Psichiatrica,
Assistente
Sociale,
Educatore
Professionale,
Figura Sanitaria
NON ECM

Marzo

Dicembre

Piazza Giulia

Crocco Massimo

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - Fuori orario di

servizio (€25,82)

€1.100,00

35

Alta

DPT SALUTE MENTALE

UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna iali one e di

tecnico-pro

ciascuna attivita

ultraspecialistica, ivi incluse le

malattie rare e la medicina di
genere

.| 11. salute mentale (negli

adulti e nei minori);

LA MEDICINA DI GENERE E LE
PATOLOGIE PSICHIATRICHE.

Residenziale
(RES)

All'interno del DPT
proponente

S|

da4 a6 ore

Dirigente Medico,
Dirigente
Psicologo,
Infermiere,
Tecnico della
Riabilitazione
Psichiatrica,
Assistente
Sociale,
Educatore
Professionale,
Figura Sanitaria
NON ECM

Marzo

Dicembre

Daru' Elisabetta Irma

Crocco Massimo

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - in orario di
servizio (€5,16)

€ 1.000,00

50

Media

DPT SALUTE MENTALE

UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di

ciascuna attivita

ultraspecialistica, ivi incluse le

malattie rare e la medicina di
genere

11. salute mentale (negli
adulti e nei minori);

ASPETTI GIURIDICI DEI
PERCORSI DI CURA
NELL'AMBITO PSICHIATRICO:
NORMATIVA GENERALE E
INFERMIERISTICA FORENSE

Residenziale
(RES)

Allinterno del DPT
proponente

S|

da4a6ore

Dirigente Medico,
Dirigente
Psicologo,
Infermiere,
Tecnico della
Riabilitazione
Psichiatrica,
Assistente
Sociale,
Educatore
Professionale,
Figura Sanitaria
NON ECM

Marzo

Dicembre

Rolma Giacomo

Moretto Annamaria

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - in orario di
servizio (€5,16)

€800,00

35

Media

DPT SALUTE MENTALE

UOC PSICHIATRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

25. Farmaco epidemiologia,
farmacoeconomia,
farmacovigilanza

11. salute mentale (negli
adulti e nei minori);

IL TRATTAMENTO DEL PAZIENTE
SCHIZOFRENICO E DEL
DISTURBO DELL'UMORE:

FARMACOLOGIA E CASI CLINICI

Residenziale
(RES)

All'interno del DPT
proponente

Sl

Dirigente Medico,
Dirigente
Psicologo,
Infermiere,
Tecnico della
Riabilitazione
Psichiatrica,
Educatore
Professionale

Marzo

Dicembre

Daru Elisabetta Irma

Grossi Antonello

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - Fuori orario di
servizio (€25,82)

€ 1.000,00

35

Media

DPT SALUTE MENTALE

UOC PSICHIATRIA

2.obiettivi formativi di
processo

11. Management sistema
salute. Innovazione
gestionale sperimentazione di
modelli organizzativi e
gestionali

23. tematiche di
interesse regionale a
carattere urgente e/o

straordinario individuate
da apposito
provvedimento regionale

IMPLEMENTAZIONE E
APPLICAZIONE DEL BUDGET DI
SALUTE NEI DIPARTIMENTI
SALUTE MENTALE

Residenziale
(RES)

Allinterno del DPT
proponente

S|

da4a6ore

Dirigente Medico,
Dirigente
Psicologo,
Infermiere,
Tecnico della
Riabilitazione
Psichiatrica,
Assistente
Sociale,
Educatore
Professionale,
Figura Sanitaria
NON ECM

Marzo

Dicembre

Martucci Maria
Maddalena

Pizzo Roberto

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - in orario di
servizio (€5,16)

€800,00

50

Alta

DPT SALUTE MENTALE

UOC PSICHIATRIA

3.obiettivi formativi di
sistema

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di

ciascuna attivita

ultraspecialistica, ivi incluse le

malattie rare e la medicina di
genere

11. salute mentale (negli
adulti e nei minori);

LE PSICOPATOLOGIE
EMERGENTI
NELL'ADOLESCENZA: LA
VALUTAZIONE E LE TECNICHE
RIABILITATIVE NEGLI ESORDI
PSICOTICI IN COLLABORAZIONE
CON LA NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE E IL SERD.

Residenziale
(RES)

Trasversale tra
Dipartimenti

S|

da6a8ore

Dirigente Medico,
Dirigente
Psicologo,
Infermiere,
Tecnico della
Riabilitazione
Psichiatrica,
Assistente
Sociale,
Educatore
Professionale,
Fisioterapista,
Logopedista,
Ortottista, Figura
Sanitaria NON

Marzo

Dicembre

Martucci Maria
Maddalena

Moretto Annamaria

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - Fuori orario di
servizio (€25,82)

€1.100,00

50

Alta

DPT SALUTE MENTALE

UOC PSICHIATRIA

3.obiettivi formativi di
sistema

2. Linee guida -protocolli —
procedure

6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
diversi luoghi di presa in
carico, cura e
riabilitazione (percorsi
assistenziali, modelli
organizzativi, PDTA,
ecc.);

L'APPLICAZIONE DEI PDTA NEI

Residenziale
(RES)

Allinterno del DPT
proponente

S|

da4a6ore

Dirigente Medico,
Dirigente
Psicologo,
Infermiere,
Tecnico della
Riabilitazione
Psichiatrica,
Assistente
Sociale,
Educatore
Professionale,
Amministrativo,
Figura Sanitaria
NON ECM

Marzo

Dicembre

Marsilio Alessandra

Moretto Annamaria

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - in orario di
servizio (€5,16)

€800,00

35

Media

DPT SALUTE MENTALE

UOC PSICHIATRIA

3.obiettivi formativi di
sistema

8. Integrazione
interprofessionale e
multiprofessionale,

interistituzionale

19. cultura del lavoro in

team multiprofessionale

e adozioni di modelli di
lavoro in rete;

LA COLLABORAZIONE TRA LE
EQUIPE NEL DSM: MODALITA,
DINAMICHE DI GRUPPO E
COMUNICAZIONE

Residenziale
(RES)

All'interno del DPT
proponente

S|

da4a6ore

Dirigente Medico,
Dirigente
Psicologo,
Infermiere,
Tecnico della
Riabilitazione
Psichiatrica,
Assistente
Sociale,
Educatore
Professionale,
Amministrativo,
Figura Sanitaria
NON ECM

Marzo

Dicembre

Negrisolo Rebecca

Crocco Massimo

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - in orario di
servizio (€5,16)

€800,00

50

Alta
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1.obiettivi formativi

2. Linee guida -protocolli —

7. linee guida, protocolli e|

IL PROCESSO DELL'ESAME

Formazione sul

Allinterno della UOC

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E Dirigente Medico. : . " " . .
UOC ANATOMIA PATOLOGICA g : procedure basate su ESTEMPORANEO IN ANATOMIA SI 20 ’ Marzo Settembre Orvieto Enrico Selmi Beatrice NO Si - a titolo gratuito €0,00 20 Media
CURA tecnico-professionali procedure evidenze scientifiche; PATOLOGICA Campo (FSC) proponente TSLB
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 2.obiettivi formativi di | 2. Linee guida -protocolli — |/- née guida, protocoli e pRé‘?g'c%meﬁﬂﬂ.%%a Residenziale | Allinterno della UOC Dirigente Medico
UOC ANATOMIA PATOLOGICA processo procedure ep\;i?jc;dzueresgzza%ecﬁ; LINFONODI SENTINELLA IN (RES) proponente SI 3 TSLB ’ Febbraio Febbraio Orvieto Enrico Selmi Beatrice NO Si - a titolo gratuito €0,00 20 Media
: ANATOMIA PATOLOGICA
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di 4. sicurezza del SSR (il
- " ciascuna professione, di governo clinico, la . .
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 1.obiettivi formativi " n 8 N DIAGNOSTICA DECENTRATA IN | Formazione sul A Infermiere, Tutte . " " y
CURA UOC MEDICINA DI LABORATORIO tecnico-professionali ciascuna specwahzza_zpne e di| gestione del r|scmo. la PRONTO SOCCORSO Campo (FSC) Trasversale tra I'Azienda SI 10 le Professioni Marzo Maggio Bedendo Eleonora Bedendo Eleonora NO Si - a titolo gratuito €0,00 200 Alta
ciascuna attivita responsabilita
ultraspecialistica, ivi incluse le| professionale, ecc.);
malattie rare e la medicina di
genere
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 1.obiettivi formativi | Outcome clinico assistenziale ) ZI‘S‘?;Z‘?C‘?:‘CES‘ER ! UPDSESEZS%/?%INE&EQ Hs! Residenziale Dirigente Medico,
UOC MEDICINA DI LABORATORIO tecnico-professionali &/0 organizzativi gestione del nscmo, la STRUTTURE OSPEDALIERE E (RES) Trasversale tra I'Azienda SI 4 Dlrlgenﬁe Biologo, Ottobre Novembre Bedendo Simone Girardi Barbara NO Si - a titolo gratuito €0,00 70 Media
responsabilita NEL TERRITORIO Infermiere, TSLB
professionale, ecc.);
4. sicurezza del SSR (il
. " 6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la BAD MANAGEMENT E DECISION . " Dirigente Medico,
DPTSERVIZ) O DIAGNOSIE |;0C MEDICINA DI LABORATORIO|  J-00IEtM formaliv | anagement e responsabilta| gestione del rischio, la | ANALYSIS IN MEDICINA DI Fg;ﬁaf)"’(;esé‘;‘ Allinterno delia UOC S| 20 Dirigente Biologo, Marzo Giugno Bedendo Simone Girardi Barbara NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Alta
P! professionale responsabilita LABORATORIO P prop TSLB
professionale, ecc.);
29. Innovazione tecnologica: SPECT-CT DI NUOVA
valutazione, miglioramento | 4. sicurezza del SSR (il . Dirigente Medico,
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 1.obiettivi formativi | 91 Processi di gestione delle | govero clinico, a INS;S%%&EHE&&E%%%ggE Formazione sul | Alnterno della UOC Infermiere,
UOC MEDICINA NUCLEARE tecnico-professionali (ec_no_\og\e blpmed\che, gestione del nscmo, la ELABORATIVI CON Campo (FSC) proponente SI 20 Tec_mco _Sam(ano Febbraio Novembre Pavan Lara Bassan Alex NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Media
chimiche, fisiche e dei responsabilita L'APPARECCHIATURA di Radiologia
dispositivi medici. Health professionale, ecc.); ATTUALMENTE IN USO Medica, Fisico
Technology Assessment
6. approccio integrato e Dirigente Medico,
multidisciplinare nei Dirigente Biologo,
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in| AGGIORNAMENTO DEI PDTA E Dirigente
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e DISCUSSIONE DI CASI CLINICI DI | Formazione sul Trasversale tra Psicologo, - - " " . .
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi PAZIENTI AFFETTE DA Campo (FSC) Dipartimenti sl 20 Infermiere, Febbraio Novembre Barile Carmen Marzola Maria Cristina NO Si - atitolo gratuito €000 20 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli NEOPLASIE GINECOLOGICHE Tecnico Sanitario
organizzativi, PDTA, di Radiologia
ecc.); Medica, Fisico
6. approccio integrato e Dirigente Medico,
multidisciplinare nei Dirigente Biologo,
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in | DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI Dirigente
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e DI PAZIENTI AFFETTI DA Formazione sul Trasversale tra Psicologo, . " " " " .
UOC MEDICINA NUCLEARE processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi ATOLOGIE Campo (FSC) Dipartimenti SI 25 Infermisre, Febbraio Novembre Paolini Rossella Maffione Anna Margherita NO Si - a titolo gratuito €0,00 20 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli LINFOPROLIFERATIVE Tecnico Sanitario
organizzativi, PDTA, di Radiologia

ecc.);

Medica, Fisico
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6. approccio integrato e
multidisciplinare nei

Dirigente Medico,
Dirigente Biologo,

3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in | DISCUSSIONE DI CASI CLINICI DI Dirigente
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e PAZIENTI AFFETTI DA Formazione sul Trasversale tra Psicologo, " . . - " " " .
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi CARCINOMA PROSTATICO Campo (FSC) Dipartimenti sl 20 Infermiere, Febbraio Novembre Di Biase Saide Chindrogiannis Soirios NO Si - atitolo gratuito €000 20 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli NELL'ULSS5 POLESANA Tecnico Sanitario
organizzativi, PDTA, di Radiologia
ecc.); Medica, Fisico
Dirigente Medico,
6. approccio integrato e Dirigente Biologo,
multidisciplinare nei Dirigente
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in Psicologo,
: - A DISCUSSIONE DI CASI CLINICI DI : .
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e Formazione sul Trasversale tra Infermiere, " " . " " " :
UOC MEDICINA NUCLEARE processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi F‘AZﬁEmGEgg;‘gnggimiNZE Campo (FSC) Dipartimenti SI 20 Tecnico di Febbraio Novembre Grassetto Gaia Chindrogiannis Sotirios NO Si - a titolo gratuito €0,00 15 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli Neurofisiologia,
organizzativi, PDTA, Tecnico Sanitario
ecc.); di Radiologia
Medica, Fisico
6. approccio integrato e Dirigente Medico,
multidisciplinare nei Dirigente Biologo,
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in | DISCUSSIONE DI CASI CLINICI DI Dirigente
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e PAZIENTI AFFETTI DA Formazione sul Trasversale tra Psicologo, " it " " . "
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi NEOPLASIE POLMONARI Campo (FSC) Dipartimenti sl 20 Infermiere, Febbraio Novembre Casoni Gianluca Marzola Maria Cristina NO Si - atitolo gratuito €000 20 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli NELL'ULSS5 POLESANA Tecnico Sanitario
organizzativi, PDTA, di Radiologia
ecc.); Medica, Fisico
Dirigente Medico,
6. approccio integrato e Dirigente Biologo,
multidisciplinare nei Dirigente
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in Psicologo,
: - A N DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN : .
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e Formazione sul Trasversale tra Infermiere, " " ” . "
UOC MEDICINA NUCLEARE processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi AM?\‘I;(L)LI\LIE%FS{?F(’)OI\ILCEOSI_A?\‘GAICO Campo (FSC) Dipartimenti SI 20 Tecnico di Febbraio Novembre Pavanato Giovanni Grassetto Gaia NO Si - a titolo gratuito €0,00 20 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli Neurofisiologia,
organizzativi, PDTA, Tecnico Sanitario
ecc.); di Radiologia
Medica, Fisico
6. approccio integrato e Dirigente Medico,
multidisciplinare nei Dirigente Biologo,
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in | DISCUSSIONI DI CASI CLINICI DI Dirigente
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e PAZIENTI AFFETTI DA Formazione sul Trasversale tra Psicologo, - . - " " " .
CURA UOC MEDICINA NUCLEARE processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi NEOPLASIE MAMMARIE Campo (FSC) Dipartimenti sl 25 Infermiere, Febbraio Novembre Valieri Luca Chindrogiannis Soirios NO Si - atitolo gratuito €000 2 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli NELL'ULSS5 POLESANA Tecnico Sanitario
organizzativi, PDTA, di Radiologia
ecc.); Medica, Fisico
4. sicurezza del SSR (il ADDESTRAMENTO DEL
. " . . " governo clinico, la PERSONALE TSRM SULLE N . Tecnico Sanitario
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E UOC RADIOLOGIA 1-obiettivi formativi | 2. Linee guida -protocolli — | i ne el rischio, la | NUOVE TECNOLOGIE (TC E RM) | Formazione sul | Allinterno del DPT S| 15 di Radiologia Aprile Novembre Brenga Pasquale Panin Marco NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Media
tecnico-professionali procedure N Campo (FSC) proponente
responsabilita PRESSO LE 3 SEDI Medica
professionale, ecc.); RADIOLOGICHE DELL' ULSS 5
4. sicurezza del SSR (il MANTEND”;AEXEI%EOOM;ETENZE
— " : . " governo clinico, la . . Tecnico Sanitario
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli — 8 N COMPLEMENTARE A SUPPORTO | Formazione sul Allinterno del DPT . N . P . A . .
CURA UOC RADIOLOGIA tecnico-professionali procedure ges!;t;r;z::s\;sﬁgo. la DELL' ATTIVITA D' URGENZA Campo (FSC) proponente SI 20 di I?Aaed(;t‘y(\::g\a Febbraio Novembre Ghiraldini Cristian Panin Marco NO Si - a titolo gratuito €0,00 30 Media
. PRESSO IL GRUPPO
professionale, ecc.); OPERATORIO
MEZZI DI CONTRASTO :
AGGIORNAMENTO DELLE Dirigente Medico,
- " P o i _ |7.linee guida, protocollie] PROCEDURE DIAGNOSTICHE " Infermiere,
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E UOC RADIOLOGIA A ;csf’c'g""”(‘jf'g;:sg‘;‘h 2. Linee 9;'5:(,5?‘"””' procedure basate su | RISPETTO ALLE LINEE GUIDA Res(‘gggz)‘a'e Al '”'e’g“’o:gr‘:euoc sl 4 Tecnico Sanitario Maggio Ottobre Marco Panin Bolognese Elena NO Si - a titolo gratuito €0,00 40 Media
P P evidenze scientifiche; ESUR NEI PAZIENTI CON prop di Radiologia

FUNZIONE RENALE
COMPROMESSA

Medica, Ortottista
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2.obiettivi formativi di

2. Linee guida -protocolli —

7. linee guida, protocolli e|

ASSISTENZA INFERMIERISTICA
IN AMBITO RADIOLOGICO:
ADOZIONE DI UNA BASE

Formazione sul

Allinterno del DPT

DPT SERVIZ) ) DIAGNOSI E UOC RADIOLOGIA v Torm: Juda e procedure basate su | COMUNE DI PROCEDUREE | Formazions su torno del L S| 10 Infermiere Marzo Novembre Mima Tosi Panin Marco NO Si - atitolo gratuito €0,00 14 Media
P P evidenze scientifiche; | PROTOCOLLI ASSISTENZIALI P prop!
CONDIVISI NEI 3 SITI
RADIOLOGICI DELL' ULSS 5
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 3.obiettivi formativi i |&: Sicurezza del paziente, risk ) Z‘g&;ﬁéiﬁ‘:gs\s ! P?Q%Rsiﬁmlgﬁxég ’ggl_e Eﬁzlé:r\?ﬁz Formazione sul |  Allinterno del DPT Dm?”efgtem?g'e:"coy
UOC RADIOLOGIA - sistema management e responsabilita| gestione del rischio, la DALLA MAMMOGRAFIA DI 10 Campo (FSC) roponente SI 20 Tecnico Sanitario Febbraio Ottobre Baldon Sabrina Panin Marco NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Media
professionale responsabilita LIVELLO AL PDTA P prop di Radiologia
professionale, ecc.); Medica
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di COI\AAEE#%EQQ%EENLL%EESNF;\LE Dirigente Medico,
- " ciascuna professione, di 7. linee guida, protocolli e| . . Infermiere, Si - docenza esterna
DPT SERVIZ] DI DIAGNOSI & UOC RADIOTERAPIA -obiettivi formativi. |, oy ng specializzazione e dil ~ procedure basate su DEL COMPARTO E DELLA Formazione sul | - Allinterno della UOC S| 16-32 ore | Tecnico Sanitario Marzo Dicembre Di Biase Saide Minelli Marcello da valutare su CV No €0,00 25 Alta
CURA tecnico-professionali s e DIRIGENZA IN MERITO Campo (FSC) proponente " h
ciascuna attivita evidenze scientifiche; ALL'UTILIZZO DELLA NUOVA di Radiologia max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le K Medica, Fisico
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di Dirigente Medico,
" NUOVO PROTOCOLLO DI "
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E UOC RADIOTERAPIA 1.obietivi formatvi |, &2 BB f 7 roceure bosate cu | TRATTAMENTO PER Formazione sul | - Allinterno della UOC sl 4 Tecnico Samario Gennaio Giugno Montesi Giampaolo Pilastro Tommaso NO Si - atitolo gratuito €0,00 25 Media
tecnico-professionali P s P! " . |RADIOTERAPIA STEREOTASSICA| Campo (FSC) proponente " N 9 P: g ’
ciascuna attivita evidenze scientifiche; DELLE METASTASI EPATICA. di Radiologia
ultraspecialistica, ivi incluse le : Medica
malattie rare e la medicina di
genere
AGGIORNAMENTO PROTOCOLLO Dirigente Medico,
. - . o " 7. linee guida, protocolli e| ASSISTENZIALE E SCHEDA . " Infermiere,
DPT SERVIZ) ) DIAGNOSI E UOC RADIOTERAPIA Zobietiii formatividi | 2. Linee guida protocoll = | procedure basate su INFORMATIVA NEL Fg;ﬁaf)"’(;esé‘;‘ Allinterno delia UOC S| 4 Tecnico Sanitario Marzo Dicembre Sarain Giulia Gasparetto Cinzia NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Media
P P! evidenze scientifiche; TRATTAMENTO RADIO- P prop di Radiologia
CHEMIOTERAPICO DEI GLIOMI. Medica
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei Dirigente Medico
diversi luoghi di presa in " ’
. - . . " CONCETTI BASE E ASPETTI " . Infermiere,
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E UOC RADIOTERAPIA 2.obiettivi formativi di | 2. Linee guida -protocolli — | carico,curae | TEoN o) NEL REPLANNING | Formazione sul | Allinterno della UOC S| 10 Tecnico Sanitario Marzo Dicembre Di Biase Saide Pilastro Tommaso NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Media
processo procedure riabilitazione (percorsi RADIOTERAPICO. Campo (FSC) proponente di Radiologia
assistenziali, modelli : " :
organizzativi, PDTA, Medica, Fisico
ecc.);
Dirigente Medico,
Medico di
DPT SERVIZI DI DIAGNOS| E 1.obisttivi formativi [0 Sicurezza del paziente, risk)  20. sicurezza degli | | o §|CUREZZA IN RISONANZA | formazione a Trasversale tra Generale
CURA UOSD FISICA SANITARIA tecnico-professionali | Management e responsabilita operatori nell'ambiente di MAGNETICA Distanza (FAD - Dipartimenti S| 3 Infermiere, Marzo Novembre Gava Marcello Morelli Enrica NO No €0,00 200 Media
P professionale lavoro (T.U. 81/2008); offline) P . o
Tecnico Sanitario
di Radiologia
Medica, Fisico
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di 4. sicurezza del SSR (il
o " ciascuna professione, di governo clinico, la GESTIRE ED APPLICARE LE . "
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E UOSD MICROBIOLOGIA : ;csf’c'g's"’(‘jf'g:s’:sg‘;‘h ciascuna specializzazione e di| gestione del rischio, la | COMPETENZE DIAGNOSTICHE Fg;’:;fj"?;esg‘;‘ Al '”':’[j”:o:jr‘:euoc S| 20 P;‘f‘é'ses:: . Settembre Novembre Tessari Andrea Gotto Paola NO Si - aftitolo gratuito €0,00 25 Media

ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

responsabilita
professionale, ecc.);

SULLE EMOCOLTURE
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18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

7. linee guida, protocolli e|

SPETTROMETRIA DI MASSA IN
BATTERIOLOGIA:
AGGIORNAMENTO E

DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 1.obiettivi formativi " MIGLIORAMENTO DELLE Formazione sul Allinterno della UOC Tutte le . . . " .
CURA UOSD MICROBIOLOGIA tecnico-professionali cwascunca‘ass;::iﬂ:\gézizgne e di| ep\:%ceendzueresé)‘ziz;ie(j: CONOSCENZE RELATIVE Campo (FSC) proponente SI 20 Professioni Febbraio Maggio Tessari Andrea Gotto Paola NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Alta
ultraspecialistica, ivi incluse le ' ALLIDENTIFICAZIONE RAPIDA
. N N NEL CONTROLLO
malattie rare e la medicina di DELL'ANTIBIOTICO-RESISTENZA
genere
(PANFLU) FORMAZIONE DA
4. sicurezza del SSR (il RISCHIO CLINICO BIOLOGICO
. . . |6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la PROCEDURA DI SICUREZZA PER .
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E UOSD MICROBIOLOGIA 3.obiettiviformatividi | 1122 gement e responsabilita| gestione del rischio, la | MANSIONI DI LABORATORIO | Residenziale | Alfinterno della UOC sl 3 Tutte le Marzo Novembre Tessari Andrea Gotto Paola NO Si - a titolo gratuito €0,00 15 Alta
sistema N ] (RES) proponente Professioni
professionale responsabilita (ATTIVITA' FORMATIVA
professionale, ecc.); OBBLIGATORIA Al SENSI DEL
D.LGS 81/2008)
(PANFLU) FORMAZIONE DPI 3
6. Sicurezza del paziente, risk| “ Zﬁ;‘;ﬁéi\‘iﬁ‘(zgs\i o gggkﬁg@amé%T;gLOgglgé
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 3.obiettivi formativi di | Lities e PROCEDURA DI SICUREZZA PER | Residenziale Allinterno della UOC Tutte le . : . " .
CURA UOSD MICROBIOLOGIA sistema managerr:z?etses‘r::g‘gnsabmta geslg;e:nes\;sﬁgo. la MANSIONI DI LABORATORIO (RES) proponente SI 3 Professioni Marzo Novembre Masiero Antonio Turri Francesco NO Si - a titolo gratuito €0,00 15 Alta
P! mfesgona‘e eoc): (ATTIVITA' FORMATIVA
p ' " OBBLIGATORIA Al SENSI DEL
D.LGS 81/2008)
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
6. Sicurezza del paziente, risk diversi luoghi di presa in SICUREZZA ED Dirigente Medico,
DPT SERVIZI DI DIAGNOSI E 3.obiettivi formativi di | Ly carico, cura e APPROPRIATEZZA Residenziale Ao Dirigente Biologo, " . " ” . "
UOC MEDICINA TRASFUSIONALE sistema managerr;i?etses‘rue:s‘znsabmta riabilitazione (percorsi TRASFUSIONALE. PATIENT (RES) Trasversale tra I'Azienda SI 4 Informiere, TSLB, Aprile Dicembre Frigato Andrea Natali Cristina Si Si - a titolo gratuito €0,00 60 Media
P assistenziali, modelli BLOOD MANAGEMENT (PBM) MMG
organizzativi, PDTA,
ecc.);
1 obietiviformativi | Percors cinico-assisiensiai | & PeS3n Sarc0 dela. | CogyiazioNE DE| CAREGIVERS | Formazione sul Infermiere, Si-in orario di
DPT SPECIALISTICO UOC GASTROENTEROLOGIA tecnico-professionali | diagnostici e riabilitativi, profil persona aff_elta d_a | NELLE EPATOPATIE CRONICHE | Campo (FSC) Trasversale tra I'Azienda SI 3 Assistente Marzo Marzo Pezzoli Alessandro Pezzoli Alessandro NO servizio (€5,16) €0,00 20 Media
) . cronicita e multimorbidita;| Sociale
di assistenza -profili di cura
DAL CASO CLINICO ALLA
1. Applicazione nella pratica LETTERATURA. LINEE GUIDA Dirigente Medico
- " quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocolli el APPLICABILI. CREAZIONE DEL N " ’
DPT SPECIALISTICO UOC NEUROLOGIA : ;cg:‘c's“':’éffgggs:‘;‘h procedure dellevidence | procedure basate su PROTOCOLO INTERNO DI Fg;r:]aé"’(gesé‘;‘ Trasversale ira S| 24 '{‘;ec’nr‘”c'z’gl Febbraio Dicembre Fulitano Daniela Perin Chiara NO Si - atitolo gratuito €0,00 20 Media
P based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; |GESTIONE DELLA PATOLOGIA IN P P Neurofisiologia
EBP) ESAME. DALL'ALGORITMO 9
DIAGNOSTICO ALLA TERAPIA.
DALL' ALGORITMO DIAGNOSTICO
ALLA TERAPIA. LA PATOLOGIA
NEUROLOGICA GESTITA DAL Dirigente Medico,
1. Applicazione nella pratica MEDICO NON SPECIALISTA: Infermiere,
1.obiettivi formativi quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocolli e| L'EMICRANIA, LA CRISI Residenziale 30REx5 Tecnico di
DPT SPECIALISTICO UOC NEUROLOGIA teénicu— rofessionali procedure dell'evidence procedure basate su EPILETTICA NELL' EPILETTICO (RES) Trasversale tra I'Azienda SI INCONTRI = | Neurofisiologia, Febbraio Dicembre Fulitano Daniela Perin Chiara NO Si - a titolo gratuito €0,00 100 Alta
P based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; NOTO, LA NEVRALGIA 15 ORE Assistente
EBP) TRIGEMINALE, LA PARALISI DEL Sociale,
VIINERVO CRANICO, GESTIONE Fisioterapista
SINTOMATICA DELLA SCLEROSI
MULTIPLA
GESTIONE ACCESSO RADIALE Dirigente Medico,
UOSD DIAGNOSTICAE — " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli €| NELLE PROCEDURE DI . " Infermiere,
DPT SPECIALISTICO INTERVENTISTICA A ;cgf’c'g""”(‘jf'g;:sg‘;‘h management e responsabilita| procedure basate su | CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA Fg;’:fz"?;esg‘;‘ Al '”'e’;""o:gr‘:euoc sl 50 Tecnico Sanitario Marzo Novembre Giordan Massimo Manzato Enrico NO Si - a titolo gratuito €0,00 40 Media
CARDIOVASCOLARE P professionale evidenze scientifiche; |CON SISTEMA DI EMOSTASI CON P prop: di Radiologia
CHITOSANO. Medica
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3.obiettivi formativi di

2. Linee guida -protocolli —

7. linee guida, protocolli e|

DISPOSITIVI ELETTROMEDICALI

Trasversale tra i

Dirigente Medico,

Si - docenza esterna

Si - Fuori orario di

Residenziale . "
DPT SPECIALISTICO UOC CARDIOLOGIA procedure basate su IN UTIC E CARDIOLOGIA: o= A SI da4 a6 ore . Febbraio Novembre Maddalozzo Anna Palmisano Vito da valutare su CV : € 1.000,00 50 Media
sistema procedure evidenze scientifiche; GESTIONE PRATICA (RES) Dipartimenti Infermiere max 110,00 Euroh servizio (€25,82)
DPT SPECIALISTICO UOC CARDIOLOGIA 3.obiettivi formativi di | 2. Linee guida -protocolli — |/* ””‘jcee%‘:‘feabsg‘;'t‘f:ﬂ‘ €lPROTOCOLLI FARMACOLOGICI IN|  Residenziale Trasversale tra i sl dadabore |Dirgente Medico, Febbraio Novembre Maddalozzo Anna Palmisano Vito NO Si - Fuori orario di €500.00 50 Media
sistema procedure P! " N UTIC E CARDIOLOGIA (RES) Dipartimenti Infermiere servizio (€25,82) ’
evidenze scientifiche;
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
. P : AGGIORNAMENTO E .
DPT SPECIALISTICO UOC CARDIOLOGIA 3 otietviformati i | Percors i asssionzil dwverscwa\:ggmcglrs o DISCUSS&?H}?S%SG?JL\%EUPPO Residenziale Tra:\éiﬁz\ree:‘r:e\nxelgda S| 30 Do " Marzo Novembre Picariello Claudio Picariello Claudio NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Media
sistema diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi (RES) Strutture Private gen 9 '
" : o IPERTENSIONE POLMONARE Farmacista
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli ULSS 5 POLESANA accreditate
organizzativi, PDTA,
ecc.);
LA COMUNICAZIONE SANITARIA
7. La comunicazione efficace : COME STRUMENTO PER LA Dirigente Medico. . .
- " 5. umanizzazione delle " . A Chinaglia Damiano Si - docenza esterna " .
2. obiettivi formativi di interna, esterna, con GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO| Residenziale All'interno del DPT Infermiere, Figura " N Si - Fuori orario di "
DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA sistema paziente. La privacy ed il curelrelazw;r:‘ee/.comumcaz E DEI CONTENZIOS| MEDICO (RES) proponente SI 12 Sanitaria NON Febbraio Novembre Fiorini Fulvio Ma&:gp:gel\a/lteﬂlésesa g::?lfea(;g SEL:ASJ\//h servizio (€25,82) € 2.500,00 50 Media
consenso informato ! LEGALI: COMUNICAZIONE TRA 9 !
PROFESSIONISTI E UTENTI
DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA 2. ety formatii | La‘"ig’m”:n::é‘f"r;e s{f)f;‘cace 21. valorizzazione del | ng ?LNLK;ngg%A?ESAEI\I}TIVA Residenziale Allinterno del DPT S| 12 E“f’e‘?re”?:eMg&Ta Febbraio Novembre Fiorini Fulvio ﬁginaa o o S:jadvoa?ftgzr: SR | i Fuor orario i €2.500,00 50 Alta
sistema paziente. La privacy ed il personale; (RES) proponente Sanitaria NON 9ag servizio (€25,82) S
H MULTIPROFESSIONALE Magro Beatrice max 110,00 Euro/h
consenso informato ECM
3. Documentazione clinica. | 19. cultura del lavoro in LA GESTIONE PER LA QUALITA'
- " . A N " h DELL'ASSISTENZA IN DIALISI . " Chinaglia Damiano
2. obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali | team multiprofessionale iy Formazione sul All'interno del DPT Dirigente Medico, . . " . " " .
DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA sistema diagnostici e riabilitativi, profili| e adozioni di modelli di EXTRACORPOREA: Campo (FSC) proponente SI 20 Infermiere Gennaio Maggio Fiorini Fulvio Magagnato Melissa NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Alta
di assistenza -profili di cura lavoro in rete; CONDIVISIONE DELLE Magro Beatrice
P ' PROCEDURE
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di LA DIALISI PERITONEALE:
1.obiettivi formativi clascuna professione, di  |7. lines guida, protacolli o GESTIONE MEDICO Formazione sul All'interno del DPT Dirigente Medico. Chinaglia Damiano
DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA o : ciascuna specializzazione e di| procedure basate su INFERMIERISTICA SI 20 . : Gennaio Maggio Fiorini Fulvio NO Si - a titolo gratuito €0,00 20 Alta
tecnico-professionali ciascuna attivita evidenze scientifiche; | DELLASSISTENZA AL PAZIENTE | CamPo (FSC) proponente Infermiere Magro Beatrice
ultraspecialistica, ivi incluse le IN DIALISI PERITONEALE
malattie rare e la medicina di
genere
o, " 5. Principi, procedure e [7. linee guida, protocolli e| . " . ’
DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA 1-obiettivi formativi strumenti per il governo procedure basate su |-+ GESTIONE DEL RISCHIO IN DH) Formazione sul | Allinterno del DPT S| 20 Dirigente Medico, Giugno Novembre Fiorini Fulvio Chinaglia Damiano Magro NO Si - atitolo gratuito €0,00 20 Alta

tecnico-professionali

clinico delle attivita sanitarie

evidenze scientifiche;

NEFROLOGICO

Campo (FSC)

proponente

Infermiere

Beatrice
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UOC ANESTESIA E

1.obiettivi formativi

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

4. sicurezza del SSR (il
governo clinico, la

Formazione sul

Allinterno della UOC

Dirigente Medico,

DPT URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI ADRIA tecnico-professionali ciascunq specwahzza_zwpne e di| gestione del riscmo. la SEPSIS BUNDLES Campo (FSC) proponente SI 20 Infermiere Marzo Ottobre Ferrarese Francesca Ferrarese Francesca NO Si - a titolo gratuito €0,00 13 Media
ciascuna attivita responsabilita
ultraspecialistica, ivi incluse le| professionale, ecc.);
malattie rare e la medicina di
genere
UOC ANESTESIA E 3.obiettivi formativi i |&: Sicurezza del paziente, risk ) ZI‘?‘?;Z‘?C‘?:‘CES@R ! POI-S/TZ?gSI:\?E,\lﬁT%EéEL Formazione sul | Allinterno della UOC E‘fre‘gsm?elfe’w:idgf?é
DPT URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI ADRIA sistema management e responsabilita| gestione del nscmo, la PAZIENTE NELL' ATTO Campo (FSC) proponente S| 20 San\tar\é NON Gennaio Giugno Sanna Andrea Buzzi Gianluca NO Si - a titolo gratuito €0,00 18 Media
professionale responsabilita CHIRURGICO
professionale, ecc.);
2. promozione della
salute e prevenzione dei
18. Contenuti tecnico- fattori di rischio
professionali (conos(_:enze e (riduzione dell'incidenza
UOC ANESTESIA £ 1.obiettivi formativi dascons poceson.d O e maiatre " | AGGIORNAMENTI RELATIVI ALLA|  Residenziale | Aliterno della UOC Infermiers, Figura
DPT URGENZA-EMERGENZA RIANIMA%IFSEI\fE%&OVIGO E tecnico-professionali clascuncaiass;::iﬂ:\gézizgne e di| trasmissibili, prevenzione GESTIONE DELLO (RES) proponente SI 4 Sanitaria NON Marzo Novembre Biscuola Paola Biscuola Paola NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Media
ultraspecialistica, ivi incluse le degli infortuni e delle STRUMENTARIO CHIRURGICO
. N | malattie professionali,
malattie rarge;]éa’emedw\na di sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);
2. promozione della
salute e prevenzione dei
18. Contenuti tecnico- fattori di rischio
professionali ((;onosc_tfenzde e (riduzione dell'incidenza
competenze) specifici di - .
UOC ANESTESIA E 1 obiettivi formativi | ciascuna professione, di | 4elle Malatie croniche, | corReTTO UTILIZO DEI Formazione a | piiiors della UOG Infermiere, Figura
DPT URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI ROVIGO E L N ciascuna specializzazione e di P . DISINFETTANTI/DECONTAMINAN | Distanza (FAD - SI 5 Sanitaria NON Marzo Novembre Biscuola Paola Biscuola Paola NO Si - a titolo gratuito €0,00 100 Bassa
tecnico-professionali s PN trasmissibili, prevenzione N proponente
TRECENTA ciascuna attivita degli infortuni e delle T offline) ECM
enere sicurezza alimentare,
9 sanita animale e igiene
degli allevamenti);
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
UOC ANESTESIA E — " ciascuna professione, di  |7. linee guida, protocolli e| ALLESTIMENTO LETTI . " Infermiere, Figura
DPT URGENZA-EMERGENZA | RIANIMAZIONE DIROVIGOE | 10DtV IOTmalit lojoce)n specializzazione e di  procedure basate su (OPERATORI E POSIZIONAMENTO Fg;fffj";gesg‘;‘ Allinterno della UOG S| 40 Sanitaria NON Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro Simonetta NO Si - atitolo gratuito €0,00 80 Media
TRECENTA P ciascuna attivita evidenze scientifiche; PAZIENTI P prop! ECM
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
UOC ANESTESIA E CQmpetenle)fSPe_CiﬁC\ g‘ 7. li d tocoll APPROCCIO ALL'URGENZA
- " ciascuna professione, di  |7. linee guida, protocolli g y “
DPT URGENZA-EMERGENZA | RIANIMAZIONE DI ROVIGO E t;gggs“"f’(‘;:;gg:‘é‘h ciascuna specializzazione e di|  procedure basate su | PEDIATRICA SECONDO METODO Res(gé'g)‘a'e Al '”‘;m;‘ngi'lEPT S| 4 Infermiere Marzo Novembre Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico NO Si - aftitolo gratuito €0,00 50 Alta
TRECENTA P ciascuna attivita evidenze scientifiche; OSELOW prop
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e ASSISTENZA INFERMIERISTICA
UOC ANESTESIA E competenze) specifici i | ’ i o PERIOPERATORIA. LA PRESA IN
. " ciascuna professione, di  |7. linee guida, protocolli e| - . "
DPT URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI ROVIGO E -obiettivi formativi |, oz specializzazione e di| ~ procedure basate su CARICO DEL PAZIENTE IN SALA Formazione sul | Allinterno della UOC SI 40 Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro Simonetta NO Si - atitolo gratuito €0,00 50 Alta
tecnico-professionali y s h e OPERATORIA. PARTE 1: Campo (FSC) proponente
TRECENTA ciascuna attivita evidenze scientifiche; ANESTESIA LOCO-REGIONALE E
ultraspecialistica, ivi incluse le SSICA
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
. ASSISTENZA INFERMIERISTICA
professionali (°)°”°S?§”Zde e PERIOPERATORIA. LA PRESA IN
competenze) specifici di -
UOC ANESTESIA E 1.obiettivi formativi clascuna professione, di _ |7. linee guida, protocolii ¢ CAR(';(IE’EF?E%OFI’Q/TE?}ATRETIENIEALA Formazione sul All'interno della UOC
DPT URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI ROVIGO E e N ciascuna specializzazione e di| procedure basate su y . SI 40 Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Tescaro Simonetta NO Si - a titolo gratuito €0,00 35 Alta
tecnico-professionali s s h " . ANESTESIA GENERALE, Campo (FSC) proponente
TRECENTA ciascuna attivita evidenze scientifiche; APPARECCHIATURE
ultraspecialistica, ivi incluse le ELETTROMEDICALI. PRESIDI E
malattie rare e la medicina di MATERIALI

genere
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DPT URGENZA-EMERGENZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

7. linee guida, protocolli e|
procedure basate su
evidenze scientifiche;

CENNI DI ECOGRAFIA PER IL
REPERIMENTO DI ACCESSI
VASCOLARI

Formazione sul
Campo (FSC)

Allinterno della UOC
proponente

S|

25

Infermiere

Febbraio

Novembre

Gagliardi Giuseppe

Tescaro Simonetta

NO

Si - a titolo gratuito

€0,00

25

Media

DPT URGENZA-EMERGENZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di|
ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

7. linee guida, protocolli e|
procedure basate su
evidenze scientifiche;

GESTIONE DEL PAZIENTE IN

VENTILAZIONE MECCANICA

INVASIVA E NON INVASIVA.
RETRAINING

Formazione sul
Campo (FSC)

Allinterno della UOC
proponente

Sl

30

Infermiere

Marzo

Novembre

Zambello Silvia

Tescaro Simonetta

NO

Si - a titolo gratuito

€0,00

50

Media

DPT URGENZA-EMERGENZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

7. linee guida, protocolli e|
procedure basate su
evidenze scientifiche;

GESTIONE DELLO
STRUMENTARIO CHIRURGICO

Residenziale
(RES)

Allinterno della UOC
proponente

NO

Figura Sanitaria
ON ECM

Marzo

Novembre

Biscuola Paola

Biscuola Paola

NO

Si - a titolo gratuito

€0,00

Media

DPT URGENZA-EMERGENZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di|
ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

7. linee guida, protocolli e|
procedure basate su
evidenze scientifiche;

MONITORAGGIO INVASIVO E
NON INVASIVO: VALUTAZIONE E
INTERPRETAZIONE DEI DATI

Formazione sul
Campo (FSC)

Allinterno della UOC
proponente

S|

40

Infermiere

Febbraio

Novembre

Zambello Silvia

Tescaro Simonetta

NO

Si - a titolo gratuito

€0,00

50

Alta

DPT URGENZA-EMERGENZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

7. linee guida, protocolli e|
procedure basate su
evidenze scientifiche;

TRAINING GESTIONE
INTUBAZIONE

Formazione sul
Campo (FSC)

Allinterno della UOC
proponente

S|

40

Infermiere

Febbraio

Novembre

Zambello Silvia

Tescaro Simonetta

NO

Si - a titolo gratuito

€0,00

50

Alta

DPT URGENZA-EMERGENZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

2.obiettivi formativi di
processo

12. Aspetti relazionali e
umanizzazione delle cure

5. umanizzazione delle
cure/relazione/comunicaz|
ione;

APPROCCIO COMUNICATIVO
DELL'EQUIPE CHIRURGICA AL
PAZIENTE IN SALA OPERATORIA

Residenziale
(RES)

Allinterno della UOC
proponente

S|

Dirigente Medico,
Infermiere, Figura
Sanitaria NON

Febbraio

Novembre

Magnani Katia

Tescaro Simonetta

NO

Si - a titolo gratuito

€0,00

25

Media

DPT URGENZA-EMERGENZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

2.obiettivi formativi di
processo

12. Aspetti relazionali e
umanizzazione delle cure

5. umanizzazione delle
cure/relazione/comunicaz,
ione;

COMUNICAZIONE CON |
FAMILIARI DEI PAZIENTI DEGENTI
IN RIANIMAZIONE

Residenziale
(RES)

Allinterno della UOC
proponente

S|

Dirigente Medico,
Infermiere, Figura
Sanitaria NON
ECM

Febbraio

Novembre

Zambello Silvia

Tescaro Simonetta

NO

Si - a titolo gratuito

€0,00

20

Alta

DPT URGENZA-EMERGENZA

UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DI ROVIGO E
TRECENTA

3.obiettivi formativi di
sistema

1. Applicazione nella pratica
quotidiana dei principi e delle
procedure dell'evidence
based practice (EBM -EBN -
EBP)

1.
appropriatezzadelleprest

azionisanitarieinconformit|
aaiLEA

LA FRATTURA DI FEMORE
NELL'ANZIANO: IL PUNTO DI
VISTA DELL'ANESTESISTA E

DELL'ORTOPEDICO

Residenziale
(RES)

Trasversale tra
Dipartimenti

S|

Dirigente Medico,
Infermiere,
Fisioterapista

Aprile

Dicembre

Gagliardi Giuseppe

Fiorini Federico

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - Fuori orario di
servizio (€25,82)

€900,00

50

Media
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1. Applicazione nella pratica

UOC ANESTESIA E 3.obiettivi formativi di quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocolli e[ RIANIMAZIONE NEONATALE E Residenziale Trasversale tra Dirigente Medico, Si - docenza esterna Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI ROVIGO E . procedure dell'evidence procedure basate su | PROTOCOLLO DEL TRASPORTO P " SI 3 Infermiere, Marzo Dicembre Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico da valutare su CV : €2.000,00 60 Alta
TRECENTA sistema based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; DEL NEONATO CRITICO (RES) Dipartimenti Ostetrico max 110,00 Euro/h | Servizio (€25.82)
EBP)
2. promozione della
salute e prevenzione dei
fattori di rischio
LS o Dirigente Medico,
1. Applicazione nella pratica (riduzione d_ell |r|cwd_er|za Infermiere,
UOC ANESTESIA B 3.obiettivi formativi di quotidiana dei principi e dele de\ledn;ﬁlea:::‘:;aglche, AWAKE SURGERY IN Residenziale Trasversale tra Tecnico di Si - docenza esterna Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI ROVIGO E . sistema procedure dell'evidence trasmissibili, prevenzione NEUROCHIRURGIA (RES) Dipartimenti SI 3 Neurofisiologia, Marzo Dicembre Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico da valutare su CV servizio (€25,82) € 1.500,00 100 Alta
TRECENTA based practice (EBM -EBN - degli infonltSni e delle p: Tecnico Sanitario max 110,00 Euro/h ’
EBP) malattie professionali, di I:Aaed(;(‘)(\::g\a
sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);
1. Applicazione nella pratica
UOC ANESTESIA E . . 1 | quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocollie] DALLA MASCHERA LARINGEA Si - docenza esterna - .
DPT URGENZA-EMERGENZA | RIANIMAZIONE DI ROVIGO E | 3-obiettiviformatividi | ™0 o0 e dellevidence | procedure basate su ALLA TRACHEOTOMIA: LA Residenziale Trasversale tra S| 3 Tutte le Marzo Dicembre Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico da valutare sucv | S\ - Fuori orario di €500,00 100 Media
TRECENTA sistema based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; | GESTIONE DELLE VIE AEREE (RES) Dipartimenti Professioni max 110,00 Euro/h | Servizio (€25.82)
EB
1. Applicazione nella pratica
UOC ANESTESIA E . . . | quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocolli €| . "
DPT URGENZA-EMERGENZA | RIANIMAZIONE DIROVIGO E | 3-obiettiviformatividi |\ ™50 oy o dellevidence | procedure basate su | CES T/ONE EMERGENZA IN SALA | Formazione sul | - Alfinterno della UOC S| 30 Infermiere Marzo Novembre Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico NO Si - atitolo gratuito €0,00 80 Alta
TRECENTA sistema based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; OPERATORIA Campo (FSC) proponente
EBP)
UOC ANESTESIA E i - P o i _ |7. linee guida, protocolli | AGGIORNAMENTO IN Formazione a " Si - docenza esterna | . . :
DPT URGENZA-EMERGENZA | RIANIMAZIONE DI ROVIGOE | 3-obiettivi formatividi | 2. Linee guida -protocolli procedure basate su | ANESTESIA-RIANIMAZIONE - | Distanza (FAD - | Allinterno della UOC S| 16 Dirigente Medico, Aprile Dicembre Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico da valutare sucv | Si - Fuori orario di €1.000,00 200 Alta
TRECENTA sistema progedure evidenze scientifiche; EDIZIONE 2023 offline) proponente Infermiere max 110,00 Euro/h | Servizio (€25.82)
UOC ANESTESIA E . . . |6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli €| (PANFLU) ASSISTENZA AL N
DPT URGENZA-EMERGENZA | RIANIMAZIONE DI ROVIGO E 3'°b‘e‘;"s't;‘;;rga“"' di’ | management e responsabilita| procedure basate su | PAZIENTE CON INSUFFICENZA Fg;ﬁaz"’(ggé‘;‘ Tg‘ls":n'fri';:l’ a S| 20 D‘”?:f’;‘rem“i’e'fs‘c"’ Marzo Novembre Gagliardi Giuseppe Fiorini Federico NO Si - atitolo gratuito €0,00 80 Alta
TRECENTA professionale evidenze scientifiche; RESPIRATORIA ACUTA P P
- " P o i _ |7-linee guida, protocolli e| " Si - docenza esterna | . . Ny
DPT URGENZA-EMERGENZA | UOC CENTRALE OPERATIVA 11|  1-obiettiviformalit | 2. Linee guida -protocoll procedure basate su | ALS ADVANCED LIFE SUPPORT | Residenziale Allinterno del DPT S| 16 Dirigente Medico, Gennaio Dicembre Paoli Andrea Muraro Maristella da valutare sy cv | Si - Fuori orario di €5.400,00 12 Alta
ecnico-professionali procedure evidenze scientifiche: (RES) proponente Infermiere max 110.00 Euro/h | Servizio (€25,82)
. " . . " 7. linee guida, protocolli e| " Si - docenza esterna " " .
. 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli — GESTIONE DELLE VIE AEREE IN Residenziale All'interno del DPT Dirigente Medico, . " " Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA | UOC CENTRALE OPERATIVA 118 tecnico-professionali procedure procedure basate su AMBIENTE PRE-OSPEDALIERO (RES) proponente SI 16 Infermiere Gennaio Dicembre Paoli Andrea Muraro Maristella da valutare su CV servizio (€25,82) € 5.400,00 15 Bassa

evidenze scientifiche;

max 110,00 Euro/h
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7. linee guida, protocolli e|

LA CORRETTA APPLICAZIONE
DEL PROTOCOLLO DI RIPOSTA

1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli — A Residenziale All'interno della UOC Dirigente Medico, . " " Si - Fuori orario di .
DPT URGENZA-EMERGENZA | UOC CENTRALE OPERATIVA 118 n : procedure basate su DI.R.E. NELLA REALTA DELLA SI 8 . Gennaio Dicembre Paoli Andrea Muraro Maristella NO : €4.000,00 12 Media
tecnico-professionali procedure evidenze scientifiche; | CENTRALE OPERATIVA DEL 118 (RES) proponente Infermiere servizio (€25,82)
SUEM DI ROVIGO
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
8. Integrazione diversi luoghi di presa in Dirigente Medico, Si - docenza esterna
2.obiettivi formativi di interprofessionale e carico, cura e CREW RESOURCE Residenziale All'interno del DPT Infermiere, Figura . " " Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA | UOC CENTRALE OPERATIVA 118 processo multiprofessionale, riabilitazione (percorsi MANAGEMENT - TEAM WORK (RES) proponente SI 16 Sanitaria NON Gennaio Dicembre Paoli Andrea Muraro Maristella g::?lfea(;g SELLIJSJX| servizio (€25,82) €8.000,00 20 Alta
interistituzionale assistenziali, modelli '
organizzativi, PDTA,
ecc.);
33. Tematiche speciali del
8.S.N. e/o S.S.R. a carattere
urgente e/o straordinario .
Commi?ggriiur?;iigiﬁe per la| in‘sfé;::"aetlgcigi;‘e a Dirigente Medico, Si - docenza esterna
. 3.obiettivi formativi di - carattere urgente e/o LA GESTIONE DI UN EVENTO Residenziale All'interno del DPT Infermiere, Figura . " " Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA | UOC CENTRALE OPERATIVA 118 sistema formazione continua e dalle straordinario individuate MAGGIORE (RES) proponente S| 16 Sanitaria NON Gennaio Dicembre Paoli Andrea Muraro Maristella da valutare su CV servizio (€25,82) €10.000,00 20 Alta
regioni/province autonome da apposito ECM max 110,00 Euro/h
per far fronte a specifiche .
emergenze sanitarie con provvedimento regionale
acquisizione di nozioni di
sistema
P " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli e| . " .
1.obiettivi formativi s GESTIONE AVANZATA DEGLI Formazione sul All'interno della UOC Dirigente Medico, " " . " y . "
DPT URGENZA-EMERGENZA UOSD TERAPIA DEL DOLORE tecnico-professionali management e responsabl\\ta prpcedure basa_te su. ACCESS| VASCOLARI Campo (FSC) proponente SI 50 Infermiere Marzo Novembre Butturini Angelo Gulmini Melania NO Si - a titolo gratuito €0,00 20 Media
professionale evidenze scientifiche;
UOC PRONTO SOCCORSO DI |  1.obiettivi formativi |0 Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli e Residenziale Allinterno del DPT Dirigente Medico Si-docenzaesterna o g orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA - ADRIA teénico- rofessionali management e responsabilita| procedure basate su ACLS AHA (RES) roponente SI 16 Infermiere ’ Marzo Dicembre Riccardelli Adelina Brasola Marzia da valutare su CV servizio (€25,82) € 12.000,00 25 Alta
P professionale evidenze scientifiche; prop max 110,00 Euro/h ’
P " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocollie] DISCUSSIONI CASI CLINICI: . " .
DPT URGENZA-EMERGENZA | YOC PRONTO SOCCORSODI | 1.obiettivi formativi | oo gement e responsabilita|  procedure basate su | REVISIONE DEI PROTOCOLLIE | Formazione sul | Allinterno del DPT sl 30 |Dirigente Medico, Marzo Novembre Riccardelli Adelina Azzalin Jenny NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Alta
ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali . h " N Campo (FSC) proponente Infermiere
professionale evidenze scientifiche; ASPETTI MEDICO LEGALI
UOC PRONTO SOCCORSO DI | 2.obiettivi formativi di |  12. Aspetti relazionali e | > Umanizzazione delle coﬁﬁﬁfc'i?%ﬁé%&m Residenziale Allinterno del DPT Dirigente Medico Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA | R6\iGO E TRECENTA - ADRIA processo umanizazione delle cure ~ *Ureelazione/comunicaz - RE(AZIONE IN PRONTO (RES) proponente sl 6 infermiere Marzo Novembre Riccardelli Adelina Azzalin Jenny NO servizio (€25,82) €1.050,00 50 Media
one; SOCCORSO
PRI .. |6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli e| . " . " . -
UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi ol GESTIONE DISPNEE E DISTRESS| Residenziale All'interno del DPT Dirigente Medico, Si - Fuori orario di "
DPT URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali management e responsabilita| procedure basate su RESPIRATORIO (RES) proponente SI 4 Infermiere Aprile Novembre Riccardelli Adelina Azzalin Jenny NO servizio (€25,82) € 1.300,00 25 Media

professionale

evidenze scientifiche;
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UOC PRONTO SOCCORSO DI

1.obiettivi formativi

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

7. linee guida, protocolli e|

INTEGRAZIONE INFERMIERI-OSS:

Formazione sul

Allinterno del DPT

Dirigente Medico,
Infermiere, Figura

DPT URGENZA-EMERGENZA - g : ciascuna specializzazione e di| procedure basate su ELABORAZIONI DI STRUMENTI SI 30 Aprile Novembre Virgili Tiziana Brasola Marzia NO Si - a titolo gratuito €0,00 100 Media
ROVIGO E TRECENTA - ADRIA tecnico-professionali ciascuna attivita evidenze scientifiche; OPERATIVI CONDIVISI Campo (FSC) proponente Samtég'aVINON
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di 7. linee guida, protocollie| |\ Tr GRAZIONE COMPETENZA | Formazione sul |  Alfinterno del DPT B - :
DPT URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali ciascuna specwahzza_zpne edi| procedure basa_te su. INFERMIERISTICHE PS/SUEM Campo (FSC) proponente SI 50 Infermiere Aprile Novembre Virgili Tiziana Brasola Marzia NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Alta
ciascuna attivita evidenze scientifiche;
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
- " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli €| " Si - docenza esterna " .
UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi oy GESTIONE DELLE VIEE AEREE IN| Residenziale All'interno del DPT Dirigente Medico. Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA i g y management e responsabilita| procedure basate su SI 16 . : Aprile Novembre Riccardelli Adelina Brasola Marzia da valutare su CV : €9.800,00 25 Alta
ROVIGO E TRECENTA - ADRIA tecnico-professionali professionale evidenze scientifiche; EMERGENZA (RES) proponente Infermiere max 110,00 Euro/h servizio (€25,82)
- " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli e| INTERPRETAZIONE ECG " " .
UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi e Residenziale Allinterno del DPT Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali management e responsabilita| procedure basa_te su. (GESTIONE PAZIENTE IN (RES) proponente SI 4 Infermiere Aprile Novembre Riccardelli Adelina Brasola Marzia NO servizio (€25,82) €1.000,00 25 Alta
professionale evidenze scientifiche; EMERGENZA)
UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli ¢ Residenziale All'interno del DPT Dirigente Medico. S1 - docenza esterna Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA - ADRIA teénico- rofessionali management e responsabilita| procedure basate su CORSO ISTRUTTORI ACLS AHA (RES) roponente SI 16 Infermiere : Aprile Novembre Riccardelli Adelina Brasola Marzia da valutare su CV servizio (€25,82) €4.400,00 25 Alta
P professionale evidenze scientifiche; prop max 110,00 Euro/h !
DPTURGENZAEMERGENZA | UOCPRONTO SOCCORSODI | t.obiettviformatii (0. 50728 62 PaSrie, TN 100 GUC8 PIOWOSOEl ot TTORI PALS AHA |  Residendiale | Alintorno del DPT sl 16 |Dirigente Medico, Aprile Novembre Riccardelli Adelina BrasolaMarzia | ca sanctore oy O | 51 Fuoriorario i €2.200,00 25 Alta
ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali g P P! " N (RES) proponente Infermiere P! servizio (€25,82) A
professionale evidenze scientifiche; max 110,00 Euro/h
UOC PRONTO SOCCORSO DI |  1.obiettivi formativi |0 Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli e Residenziale Allinterno del DPT Dirigente Medico Si-docenzaesterna| o; g orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA i g y management e responsabilita| procedure basate su PALS SI 16 . : Aprile Novembre Riccardelli Adelina Brasola Marzia da valutare su CV : €8.000,00 25 Alta
ROVIGO E TRECENTA - ADRIA tecnico-professionali professionale evidenze scientifiche; (RES) proponente Infermiere max 110,00 Euro/h servizio (€25,82)
— " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli e| ,- n : ;
UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi e Residenziale Allinterno del DPT Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali management e responsabilita| procedure basate su GESTIONE PARTO IN URGENZA (RES) proponente Sl 4 Infermiere Aprile Novembre Riccardelli Adelina Brasola Marzia NO servizio (€25,82) €1.000,00 25 Alta

professionale

evidenze scientifiche;
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6. Sicurezza del paziente, risk|

7. linee guida, protocolli e|

Si - docenza esterna

UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi oy Residenziale All'interno del DPT Dirigente Medico, Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA i g y management e responsabilita| procedure basate su PBLSD SIMEUP SI 16 . Aprile Novembre Riccardelli Adelina Brasola Marzia da valutare su CV : €3.200,00 25 Alta
ROVIGO E TRECENTA - ADRIA tecnico-professionali professionale evidenze scientifiche; (RES) proponente Infermiere max 110,00 Euro/h servizio (€25,82)
DPT URGENZA-EMERGENZA | UOC PRONTO SOCCORSODI | 1.obiettivi formativi ?riasr::ufrﬁzeitdee ‘rgszljennslzbir\i\?g " “rr]gcee%ﬂgeabsgglticg:‘ e PTC AVANZATO IRC Residenziala Allfinterno del DFT S| 16 Dirigente Medico, Aprile Novembre Riccardelli Adelina Brasola Marzia séat?:‘r;z; SeV? | si- Fuor orario di €23.400,00 25 Alta
ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali g P P! " N (RES) proponente Infermiere P! servizio (€25,82) s
professionale evidenze scientifiche; max 110,00 Euro/h
DPT URGENZA-EMERGENZA | UOC PRONTO SOCCORSODI | t.obiettiviformativi (> S1o0te22a de) pazente, Hoki7- nee guda, prolocoll @ PTC BASE IRC Residenziale |  Allinterno del DPT s 16 |Dirigente Medico, Aprile Noverbre Riccardelli Adelina Brasola Margia | oogenza estena ) s - Fuori orario di €3.40000 2 Ata
ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali professionale evidenze scientifiche; (RES) proponente Infermiere max 110,00 Euro/h servizio (€25,82)
— " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli e| CENNI DI RIANIMAZIONE " . Si - docenza esterna " . :
UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi e Residenziale All'interno del DPT Dirigente Medico, Si - Fuori orario di
DPT URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali management e responsabilita prpcedure basa_te su. NEONATALE - APPROCIO AL (RES) proponente SI 6 Infermiere Aprile Novembre Riccardelli Adelina Brasola Marzia da valutare su CV servizio (€25,82) €5.000,00 25 Alta
professionale evidenze scientifiche; NOENATO IN ACC max 110,00 Euro/h
- " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli el TRIAGE: SISTEMA DI VERIFICA E : . .
DPT URGENZA-EMERGENZA | 0GERONTO SOCCORBODI | T-obietiivi formali. | management e responsabilta|  procedure basate su | - QUALITA DELLA ATTIVITA DI Fg;ﬁaf)"’(;esé‘;‘ Alliterno det DPT S| 50 Dirigente Medico, Aprile Novembre Riccardelli Adelina Azzalin Jenny NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Alta
P! professionale evidenze scientifiche; TRIAGE - REVISIONE CASI P prop
- " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli e| N " .
UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi e SIMULAZIONE CASI CLINICINE | Formazione sul All'interno del DPT Dirigente Medico, " ” .
DPT URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali management e responsabilita prpcedure basa_te su. TRAUMA TEAM Campo (FSC) proponente SI 50 Infermiere Aprile Novembre Riccardelli Adelina Azzalin Jenny NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Alta
professionale evidenze scientifiche;
i " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli €| TRIAGE REGIONALE " . - . .
DPT URGENZA-EMERGENZA | ROGERONTO SORCORBODI | 1-obiettiv formali | management e responsabilta| ~ procedure basate su | (APPLICAZIONE PROCEDURE Res(‘ggrg)‘a'e Alliterno det DPT S| 8 Dirigente Medico, Aprile Novembre Riccardelli Adelina Azzalin Jenny NO Ss'eni‘z‘i‘(’)”(g?s”gz‘:‘ €2.000,00 25 Media
P! professionale evidenze scientifiche; ASSISTENZIALI) prop >
y . . TRIAGE: SISTEMA DI VERIFICA E
m " 6. Sicurezza del paziente, risk|7. linee guida, protocolli €| ) h . " -
DPT URGENZA-EMERGENZA UOC PRONTO SOCCORSO DI 1-obiettivi formativi management e responsabilita| procedure basate su QUALITA DELLA ATTIVITA' DI Formazione sul Allinterno del DPT Sl 20 Dirigente Medico, Aprile Novembre Santipolo Nicoletta Sacchetto Sabina NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Bassa

ROVIGO E TRECENTA - ADRIA

tecnico-professionali

professionale

evidenze scientifiche;

TRIAGE -RETRAINING CON

Campo (FSC)

proponente

Infermiere
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2. promozione della
salute e prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione dell'incidenza
delle malattie croniche,

. UOC PRONTO SOCCORSO DI 1.obiettivi formativi 12. Aspetti relazionali e delle malattie Residenziale All'interno del DPT Dirigente Medico, " . Si - Fuori orario di .
DPT URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA - ADRIA | tecnico-professionali umanizzazione delle cure |trasmissibili, prevenzione VIOLENZA DI GENERE (RES) proponente sl 8 Infermiere Aprile Novembre Santipolo Nicoletta Sacchetto Sabina NO servizio (€25,82) 2 €1.250,00 50 Media
degli infortuni e delle
malattie professionali,
sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
3. Documentazione clinica. | diversi luoghi di presa in
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI P - P A N . .
2.obiettivi formativi di | Percorsi clinico-assistenziali carico, cura e LA GESTIONE DELLA FRATTURA Residenziale Trasversale tra Dirigente Medico, " . s " " . "
FUNZIONE OSPEDALIERA O?;’ggé\h!rzlggggg processo diagnostici e riabilitativi, profili| riabilitazione (percorsi DI FEMORE (RES) Dipartimenti SI 4 Infermiere Marzo Dicembre Dal Santo Pierluigi Zamboni Nicold NO Si - a titolo gratuito 2 €0,00 50 Media
di assistenza -profili di cura assistenziali, modelli
organizzativi, PDTA,
ecc.);
4. sicurezza del SSR (il
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI L M. 5. Principi, procedure e governo clinico, la . . Gementi Maria
FUNZIONE OSPEDALIERA OSPEDALI DI ROVIGO, 2.obiettivi formatividi | gy, menti per il govemo | gestione del rischio, la |- COMPILAZIONE DELLA SDO IN| - Residenziale Trasversale tra S| 4 Dirigente Medico, Aprile Dicembre Degaetano Angelo Giuseppina - Grisotto NO Si - a titolo gratuito 4 €0,00 50 Alta
TRECENTA E ADRIA processo clinico delle attivita sanitarie responsabilita TUTTI SUOI ASPETTI (RES) Dipartimenti Infermiere, TSLB Cristina
professionale, ecc.);
4. sicurezza del SSR (il
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI A A 5. Principi, procedure e governo clinico, la LA RESPONSABILITA NELLA . Si - docenza esterna
FUNZIONE OSPEDALIERA OSPEDALI DI ROVIGO, 2'°b'eg"‘(’)'cfe°s’;”oa“"' di | strumenti peril governo | gestione del rischio, la | GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI Res(',gz';‘a'e TE’I;‘;"IS:':']:: a S| 45 Dirigente Medico Febbraio Novembre Puricelli Paolo Guerrato Stefano da valutare su CV No 2 €2.100,00 40 Alta
TRECENTA E ADRIA clinico delle attivita sanitarie responsabilita IN QUALITA DI PRODUTTORI max 110,00 Euro/h
professionale, ecc.);
4. sicurezza del SSR (il
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI 2.obiettivi formativi di 6. Sicurazza del paziente, risk govemo clinico, la ngl\llgliTAllgNDiELE/I\ %ﬁ(&#gﬁ.’yl Residenziale Trasversale tra Dirigente Medico.
FUNZIONE OSPEDALIERA OSPEDALI DI ROVIGO, } management e responsabilita| gestione del rischio, la CLINICA AL REFERTO RES Diparti " SI 4 | fg . TSLB’ Maggio Dicembre Maccari Adele Gementi Maria Giuseppina| NO No 3 €0,00 50 Alta
TRECENTA E ADRIA processo professionale responsabilita At (RES) ipartiment nfermiere,
professionale, ecc.); AMBULATORIALE
4. sicurezza del SSR (il | LA CORRETTA APPLICAZIONE
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI L . . . |6. Sicurezza del paziente, risk governo clinico, la DEL REGOLAMENTO SULLA .
FUNZIONE OSPEDALIERA OSPEDALI DI ROVIGO, 2‘°b'eg"g'cg’s';"oa“v' di | management e responsabilita| gestione del rischio, la CORRETTA GESTIONE DEI Res('gg;‘a'e T';?;"f:':ﬂ:: a sl 3 Infermiere, TSLB Marzo Dicembre Puricelli Paolo Guerrato Stefano NO No 10 €0,00 50 Alta
TRECENTA E ADRIA professionale responsabilita RIFIUTI E LATUTELA
professionale, ecc.); DELL'AMBIENTE
UOC DIREZIONE MEDICADEGLI |,y 6. Sicurezza del paziente, risk| 5. umanizazione delle | NO TECHNICAL SKILLS LE Residenziale Trasversale tra Dirigente Medico Si - docenza esterna ﬁ;@igs'e”g;‘/"‘;;
FUNZIONE OSPEDALIERA OSPEDALI DI ROVIGO, ) r0Cesso management e responsabilita (cure/relazione/comunicazl URGENZE IN PS E LA GESTIONE (RES) Dipartimenti SI 7 ?nferrniere ’ Febbraio Dicembre Navaro Monica Zamboni Nicold da valutare su CV No 2 €3.000,00 ersonale r;e\ Alta
TRECENTA E ADRIA P professionale ione; DEL PAZIENTE IN AREA MEDICA P max 110,00 Euro/h P comparto
LA PREVENZIONE E IL
4. sicurezza del SSR (il | CONTROLLO DELLE INFEZIONI
UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI L . . . |6. Sicurezza del paziente, risk governo clinico, la CORRELATE ALL'ASSISTENZA E . L - -
3.obiettivi formativi di ol - N Residenziale Trasversale tra Dirigente Medico, . " . Si - in orario di "
FUNZIONE OSPEDALIERA OSPEDALI DI ROVIGO, sistema management e responsabilita| gestione del rischio, la IL PIANO NAZIONALE DI (RES) Dipartimenti S 4 Infermiere, TSLB Febbraio Dicembre Tessari Andrea Bressan Emanuela NO servizio (€5,16) 3 €0,00 50 Media

TRECENTA E ADRIA

professionale

responsabilita
professionale, ecc.);

ASTO
ALL'ANTIMICROBICO-
RESISTENZA
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UOC DIREZIONE MEDICA DEGLI

6. Sicurezza del paziente, risk|

4. sicurezza del SSR (il
governo clinico, la

LA SICUREZZA CLINICA A
TUTELA DELLA

Si - docenza esterna

FUNZIONE OSPEDALIERA OSPEDALI DI ROVIGO, 3‘ob\et2‘vsitg’n_gatwi di management e responsabilita| gestione del rischio, la RTSESE%NgGﬁllggAD,\‘IOI\AZég,I\gIB!A Res(uRiEréz)\ale TrDaisv;‘ris;Ieen:ira SI 4 Dm?:fr;l;nlgﬂe?g\co, Aprile Novembre Destro Carla Lazzarin Valentina da valutare su CV sse‘r-viigglzgog) €500,00 50 Media
TRECENTA E ADRIA professionale responsabilita LEGALE E A’SF‘E‘ITI P max 110,00 Euro/h :
professionale, ecc.); ASSICURATIVI
1. Applicazione nella pratica 1
1.obiettivi formativi | duotidiana dei principi e delle | o iate77adelleprest|  APPROFONDIMENTI SULLA Residenziale Trasversale tra Tutte le : - :
FUNZIONE OSPEDALIERA UOC FARMACIA OSPEDALIERA tecnico-professionali bazreczjcecri:gteicie(l\EeE\;’a?E(ée’\‘  |azionisanitarieinconformit]  GESTIONE DI EMODERIVATI (RES) Dipartimenti S| 4 Professioni Aprile Ottobre Rampazzo Roberta Fogagnolo Monica NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Alta
p EaP) 3aiLEA
1. Applicazione nella pratica 1
- " quotidiana dei principi e delle . : .
1.obiettivi formativi . appropriatezzadelleprest GESTIONE FARMACI NELLE Formazione sul Trasversale tra Tutte le . . - "
FUNZIONE OSPEDALIERA UOC FARMACIA OSPEDALIERA tecnico-professionali bazre%ce(’i:&eicie(llzeé/u?gge’\‘ _ |azionisanitarieinconformit UNITA OPERATIVE Campo (FSC) Dipartimenti Sl 20 Professioni Aprile Ottobre Todino Federica Fogagnolo Monica NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Alta
p E6P) aiLEA
1. Applicazione nella pratica 1 A
. " quotidiana dei principi e delle . : LAVORI DELL'UNITA .
FUNZIONE OSPEDALIERA | UOC FARMACIA OSPEDALIERA t;cglbc's“"”(‘jffgggg‘;‘h procedure dellevidence  |2PPropriatezzadelleprest| ) \1TA7Z|ONE AZIENDALE Fg;rr’:]aé"’(;esa” Trasversale tra 'Azienda S| 30 pattete Marzo Novembre Vighesso Erika Fogagnolo Monica NO No €0,00 25 Alta
P based practice (EBM -EBN - [#4'°"" “"J“‘.‘L“EXW' vormit DISPOSITIVI MEDICI P
EBP) aal
1. Applicazione nella pratica 1
- " quotidiana dei principi e delle . : .
1.obiettivi formativi . appropriatezzadelleprest| LAVORI DELLA COMMISSIONE | Formazione sul A Tutte le . ot "
FUNZIONE OSPEDALIERA UOC FARMACIA OSPEDALIERA tecnico-professionali bazre%ce(’i:&eicie(llzeé/u?gge’\‘  [azionisanitarieinconformit TERAPEUTICA AZIENDALE Campo (FSC) Trasversale tra I'Azienda SI 30 Professioni Marzo Novembre Agnoletto Laura Fogagnolo Monica NO Si - a titolo gratuito €0,00 25 Alta
p E6P) aaiLEA
1. Applicazione nella pratica 1
. " quotidiana dei principi e delle . : TRATTAMENTO E PROFILASSI .
FUNZIONE OSPEDALIERA | UOC FARMACIA OSPEDALIERA t;cglbc's“"”(‘jffgggg‘;‘h procedure dellevidence  |2PPropriatezzadelleprest|  np) TpoMBOEMBOLISMO Fg;rr’:]aé"’(;esa” Trasversale tra 'Azienda S| 20 pattete Aprile Ottobre Rampazzo Roberta Fogagnolo Monica NO Si - aftitolo gratuito €0,00 100 Alta
P based practice (EBM -EBN - |32/°Msan arzconiormil VENOSO P
EBP) aal
4. sicurezza del SSR (il
. " 6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la | Formazione a .
FUNZIONE OSPEDALIERA | UOC FARMACIA OSPEDALIERA | , 00O formalivi -\ management e responsabilta | gestione del rischio, la | - =UTHZZ0 DIDISPOSITIVIING | pigtanga (Fap - | Allintemo della UOG S| 4 prtiele Aprile Settembre Ruzza Raffaella Fogagnolo Monica NO Si - a titolo gratuito €0,00 15 Alta
P! professionale responsabilita offline) prop
professionale, ecc.);
4. sicurezza del SSR (il
. . 4 |6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la Formazione a
FUNZIONE OSPEDALIERA UOC FARMACIA OSPEDALIERA 3‘°b‘e‘2‘vs't§;'gat‘v' 9" | management e responsabilita| gestione del rischio, la AG‘S'|2§QQ.“4§,"§'JM£5'ZT§ D'} Distanza (FAD - | Trasversale tra 'Azienda sl 4 P;‘f‘é'ses:z ni Aprile Ottobre Cavalieri Andrea Fogagnolo Monica NO Si - a titolo gratuito €0,00 1500 Alta

professionale

responsabilita
professionale, ecc.);

offline)
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FUNZIONE OSPEDALIERA

UOS PSICOLOGIA OSPEDALIERA
E BENESSERE ORGANIZZATIVO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

12. Aspetti relazionali e
umanizzazione delle cure

2. promozione della
salute e prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione dell'incidenza
delle malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili, prevenzione
degli infortuni e delle
malattie professionali,
sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);

MINDFULNESS AL LAVORO:
COME VIVERE MEGLIO

Residenziale
(RES)

Trasversale tra 'Azienda

S|

Tutte le
Professioni

Febbraio

Novembre

Magnani Katia

Zorzan Maria Luisa

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

€1.500,00

Media

FUNZIONE OSPEDALIERA

UOS PSICOLOGIA OSPEDALIERA
E BENESSERE ORGANIZZATIVO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

12. Aspetti relazionali e
umanizzazione delle cure

2. promozione della
salute e prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione dell'incidenza
delle malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili, prevenzione
degli infortuni e delle
malattie professionali,
sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);

RIEDUCARE IL RESPIRO PER
GESTIRE L'ANSIA E LO STRESS

Residenziale
(RES)

Trasversale tra 'Azienda

S|

Tutte le
Professioni

Febbraio

Novembre

Magnani Katia

Zorzan Maria Luisa

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - Fuori orario di

servizio (€25,82)

€2.000,00

Media

FUNZIONE OSPEDALIERA

UOS PSICOLOGIA OSPEDALIERA
E BENESSERE ORGANIZZATIVO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

12. Aspetti relazionali e
umanizzazione delle cure

2. promozione della
salute e prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione dell'incidenza
delle malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili, prevenzione
degli infortuni e delle
malattie professionali,
sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);

YOGA IN AZIENDA

Residenziale
(RES)

Trasversale tra I'Azienda

Sl

Tutte le
Professioni

Febbraio

Novembre

Magnani Katia

Zorzan Maria Luisa

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

No

€ 1.500,00

Media

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

10. Epidemiologia -
prevenzione e promozione
della salute — diagnostica —

tossicologia con acquisizione

di nozioni tecnico-

professionali

2. promozione della
salute e prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione dell'incidenza
delle malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili, prevenzione
degli infortuni e delle
malattie professionali,
sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);

| SISTEMI DI SORVEGLIANZA NEL

Residenziale
(RES)

Allinterno della UOC
proponente

S|

03-gen

Dirigente Medico,
Tecnico della
Prevenzione,

Dietista,
Assistente
Sanitario

Ottobre

Dicembre

Del Sole Annamaria

Ravagnani Daniela

NO

Si - in orario di
servizio (€5,16)

€0,00

25

Alta

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

23. Sicurezza e igiene
alimentari, nutrizione e/o
patologie correlate

2. promozione della
salute e prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione dell'incidenza
delle malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili, prevenzione
degli infortuni e delle
malattie professionali,
sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);

AGGIORNAMENTI SUL
REGOLAMENTO CE 625/2017 E
D.LGS 21/2021

Residenziale
(RES)

All'interno del DPT
proponente

S|

dalle 16 alle 32|

Dirigente Medico,
Dirigente
Veterinario,
Tecnico della
Prevenzione,
Dietista,
Assistente
Sanitario

Aprile

Ottobre

Andreotti Lucio

Ravagnani Daniela

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

€ 1.600,00

50

Alta

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

23. Sicurezza e igiene
alimentari, nutrizione e/o
patologie correlate

2. promozione della
salute e prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione dell'incidenza
delle malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili, prevenzione
degli infortuni e delle
malattie professionali,
sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);

AGGIORNAMENTO E
APPROFONDIMENTO PER
MICOLOGI

Residenziale
(RES)

Allinterno della UOC
proponente

S|

Tecnico della
Prevenzione

Giugno

Ottobre

Del Sole Annamaria

Ravagnani Daniela

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

€ 1.000,00

Alta

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

23. Sicurezza e igiene
alimentari, nutrizione e/o
patologie correlate

2. promozione della
salute e prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione dell'incidenza
delle malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili, prevenzione
degli infortuni e delle
malattie professionali,
sicurezza alimentare,
sanita animale e igiene
degli allevamenti);

IL CONTROLLO
MICROBIOLOGICO E CHIMICO
NELLA SICUREZZA ALIMENTARE

Formazione sul
Campo (FSC)

Allinterno della UOC
proponente

S|

20-40

Dirigente Medico,
Tecnico della
Prevenzione,

Dietista,
Assistente
Sanitario

Aprile

Ottobre

Andreotti Lucio

Ravagnani Daniela

Si - docenza esterna
da valutare su CV
max 110,00 Euro/h

Si - in orario di
servizio (€5,16)

€1.000,00

25

Alta
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UOC SERVIZIO DI IGIENE E

3.obiettivi formativi di

2. Linee guida -protocolli —

23. tematiche di
interesse regionale a
carattere urgente e/o

DALLA PANDEMIA COVID AL
PIANO STRATEGICO-OPERATIVO
AZIENDALE (PANFLU) 2021 —
2023. PREPARAZIONE E

Tutte le

Si - docenza esterna

Si - in orario di

Residenziale A . " : . .
PREVENZIONE SANITA' PUBBLICA sistema procedure straordinario individuate | RISPOSTA AD UNA PANDEMIA (RES) Trasversale tra 'Azienda sl 8 Professioni Gennaio Dicembre Fenzi Federica Turati Fabrizio Ja valutaro su OV | senvizio (€5,16) 4 €2.000,00 25 Alta
da apposito INFLUENZALE O DA VIRUS ’
provvedimento regionale RESPIRATORI ALTAMENTE
TRASMISSIBILI
4. sicurezza del SSR (il Da definire su
o . . |6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la . PR Da definire su Da definire su
UOC SERVIZIO DI IGIENE E 3.obiettivi formativi di ol s N (PANFLU) ESERCITAZIONI SUL | Formazione sul Ao indicazioni Tutte le . . . " " " : : . " N
PREVENZIONE SANITA' PUBBLICA sistema management e responsabilita| gestione del nscmo, la PANFLU REGIONALE 2021-2023 | Campo (FSC) Trasversale tra I'Azienda S| Regione e Professioni febbraio Novembre Masiero Antonio Turri Francesco NO Si - a titolo gratuito indicazioni €0,00 indicazioni Regione Alta
professionale responsabilita FSSP Regione e FSSP e FSSP
professionale, ecc.);
4. sicurezza del SSR (il .
PREVENZIONE UOC SERVIZIO DI IGIENE £ | 2.obettvformatividi | S100te20 6l pazens, T8k S0eme Alfiee. @ |  GESTIONE DELLE REAZION| | Residenziale | Allintero del DPT sl 5 e Febbraio Novembre Fenzi Federica Ashong Duke NO Si - a titolo gratuito 2 €0,00 2 Media
SANITA' PUBBLICA processo 9 P g 10.18 | AVWERSE IN AMBITO VACCINALE (RES) proponente Sanitario, 9 9 ’
professionale responsabilita Infermiere
professionale, ecc.);
CERTIFICAZIONE IN TEMA DI
. IDONEITA ALLA GUIDA: ANALISI n
P - : " : _|7. linee guida, protocolli e| : " Si - docenza esterna
UOC SERVIZIO DI MEDICINA 3.obiettivi formatividi | 2. Linee guida -protocolli — DELLA NORMATIVA VIGENTE E | Formazione sul Ao Dirigente Medico, . " " " " "
PREVENZIONE LEGALE sistema procedure ep\;%ceendzueresszza%ecﬁ; REVISIONE DEI PROTOCOLLI Campo (FSC) Trasversale tra I'Azienda SI 30 Amministrativo Gennaio Dicembre Piva Rachele Piva Rachele rﬁ::?%a(;g SEL:JSJ\//h Si - a titolo gratuito 1 €800,00 25 Alta
: AZIENDALI IN UNA OTTICA DI '
INTEGRAZIONE PROFESSIONALE
2. promozione della
salute e prevenzione dei
18. Contenuti tecnico- R
professionali (conoscenze e (ridu;aigr?g glelrll‘isrfg‘(?enza LA SICUREZZA DELLE
competenze) specifici di delle malattie croniche MACCHINE: PRINCIPI Dirigente Medico,
UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE, - " ciascuna professione, di ' FONDAMENTALI (DIRETTIVA " Tecnico della Si - docenza esterna
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZANEGLI | | ;cglbc's“"”(‘jffggs:‘;‘h ciascuna specializzazione e dil  delemalalie [ \ACCHINE), ANALISI DELLE Res(‘,gz'g)‘a'e Al '”‘e’;”"oﬁg'r‘:euoc S| 8 Prevenzione, Gennaio Dicembre Lipparini Marco Turati Fabrizio da valutare su CV No 1 €800,00 25 Alta
AMBIENTI DI LAVORO P ciascuna attivita ol ottt e gl MISURE DI PREVENZIONE prop Assistente max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le ma?attie rofessionali (TECNICHE, ORGANIZZATIVE, Sanitario
malattie rare e la medicina di . P! li ’ PROCEDURALLI)
enere sicurezza alimentare,
9 sanita animale e igiene
degli allevamenti);
2. promozione della
18. Contenuti tecnico- salute e prevenzione dei
professionali(conoscenze e | (. du;aigr“’;' g'eﬁ!isrfggenza MODALITA DI VALUTAZIONE DEI
competenze) specifici di delle malattie croniche RISCHI CHIMICI, FISICI E Dirigente Medico,
UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE, . " ciascuna professione, di ' | BIOLOGICI NEGLI AMBIENTI DI " Tecnico della Si - docenza esterna - "
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA NEGLI t;gggs“"f’(‘;:;gg:‘é‘h ciascuna specializzazione e di trasmigz"‘;“mar‘:e‘;zione LAVORO. MISURE DI Res("gé'g)‘a'e Al '”‘er;”"OﬁZ'r‘jeUOC S| 8 Prevenzione, Gennaio Dicembre Calamia Giusy Turati Fabrizio da valutare su CV Sse'r'vi'g‘;’(zg"fé') 1 €800,00 25 Alta
AMBIENTI DI LAVORO P ciascuna attivita degli infor'tfj)ni e delle PREVENZIONE COLLETTIVE ED prop Assistente max 110,00 Euro/h !
ultraspecialistica, ivi incluse le ma\gattie professionali INDIVIDUALL. LA SORVEGLIANZA Sanitario
malattie rare;]éa’emedw\na di sicurezza alimentare, SANITARIA
9 sanita animale e igiene
degli allevamenti);
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di RILIEVI E TECNICHE DI POLIZIA Dirigente Medico,
UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE, - " ciascuna professione, di  |7. linee guida, protocolli ] SCIENTIFICA E MEDICO LEGALI " Tecnico della Si - docenza esterna
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZANEGLI | | ;cglbc's“"”(‘jffggs:‘;‘h ciascuna specializzazione e di|  procedure basate su NELLE INDAGINI PER Res(‘,gg';‘a'e Al '”‘e’;”"oﬁg'r‘:euoc S| 8 Prevenzione, Gennaio Dicembre Turati Fabrizio Calamia Giusy da valutare su CV No 1 €800,00 25 Alta
AMBIENTI DI LAVORO P ciascuna attivita evidenze scientifiche; INFORTUNIO SVOLTE DALLO prop! Assistente max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le SPISAL Sanitario
malattie rare e la medicina di
genere
v OBBLIGHI, RESPONSABILITA'E
UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE, . - . . " 7. linee guida, protocolli e| ’ " Si - docenza esterna
’| 3.obiettivi formativi di | 2. Linee guida -protocolli — , PROCEDURE Residenziale All'interno del DPT Tutte le . " . " .
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA NEGLI sistema procedure procedure basate su NELL'APPLICAZIONE DEL (RES) proponente SI 10 Professioni Gennaio Dicembre Siviero Greta Turati Fabrizio da valutare su CV No 2 €2.200,00 25 Alta

AMBIENTI DI LAVORO

evidenze scientifiche;

CODICE DI PROCEDURA PENALE

max 110,00 Euro/h
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10. Epidemiologia -

APPROFONDIMENT!I IN TEMA DI

UOC SERVIZIO VETERINARIO DI | 1.obietivi f el atite - dagnoston-. S zadel BIOSICUREZZA Residenzial Al del DPT Vetorark Si- docenza esterna
.obiettivi formativi ella salute — diagnostica — |appropriatezzadelleprest ' esidenziale 'interno del eterinario, . . .
PREVENZIONE SANITA' ANIMALE tecnico-professionali | tossicologia con acquisizione |azionisanitarieinconformit| NEL;{-LT/_\LELY@QASEIEAS,\[‘JJ\S\?ELO (RES) proponente sl 5 Tecnico della Giugno Luglio Andreucci Francesco Scarinei Fabio rﬁ::?%ﬁég sEngX] No €500,00 2 Alta
di nozioni tecnico- aaiLEA "ANIMAL HEALTH LAW" Prevenzione ’
professionali
10. Epidemiologia - LA PESTE SUINA AFRICANA:
prevenzione e promozione 1. SITUAZIONE EUROPEA E Dirigente Si - docenza esterna
UOC SERVIZIO VETERINARIO DI 1.obiettivi formativi della salute — diagnostica — |appropriatezzadelleprest| MONDIALE. LE STRATEGIE DI Residenziale All'interno del DPT Veterinario, . . :
PREVENZIONE SANITA' ANIMALE tecnico-professionali | tossicologia con acquisizione |azionisanitarieinconformit| PREVENZIONE ED IL (RES) proponente sl Sore Tecnico della Maggio Maggio Andreucci Francesco Scarinci Fabio rﬁ::?lf(ga(;g SEL:‘S)X‘ No €500,00 25 Alta
di nozioni tecnico- aaiLEA CONTROLLO DELLA MALATTIA IN Prevenzione '
professionali ITALIA
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di PRIVACY/GDPR/
. " ciascuna professione, di . RESPONSABILITA' . " Si - docenza esterna
AL Nyl UOC AFFARI GENERALI (e Dblattivt formativi. - leiascuna specializzazione e di| 2!+ VAIONZzaZ0ne del | sy pi INARE/RESPONSABILITA' Res(ggg)‘a'e Allitarno dt DPT NO 8 prtiele Marzo Dicembre Davi Patrizia Tagliazucchi Luisa | da valutare su CV No €6.000,00 100 Media
P ciascuna attivita p g PROFESSIONALE/RESPONSABILI prop! max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le TA' AMMINISTRATIVO CONTABILE]|
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
SERVIZI PROFESSIONALI 1.obiettivi formativi | ,_oiascuna professione, di | 54 i asione del CORSO SUL PROTOCOLLO Residenziale .. Tutte le : A ) R Si - Fuori orario di )
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI tecnico-professionali mascunsass%i(r:]\:\:é;izgne edi personale; INFOF:\(I/?LKZ:ST%ASE E (RES) Trasversale tra 'Azienda NO 4 Professioni Gennaio Marzo Davi Patrizia Gennari Monica NO servizio (€25,82) €800,00 50 Media
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conus(_:enze e .
SERVIZI PROFESSIONALI 1.0obiettivi formativi E?ar:g:'t‘:‘n:’f‘)f:s;s'?g a " Zlg‘l";ﬁi‘('j'igs‘g ! AGGIT%T#?XI&QJ%%% DATI | Residenziale | Alintero della UOC Si- docenza esterna
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI tecnico-professionali clascuncaiass;::iﬂ:\gézizgne edi ges!;t;r;z::s\;sﬁgo. la PERSONALI IN AMBITO (RES) proponente NO 4 Amministrativo Giugno Settembre Davi Patrizia Ghirardello Cristina rﬁ:)z/?l;.léa(;g SELLISE)X] No €600,00 20 Alta
ultraspecialistica, ivi incluse le| professionale, ecc.); SANITARIO E SOCIO-SANITARIO
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di 4. sicurezza del SSR (il
N " : CORSO SUI FLUSSI n
SERVIZI PROFESSIONALI 1.obiettivi formativi | . ¢iascuna professione, di | govero clinico, la DOCUMENTALI:SCARTO, Residenziale A Tutte le . . . . Si - docenza esterna '
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI tecnico-professionali mascunsass::i(r:‘\:\:é;izlwgne e di| gesnrc;r;;e):nes\ar;ﬁgo, la CONSERVAZIONE E GESTIONE (RES) Trasversale tra I'Azienda NO 4 Professioni Settembre Dicembre Davi Patrizia Gennari Monica rﬁ::?%a(;g SEL:JSJ\//h No € 1.500,00 140 Media
ultraspecialistica, ivi incluse le| ~professionale, ecc.); DEGLI ARCHIVI
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di 4. sicurezza del SSR (il
. " ciascuna professione, di governo clinico, la . Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI 1.obiettivi formativi " " . GESTIONE DEI SINISTRI E Residenziale Allinterno della UOC . . N : I
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI tecnico-professionali clascuncaiass;::iﬂ:\gézizgne edi gestg;z:nes\;sﬁgo. la RESPONSABILITA CIVILE (RES) proponente NO 4 Amministrativo Maggio Agosto Davi Patrizia Bertin Elisabetta rﬁ:)z/?l;.léa(;g SEL:IISE)X] No € 1.000,00 20 Alta
ultraspecialistica, ivi incluse le| professionale, ecc.);
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
SERVIZI PROFESSIONALI 1.obiettivi formativi gggg“e:‘zn;s’)':g:‘c’l:‘lz a |t ZI‘S‘%?:‘?C‘?:‘CES‘E ! DG %&gﬁ%iﬁ% NARE | esidenziale | Aliintorno della UGG Si - docenza esterna
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC AFFARI GENERALI tecnico-professionali ciascuna specializzazione e di| gestione del rischio, la RIFERIMENTO AL CODICE DI (RES) proponente NO 4 Amministrativo Ottobre Dicembre Davi Patrizia Gennari Monica da valutare su CV No € 600,00 20 Alta

ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

responsabilita
professionale, ecc.);

COMPORTAMENTO

max 110,00 Euro/h
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18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

RISCHIO AMMINISTRATIVO

Si - docenza esterna

T RO oy | UOC CONTABILITA' E BILANCIO | 10DV IOTMale oioceyna specializzazione e di 2!- VAIOrzzazione del | GoNTARILE E SUE IMPLICAZIONI Res(‘ggg)‘a'e Allitarno det DPT NO Amministrativo Marzo Dicembre Zanini Silvia Palanca Claudia da valutare su CV No €6.000,00 50 Media
P ciascuna attivita p g OPERATIVE prop! max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
. - . . " : Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI ' 2.obiettivi formativi di | 2. Linee guida -protocolli— | 21. valorizzazione del DURC (DOCUMENTO UNICO Residenziale Trasversale tra . e .
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC CONTABILITA' E BILANCIO processo procedure personale; REGOLARITA CONTRIBUTIVA) (RES) Dipartimenti NO Amministrativo Marzo Marzo Zanini Silvia Mora Alessandra rﬁ::?l;ga(;g sEL:"(())\/{1 No €440,00 50 Media
. - . . " : A Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI \ 2.obiettivi formatividi | 2. Linee guida -protocolli— | 21. valorizzazione del | FUNZIONALITA WEB RAINBOW: Residenziale Trasversale tra . e
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC CONTABILITA' E BILANCIO processo procedure personale; CREAZIONE PROTOCOLLI (RES) Dipartimenti NO Amministrativo Aprile Aprile Zanini Silvia Mora Alessandra rﬁ:)z/?l;.léa(;g SEL:IISE)X] No € 440,00 70 Alta
LA NUOVA CONSERVAZIONE A
NORMA: IL MANUALE DELLA Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI ' 2.obiettivi formativi di | 2. Linee guida -protocolli— | 21. valorizzazione del | CONSERVAZIONE E IL RUOLO DI | Residenziale Trasversale tra . . . e .
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC CONTABILITA' E BILANCIO processo procedure personale; RESPONSABILE DELLA (RES) Dipartimenti NO Amministrativo Maggio Maggio Zanini Silvia Mora Alessandra g::?l;ga(;g SEL:ISJX| No €550,00 50 Media
CONSERVAZIONE ( ARCHIVIO '
DIGITALE FISCALE)
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
- " ciascuna professione, di . " Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI 1.obiettivi formativi .| 21. valorizzazione del AGGIORNAMENTI NORMATIVI Residenziale Allinterno del DPT . " N : .
TECNICI E AMMINISTRATIVI  |UOC GESTIONE RISORSE UMANE tecnico-professionali |[0/250Una specializzazione e di personale; NEL PUBBLICO IMPIEGO (RES) proponente NO Amministrativo Marzo Dicembre Davi Patrizia Cattelan Monica da valutare su CV No €1.000,00 50 Media
ciascuna attivita max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
Gompetenize) spacifci o NUOVO CCNL 2019/201 DEL si-d
SERVIZI PROFESSIONALI 1.obiettivi formativi clascuna protessione, di | 54 \aiorizzazione del COMPARTO - CONTENUTI Residenziale | Allinterno della UOC : : A ) i - docenza esterna
TECNICI E AMMINISTRATIVI UOC GESTIONE RISORSE UMANE tecnico-professionali ciascuna specwahzza_zpne edi personale; INNOVATIVI E LORO (RES) proponente NO Amministrativo Febbraio Dicembre Davi Patrizia Cattelan Monica da valutare su CV No € 4.000,00 25 Alta
ciascuna attivita APPLICAZIONE max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
UOC PROVVEDITORATO, i " ciascuna professione, di . . Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI E 1.obiettivi formativi iy .| 21. valorizzazione del CODICE APPALTI Residenziale Allinterno del DPT . " " "
[ECONOMATO E GESTIONE DELLA| " : ciascuna specializzazione e di . NO Amministrativo Marzo Dicembre Pizzardo Emanuela Pizzardo Emanuela da valutare su CV No €6.000,00 20 Media
TECNICI E AMMINISTRATIVI LOGISTICA tecnico-professionali ciascuna attivita personale; AGGIORNAMENTI NORMATIVI (RES) proponente max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
SERVIZI PROFESSIONALI UOC SERVIZI TECNICI E 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di | 5 \ 1o izzazi0ne del Residenziale Allinterno del DPT : : ) ) Si - docenza esterna )
TECNICI E AMMINISTRATIVI PATRIMONIALI tecnico-professionali ciascuna specializzazione e di personale; UTILIZZO STRUMENTI OFFICE (RES) proponente NO Amministrativo Marzo Dicembre Sicchiero Dario Passarella Andrea da valutare su CV No € 1.000,00 50 Media

ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

max 110,00 Euro/h
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18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

TEE?IY(I:?EPEI\%;IEQEEI%’\/‘\AFIT\I/I UOCSAE]BR\,/I:\%BLEIESICI E t;éggs_lg\rléff:;gg:!h ciascuna specializzazione e di 21 va;zrr\szgr?;igpe del UTILIZZO STRUMENTI OFFICE Res(uRiEréz)\ale TrDai;v;‘ris;Ieen:ira NO 8 Amministrativo Marzo Dicembre Sicchiero Dario Passarella Andrea NO Ssie-r\;kzji(())”(gézrigzi‘ 4 €1.000,00 16 Media
ciascuna attivita ' ’
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
4. sicurezza del SSR (il
- " : " " linico, la AGGIORNAMENTO DM 49/2018 " Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI UOC SERVIZI TECNICI E 1.obiettivi formativi | 2. Linee guida -protocolli — governo clinico, Residenziale | Allinterno della UOC dalle 12 alle Tutte le ) :
TECNICI E AMMINISTRATIVI PATRIMONIALI tecnico-professionali procedure ges“,‘;’;gg‘ﬂa’ijﬁg“' la D"I“ééﬁ."gé'éiwgé‘%“égé (RES) proponente NO 20 ore Professioni Marzo Giugno Ganlisi Luca Pellegrini Emanuele md:;’?g“éaég SEL:‘S)\/’h No 1 €1.500,00 20 Alta
professionale, ecc.);
SERVIZI PROFESSIONALI UOC SERVIZI TECNICI E 2.t formatividi | Perors cinico-sesistensiai |5, Umanizzazione delle "SISTEUA NFORVATVO Formazione sul Trasversale tra Tutte le
TECNICI E AMMINISTRATIVI PATRIMONIALI processo diagnostici e riabilitativi, profili curelrelazw_onelpomumcaz OSPEDALIERO (SIO): Campo (FSC Dipartimenti SI 30 Professioni Gennaio Dicembre Sicchiero Dario Bedendo Lorenzo NO Si - a titolo gratuito 1 €0,00 300 Alta
di assistenza -profili di cura lone; FORMAZIONE PER | SUPER
P UTENTI
SERVIZI PROFESSIONALI UOC SERVIZI TECNICI E 2.0biettivi formativi di Seggfstfr:?;fsnjsi‘e‘:‘zﬁaah 5. umanizzazione delle Lg?@gm'gm{%ﬂﬁﬁﬁg' Formazione sul Trasversale tra Tutte le
TECNICI E AMMINISTRATIVI PATRIMONIALI processo diagnostici e riabilitativi, profil curelrelazw;r:‘ee/.comumcaz FORI\?ASZF:E?I/;LLEFI;OK;EIIS#ENTI Campo (FSC) Dipartimenti S 16 Professioni Gennaio Dicembre Sicchiero Dario Bedendo Lorenzo NO Si - a titolo gratuito 10 €0,00 300 Alta
di assistenza -profili di cura ' )
SERVIZI PROFESSIONALI UOC SERVIZI TECNICI E 1.obiettivi formativi | 2. Linee guida -protocolli — |/~ née guida, protocoli e AMMIL:\ITlg_':'%F!ZAQI'IflTORggﬁ"I:‘;IBILI E | Residenziale Allinterno del DPT Si - Fuori orario di
TECNICI E AMMINISTRATIVI PATRIMONIALI tecnico-professionali procedure Drocedure basate SU | "GESTIONALI AMMINISTRATIVI (RES) proponente NO 8 Amministrativo Marzo Dicembre Mortella Giuseppe Mortella Giuseppe NO servizio (€25,82) 6 €1.250,00 30 Alta
’ AZIENDALI
4. sicurezza del SSR (il
- " 6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la . Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI UOC SERVIZI TECNICI E 1.obiettivi formativi oo N CORSO DI MANUTENZIONE Residenziale All'interno della UOC Tutte le "
TECNICI E AMMINISTRATIVI PATRIMONIALI tecnico-professionali ma"ageg‘g‘e‘:&f:;‘;"sab”“a ges‘ggffs‘;sﬁg“' la PREVENTIVA (RES)FAD proponente NO 24 Professioni Marzo Giugno Tenan Michele Sturaro Antonella ;‘:;’?’1“8368 SEL:‘S)\/’h No 1 €3.000,00 15 Alta
professionale, ecc.);
4. sicurezza del SSR (il
. " 6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la . Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI UOC SERVIZI TECNICI E 1.obiettivi formativi s y VERIFICHE DI SICUREZZA Residenziale Allinterno della UOC Tutte le " . .
TECNICI E AMMINISTRATIVI PATRIMONIALI tecnico-professionali ma”agegz?éif:;g"sab"“a ges"r‘;’;gf:;;;ﬁg" la ELETTRICA (RES)FAD proponente NO 24 Professioni Gennaio Maggio Tenan Michele Sturaro Antonalla | da valutare su C% No 1 €3.000,00 15 Alta
professionale, ecc.);
11. Management sistema
. - salute. Innovazione : . Amministrativo, Si - docenza esterna
TEE%Y&';E@;F&S#OR’\?#\I” UOCS,AEFFYI:\%BLEIESICI E 3‘ob\et2‘vs|t2%r§atw| di gestionale sperimentazione di 21 valt;?szg:::gpe del SVILUPPO CR’\L‘JSSECOW| QLK Res(ggréz)\ale Al |nle’;n0022:\]?euoc NO 15-20 Tutte le Gennaio Dicembre Sicchiero Dario Verzola Annita da valutare su CV No 1 €2.000,00 10 Alta
modelli organizzativi e P ’ prop Professioni max 110,00 Euro/h

gestionali
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17. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello avanzato
e lingua inglese scientifica.
Normativa in materia

Amministrativo,

Si - docenza esterna

TE%?IY(I:?EPEI\%;IE&%%’\/‘\AFIT\I/I UOCSAE'IBF\\'/I:SBLEI/SII\:ICI E 3‘oblet;|ivs|t;%r:atw| di sanitaria: i principi etici e civili 21 valt;rr\szgs:;gpe del CYBERSECURITY Res(eriEréz)\ale Al |n!er:)noogzlr\jeUOC NO 15-20 Tutte le Gennaio Dicembre Sicchiero Dario Verzola Annita da valutare su CV No 1 €2.000,00 10 Alta
del S.S.N. e normativa su p ' prop Professioni max 110,00 Euro/h
materie oggetto delle singole
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di
sistema
17. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello avanzato " "
e lingua inglese scientifica. 23 tematiche (:' APPALTI PUBBLICI: TUTTE LE
fettivi ivi di Normativa in materia oo '?3:’&: oo ULTIME NOVITA (PNRR, Residenziale | Allinterno della UOC dalle 12 alle Tutte le Si - docenza esterna
SERVIZI PROFESSIONALI UOC SERVIZI TECNICI E 3.obiettivi formativi di P . " u . idenzi i ul .
TECNICI E AMMINISTRATIVI PATRIMONIALI sistema sanitaria: i principi efici e civill| o o jinario individuate | REVISIONE PREZZI, ANAC, (RES) proponente NO 20 ore Professioni Marzo Maggio Mantovani Renzo Cavazzin Sandra da valutare su CV No 1 €2.000,00 10 Alta
del S.S.N. e normativa su da apposito SEMPLIFICAZIONI) max 110,00 Euro/h
materie oggetto delle singole .
professioni sanitarie, con provvedimento regionale
acquisizione di nozioni di
sistema
S - . . " 7. linee guida, protocolli e| Formazione a "
SERVIZI PROFESSIONALI UOC SERVIZI TECNICI E 3.obiettivi formatividi | 2. Linee guida -protocolli — . .| Allinterno della UOC Dalle 16-24 Tutte le "
TECNICI E AMMINISTRATIVI PATRIMONIALI sistema procedure prpcedure basa_t_e su. FORMAZIONE COMPLETA MEPA Dlstanz_a (FAD proponente NO ore Professioni Febbraio Aprile Mantovani Renzo Pellegrini Emanuele NO No 1 € 1.500,00 5 Alta
evidenze scientifiche; offline)
14. Accreditamento strutture
sanitarie e dei professionisti. | 3. qualita del SSR (gli PERCORSO DI MAPPATURA E Figura Sanitaria
2.obiettivi formativi di La cultura della qualita, esiti clinico-assistenziali,| ANALISI DELLE COMPETENZE Formazione sul Ao . " " .
STAFF POLO FORMATIVO processo procedure e certificazioni, con I'accreditamento DEL PERSONALE. COSTRUZIONE| Campo (FSC) Trasversale tra I'Azienda S| 20 Ngr\é’i(f)el\g,s;x:‘t‘(e Febbraio Novembre Spigolon Elisabetta Zambello Dario NO Si - a titolo gratuito 1 €0,00 50 Alta
acquisizione di nozioni di istituzionale); DELLE MATRICI DI COMPETENZA
processo
3.obiettivi formativi di 5. Principi, procedure e 21. valorizzazione del COME CREARE UN EVENTO Residenziale Tutte le Si - Fuori orario di
STAFF POLO FORMATIVO . sistema strumenti per il governo . ersonale: FORMATIVO - LA PIATTAFORMA (RES) Trasversale tra I'Azienda SI 3 Professioni Febbraio Ottobre Zambello Dario Stievano Antonio NO servizio (€25,82) 3 €500,00 100 Alta
clinico delle attivita sanitarie p ' FORMAZIONE AZIENDALE ’
4. sicurezza del SSR (il
o .. .. |6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la . " . .
3.obiettivi formativi di e . . Residenziale A Tutte le . " . Si - Fuori orario di
STAFF POLO FORMATIVO sistema management e responsabl\\ta gestione del nscmo, la BLSD (RES) Trasversale tra I'Azienda SI 8 Professioni Febbraio Dicembre Santipolo Nicoletta Zambello Dario NO servizio (€25,82) 40 € 17.000,00 12 Alta
professionale responsabilita
professionale, ecc.);
4. sicurezza del SSR (il
3.obiettivi formativi di 6. Sicurazza del paziente, risk govemo clinico, la Residenziale Tutte le Si - Fuori orario di
STAFF POLO FORMATIVO . B management e responsabilita| gestione del rischio, la BLSD - RETRAINING Trasversale tra I'Azienda SI 8 : Febbraio Dicembre Santipolo Nicoletta Zambello Dario NO f 80 € 17.000,00 12 Alta
sistema . N (RES) Professioni servizio (€25,82)
professionale responsabilita
professionale, ecc.);
14. Accreditamento strutture
sanitarie e dei professionisti.
3.obiettivi formativi di La cultura della qualita, 21. valorizzazione del COGEAPS E DOSSIER Ao Tutte le . " " " .
STAFF POLO FORMATIVO sistema procedure e certificazioni, con personale; FORMATIVO FAD Trasversale tra I'Azienda S 8 Professioni Marzo Novembre Spigolon Elisabetta Zambello Dario NO Si - a titolo gratuito 1 €0,00 2000 Media

acquisizione di nozioni di
processo
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UFFICIO PER LA TRASPARENZA

3.obiettivi formativi di

16. Etica, bioetica e

4. sicurezza del SSR (il
governo clinico, la

PIANO NAZIONALE

Tutte le

Si - docenza esterna

8 . Residenziale Ao " : . "
STAFF E L'ANTICORRUZIONE sistema deontologia ges!;t;r;z::s\ésﬁgo. la ANTICORRUZIONE (RES) Trasversale tra I'Azienda SI 8 Professioni Febbraio Dicembre Schiavi Carla Schiavi Carla rﬁ:)z/?l;.léa(;g SEL:IISE)X] No €880,00 50 Media
professionale, ecc.);
: - " ool 5. umanizzazione delle COMUNICAZIONE PER LA " " :
UFFICIO PER LE RELAZIONI CON | 3.obiettivi formativi di 12. Aspetti relazionali e ) Residenziale Ao Tutte le . " . . . Si - Fuori orario di
STAFF | MEDIA sistema umanizzazione delle cure curelrelazw;r:‘ee/.comumcaz SALUTE NELI\;ggI,A;DEI SOCIAL (RES) Trasversale tra 'Azienda SI 4 Professioni Gennaio Dicembre Boschini Annalisa Boschini Annalisa NO servizio (€25,82) €500,00 12 Alta
1. Applicazione nella pratica INTEGRAZIONE NELLA PRATICA
i " quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocolli e CLINICA DEGLI AGGIORNAMENTI . Tecnico Sanitario
STAFF P%%(I::EDSIZIIEOZII\IOIQEI\IIDI%IKII-??E t;éggg_m\rg;:;rsr;gg!h procedure dell'evidence procedure basate su DEI Fg;Tnago(;eS(s:\;\ TrDaisv;‘ris;Ieen:ira SI 10 di Radiologia Febbraio Dicembre Pertoldi Donatella Pertoldi Donatella NO Si - a titolo gratuito €0,00 30 Media
P based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; |CONTENUTI TEORICI DEL CORSO)| P P Medica, Fisico
EBP) DI LAUREA TRMIR
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di 4. sicurezza del SSR (il
STAFF UOC DIREZIONE DELLE 1.obiettvi formatvi |, =SB POETNS S qexvons del nonic la " BREVENIRE 611 INCIDENT) | Fomazins Trasversale tra 'Azienda sl 12 Tutte le Febbraio Novembre Spigolon Elisabetta Bortolami Elena NO Si - a titolo gratuito €0,00 50 Alta
PROFESSIONI SANITARIE tecnico-professionali foliapeiimre 9 responsabita | CRITICI" DURANTE IL TIROCINIO | - Campo (FSC) Professioni Pig 9 !
ultraspecialistica, ivi incluse le| professionale, ecc.);
malattie rare e la medicina di
genere
4. sicurezza del SSR (il RISCHIO CLINICO: Tecnico di
. " 6. Sicurezza del paziente, risk| governo clinico, la ELABORAZIONE DI STRUMENTI . Neurofisiologia,
STAFF UOC DIREZIONE DELLE 1,o_b|eu|vx form_auvw management e responsabilita| gestione del rischio, la |OPERATIVI PER L'AREA TECNICA Formazione sul Tra_sver_sale tra SI 20 Tecnico Sanitario Febbraio Dicembre Pertoldi Donatella Piva Damiano NO Si - a titolo gratuito €0,00 20 Media
PROFESSIONI SANITARIE tecnico-professionali professionale responsabilita DELL'AZIENDA ULSS 5 Campo (FSC) Dipartimenti di Radiologia
professionale, ecc.); POLESANA Medica, TSLB
Infermiere,
Tecnico della
Prevenzione,
Tecnico Sanitario
di Radiologia
18. Contenuti tecnico- Medica, Tecnico
professionali (conoscenze e della
competenze) specifici di 19. cultura del lavoro in Riabilitazione
. " ciascuna professione, di y " . IL COORDINATORE DELLE Psichiatrica, Si - docenza esterna
STAFF F%%%Sé’;%,h?gi,\'ﬂ%\;i ’ ;cglbc's“"”(‘jffgggs:‘;‘h ciascuna specializzazione e di ‘%2 or;ig':“’é?f;f)ﬂg””iaéie PROFESSIONI SANITARIE: TRA Res(‘,gz';‘a'e Trasversale ira S| 14 Assistente Febbraio Dicembre Tempesta Marco Girotto Chiara da valutare su CV No €6.000,00 25 Alta
P ciascuna attivita lavoro in rete: LEADERSHIP E FOLLOWERSHIP P Sociale, max 110,00 Euro/h
ultraspecialistica, ivi incluse le ' Educatore
malattie rare e la medicina di Professionale,
genere Fisioterapista,
Logopedista,
Ostetrico,
Dietista,
Assistente
Sanitario, TSLB
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di 19. cultura del lavoro in
STAFF UOC DIREZIONE DELLE 1.0obiettivi formativi Ciag'cisnc:gae"c"‘;fhezszsa';';ied‘e 4i| team multiprofessionale | LA TUTORSHIP PER LE GUIDE DI |~ Residenziale Trasversale tra NO 3 Figura Sanitaria Febbraio Dicermbre Girotto Chiara g:jzﬁ‘:g%ﬁi;a NO Si - Fuori orario di €300.84 25 Media
PROFESSIONI SANITARIE tecnico-professionali cias?:una attivita e adozioni di modelli di TIROCINIO DEI CORSI 0SS (RES) Dipartimenti ON ECM Munerato llenia servizio (€25,82) !
ultraspecialistica, ivi incluse le lavoro in rete;
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di 19. cultura del lavoro in LA VALUTAZIONE CERTIFICATIVA
. " ciascuna professione, di N . N DEL CORSO DI LAUREA IN .
STAFF UOC DIREZIONE DELLE 1-obiettivi formativi | c 2 specializzazione e dil 12 multiprofessionale |, e o\yERiSTICA UNIFE SEDE DI| Formazione sul Trasversale tra S| 30 Infermiere Febbraio Dicembre Girotto Erica Chiarion Lucia NO Si - atitolo gratuito €0,00 30 Media

PROFESSIONI SANITARIE

tecnico-professionali

ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

e adozioni di modelli di
lavoro in rete;

ADRIA: ELABORAZIONE DI
STRUMENTI OPERATIVI

Campo (FSC)

Dipartimenti
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UOC DIREZIONE DELLE

1.obiettivi formativi

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

19. cultura del lavoro in
team multiprofessionale

LA PRESA IN CARICO
DELL'ASSISTITO E

Formazione sul

Trasversale tra

Dirigente Medico,
Infermiere, Figura

Barollo Francesca

STAFF PROFESSIONI SANITARIE | tecnico-professionali |7125°u1a specializzazione e di ¢  gozioni di modellidi | L'APPLICAZIONE DEL MODULAR | Campo (FSC) Dipartimenti sl 40 Sanitaria NON Febbraio Dicembre Girotto Chiara Bettonte Katluscia NO Si - afitolo gratuito pid di 5 €0,00 60 Alta
PSP lavoro in rete; NURSING IN AREA CHIRURGICA ECM
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
g;?fj;i“;;’,:g:i‘:g z“ 19. cultura del lavoro in LA PRESA IN CARICO Dirigente Medico,
UOC DIREZIONE DELLE 1.obiettivi formativi : g .| team multiprofessionale DELL'ASSISTITO E Formazione sul Trasversale tra Infermiere, Figura " . " " " -
STAFF PROFESSIONI SANITARIE | tecnico-professionali [71250u1a specializzazione e di ‘¢ gsioni di modellidi | L'APPLICAZIONE DEL MODULAR | Campo (FSC) Dipartimenti sI 40 Sanitaria NON Febbraio Dicembre Girotto Chiara Girotto Erica NO Si-atitologratuito | pi di 5 €0.00 60 Alta
ultraspecialistica, ivi incluse le lavoro in rete; NURSING IN AREA MEDICA
malattie rare e la medicina di
genere
Infermiere,
Tecnico della
" . Prevenzione.
18. Contenuti tecnico- . A
professionali (conoscenze e Te;nlg::disoa‘:u‘:no
competenze) specifici di IL RUOLO DEL COORDINATORE Medicag
UOC DIREZIONE DELLE 1.obiettivi formativi _ciascuna professione, di 21. valorizzazione del DELLE PROFESSION! SANITARIE Residenziale Trasversale tra Assistente . Si - Fuori orario di :
STAFF PROFESSIONI SANITARIE tecnico-professionali ciascuna specwa\wzza;wpne e di| personale; NELLA GESTIONE DEI (RES) Dipartimenti SI 4 Sociale, Febbraio Novembre Marco Tempesta Masieri Enrico NO servizio (€25,82) 3 € 309,84 25 Media
ciascuna attivita PRINCIPALI ISTITUTI Educatore
ultraspecialistica, ivi incluse le CONTRATTUALI Professionale
malattie rare e la medicina di Fisioterapistay
genere Ostetrico,
Assistente
Sanitario, TSLB
35. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello avanzato
e lingua inglese scientifica. .
L . Normativa in materia " : IL NUOVO CCNL SANITA DEL . Si - docenza esterna
STAFF PO DIREZONEDELLE. | eobiettiviformal | sanitaria: i principi etici e civii| 21+ YAIOrizZazione del COMPARTO: ANALISI E Res('ggéz)‘a'e Trasversale tra S| 4 putiele Febbraio Novembre Tempesta Marco Girotto Chiara da valutare su CV No 3 €1.320,00 50 Media
P del S.S.N. e normativa su p i APPROFONDIMENTI P max 110,00 Euro/h
materie oggetto delle singole
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni
tecnico-professionali
Lo i " : " 5. umanizzazione delle [LA FORMAZIONE DELLE GUIDE DI : " " " P
STAFF P%%(égs”;foz"\‘olgi,a%ﬁlz 2'°b'e“;‘é'cfe°s’2;a“"' di u:"i Q;E:g;’nee‘a;'e‘ﬁ';agufe curelrelazione/comunicaz| TIROCINIO DEI CORSI DI LAUREA Res(gé'g)‘a'e Trasversale tra 'Azienda S| 4 Infermiere Febbraio Dicembre Spigolon Elisabetta ~ [BO"t0ami E'uec'}: Chiarion NO Ss'e‘n;‘z’i‘(’;'(géas"gz‘;' 4 €600,00 25 Media
P ione; DELLE PROFESSIONI SANITARIE ’
14. Accreditamento strutture
sanitarie e dei professionisti. | 3. qualita del SSR (gli AI(I',‘_('?REERDC;?S&SN?O
UOC DIREZIONE DELLE 2.obiettivi formativi di La cultura della qualita, esiti clinico-assistenziali, N Formazione sul Trasversale tra Tutte le . " " " " " :
STAFF PROFESSIONI SANITARIE processo procedure e certificazioni, con I'accreditamento ISTITUZIONALE: MANTENIMENTO Campo (FSC) Dipartimenti SI 24 Professioni Febbraio Dicembre Bedendo Simone Giusto Federica NO Si - a titolo gratuito 1 €0,00 20 Media
- " P N E CONSOLIDAMENTO DELLE
acquisizione di nozioni di istituzionale); COMPETENZE
processo
. 4. sicurezza del SSR (il Infermiere.
7. La comunicazione efficace : i e
- - . governo clinico, la LA COMUNICAZIONE EFFICACE . Fisioterapista, " " I
STAFF UOC DIREZIONE DELLE 2.obiettivi formativi di intarna, estema, con gestione del rischio, la IN AMBITO SANITARIO: IL Residanziala Trasversale tra S| 3 Ostetrico, Figura Febbraio Dicembre Girotto Erica Girotto Chiara NO St - Fuori orario di 10 €774,60 25 Media
PROFESSIONI SANITARIE processo paziente. La privacy ed il responsabilita METODO SBAR (RES) Dipartimenti Sanitaria NON servizio (€25,82)
consenso informato professionale, ecc.); ECM
6. approccio integrato e
multidisciplinare nei L'INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI
8. Integrazione diversi luoghi di presa in COMUNITA NELLA PRESA IN
STAEF UOC DIREZIONE DELLE 2.obiettivi formativi di interprofessionale e carico, cura e CARICO DELLA PERSONA Formazione sul Trasversale tra sl 20 Infermiere Febbraio Dicembre Zattarin Aldo Rossin Mariella NO Si - atitolo gratuito 1 €0,00 30 Media

PROFESSIONI SANITARIE

processo

multiprofessionale,
interistituzionale

riabilitazione (percorsi

assistenziali, modelli

organizzativi, PDTA,
ecc.);

ALL’INTERNO DEL TERRITORIO
DELL'AZIENDA ULSS 5
POLESANA

Campo (FSC)

Dipartimenti

Armarolli Paola
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UOC DIREZIONE DELLE

2.obiettivi formativi di

9. Integrazione tra assistenza

6. approccio integrato e
multidisciplinare nei
diversi luoghi di presa in
carico, cura e

REVISIONE DEI PERCORSI
ASSISTENZIALI NELL’AREA

Formazione sul

Trasversale tra

Infermiere, Figura

Rossin Mariella

STAFF PROFESSIONI SANITARIE processo territoriale ed ospedaliera riabilitazione (percorsi TERSIE'[OL!IQ'!‘/}FLEEGNREELZII.&FEICA Campo (FSC) Dipartimenti sl 30 Sanitaria NON Febbraio Dicembre Zattarin Aldo Armarolli Paola NO Si- a fitolo gratuito 1 €000 40 Media
assistenziali, modelli
organizzativi, PDTA, OSPEDALE/TERRITORIO
ecc.);
Infermiere,
Tecnico della
Prevenzione,
Tecnico Sanitario
di Radiologia
1. Applicazione nella pratica Medica, Tecnico
P . . . | quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocolli e| " della Si - docenza esterna
. B procedure dell'evidence procedure basate su P " iabilitazione ebbraio iugno irotto Erica irotto Chiara a valutare su o .000, ita
MOSDREZONEDELLE | dotetty i |5 s veNCESASEPRIGTIE | Resdarade | Tasvet s | e | o - oroonen | Bmmney| N N e "
based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; P Psichiatrica, max 110,00 Euro/h
EBP) Fisioterapista,
Logopedista,
Ostetrico,
Dietista,
Assistente
Sanitario, TSLB
1. Applicazione nella pratica
Lo . . . | quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocolli e] LA GESTIONE DEGLI ACCESSI . - . . " . —
STAFF UOC DIREZIONE DELLE 3.obiettivi formativi di | ™"y e dellevidence | procedure basate su VASCOLARI E DELLE LINEE Residanziala Trasversale tra S| 3 Infermiere Febbraio Dicembre Girotto Chiara Gulmini Melania  Dino NO St - Fuori orario di 10 €774,60 25 Alta
PROFESSIONI SANITARIE sistema based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; INFUSIVE (RES) Dipartimenti Elisa servizio (€25,82)
EBP)
UOC DIREZIONE DELLE 3.obiettivi formativi di ql'lQ%T;ﬁZZéZ?Zr?:g‘zg?;?e 7 linee guida, protocolli e A PREVEszl’gEgSDIEII_\ILEF LESIONY Residenziale Trasversale tra Figura Sanitaria " . . . Si - Fuori orario di .
STAFF PROFESSIONI SANITARIE sistema b a‘;'e‘zfe"’a“c'ﬁc‘f('g’h‘ﬂd?gg% } e"\;‘;c:ndz“e'es gsiz;if: AGGIORNAMENTO PER IL (RES) Dipartimenti NO 3 NON ECM Febbraio Dicembre Girotto Erica Schiesaro Simonetta NO servizio (€25,82) 6 €464,76 25 Media
p EBP) ’ PERSONALE DI SUPPORTO
1. Applicazione nella pratica
P .. . | quotidiana dei principi e delle |7. linee guida, protocolli e| LA PREVENZIONE E IL . " " .
STAFF UOC DIREZIONE DELLE 3.obiettivi formativi di | ™00 Ly e dellevidence | procedure basate su | TRATTAMENTO DELLE LESIONI | Residenziale Trasversale tra S| 3 Infermiere Febbraio Dicembre Girotto Erica Schiesaro Simonetta NO 81 - Fuori orario di 12 €920,52 25 Alta
PROFESSIONI SANITARIE sistema based practice (EBM -EBN - | evidenze scientifiche; DA PRESSIONE (RES) Dipartimenti servizio (€25,82)
EBP)
P - : " : _ |7. linee guida, protocolli e| APPROFONDIMENTI :
UOC DIREZIONE DELLE 3.obiettivi formatividi | 2. Linee guida -protocolli — Formazione sul Trasversale tra Tutte le . " - . - .
STAFF PROFESSIONI SANITARIE sistema procedure ep\:&(:eendzueresggiz;ie(j: ASSISTENZI/(\:LLIISE;LA PRATICA Campo (FSC) Dipartimenti SI 20 Professioni Febbraio Dicembre Girotto Chiara Masieri Enrico NO Si - a titolo gratuito pit di 5 €0,00 30 Media
A A . . " 7. linee guida, protocollie| LA GESTIONE DELLE LESIONI .
STAFF P%%(égs”;foz"\‘olgi,a%ﬁlz 3'°b'e‘;'i"s't;‘;;rga“"' di | 2 Linee 9:)';’: d'uprr:‘“"”' = | procedure basate su | CUTANEE IN INTEGRAZIONE TRA Fg;ﬁaz"’(ggé‘;‘ Tg‘ls":n'fri';:l’ a S| 20 Infermiere Febbraio Dicembre Girotto Erica Girotto Chiara NO Si - atitolo gratuito 1 €0,00 25 Media
P evidenze scientifiche; OSPEDALE E TERRITORIO P P
" . " CORSO PER ADDETTI
27. Sicurezza e igiene negli . .
- " P . 20. sicurezza degli ~ [ANTINCENDIO IN STRUTTURE AD . Si - docenza esterna
STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL t;csf’c'g's"’(‘jf'g;’s':sﬂ‘;‘h a’"bf:g; ";;‘ie‘“fgx‘el‘i"':""”’ operatori nell'ambiente di| ALTO RISCHIO — CORSO BASE — Res('gg;‘a'e Trasversale tra 'Azienda S| 16 prutiele Febbraio Dicembre Masiero Antonio Verza Simone da valutare su CV No 4 €16.500,00 25 Alta

Radioprotezione

lavoro (T.U. 81/2008);

D.LGS. 81/08

max 110,00 Euro/h
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27. Sicurezza e igiene negli

20. sicurezza degli

Formazione a

Si - docenza esterna

UOS SALUTE E SICUREZZA SUL 1.obiettivi formativi  |ambienti e nei luoghi di lavoro . " Distanza Sincrona A Tutte le . .
STAFF LAVORO tecnico-professionali e patologie correlate. o;‘):vr:ign(?eLlj\ aer?/béggge)vm FORMAZIONE RLS - D. LGS. 81/08 (FAD - Sincrona) Trasversale tra 'Azienda S| 32 Professioni Gennaio Aprile Masiero Antonio Verza Simone rﬁ:)z/?l;.léa(;g SEL:IISE)X] No €1.500,00 4 Alta
Radioprotezione T ' videoconferenza ’
27. Sicurezza e igiene negli CORSO AZIENDALE
- " e - 20. sicurezza degli AGGRESSIONI E ATTI DI " .
STAFF UOS SALUTE E SICUREZZA SUL | 1.obiettivi formativi  lambienti e nei luoghi di lavoro|  C ot i eltambiente ol VIOLENZA A DANNO DEL Residenziale | 1,q\ersale tra I'Azienda S| 8 Tutts le Febbraio Novembre Magnani Katia Verza Simone NO 81 - Fuori orario di €1.700,00 25 Alta
LAVORO tecnico-professionali e patologie correlate. lavoro (T.U. 81/2008); PERSONALE DELLE AZIENDE (RES) Professioni servizio (€25,82)
Radioprotezione o ' SANITARIE
. : " CORRETTO UTILIZZO DEI
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL |  1.obiettivi formativi a2m7b|§:z|u éeﬁifﬁég‘ffée. egho|  20. sicurezza degi DISPOSITIVI PER Residenziale Tutte le Si - Fuori orario di
STAFF LAVORO tecnico-professionali ¢ patologie correlate. o;‘):vr:ign(?eLlj\ ZTZ‘%B';)@' %ﬁﬁliﬁkﬁﬂgwﬁﬁiﬁ@ﬁgﬂ%ﬁvg (RES) Trasversale tra 'Azienda S| 4 Professioni Febbraio Novembre Masiero Antonio Verza Simone NO servizio (€25,82) €650,00 15 Alta
Radioprotezione T ' LGS. 81/08 :
CORSO DI FORMAZIONE PER
27. Sicurezza e igiene negli OPERATORI ADDETTI ALLA
- " P . 20. sicurezza degli Formazione a
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL 1.obiettivi formativi |ambienti e nei luoghi di lavoro " .|MANIPOLAZIONE/SOMMINISTRAZ Ao Tutte le . " . " " " .
STAFF LAVORO tecnico-professionali & patologie correlate. o;‘neraton_lrjﬂ\ agr?/bzwgraﬁse .dl |ONE FARMACI ANTIBLASTICI - D\stanél_a (FAD - | Trasversale tra I'Azienda SI 8 Professioni Gennaio Dicembre Masiero Antonio Verza Simone NO Si - a titolo gratuito €0,00 100 Media
Radioprotezione avoro (T.U. ) | FORMAZIONE DI BASE- D. LGS. offiine)
81/08
27. Sicurezza e igiene negli
- " P . 20. sicurezza degli Si - docenza esterna
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL 1.obiettivi formativi  |ambienti e nei luoghi di lavoro . .| CORSO DI FORMAZIONE PER Residenziale A Tutte le " .
STAFF LAVORO tecnico-professionali ¢ patologie correlate. o;‘):vr:ign(?eLlj\ ZTZ‘%B';)@' PREPOSTI - D. LGS, 81/08 (RES) Trasversale tra 'Azienda S| 4 Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Verza Simone rﬁ:)z/?l;.léa(;g SEL:IISE)X] No €1.500,00 35 Alta
Radioprotezione T ' ’
27. Sicurezza e igiene negli CORSO PER ADDETTI
- " P - 20. sicurezza degli Si - docenza esterna
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL 1.obiettivi formativi |ambienti e nei luoghi di lavoro " .|ANTINCENDIO IN STRUTTURE AD| Residenziale Ao Tutte le " .
STAFF LAVORO tecnico-professionali & patologie correlate. o;‘neratron_lrjﬂ\ agr?/bzwgraﬁse .dl ALTO RISCHIO — RETRAINING — (RES) Trasversale tra I'Azienda S 8 Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Verza Simone da v:l;ga(;g sEu :}){1 No € 6.000,00 25 Alta
Radioprotezione avoro (T.U. ) D. LGS. 81/08 max 110,00 Euro
27. Sicurezza e igiene negli
- " P . 20. sicurezza degli Si - docenza esterna
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL 1.obiettivi formativi  |ambienti e nei luoghi di lavoro . .| FORMAZIONE DIRIGENTI - D. Residenziale A Tutte le .
STAFF LAVORO tecnico-professionali ¢ patologie correlate. o;‘):vr:ign(?eLlj\ aer?/béggge)vdl LGS. 81/08. (RES) Trasversale tra 'Azienda S| 4 Professioni Marzo Novembre Masiero Antonio Verza Simone rﬁ:)z/?l;.léa(;g SELLrCc:)\//h No €2.700,00 35 Alta
Radioprotezione T ’ ’
27. Sicurezza e igiene negli
- " P " 20. sicurezza degli Formazione a
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL 1.obiettivi formativi  |ambienti e nei luoghi di lavoro " " FORMAZIONE GENERALE Ao Tutte le . " . . . " "
STAFF LAVORO tecnico-professionali & patologie correlate. loperatori nell'ambiente di LAVORATORI - D. LGS. 81/08 Distanza (FAD - | Trasversale tra I'Azienda SI 4 Professioni Gennaio Dicembre Masiero Antonio Verza simone NO Si - a titolo gratuito €0,00 1000 Alta

Radioprotezione

lavoro (T.U. 81/2008);

offline)
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1.obiettivi formativi

27. Sicurezza e igiene negli
ambienti e nei luoghi di lavoro

20. sicurezza degli

FORMAZIONE NEOASSUNTI -
PARTE SPECIFICA - SETTORE

Tutte le

Si - Fuori orario di

UOS SALUTE E SICUREZZA SUL . " Residenziale Ao " .
STAFF LAVORO tecnico-professionali ¢ patologie correlate. o;‘):vr:ign(?eLlj\ aer?/béggge)vm égg%%l;;_s;gﬂ?gé&i?gowé (RES) Trasversale tra 'Azienda S| 16 Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Verza Simone NO servizio (€25,82) 12 €5.000,00 35 Alta
Radioprotezione T ' PRIVACY
27. Sicurezza e igiene negli
- " P . 20. sicurezza degli Formazione a Si - docenza esterna
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL 1.obiettivi formativi |ambienti e nei luoghi di lavoro " .| GESTIONE IN SICUREZZA DEI Ao Tutte le . " . .
STAFF LAVORO tecnico-professionali & patologie correlate. o;‘nae‘zztrgn(?ﬂ\ a;ar?/t)z‘ggﬁse).dl GAS MEDICALI - D. LGS, 81/08 D\sta;f?"an(eI;AD - | Trasversale tra I'Azienda SI 4 Professioni Gennaio Dicembre Masiero Antonio Verza Simone rﬁ::?%a(;g SEL:ASJ\//h No 1 €0,00 200 Media
Radioprotezione o ' '
27. Sicurezza e igiene negli
— " P " 20. sicurezza degli MOVIMENTAZIONE MANUALE . " :
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL 1.obiettivi formativi  |ambienti e nei luoghi di lavoro . " Formazione sul A Tutte le " . Si - Fuori orario di
STAFF LAVORO tecnico-professionali ¢ patologie correlate. o;‘):vr:ign(?eLlj\ aer?/béggge)vm PAZIENI:;E g?‘/ELCHl -D. Campo (FSC) Trasversale tra 'Azienda SI 4 Professioni Marzo Dicembre Masiero Antonio Verza Simone NO servizio (€25,82) 1 €1.200,00 250 Alta
Radioprotezione T ' .
27. Sicurezza e igiene negli 20. sicurezza degli
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL 1.obiettivi formativi |ambienti e nei luoghi di lavoro . " | RISCHIO BIOLOGICO - D. LGS. Residenziale Ao Tutte le " . Si - Fuori orario di
STAFF LAVORO tecnico-professionali & patologie correlate. o;‘nae‘zztrgn(?ﬂ\ a;ar?/t)z‘ggﬁse).dl (RES) Trasversale tra I'Azienda SI 4 Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Verza Simone NO servizio (€25,82) 5 € 650,00 35 Alta
Radioprotezione o '
" : " VIDEOTERMINALI: CORRETTO
UOS SALUTE E SICUREZZA SUL | 1.obietiv formativi_|ammbiont 6 nolcodh & lvaro| 20 Sourezza deg UTILIZZO E NOZION! DI Formazione a
STAFF LAVORO N 9 operatori nell'ambiente dil ERGONOMIA E PREVENZIONE DI | Distanza (FAD - | Trasversale tra I'Azienda NO 3 Amministrativo Febbraio Dicembre Masiero Antonio Verza Simone NO Si - a titolo gratuito 1 €0,00 250 Alta

tecnico-professionali

e patologie correlate.
Radioprotezione

lavoro (T.U. 81/2008);

DANNI ALLAPPARATO MUSCOLO
SCHELETRICO - D. LGS. 81/08

offline)




Azienda ULSS 5 POLESANA

Polo Formativo

Allegato B
ELENCO "REFERENTI DI FORMAZIONE E FACILITATORI DI FORMAZIONE"
Anno 2023

AGNOLETTO LAURA

BUSATTO SABRINA
DESTRO CARLA
FOGAGNOLO MONICA
GEMENTI MARIA GIUSEPPINA

BASILE FRANCESCA

BUTTURINI ANGELO
FIORINI FEDERICO
GULMINI MELANIA
LISANDRELLI ROMINA
MAZZUCATO CRISTINA
MURARO MARISTELLA
PAOLI ANDREA
PETTENELLA PIETRO
SACCHETTO SABINA
SANTIPOLO NICOLETTA
TESCARO SIMONETTA

TOMMASI VALENTINA

ALESSI CRISTINA
ANDREELLO AMBROGIO
BARALDI BARBARA
BATTAGLIA SANDRA
BUSATTO MONICA
CARETTI LUIGI
DICHIARA ROSSELLA
MARICH ELENA
SANNA ANDREA
SAURO VINCENZO
SCHIAVONE DIONISIO
SCHIMERA ANTONIO
STOPPA RAFFELLO
TAROZZO MONICA
TOTTA MATTEO
VENTRE TOMMASO
 DIPARTIMENTO MEDICO
ARDUIN LOREDANA
DONA' SILVIA
PREGNOLATO EMMA

Deliberazione n. 1449 del 30/11/2022 pagina 44 di 47



ROSSINI PAOLA

TIUPA ALEXANDRU

LIBERA MARCO

CREPALDI LORELLA

FARINELLI VANESSA

ADAMI DARIOC

BONFANTE ELISA

CHINAGLIA DAMIANO

DELL'AVVOCATA FABIO

FIORINI FULVIO

FULITANO DANIELA

MADDALOZZO ANNA

MAGRO BEATRICE

MANZATO ENRICO

MIGLIORINI EMANUELA

PALMISANO VITO

PICARIELLO CLAUDIC

ANDREOTTI LAURA

BACCHIN ALICE

BATTISTELLA ELISA

BISI RAFFAELLA

BORDIN LUCIANA

GIUFFRIDA DOMENICA RITA

JIACOBELLIS MARIUCCIA

MANGANELLI VALENTINA

PACCHIN LORENZA

PALLI ANNALISA

PARTI MONICA

PEZZUOLO ROBERTA

RIZZO ELISABETTA

SANTATO CARLA

ARMAROLLI PACLA

BETTARELLO GIORGIO

CASAZZA ROSELLA

CECCARELLO SIMONE

DESTRO MONICA

GALLETTO CLAUDIA

GOZZA CINZIA

MANTOAN RAFFAELLA

MANTOVANI ALESSANDRO

MILAN SILVIA

PADOAN VALENTINA

PAPARELLA MARIA CHIARA

PAVAN MARA

PIZZARDINI MADDALENA

PIZZO ROSSELLA
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ROBERTA TUMIATTI

RUFFINI RAFFAELE

BASSAN ALEX

CAMEROTTO ALESSANDRO

CANOVA ELISA

CHONDROGIANNIS SOTIRIOS

DALL'ARA SERGIO

GIRARDI BARBARA

GOTTO PAOLA

LISATO LAURA CAMILLA

MINELLI MARCELLO

NATALI CRISTINA

ORVIETO ENRICO

PANIN MARCO

ROBECCHI BIANCA

SELMI BEATRICE

SGOBBI ANGELA

TIROZZI MADDALENA

NEGRISOLO REBECCA

BARIN MARCO

GROSSI ANTONELLO

ARSENI ALESSIA

PIVA RACHELE

QUARTA FRANCESCA

SARTORI ROBERTO

TAMMISO ENRICO

TURATI FABRIZIO

CASSANI CAMELIA

CATTELAN MONICA

DAVI' PATRIZIA

GENNARI MONICA

GHIRARDELLO CRISTINA

MANTOVANI RENZO

MORA ALESSANDRA

SANTATO DAVIDE

TOSI SILVIA

ZANINI SILVIA

UOC Controllo di gestione

BIANCHINI MARINA

RATAJ GIOVANNI

Ufficio per le relazioni con i media

BOSCHINI ANNALISA

Ufficio Comunicazione, relazioni pubbliche e transizione digitale"

BUSSON ALBERTO

UOC Direzione delle professioni sanitarie
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BEDENDQO SIMONE

GIROTTO CHIARA

Centrale operativa territoriale (COT)

BOLZON STEFANIA

D'AGOSTINI FEDERICA

ZATTARIN ALDO

UOS Qualita e gestione del rischio clinico

CARIANI DANIELE

AF. Servizio Prevenzione e Protezione

TURRI FRANCESCO

Ufficio per la trasparenza e I'anticorruzione

SCHIAVI CARLA

ZAMPOLLO FEDERICA

UOS Salute e sicurezza sul lavoro

MASIERO ANTONIO

STURARO SAMUELA

Polo formativo

SPIGOLON ELISABETTA
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