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Il giorno 17 ottobre 2022 alle ore 13:00 si sono incontrate, presso I'Aula Magna della
Cittadella SocioSanitaria del’Azienda ULSS 5 Polesana, Viale Tre Martiri 89 a Rovigo,
garantendo la normativa anti-Covid, le delegazioni trattanti incaricate della contrattazione
decentrata di livello aziendale ex art. 7 del CCNL 19/12/2019 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.82 del 24.03.2021

Direttore Generale — Dott. Patrizia Simionato

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dott. Alberto Rigo

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott. Marcello Mazzo
Direttore della Direzione Medica Ospedaliera — Dott. Carla Destro
Direttore della Funzione Territoriale — Dott. Domenica Luciand
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dott. Alessandro Finchi
Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Patrizia Davi

* Nicoletta Santipolo
* Ciro Rossetti

* Flora Formenton

* Luca Barutta

* Francesco Chiavilli
* Bianca Robecchi

* Gabriele Braggion

* Pozzato Alessia

* Giovanni Leoni

* Leonardo Rubinato
* Minardi Vania

* Chiavilli Francesco (delega)

* Giorgio Nichetti

* Giovanni Pavanato
* Giampaolo Montesi
* Piero Di Pasquale
* Federico Stocco

* Cristina Chiani

* Fabrizio Lucchin

* Davide Benazzo

* Paola Bordon

* Barbara Cavallaro
* Tiziano Rossin

* Michele Zaghi

* Enrico Tammiso

* Elisa Orlandini

* Biagio Papotto

* Roveron Michele

* Pietro Amista

* Flora Alborino

* Antonio Tocchio

* Carmen Barile

* Giorgio Faccioli

* Cristiano Maria Pavarin
* Giuseppe Di Sabatino
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LE PARTI
Premesso che:

con deliberazione n. 1310 del 23 luglio 2013, I'Azienda ha approvato il Protocollo d’Intesa
sottoscritto in data 12 giugno 2013 dallAssessore alla Sanita, dal Segretario Regionale per la
Sanita e dalle OO.SS. dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria, con il quale & stata convenuta
la disciplina per l'utilizzo delle risorse derivanti dalla trattenuta del compenso dei dirigenti medici
che esercitano I'attivita libero professionale intramoenia, stabilita dall’articolo 1, comma 4, lett. c)
della L. n. 120/2007, come integrato dall’articolo 2 del D.L. n. 158/2012, convertito nella L. n.
189/2012, per I'anno 2013.

la Giunta Regionale del Veneto, con propria deliberazione n. 205 del 27 febbraio 2014, ha
approvato il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 18 febbraio 2014 dall’ Assessore alla Sanita, dal
Direttore Generale Area Sanita e Sociale e dalle OO.SS. dellarea della Dirigenza Medico-
Veterinaria, con il quale & stata convenuta la disciplina per I'utilizzo delle risorse derivanti dalla
trattenuta del compenso dei dirigenti medici che esercitano [lattivita libero professionale
intramoenia, stabilita dall’articolo 1, comma 4, lett. c) della L. n. 120/2007, come integrato
dall'articolo 2 del D.L. n. 158/2012, convertito nella L. n. 189/2012, per I'anno 2014;

in adempimento di tale normativa I'’Azienda ha sottoscritto in data 02.07.2014 con le O0O.SS
I accordo per I'utilizzo di tali risorse nell’'anno 2014 ed in data 18.03.2015 I’ accordo per I'utilizzo di
tali risorse nell’anno 2015;

e quindi intervenuta la L. R. V. n. 30 del 2016 la quale all’art 38 comma 13 ha specificato
che le Aziende ULSS [...] assicurano ordinariamente i servizi ambulatoriali per I'utenza esterna
attraverso I'apertura delle strutture fino alle ore 23,00, per almeno tre giorni alla settimana, e dalle
8,00 alle 12,00 la domenica ed i giorni festivi;

con DGR n 988/2017 si ribadisce la necessita ed anzi I' obbligo per le Amministrazioni di
utilizzare tali risorse del c.d. “fondo Balduzzi” per interventi di prevenzione ovvero diretti a ridurre le
liste d’attesa, ed in particolare che “gli importi a disposizione, ivi compresi quelli relativi alle risorse
incassate nel 2016 che dovevano essere accantonati ai sensi della nota regionale prot. n. 17398
del 17.01.2017, potranno essere impiegati per il personale delle aree dirigenziali utilizzando
l'istituto di cui all'articolo 55, comma 2, dei CC.CC.NN.LL. delle aree dirigenziali dell'8.06.2000, e
pertanto remunerando il personale interessato nella misura di 60 euro orari, a condizione che le
relative prestazioni:

a. siano rese al di fuori dell'orario di lavoro e dell'orario negoziato di cui all'articolo 14, comma
1 dei CC.CC.NN.LL. del 3.11.2005 per l'impossibilita oggettiva di effettuare tali prestazioni nei
predetti orari;

b. non possano essere remunerate con altri istituti contrattuali;

c. Ssiano temporanee e giustificate da ragioni eccezionali soprattutto correlate a vacanze di
organico ed impossibilita anche temporanea di coprire i relativi posti.”;

in data 17.01.2019 I'Azienda Zero nell’ambito della nota n.829 inerente le istruzioni operative
per la predisposizione della quarta rendicontazione del bilancio 2018 richiama la citata DGR
988/2017,;

in relazione alla DGR 988/2017 stabiliscono che

le risorse relative al c.d. “Fondo Balduzzi” pari a € 101.827,51 per I'anno 2020 e a\ €
130.767,72 per 'anno 2021, siano destinate per interventi di prevenzione e per assicurare in primis
la riduzione delle liste d’attesa ed il rispetto del tempo massimo di attesa previsto dalla classe di
priorita indicata nella prescrizione, con particolare riguardo all'erogazione delle prime visite
specialistiche e delle prime prestazioni diagnostiche;

le risorse in questione dovranno essere altresi utilizzate gon precedenza rispetto a quelle
storlcamente a dlsposmone per le finalita di cui al citato artlcol 55, comma 2, dei CC.CC.NN
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i Dirigenti medici e veterinari che aderiranno a tali iniziative dovranno timbrare con il codice
dedicato alle attivita progettuali e verranno retribuiti alla tariffa di € 60 all'ora cosi come previsto
dalla citata DGRV 988/17 (la remunerazione nella misura di 60 euro orari & applicabile infatti ora
anche alle eventuali prestazioni aggiuntive richieste nei giorni e negli orari indicati al comma 13

dell'articolo 38 della L.R. 30/2016);

quota parte, nella misura del 5 %, dei proventi derivanti dall'applicazione dell’'art.1, comma 3
lett. c) della L. 120/2007 e s.m. e i. (c.d. Fondo Balduzzi”) sia utilizzata per incentivare I'erogazione
delle prestazioni finalizzate alla realizzazione di interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione
delle liste d’attesa da parte del personale del Comparto appartenente al ruolo sanitario, a fronte di
attivita rese oltre I'orario di servizio e retribuite con le tariffe previste dagli accordi integrativi del

personale del comparto.

Alle ore 14:30 si dichiarano chiusi i lavori

Letto, confermato e sottoscritto
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Direttore Generale
Dott.ssa Patrizia Simionato

Direttore Amministrativo
Dott. Urbano Brazzale Z. .

Direttore Sanitario
Dott. Alberto Rigo
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