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Azienda ULSS 5 Polesana
Comitato dei Sindaci Distretto 1 Rovigo

4/2022
Verbale Comitato dei Sindaci Distretto 1 Rovigo
2 Settembre 2022

Oggi, venerdi 2 Settembre 2022, alle ore 14,30 in modalita online si & riunito il Comitato dei
Sindaci Distretto 1 Rovigo dell’Azienda ULSS 5 Polesana, come da invito del Presidente con
lettera prot. n. 74995 del 12/08/2022.

Redige il Verbale Dr. Gaetano Barbierato.

Risultano presenti i Sindaci o loro delegati dei Comuni di:

NR COMUNI PRESENTE ASSENTE
1 Arqua Polesine X

2 Badia Polesine X

3 Bagnolo di Po X

4 Bergantino X

5 Boara Pisani X

6 Bosaro X
7 Calto X
8 Canaro X

9 Canda X
10 | Castelguglielmo X
11 |Castelmassa X

12 | Castelnovo Bariano X
13 | Ceneselli X

14 | Ceregnano X

15 | Costa di Rovigo X

16 |Crespino X
17 |Ficarolo X

18 | Fiesso Umbertiano X

19 | Frassinelle Polesine X
20 |Fratta Polesine X

21 |Gaiba X

22 | Gavello X

23 | Giacciano con Baruchella X

24 | Guarda Veneta X
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25 | Lendinara X
26 |Lusia X
27 | Melara X
28 | Occhiobello X
29 |Pincara X
30 |Polesella X
31 | Pontecchio Polesine X
32 |Rovigo X
33 |Salara X
34 | San Bellino X
35 | San Martino di V.zze X
36 | Stienta X
37 |Trecenta X
38 |Villadose X
39 |Villamarzana X
40 | Villanova del Ghebbo X
41 | Villanova Marchesana X

Sono altresi presenti;

Dott. Marcello Mazzo — Direttore dei Servizi Socio Sanitari Azienda ULSS 5 Polesana;
Dott.ssa Domenica Luciand — Direttore Distretto 1 di Rovigo Azienda ULSS 5;
Dott. Nicola Pasquali - UO per il Sociale Azienda ULSS 5;

Dott. Gaetano Barbierato Segretaria Conferenza dei Sindaci Azienda ULSS 5 Polesana.

Sono collegati online:

Dott. Paolo Melon — Responsabile Ambito Territoriale Sociale di Lendinara;
Dott.ssa Laura Nichele - UO per il Sociale Azienda ULSS 5;

Dott. Claudio Goatelli — Coordinatore Ambiti Territoriali Sociali di Lendinara e Adria.

Fatto I'appello, all'inizio di seduta, risultano presenti 29 Sindaci o loro delegati.

Ordine del giorno:

1. PNRR-Missione 5 “Inclusione e Coesione”: aggiornamento;
2. Recepimento nel Piano di Zona delle richieste di variazione della titolarita di Unita di
Offerta Sociali per la prima infanzia gia presenti nella programmazione locale;

3. Varie ed eventuali.
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Il Presidente propone di anticipare il punto 2 dell’Odg riguardante il recepimento nel Piano di Zona
delle richieste di variazione della titolarita di Unita di Offerta Sociali per la prima infanzia gia
presenti nella programmazione locale.

L’Assemblea approva all'unanimita

2) Recepimento nel Piano di Zona delle richieste di variazione della titolarita di Unita di

Offerta Sociali per la prima infanzia gia presenti nella programmazione locale.

Il Presidente Prando: informa che sono pervenute nell’ultimo mese e nei giorni scorsi alcune richieste

presentate da Comuni afferenti al territorio del Distretto 1 di variazioni della titolarita e trasformazioni
funzionali e cambio d’uso di Unita di Offerta Sociali di prima infanzia gia presenti nella programmazione
locale. Nello specifico:
e |l Comune di Bergantino a seguito del subentro del nuovo titolare del Nido Integrato “Aurora”
chiede il recepimento di tale modifica nella programmazione locale;
e |l Comune di Costa di Rovigo a seguito del subentro del nuovo titolare del Nido Integrato “Anna
Osti” chiede il recepimento di tale modifica nella programmazione locale;
¢ |l Comune di Gaiba a seguito di trasformazione funzionale e cambio d'uso del Nido Integrato
“Beata Vergine del Consiglio” in un Centro per I'lnfanzia chiede il recepimento di tale modifica

nella programmazione locale.
Il Presidente propone di accogliere le richieste di variazioni della titolaritd e trasformazioni funzionali e
cambio d’uso di Unita di Offerta Sociali di prima infanzia gia presenti nella programmazione locale, con

recepimento di tale modifica nei Piani di Zona.

L’Assemblea approva all’'unanimita

1) PNRR-Missione 5 “Inclusione e Coesione”: aggiornamento

Il Presidente Prando: passa la parola al Direttore dei Servizi Socio Sanitari per 'aggiornamento

delle linee d’'investimento relative al PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”.

Il Direttore Servizi Socio Sanitari, Dott. Mazzo: ringrazia tutti i presenti collegati online. Con il

recente Decreto Ministeriale n. 98 del 09/05/22 sono state ammesse al finanziamento per 'ATS 18

le seguenti linee di investimento:
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e 1.1.1. Interventi finalizzati a sostenere le capacita genitoriali e a supportare le famiglie e i
bambini in condizioni di vulnerabilita (Progetto P.I.P.P.l) attuato in collaborazione con I'Azienda
ULSS 5;

o 1.1.2. Interventi per una vita autonoma e per la deistituzionalizzazione delle persone anziane, in
particolare non autosufficienti (Progetto del Comune di Rovigo, presso Casa Serena);

o 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori
sociali, coordinato da ATS 19 in collaborazione con I'Azienda ULSS 5;

e 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita (Progetti dei Comune di Villanova del
Ghebbo e Lendinara);

e 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta (Progetto Comune di Adria).

Entro i termini fissati i progetti suddetti sono stati presentati attraverso il portale dedicato ed il

caricamento é stato completato a cura dell’ATS, l'unico titolato ad accedere al portale stesso.

Il Dott. Mazzo evidenzia che:

>

Il progetto della linea di intervento 1.1.1. Interventi finalizzati a sostenere le capacita genitoriali
e a supportare le famiglie e i bambini in condizioni di vulnerabilita (Progetto P.I.P.P.l) vede
come soggetto attuatore 'ATS 18 Comune di Lendinara in coordinamento con I'Azienda ULSS
5. In virtu della delega delle azioni tecniche e amministrative riferite alla tutela minori, qualora
vi sia l'approvazione del progetto, 'Azienda ULSS 5 provvedera a porre in essere gli
adempimenti necessari all’'attuazione delle attivita attraverso I'espletamento di procedura di
gara secondo la normativa vigente, per I'affidamento delle attivita stesse a operatori economici
specificamente qualificati con pagamento diretto da parte del’Azienda ULSS 5 — Area Sociale
— mediante l'utilizzo del CUP indicato nell'istanza, con successivo ristoro da parte dellATS
titolare allassegnazione di fondi ministeriali. 1| Comune capofila dellAmbito VEN-18,
Lendinara rimane responsabile delle attivita di rendicontazione connesse alla progettualita.

Il progetto della linea di intervento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali, vede associati i due Ambiti Territoriali Sociali
(ATS) con capofila come soggetto attuatore 'ATS 19 Comune di Adria in coordinamento con
'Azienda ULSS 5 che, in virtu della delega espressa dal Comune capofila del’ATS 19 per la
gestione della progettazione, provvedera a porre in essere gli adempimenti necessari
all'attuazione delle attivita attraverso I'espletamento di procedura di gara secondo la normativa
vigente, per l'affidamento delle attivita stesse a operatori economici specificamente qualificati
con pagamento diretto da parte dellAzienda ULSS 5 — Area Sociale — mediante I'utilizzo del
CUP indicato nell'istanza, con successivo ristoro da parte dellATS titolare al momento
dell’assegnazione di fondi ministeriali. Il Comune capofila del’Ambito VEN-19, Adria rimane

responsabile delle attivita di rendicontazione connesse alla progettualita.



04/22 Verbale Comitato dei Sindaci Distretto 1 Rovigo del 02.09.2022

Il Presidente Prando: passa la parola al Dott. Goatelli Coordinatore ATS di Adria e Lendinara

Il Dott. Claudio Goatelli — Coordinatore ATS di Lendinara e Adria: ricorda che 'ATS VEN-18

per il tramite del Comune capofila Lendinara ha presentato domanda di finanziamento per le linee:
e linea 1.1.1 — Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini;
e linea 1.1.2 — Autonomia degli anziani non autosufficienti;
e linea 1.2 — Percorsi di autonomia per persone con disabilita;
¢ linea 1.3.1 — Housing temporaneo.
Tutte le domande sono state presentate entro i termini fissati dall’Avviso.
Il Ministero, dopo una prima valutazione, ha richiesto delle integrazioni sulle linee 1.1.1 e 1.3.1
riguardanti il cronoprogramma delle attivita e il target group: a entrambe € stata data puntuale
risposta per il tramite della piattaforma Multifondo, si & in attesa di riscontro.
La linea 1.1.2 risulta ancora in fase di valutazione.
La linea 1.2 risulta ammessa: il Ministero ha inviato la convenzione al Comune capofila di
Lendinara. La sottoscrizione tra le parti avverra una volta perfezionato I'accordo tra Lendinara e |l
Comune di Villanova del Ghebbo, soggetto esecutore.

Di seguito lo screenshot della piattaforma multifondo attestante lo stato dell’arte.
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Avviso 1 PNRR
1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini

N*® Domanda | Stato | Data Invio |  Wisualizza Storico Pdf | Dettaglio

PNRR-1.1.1 - 001 Domanda integrata 26-08-2022 » isualizza dettaglio @4

1.1.2 - Autonomia degli anziani non autosufficienti

N® Domanda | Stato | Data Invio | Misualizza Storico Pdf | Dettaglio

PNRR-1.1.2 - 001 Inviata 05-08-2022 » Visualizza dettagio Q

1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita

N° Domanda | Stato | Data Invio | Wisualizza Storico Pdf | Dettaglio

Mon sono presenti Domande
1.1.4 - Rafforzamento dei servizi seciali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali

N*® Domanda | Stato | Data Invio | Wisualizza Storico Pdf | Dettaglio

MNon sono presenti Domande
1.2 — Percorsi di autonomia per persone con disabilita

N* Domanda | Stato | Data Invie | Wisualizza Storico Pdf | Dettaglio

PMAR-1.Z - 001 Ammessa 08-08-2022 » Visualizza dettaglio Q

1.3.1 — Housing temporaneo

N*® Domanda | Stato | Data Invio |  Wisualizza Storico Pdf | Dettaglio

PNRR-13.1 - 001 Domanda integrata 05-09-2022 » isualizza dettaglio @4

Il Presidente Prando: ringrazia il Dott. Goatelli per il suo intervento e passa la parola al Direttore dei

Servizi Socio Sanitari.

Il Direttore Servizi Socio Sanitari, Dott. Mazzo: ricorda per quanto riguarda la posizione dell’Azienda

ULSS rispetto allATS & necessario definire insieme agli ATS i contenuti della delega, invita il Dott.

Goatelli quale coordinatore degli ATS di Adria e Lendinara di strutturare un documento condiviso.

L’Assemblea approva

3) Varie ed eventuali

e Servizio un Nuovo Maschile — Protocollo di rete per il contrasto alla violenza contro le donne -

Il Presidente Prando: ricorda che é stato sottoscritto circa un anno fa il protocollo di rete per il

contrasto alla violenza contro le donne, si € chiesto di fare un incontro nel mese di ottobre per fare il
punto dopo un anno dalla sottoscrizione per analizzare le eventuali criticita
Nel contesto del protocollo di rete vi € anche il Servizio un Nuovo Maschile rivolto agli autori di violenza

nelle relazioni affettive, per uomini residenti nella Provincia di Rovigo, servizio svolto dalla Cooperativa
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Peter Pan, la quale a causa della riduzione del finanziamento regionale e per 'aumento di alcuni costi,
si trova in difficolta di garantire I'operativita del servizio fino al 31/12/2022, necessita di un
finanziamento di circa € 10.500,00. Quindi per poter fare una valutazione generale del nuovo protocollo
di rete per il contrasto alla violenza contro le donne, di tutto il progetto, il Presidente propone di
finanziare il servizio erogato dalla Cooperativa Peter Pan, di circa € 10.500,00 per sostenere questo
progetto fino al 31/12/22, utilizzando I'avanzo di esercizio anno 2020.

Il Direttore Servizi Socio Sanitari Dott. Marcello Mazzo: sostiene quanto espresso dal Presidente

Prando, il Dott. Mazzo precisa che a seguito della normativa sul “Codice Rosso” i percorsi
psicoeducativi per gli autori che rientrano in questa categoria (uomini autori di violenza contro le
donne), saranno a pagamento da questo mese, l'attivita sara sostenuta degli autori di violenza. |l Dott.
Mazzo informa che tra qualche settimana ci sara un incontro con i funzionari regionali per modificare
una parte del protocollo di rete, riguardante I'utilizzo delle Case di Rifugio; il finanziamento richiesto
dalla Cooperativa Peter Pan riguarda prevalentemente attivita di prevenzione del fenomeno degli

uomini maltrattanti.

Il Sindaco del comune di Fiesso Umbertiano: concorda con quanto espresso dal Presidente Prando

e dal Dott. Mazzo di investire nel progetto del Servizio un Nuovo Maschile in particolare sull’attivita di
prevenzione del fenomeno; tuttavia chiede sia inviata a tutti i Sindaci la documentazione con la

reportistica riguardante il Servizio un Nuovo Maschile.

Il Presidente Prando: concorda pienamente con quanto espresso dal Sindaco di Fiesso Umbertiano,

sara inviata nei prossimi giorni, a cura della Segreteria della Conferenza dei Sindaci la documentazione
e la reportistica dell’attivita svolta dal 2019 al primo trimestre del 2022 del Centro un Nuovo Maschile
della Cooperativa Peter Pan.

Il Presidente propone di dare il benestare al proseguimento del progetto/Servizio un nuovo Maschile e
prima di formalizzare il supporto economico richiesto (circa € 10.500,00) di analizzare la
documentazione e la reportistica inviata per approvarla nel prossimo Comitato dei Sindaci Distretto 1.

L’Assemblea approva allunanimita

Si chiude la seduta alle ore 15,25

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente del Comitato dei Sindaci
F.to Gaetano Barbierato F.to Luca Prando



