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 C.C.N.L. 27.10.2025 

AREA DEL COMPARTO 

Triennio 2022-2024 

 

 

CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA INTEGRATIVA 

 

 

 

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI 

Aggiornamento delle tabelle dei contingenti di personale esonerato 
dallo sciopero in materia di Servizi minimi essenziali per 

l’individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero e 
dall’assemblea ed approvazione delle norme regolamentari in caso di 

sciopero ai sensi della L. n. 146/1990.  
 

 

 

contratto integrativo aziendale 

 

26 giugno 2026 

La presente ipotesi di accordo è divenuta definitiva  in  data 7 agosto 2026 nella  quale     

il Collegio Sindacale ha comunicato l’avvenuta certificazione a seguito di verifica della compatibilità 

economico-finanziaria e normativa del presente accordo con le vigenti norme di legge e di Contratto.   
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CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA INTEGRATIVA 

In data 26 giugno 2026 presso la sede legale dell’Azienda Ulss 5 Polesana, Viale Tre Martiri, 89 - 
Rovigo, si sono riunite la Delegazione trattante di Parte Pubblica costituita con Deliberazione del 
Direttore Generale n. 338/2026, la RSU e le Delegazioni Territoriali delle Organizzazioni Sindacali 
dell’Area del Comparto firmatarie del CCNL 27.10.2026, per condividere quanto segue: 

 

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI 
Contingenti di personale esonerato dallo sciopero e dall’assemblea per garantire la 

continuità delle relative prestazioni indispensabili.  

I contingenti di personale (cioè i lavoratori esonerati dall'astensione per garantire le prestazioni 

minime) si applicano sia in caso di sciopero che in caso di assemblea sindacale. Le 

disposizioni contrattuali e l'ARAN (tramite gli accordi sui servizi pubblici essenziali) stabiliscono 

che le prestazioni indispensabili da assicurare restano le stesse per entrambe le casistiche 

LE PARTI  

PREMESSO CHE 

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 5.2.2025 si è preso atto dell’accordo del 

20.12.2024 relativo ai servizi minimi essenziali denominato “Contingenti di personale esonerato 

dallo sciopero per garantire la continuità delle relative prestazioni indispensabili”.  

Con il predetto accordo, le Parti si erano impegnate a rivalutare i contingenti minimi, in data 15 

giugno 2026 l’Azienda ha proposto alla RSU e alle OO.SS. un aggiornamento delle tabelle dei 

contingenti di personale esonerato dallo sciopero; 

Tutto ciò premesso, le Parti:  

APPROVANO 

1. I servizi e i contingenti di personale cui deve essere garantita la presenza in servizio in 

caso di sciopero e assemblea, così come indicati nelle schede allegate al presente atto 

quali parti integranti e sostanziali, unitamente alle restanti schede di cui al CCIA del 

20.12.2024 che non sono oggetto di modifiche e sono pertanto confermate; 

2. Le schede di cui al punto 1 sostituiscono le schede di cui al CCIA del 20.12.2024 

denominato “Contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuità 

delle relative prestazioni indispensabili”. 

3. la presente ipotesi di accordo sarà sottoposta alla verifica di congruità da parte del Collegio 

Sindacale per l’acquisizione della certificazione sui profili di compatibilità economico-

finanziaria e normativa, in applicazione dell'art. 40-bis, comma 1, decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 così come modificato dall'art. 54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del 

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Qualora il predetto Collegio rilasci tale 

certificazione senza alcun rilievo, le Parti convengono di considerare il presente atto come 

INTESA, a decorrere dalla data di Certificazione, data che verrà comunicata dall’Azienda 

alla Parte Sindacale.  

Letto, confermato e sottoscritto 
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PARTE PUBBLICA DATORIALE PARTE SINDACALE 

Direttore Generale 
Dott. Mauro Filippi            FIRMATO 
 
Direttore Amministrativo  
Dott. Massimo Visentin    FIRMATO 
 

Direttore Sanitario 
Dott.ssa Monica Briani    FIRMATO 
 
Direttore dei Servizi Socio Sanitari 
Dott. Marcello Mazzo  
 
Direttore della Funzione Ospedaliera 
Dott.ssa Cristina Contessa 
 
Direttore della Funzione Territoriale 
Dott. Domenica Lucianò 
 
Direttore Dipartimento di Prevenzione 
Dott. Alessandro Finchi   FIRMATO 
 
Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Monica Cattelan     FIRMATO 
 
Direttore UOC Direzione Professioni 
Sanitarie 
Dott.ssa Lucia Rizzato     FIRMATO 
 

 
CISL FP  
Sig. Carlo Cogo            FIRMATO 
 
 
 
NURSIND 
Sig. Nicola Franco        FIRMATO 
 
 
 
NURSING UP  
Dott.ssa Mara Pavan   FIRMATO 
 
 
 
Per la R.S.U.  
il Coordinatore Sig. Egidio Busatto   
                                     FIRMATO 
   
avide 
Veronesi Luca 
Volpe Luana 
 

 
 
All.: tabelle  














