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 Azienda ULSS 5 Polesana 

Comitato dei Sindaci Distretto 1 Rovigo 

 

2/2022 

Verbale Comitato dei Sindaci Distretto 1 Rovigo 
27 Aprile 2022 

 
 Oggi mercoledì 27 Aprile 2022 alle ore 14,45 presso l’Aula C 114 della Cittadella Socio 

Sanitaria in Viale tre Martiri, 89 – Rovigo - si è riunito il Comitato dei Sindaci Distretto 1 Rovigo 

dell’Azienda ULSS 5 Polesana, come da invito del Presidente con lettera prot. n. 36680 del 

20/04/2022. 

 
Redige il Verbale Dott. Gaetano Barbierato. 
 
Risultano presenti i Sindaci o loro delegati dei Comuni di: 
 

 

NR 

 

COMUNI 

 

PRESENTE 

 

ASSENTE 

1 Arquà Polesine  X 

2 Badia Polesine X  

3 Bagnolo di Po  X 

4 Bergantino  X 

5 Boara Pisani  X 

6 Bosaro X  

7 Calto  X 

8 Canaro  X 

9 Canda  X 

10 Castelguglielmo  X 

11 Castelmassa X  

12 Castelnovo Bariano  X 

13 Ceneselli X  

14 Ceregnano  X 

15 Costa di Rovigo  X 

16 Crespino  X 

17 Ficarolo  X 

18 Fiesso Umbertiano  X 

19 Frassinelle Polesine  X 

20 Fratta Polesine  X 

21 Gaiba  X 
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22 Gavello  X 

 

NR 

 

COMUNI 

 

PRESENTE 

 

ASSENTE 

23 Giacciano con Baruchella  X 

24 Guarda Veneta  X 

25 Lendinara X  

26 Lusia  X  

27 Melara  X 

28 Occhiobello X  

29 Pincara X  

30 Polesella X  

31 Pontecchio Polesine  X 

32 Rovigo X  

33 Salara  X 

34 San Bellino  X 

35 San Martino di V.zze X  

36 Stienta X  

37 Trecenta  X 

38 Villadose X  

39 Villamarzana X  

40 Villanova del Ghebbo X  

41 Villanova Marchesana  X 

 
Sono altresì presenti: 

• Dott. Marcello Mazzo – Direttore dei Servizi Socio Sanitari Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Dott. Roberto Segala – Responsabile UOC Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultorio 

Azienda ULSS 5; 

• Dott.ssa Annalisa Palli – Responsabile UOS Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultorio 

Distretto 1 Azienda ULSS 5; 

• Dott.ssa Laura Farinella – Responsabile UOS Disabilità-SIL Distretto 1 Azienda ULSS 5 

Polesana; 

• Dott.ssa Maddalena Martucci – Direttore Dipartimento Salute Mentale Azienda ULSS 5; 

• Dott.ssa Valentina Pavani – Direttore Dipartimento per le Dipendenze Azienda ULSS 5; 

• Dott.ssa Domenica Lucianò – Direttore Distretto 1 di Rovigo Azienda ULSS 5; 

• Rag. Silvana Casetta – UOC Contabilità e Bilancio Azienda ULSS 5; 

• Dott.ssa Laura Nichele - UO per il Sociale Azienda ULSS 5. 

 

Fatto l’appello all’inizio di seduta, risultano presenti 16 Sindaci o loro delegati.  
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Ordine del giorno: 

1. Bilancio Sociale di Previsione anno 2022: proposta; 

2. Varie ed eventuali. 

 

1) Bilancio Sociale di Previsione anno 2022: proposta 

 

 Il Presidente Prando: ringrazia tutti i presenti. L’incontro di oggi è finalizzato all’analisi della 

proposta di Bilancio Sociale di Previsione anno 2022, già inviata a tutti i Sindaci nei giorni scorsi.  

La proposta di Bilancio Sociale di Previsione è stata discussa e approvata in sede di Esecutivo del 

Comitato dei Sindaci nella seduta del 19 aprile u.s. 

Il Presidente rende noto che il Bilancio Sociale di Previsione anno 2022 ha un costo complessivo 

di € 16.056.688,30 di cui € 10.884.485,88 a carico del Bilancio Sanitario e € 6.583.445,12 a carico 

del Bilancio Sociale: di questi € 4.533.134,78 sono a carico dei Comuni in quota capitaria (pari al 

30% dei costi), mentre il rimanente è a carico dell’Azienda ULSS 5, Fondazione CARIPARO, altri 

Enti e rette utenti.  

Il Presidente inoltre evidenzia che è stato utilizzato l’avanzo prodotto nel corso dell’ultimo 

esercizio, per mantenere la quota capitaria per l’anno 2022 la medesima dell’anno 2021.  

Il Presidente ringrazia i Dirigenti Aziendali presenti per la loro disponibilità a rispondere a eventuali 

domande da parte dei colleghi Sindaci e passa la parola al Direttore dei Servizi Socio Sanitari.  

 

Il Direttore Servizi Socio Sanitari, Dott. Mazzo: ringrazia tutti i presenti. Mantenere invariata la quota 

capitaria è complicato. Ci sono delle spese che vanno ad influire in modo importante anche 

semplicemente per l’aumento in generale dei costi (ed. esempio utenze e riscaldamento) 

indipendentemente dalla nostra volontà. 

Ci sono voci di costo nuove, esempio la Residenzialità Socio Sanitaria Psichiatrica (RSSP) che 

pesa al bilancio sociale di circa € 65.026,50, si tratta di una nuova Unità di Offerta territoriale 

introdotta con la DGR 1673/18 e DGR 701/20 e avviata con Delibera Direttore Generale AULSS 5 

n. 847 del 27/10/2021. 

A fronte di costi ulteriori è stato davvero difficile mantenere inalterata la quota. Si è partiti dal 

bilancio consuntivo 2021 e dall’analisi del primo trimestre 2022, esaminando e valutando le singole 

voci spesa. È necessario monitorare con grandissima attenzione quello che succederà nei 

prossimi mesi. 

Tutti i Servizi aziendali afferenti al bilancio sociale sono stati coinvolti dalla Direzione dei Servizi 

Socio Sanitari nel monitoraggio delle attività e per ciascuno è stato fissato, negli obiettivi di budget, 

il controllo di alcune voci di spesa. Il Bilancio Sociale viene garantito con l’attività dei Servizi che 

devono avere l’impegno di monitorare attentamente le spese, oltre che i bisogni, per governare le 
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attività; per quanto riguarda il Fondo Minori la spesa negli anni è aumentata progressivamente per 

cui è necessario un monitoraggio continuo e puntuale col tentativo di invertire il trend, privilegiando 

altre tipologie di intervento (ad esempio favorendo l’Affido Familiare e l’Educativa Domiciliare) 

laddove possibile. 

Ci sono altre voci che andranno esaminate per mantenere quel che funziona bene e rivedere 

alcune attività che necessitano di rivalutazione. 

Alcune voci di spesa sono più basse degli anni scorsi, non perchè sono diminuiti gli utenti, ma in 

quanto c’è stata la possibilità di attingere ad altre fonti di finanziamento (come ad esempio gli 

inserimenti lavorativi). 

Infine, ci sono dei costi già sostenuti che potrebbero essere rimborsati in corso d’anno (esempio 

Hotel Covid) la Regione Veneto potrebbe contribuire. 

Il Dott. Mazzo ricorda al Presidente Prando la scadenza del 30/06/2022 riguardante la valutazione 

annuale del Direttore Generale anno 2021, come precisato dalla nota del 11.04.22 della Regione 

Veneto. 

 

Il Presidente Prando: esprime soddisfazione per il mantenimento della quota capitaria invariata e 

ringrazia gli Uffici in staff alla Direzione dei Servizi Socio Sanitari. 

Il Presidente Prando propone: 

• Di utilizzare l’avanzo prodotto nel corso dell’ultimo esercizio per mantenere la quota capitaria 

per l’anno 2022 la medesima dell’anno 2021; 

• Di sottoporre da parte dell’Esecutivo del Comitato dei Sindaci Distretto 1 al Comitato dei 

Sindaci del Distretto 1 l’analisi dei report trimestrali del Bilancio Sociale anno 2022, affinché il 

Comitato stesso possa prendere atto dell’andamento della spesa e, qualora la stessa non 

fosse in linea con le previsioni, formulare eventuali proposte alternative e/o migliorative. 

 

Il Presidente Prando: pone in votazione il Bilancio Sociale di Previsione anno 2022, come 

presentato e discusso nella seduta odierna, che fissa la quota capitaria a € 27,60 pro capite e che 

si allega al presente verbale come parte integrante.  

 

Il Bilancio Sociale di Previsione anno 2022 è approvato all’unanimità. 

 

 

2) Varie ed eventuali 

 

• Home Care Premium 2022-2025: avviso di adesione 
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Il Presidente Prando: passa la parola all’Assessore del Comune di Rovigo, Dr.ssa Zambello per 

la presentazione del progetto Home Care Premium 2022-2025. 

 

L’Assessore del Comune di Rovigo Dr.ssa Zambello: il Progetto Home Care Premium (HCP) è 

un progetto dell'INPS volto a valorizzare l'assistenza domiciliare a favore di persone non 

autosufficienti. Il programma si concretizza nell'erogazione da parte dell'INPS di contributi 

economici mensili o di servizi di assistenza alla persona a favore di dipendenti e pensionati 

pubblici in condizione di non autosufficienza o dei loro coniugi, parenti e affini di primo grado, 

maggiorenni o minorenni, che siano disabili e che si trovino in condizione di non autosufficienza. 

Il Comune di Rovigo, in qualità di capofila con esperienza di conduzione del Progetto medesimo 

dal 2014 e per i successivi trienni 2017 e 2019 (fino al 30/06/22), ha manifestato la propria 

disponibilità a continuare a rivestire il ruolo di capofila per Home Care Premium per il periodo 

01/07/2022 - 30/06/2025. 

Come per il precedente progetto, i requisiti essenziali per presentare domanda sono: 

- essere dipendenti o pensionati pubblici (diretti/indiretti) o loro famigliari o affini di primo 

grado; 

- essere in possesso di certificazione di invalidità; 

- essere in possesso di attestazione ISEE socio-sanitario in corso di validità; 

- avere un codice SPID; 

- essere iscritto alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali. 

Allo stato attuale sono in carico 90 utenti e si prevede un aumento nell’ambito dell’attività 2022-

2025. Tutti i Comuni dell’ambito territoriale del Distretto 1 possono aderire. Il Comune di Rovigo, in 

qualità di capofila, erogherà le prestazioni per loro conto. Il costo è a intero carico dell'INPS che 

rimborsa l'Ente capofila per le prestazioni erogate. 

La scadenza di adesione del bando è lunedì 9 maggio p.v. 

 
Il Presidente Prando: esprime, in qualità di Sindaco, parere positivo e favorevole al ruolo di 

capofila del Comune di Rovigo, considerata l’esperienza maturata. 

Il Presidente pone ai voti l’adesione al Progetto Home Care Premium 2022 - 2025 indicando il 

Comune di Rovigo quale capofila per l’Ambito territoriale del Distretto 1 Rovigo. 

 

L’assemblea approva all’unanimità 

 

Il Presidente sottolinea che sarà cura del Comune di Rovigo informare tutte le Amministrazioni 

rispetto agli esiti dell'Avviso. 
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• PNRR-Missione 5 “Inclusione e Coesione”: comunicazioni 

 

Il Presidente Prando: sul PNRR alla data odierna non vi è molto, passa la parola al Consigliere del 

Comune di Lendinara. 

 

Il Consigliere del Comune di Lendinara - Amal: informa che l’ATS di Lendinara sta lavorando per 

la predisposizione delle progettualità. In questi giorni sono state valutate con il consulente Dott. Goatelli 

le seguenti linee di azione/progettualità: 

• Investimento 1.1.1.  Interventi finalizzati a sostenere le capacità genitoriali e a supportare le 

famiglie e i bambini in condizioni di vulnerabilità (Progetto P.I.P.P.I); 

• Investimento 1.1.2. Interventi per una vita autonoma e per la deistituzionalizzazione delle 

persone anziane, in particolare non autosufficienti (progetto Comune di Rovigo);  

• Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità (progettualità per la "Vita 

Indipendente" e per il "Dopo di Noi"), con tre progettualità: 

➢ La Casa Nostra; 

➢ Osteria della Gioia; 

➢ Progetto del Comune di Fiesso Umbertiano 

 

Il Presidente Prando: ricorda che nei giorni scorsi è stato contattato dal Presidente della 

Fondazione Zancan, che ha riferito che la Fondazione CARIPARO ha messo a disposizione dei 

fondi per sostenere nel percorso di progettazione i Comuni, la Fondazione ha già inviato una nota 

a tutti i Comuni. Si propongono di affiancarci per sostenere il percorso di progettualità, grazie 

anche alla competenza dei professionisti che operano all’interno della Fondazione stessa. 

 

• Case della Comunità 

 

Il Presidente Prando: sulla tematica Case della Comunità, passa la parola al Sindaco del Comune di 

Occhiobello. 

 

Il Sindaco del Comune di Occhiobello: Case della Comunità o Case della Salute, chiede se ci 

sono possibilità alternative alle cinque sedi già designate nella seduta della Conferenza dei Sindaci 

del 25.11.2021, per le quali il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ha previsto un 

finanziamento. 

Il Sindaco evidenzia che la parte della nostra Provincia a confine con la Regione Emilia-Romagna 

è a rischio di “fuga” dei pazienti presso altre strutture sanitarie, il territorio va presidiato. Suggerisce 
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di considerare la presenza di una Casa della Comunità presso il proprio Comune, si tratta di un 

bacino di popolazione importante. 

 

Il Direttore Servizi Socio Sanitari, Dott. Mazzo: concorda con l’analisi del Sindaco di Occhiobello. Ci 

sono due aspetti da considerare. Da un lato quello che viene finanziato col PNRR che deve avere 

requisiti ben definiti e rispetto a questa proposta non trova possibilità. La nostra programmazione 

prevede undici sedi di Case della Comunità, per cui ci potrebbe essere margine per approfondire 

questa proposta. 

 

L’Assessore del Comune di Stienta - Marchi: ricorda che le cinque sedi individuate sono state 

indentificate in quanto strutture già esistenti di proprietà dell’Azienda ULSS, con il compito di 

ammodernarle (ristrutturazione) e di implementare i servizi. Precisa che le Case della Comunità 

potrebbero essere intese anche come servizi diffusi e non solo singole strutture. 

 

Si chiude la seduta alle ore 16,10 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 Il Segretario Verbalizzante      Il Presidente del Comitato dei Sindaci  
   F.to Gaetano Barbierato                  F.to Luca Prando 


