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CCNL 17.12.2020
Personale dell’Area delle Funzioni Locali
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI
Triennio 2016-2018

VERBALE DI CONFRONTO E CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA

INTESA

D.G.R.V. n. 216 dell’08.03.2022

“Risorse regionali finalizzate a remunerare le particolari condizioni di
disagio lavorativo e per equiparare il trattamento accessorio della
dirigenza dei ruoli professionali, tecnici ed amministrativi impegnata
nell’emergenza da Sars-Cov 2”

13 giugno 2022 g(



In seguito alla sottoscrizione della Preintesa relativa all'ipotesi di contratto integrativo aziendale del
personale della Dirigenza dell’Area delle Funzioni Locali — Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa avvenuta in data 31 maggio 2022 e del parere favorevole espresso in data 3 giugno
2022 da parte del Collegio Sindacale in merito all'attendibilita dei costi quantificati ed alla loro
compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio, oltre alla verifica del rispetto delle
norme di legge, il giorno 13 giugno 2022 si sono incontrate presso la sede dell’Azienda ULSS 5
Polesana - Cittadella Socio Sanitaria in Viale Tre Martiri 89 a Rovigo - le delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale ex
art. 7 del CCNL del 17.12.2020 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n. 82 del 24.03.2021

Direttore Generale — Dott. Patrizia Simionato

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dott. Alberto Rigo

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott. Marcello Mazzo
Direttore UOC Direzione medica ospedaliera — Dott. Carla Destro
Direttore della Funzione Territoriale — Dott. Domenica Luciano
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dott. Alessandro Finchi
Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Patrizia Davi

| PARTE SINDACALE |

* FP CGIL Sig. Davide Benazzo

* CISLFP Sig. Michele Roveron

* CISLFP Dott. Pier Luigi Serafini

* UIL FPL Sig. Cristiano Pavarin

* FEDIR Dr. Roberto Banzato
Ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso
Dr. Giorgio Bruzzo

per discutere sul seguente ordine del giorno: “D.G.R.V. n. 216 dell'08.03.2022 = Risorse regionali
finalizzate a remunerare le particolari condizioni di disagio lavorativo e per equiparare il
trattamento accessqrio della dirigenza dei ruoli professionali, tecnici ed amministrativi impegnata
nellemergenza da Sars-Cov 2,

LE PARTI
premesso che:

- con nota prot. n. 0119872 del 15.03.2022 la Regione del Veneto ha trasmesso la D.G.R.V.
n. 216 dell’08.03.2022 che ha formulato, in adesione a quanto convenuto nell’allegat
verbale di confronto del 22.12.2021 fra ’Amministrazione regionale e la maggior parte delle
organizzazioni sindacali della dirigenza professionale, tecnica ed ammnistrativa, le linee di
indirizzo nei confronti delle aziende ed enti del SSR per la ripartizione e la destinazione
delle risorse finalizzate a remunerare le particolari condizioni di disagio lavorativo e per
equiparare il trattamento accessorio della dirigenza dei predetti ruoli impegnata
nellemergenza da Sars-Cov 2;

- all’Azienda Ulss 5 Polesana & stato assegnato I'importo di € 40.257,00 al lordo degli oneri
riflessi, valore netto € 30.268,00;

- la succitata D.G.R.V. prevede, altresi, che le suddette risorse, essendo corrisposte “una

tantum” siano:
[ ¢



a) integralmente destinate da ciascuna azienda allincremento del fondo “Retribuzione di
risultato e altri trattamenti accessori” del’anno 2021 di cui all'art. 91 del CCNL dell’Area
delle Funzioni locali del 17.12.2020;

b) ripartite a livello aziendale per remunerare i dirigenti coinvolti a titolo di retribuzione di
risultato secondo criteri determinati dalla contrattazione integrativa, tenuto conto nella
graduazione dei compensi, della correlazione fra I'attivita svolta dalle strutture e dai dirigenti
interessati con 'emergenza epidemiologica da Covid-19, della quantita e complessita delle
prestazioni aggiuntive svolte e dei risultati conseguiti;

In ogni caso non potra essere corrisposto un beneficio per ciascun dirigente superiore a 2.000,00
euro al lordo dei contributi previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dirigente
stesso cosi come stabilito dall’articolo1, comma 2, ultimo periodo del D.L. 18/2020.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 386 del 23.02.2022 avente ad oggetto
“Determinazione definitiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa dell’Azienda ULSS n. 5 Polesana Anno 2021” (certificata dal Collegio Sindacale in
data 04.04.2022), le suindicate risorse sono state destinate al Fondo di risultato dell’anno 2021 -
come da indicazioni regionali.

Cio premesso si conviene quanto segue:

e ['obiettivo & il riconoscimento dellimpegno profuso da parte della dirigenza professionale,
tecnica ed amministrativa impegnata nellemergenza da Sars-Cov 2 attraverso la
remunerazione delle particolari condizioni di disagio lavorativo e I'equiparazione del
trattamento accessorio;

e |e risorse in oggetto saranno corrisposte a ciascun dirigente in servizio nell'anno 2020 in
proporzione alla quota individuale di retribuzione di risultato percepita per il medesimo
anno, determinata tenuto conto del raggiungimento degli obiettivi di performance
organizzativa e di performance individuale.

Alle ore ‘L{\ Q‘O ......... si dichiarano chiusi i lavori-

Letto, confermato e sottoscritto.
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