
 

 

          

           N.  1171                 del  Reg. Deliberazioni 

  

              del 29/12/2021 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott.ssa Patrizia Simionato - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 24 del 26.02.2021 
  

 
OGGETTO: Proroga incarichi Libero-Professionali e di Collaborazione 
Coordinata e Continuativa, conferiti per far fronte all'emergenza da 
COVID-19. 

 

 
  

 Struttura  UOC Gestione Risorse Umane 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

Dr.ssa Patrizia Davì 

------------------------------------------------- 
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dr.ssa Patrizia Davì, riferisce quanto segue. 

 

Al fine di far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, 

sono stati conferiti, ai sensi dell’2-bis della Legge nr. 27 del 24.04.2020 di conversione del D.L. nr. 18 

del 17.03.2020, i seguenti incarichi libero-professionali e di Collaborazione Coordinata e Continuativa, 

in scadenza il 31.12.2021: 

 

MEDICI LIBERI PROF. CON CONTRATTO COVID 

 

 

Nome e 

Cognome 

Status Sede Importo 

orario 

Impegno 

orario 

Data scadenza 

Baccaglini 

Vinicio 

Biologo in 

quiescenza 

UOC Medicina 

di Laboratorio 

60€ 36 31/12/2021 

Bononi 

Antonio 

Ematologo in 

quiescenza 

UOSD 

Ematologia 

60€ 12 31/12/2021 

Bruno Angelo 

Lucio 

Medico di 

medicina 

interna in 

quiescenza 

UOC Medicina 

Interna 

60€ 36 31/12/2021 

Castellini 

Giulio 

Medico 

specializzando 

in ortopedia 

UOC 

Ortopedia 

40€ 36 31/12/2021 

Dal Santo 

Gianmaria 

Medico 

iscritto 

all’albo 

UOC Geriatria 40€ 36 31/12/2021 

De Carlo 

Vincenzo 

Anestesista in 

quiescenza 

UOC 

Anestesia e 

Rianimazione 

60€ 36 31/12/2021 

Falaguasta 

Daniele 

Medico 

specializzando 

in 

endocrinologia 

UOS 

Endocrinologia 

40€ 36 31/12/2021 

Gennaro 

Francesco 

Dermatologo 

in quiescenza 

UOC Cure 

Primarie 

60€ 20 31/12/2021 

Giacco 

Giuseppe 

Medico di 

Biologia 

Clinica in 

quiescenza 

UOC Medicina 

di Laboratorio 

60€ 25 31/12/2021 

Rauzino 

Andrea 

Medico 

Specializzando 

Distretto 1 40€ 32 31/12/2021 

Selmin Elisa Medico 

specializzando 

in 

endocrinologia 

UOS 

Endocrinologia  

40€ 36 31/12/2021 
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Signori 

Riccardo 

Medico 

specializzando 

in ortopedia 

UOC 

Ortopedia 

40€ 36 31/12/2021 

 

MEDICI EMERGENZA COVID – CONTRATTO CO.CO.CO. 

 

 

Nome e 

Cognome 

Status Sede Importo 

orario 

Impegno 

orario 

Data scadenza 

Pati Tecla Medico 

Nefrologia in 

quiescenza 

UOC 

Nefrologia 

60€ 36 31/12/2021 

Rinaldo 

Marcella 

Specializzanda 

in patologia 

clinica 

UOC 

Medicina 

Trasfusionale 

40€ 30 31/12/2021 

Miozzo Eliana Specializzanda 

in Medicina 

Interna 

UOC 

Medicina 

interna 

40€ 36 31/12/2021 

Sansone 

Francesco 

Specializzando 

in Pediatria 

UOC 

Pediatria 

40€ 36 31/12/2021 

 

Preso atto: 

 

- della proroga dello stato di emergenza sino al 31.03.2022 dichiarata con D.L. nr. 221 del 

24.12.2021; 

 

- dello stato di necessità derivante dall’emergenza epidemiologica in atto. 

  

Verificata l’impossibilità di utilizzare personale già in servizio nonchè di assumere personale con 

la medesima qualifica con gli strumenti di reclutamento ordinario, a causa della oggettiva carenza di 

personale sul mercato del lavoro, si ritiene necessario prolungare sino al 31.03.2022 la durata contratti 

libero-professionali e di Collaborazione Coordinata e Continuativa in essere, al fine di far fronte alle 

esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione dell’epidemia da COVID-19. 

  

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario. 

 

Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la 

vigente legislazione statale e regionale 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

         IN RELAZIONE a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, 

competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della 

pratica, anche in ordine alla compatibilità con la legislazione regionale e statale; 

 

        VISTA la Legge nr. 27 del 24.04.2020 di conversione del D.L. nr. 18 del 17.03.2020; 
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         VISTO il D.L. 30 luglio 2020, nr. 83, modificato dalla Legge di conversione 25 settembre 2020, 

nr. 124 e dall’art. 1, comma 3 del D.L. 7 ottobre 2020, nr. 125; 

 

VISTA la D.G.R.V. n. 258 del 09.03.2021 ad oggetto: “Disposizioni per l’anno 2021 in materia 

di personale del SSR e specialistica ambulatoriale interna. Art. 29, comma 6, della L.R. 30 dicembre 

2016, n. 30 e art. 14, comma 1, della L.R. 28 dicembre 2018, n. 48. D.G.R. n. 8/CR del 9 febbraio 

2021”;  

 

         VISTA Legge nr. 178/2020 (Legge di Bilancio per l’anno 2021); 

 

         VISTA la circolare INPS nr. 74 del 22.06.2020;  

   

         VISTO l’art. 3 bis della Legge 12.03.2021, nr. 29; 

 

          VISTA la circolare INPS nr. 70 del 26.04.2021; 

 

          VISTO il D.L. nr. 52 del 22.04.2021; 

 

          VISTO il DL nr. 73 del 25.05.2021; 

 

           VISTO il D.L. nr. 105 del 23.07.2021; 

 

            VISTO il D.L. nr. 221 del 24.12.2021; 

 

 ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 

Direttore dei Servizi Socio Sanitari, ai sensi dell’art.3 del D.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni 

ed integrazioni e dell’art. 16 della L.R. 56/94 e s.m.i.. 

 

D E L I B E R A 

 

1. di prorogare sino al 31.03.2022, gli incarichi di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

conferiti a medici per far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione 

dell’epidemia da COVID-19 e in scadenza il 31.12.2021: 

 

Nome e 

Cognome 

Status Sede Importo 

orario 

Impegno 

orario 

Data scadenza 

Pati Tecla Medico 

Nefrologia in 

quiescenza 

UOC 

Nefrologia 

60€ 36 31/03/2022 

Rinaldo 

Marcella 

Specializzanda 

in patologia 

clinica 

UOC 

Medicina 

Trasfusionale 

40€ 30 31/03/2022 

Miozzo Eliana Specializzanda 

in Medicina 

Interna 

UOC 

Medicina 

interna 

40€ 36 31/03/2022 

Sansone Specializzando UOC 40€ 36 31/03/2022 
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Francesco in Pediatria Pediatria 

 

 

2. di prendere atto che la spesa complessiva presuntivamente quantificata in € 88.826,40=, fatto 

salvo rendiconto finale, sarà prevista nel Bilancio Area Sanitaria, Esercizio 2022, nel seguente 

modo: 

- € 81.931,20= (costo con oneri riflessi) al sottoconto economico EC72101130 

Collaborazioni Coordinate e Continuative sanitarie e sociosanitarie da privato; 

- € 6.895,20= al sottoconto economico EC84100020 IRAP relativa a Collab. a personale 

assimilato a lavoro dipendente; 

 

       3. di prorogare, sino al 31.03.2022 gli incarichi libero-professionali conferiti a medici per far fronte 

alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione dell’epidemia da COVID-19 e in 

scadenza il 31.12.2021:  

 

Nome e 

Cognome 

Status Sede Importo 

orario 

Impegno 

orario 

Data scadenza 

Baccaglini 

Vinicio 

Biologo in 

quiescenza 

UOC Medicina 

di Laboratorio 

60€ 36 31/03/2022 

Bononi 

Antonio 

Ematologo in 

quiescenza 

UOSD 

Ematologia 

60€ 12 31/03/2022 

Bruno Angelo 

Lucio 

Medico di 

medicina 

interna in 

quiescenza 

UOC Medicina 

Interna 

60€ 36 31/03/2022 

Castellini 

Giulio 

Medico 

specializzando 

in ortopedia 

UOC 

Ortopedia 

40€ 36 31/03/2022 

Dal Santo 

Gianmaria 

Medico 

iscritto 

all’albo 

UOC Geriatria 40€ 36 31/03/2022 

De Carlo 

Vincenzo 

Anestesista in 

quiescenza 

UOC 

Anestesia e 

Rianimazione 

60€ 36 31/03/2022 

Falaguasta 

Daniele 

Medico 

specializzando 

in 

endocrinologia 

UOS 

Endocrinologia 

40€ 36 31/03/2022 

Gennaro 

Francesco 

Dermatologo 

in quiescenza 

UOC Cure 

Primarie 

60€ 20 31/03/2022 

Giacco 

Giuseppe 

Medico di 

Biologia 

Clinica in 

quiescenza 

UOC Medicina 

di Laboratorio 

60€ 25 31/03/2022 

Rauzino 

Andrea 

Medico 

Specializzando 

Distretto 1 40€ 32 31/03/2022 
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Selmin Elisa Medico 

specializzando 

in 

endocrinologia 

UOS 

Endocrinologia  

40€ 36 31/03/2022 

Signori 

Riccardo 

Medico 

specializzando 

in ortopedia 

UOC 

Ortopedia 

40€ 36 31/03/2022 

 

      4. di prendere atto che la spesa per la proroga di tali incarichi, complessivamente quantificata in 

presunti € 238.940,00, sarà prevista nel Bilancio Area Sanitaria, Esercizio 2022, al sottoconto 

economico EC72101120 Altre Consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato; 

 

      5. di precisare, infine, che, ai sensi della Legge nr. 27 del 24.04.2020 di conversione del D.L. nr. 18 

del 17.03.2020 i predetti incarichi, qualora necessario, potranno essere conferito anche in deroga ai 

vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale. 

 

 
Responsabile del Procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane: dr.ssa Patrizia Davì 
Responsabile dell’istruttoria: Ufficio Gestione Rapporti di Lavoro Dipendente e Autonomo: dr. Alessio Storelli 

Responsabile della UOS Gestione Economica: dott.ssa Monica Cattelan 
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                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

        

            Dott. Alberto Rigo 

       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI  F.F. 

  

             Dott.ssa Domenica Lucianò 

              

 

 
                                                                                                                                     Il  DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

       Dott.ssa Patrizia Simionato 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  29/12/2021     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  29/12/2021          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  29/12/2021      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA                _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE               _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                

 

 Deliberazione n.  1171 del 29/12/2021 pagina 8 di 8


