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VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ai sensi dell’art.8, comma 5 lett. ¢)
“criteri per la definizione delle procedure delle progressioni ecconomiche “
ANNO 2021

In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa all’ipotesi di contratto integrativo aziendale del
personale del Comparto, avvenuta in data 28.09.2021, e del parere favorevole espresso in data
18.10.2021 da parte del Collegio Sindacale, in merito all’attendibilita dei costi quantificati ed alla
loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio oltre alla verifica del rispetto
delle norme di legge, il giorno 20 Otiobre 2021, alle ore /6,46, si sono incontrate, presso la sede
dell’ Azienda ULSS 5 Polesana, Viale Tre Martiri 89 a Rovigo, in sala riunioni, nel rispetto della
normativa anti-Covid, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale incaricate della

contrattazione decentrata di livello aziendale ex art 8 del CCNL 21.05.2018 e composte come
segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.82 del 24.03.2021

Direttore Generale — Dott.ssa Patrizia Simionato

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dott. Alberto Rigo

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — f.f. Dott.ssa Carla Destro

Direttore della Funzione Territoriale — Dott.ssa Domenica Luciano’

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dott. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott.ssa Patrizia Davi

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — sost. Dott. Simone Bedendo

| PARTE SINDACALE |
00.SS. COMPARTO
* Sig. Riccardo Mantovan FP CGIL
* Sig. Carlo Cogo CISL FP
* Sig. Cristiano Maria Pavarin UILFPL
* Dott. Roberto Tosi FS.IL
* Dott. Luciano Schiavone FLA.LS.
* Dott.ssa Mara Pavan NURSING UP
RSU:

(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018)
Dott.ssa Silvia Saccardin — Coordinatore

Sig. Emanuela Biolcati

Sig. Egidio Busatto

Sig. Nicola Franco

Dott. Emanuele Franceschetti

Dott. Fabio Massaro

Dottssa Artanna Lucchiari

Dot Davide Samam




“contrattazione integrativa in merito ai criteri per I"attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali anno 20217
Premesso che,

L’istituto della progressione economica orizzontale, disciplinato dall’art.35 del CCNL 7.4.1999,
dall’ art. 3 CCNL 10.04.2008 e dall’ art. 81 CCNL 21.05.2018 del personale del Comparto, ¢ uno
degli strumenti organizzativi del processo di riforma del lavoro alle dipendenze delle pubbliche

amministrazioni con ["obiettivo di migliorare ’efficienza e I’efficacia dei servizi.

Si fonda essenzialmente sul sistema premiante connesso alla valutazione dell’apporto individuale
del lavoratore e riconosce differenziali retributivi, a parita di mansioni, fondati sull’effettivo valore
della prestazione in base a criteri meritocratici da attribuire solo ad una percentuale limitata di
lavoratori (art.23 D.L.vo 150/2009).

LE PARTI

concordano di dare avvio alle procedure per il conferimento di nuove progressioni orizzontali per il

personale del Comparto dell’Azienda ULSS 5 Polesana, a decorrere dal 01.01.2021 e

si accordano

di adire la procedura selettiva di seguito indicata:

1) PROCEDURA SELETTIVA

L’ Amministrazione dovra indire avviso di selezione interna per I’individuazione del personale cui
attribuire le fasce in interesse.

L’avviso di selezione va pubblicato nell’albo Pretorio e nella sezione del sito internet aziendale
“Amministrazione trasparente-bandi e concorsi” e, dello stesso, va data la massima diffusione a

livello aziendale, oltre ad essere data informativa dello stesso alle O0.SS ed alla RSU.

L attribuzione della fascia retributiva superiore, ha luogo previa valutazione selettiva secondo i

critert specifici definiti al punto 4).

solre M1 3
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Modalita di presentazione della domanda
La compilazione della domanda sara effettuabile esclusivamente utilizzando le proprie credenziali
attraverso la procedura on-line “angolo del dipendente”™ .

La domanda dovra essere compilata entro i termini indicati nel bando. Fara fede la data ed ora di

registrazione della procedura.

Altre modalita di compilazione e presentazione della domanda non saranno ritenute valide

Definizione delle graduatorie di selezione e attribuzione dei benefici economici

Al termine della selezione saranno formulate apposite graduatorie distinte per categoria, ruolo e
profilo a cura della UOC Gestione Risorse Umane.

Al personale utilmente collocato in graduatoria ¢ attribuita con atto del Direttore Generale, a far

data dal 1 Gennaio 2021 , la fascia retributiva per cui ha concorso.

LE PARTI

si accordano altresi

sui seguenti criteri applicativi per I’attribuzione delle progressioni economiche :

2) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
E’ ammesso alla selezione il solo personale presente al 1 gennaio 2021 con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato;
ad eccezione:
a) dei dipendenti in ultima fascia;
b) dei dipendenti che siano stati sottoposti, nell' ultimo biennio 2019-2020, a
procedimento disciplinare con irrogazione della sanzione della sospensione dal servizio;
c) dei dipendenti che hanno conseguito la progressione economica nel corso dell’anno 2020.
Sara ammesso alla selezione il personale in posizione di comando in uscita, non sard invece
ammesso (in quanto non in posizione di ruolo presso quest’ Azienda a tempo indeterminato) il

personale in posizione di comando in entrata.

3) RIPARTO RISORSE DISPONIBILI PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Il numero dei passaggi sara rapportato alla disponibilita economica del “Fondo Prepialita e Fasce™

per Manno di riferimento (2021). ;/
//
7

Disposiziont specifiche che riguardano la materia sond:
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1) La circolare 15.06.2020 della Ragioneria Generale dello Stato, Scheda SICI PEO 119 Rag. , in
applicazione dei principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.e i., che stabilisce che la percentuale massima
di riconoscimento del n. di progressioni economiche non deve essere superiore al 50% degli aventi
diritto.

2) La Sentenza Corte dei Conti 288/2020 che ha considerato legittima, fondo fasce permettendo,
una quota di progressioni pari al 35% del numero totale dei dipendenti [2462 (n. dip. in serv. a t.

indet al 01.01.2021) x 35% = 861 dipendenti

Le parti concordano che siano destinati alle progressioni orizzontali per I’anno 2021, nell’ambito
della disponibilitd del Fondo di cui sopra, con rappresentazione “al lordo” in riferimento alla
circolare MEF n. 30 2017 n.prot. 198827/2017, al massimo Euro 700.000,00 che saranno
distribuiti tra le graduatorie in proporzione al numero dei dipendenti appartenenti alle stesse, tenuto
conto del diverso peso economico del passaggio di fascia nelle diverse categorie, in modo da
garantire, in tutte le graduatorie, lo stesso numero percentuale di passaggi, pur nel rispetto del limite
numerico, di passaggi, piu’ basso previsto tra il parametro della circolare MEF ed il parametro della

Sentenza della Corte dei Conti.

4) FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIE
La formulazione delle graduatorie finali sara distinta per Ruolo/Categoria/Profilo professionale.

La posizione del dipendente nell’ambito della graduatoria di appartenenza sara data:

e In base a criteri meritoeratici individuati dalla media dei punteggi riportati nelle

schede di valutazione ottenuti negli anni 2018, 2019, per max punti 60 ;

° In base all'esperienza professionale maturata nella fascia in godimento presso
’Azienda ULSS 5, comprensiva di azienda accorpata, in relazione agli anni decorrenti
dallultima fascia in godimento, da attribuirsi nel seguente modo: punti 3 per anno

intero, con punteggio max assegnabile pari a punti 30 :

o In base alle risposte esatte secondo il punteggio ed il numero delle domande previste di

una prova d’ esame a risposta multipla per max punti 10,
e CRITERIO DI PRIORITA™ IN CASO DI SITUAZIONT DI PARITA” DI PUNTEGGIO \

In situazione di parita. la precedenza sard data considerando nell’ordine i dipendenti:

7 ] /
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1. con maggiore esperienza professionale maturata presso 1’Azienda ULSS 5
comprensiva di azienda accorpata, calcolata a giorni (in 365 esimi);

in caso di ulteriore parita:

2. con maggiore eta anagrafica.

~-0--0--0-

[ criteri vengono cosi riassunti nel sottoriportato schema complessivo:

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3* TOT. PUNTI
PUNTEGGIO SCHEDA DI | ~ PROVA
VALUTAZIONE INDIVIDUALE : MAX PUNTI ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA MAX PUNTI DESAME MAX PUNTt MAX PUNTI
ANNOQ Anni di permanenza di |3 Punti per ciascun anno
Media dei | servizio nella fascia
punteggi 50 retributiva, di anni 3 punti 30 10 100,00
2018 2019 : apparnenenza

Per il personale in posizione di comando, la valutazione fara riferimento alle schede di valutazione

dell'Azienda dove si esercita il comando.
I principi sopradescritti valgono anche per il personale acquisito in mobilita.

Per il personale in posizione di distacco sindacale a tempo pieno, per situazioni di assenza per
malattie prolungate, per patologie oncologiche, per assistenza a familiari disabili in relazione alla
legge 151/2001, che abbiano comportato 'impossibilita di formulare la scheda di valutazione
annuale, si conviene di attribuire un punteggio di valutazione pari alla media dei punteggi della

graduatoria relativa al profilo professionale di afferenza.

Sono previste 28 graduatorie.

I contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediatamente superiore sono cosi

ripartiti:
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) . personale in | PASSAGGI STIMA PASSAGG! importo STIMA
| GRADUATORIE cod cat profilo servizio al | PROGRAMM PROGRAMMATI ‘unitario mediol  COSTO
01.01.2021 AT] (arrotondamento per diletto) :
| GRADUATORIA | 1 501 A AUSILIAR SPECIALIZZATO 6 2,04 2 € 407,00 €814,00
: GRADUATORIA | 2 502 A COMMESSO 5 1.7 1 € 407,00 € 407.00
GRADUATORIA | 3 511 B OPERATORE TECNICO 35 1.9 n € 538,00 €5.918,00
GRADUATORIA | 4 513 8 COADIUTCRE AMMINISTRATIVO 35 19 1 € 538,00 €5.918,00
i OPER. PROFESS. || CAT ed
GRADUATORIA | 5 | 522+524 BS | OPERATORETECN. SPECIALIZZ.| 49 16.66 36 €639,00 | €10.224,00
GRADUATORIA ] 6 525 BS COADIUTORE AMM, ESP. 13 4,42 ) € 2.556,00
GRADUATORIA Y 7 526 BS 0SS 421 143,14 143 € 91.377,00
GRADUATORIA | 8 531+533 ] ! QPER. PROFESS.SANIT. 8 2,04 2 €1.768,00
i GRADUATORIA L § 536 Cc ; PERS. TECNICO 34 11,56 11 €0.724.00
i GRADUATORIA | 10 537 C : PERS AMM. 138 46,82 46 € 40.664.00
i GRADUATORIA | 11 541 o i COLL. PROF. SAN.(inf.) 144 48,96 48 € 43.824,00
: 12 561 D i COLL. PROF. SAN.(inf.- ex €) 1109 377,06 € 344.201,00
| GRADUATORIA | 13 542 D ; COLL. PRQF. SAN.{tec.) ..
! 14 562 D i__COLL, PROF. SAN.(tec.- ex c) 132
GRADUATORIA | 15 543 o COLL. PROF. SAN.(riabil.} 18
16 563 D '\ COLL. PROF. SAN.(riabil. - ex c) 88
GRADUATORIA | 17 544 D i COLL. PROF. SAN.(vig.) 3
{ 18 564 D COLL. PROF. SAN.{(vig. - ex £} 48
_ GRADUATORIA | 19 545 D ASS. SOCIALE 10
H 20 565 D ASS. SOCIALE (ex ¢} 20
| GRADUATORIA | 21 546 D i COLL. TEC. PROF. 1 5
+ GRADUATORIA | 22 547 3] : COLL, AMM. PROF. 44 14,96 14 €12.782.00
COLL. PROF. SAN. SENIOR.+ i
H PROFESS. SANIT. INFER. ¢
{ GRADUATORIA | 23 |550+551+553 DS +PROFESS. SANIT. RIABIL. 27 9,18 9 : €1.048,00 € 9.432.00
{ GRADUATORIA | 24 552 DS PROFESS. TEC. SANIT. 4 1,36 1 i €1.,048,00 €1.048,00
i GRADUATORIA | 25 554 DS PROFESS. TEC. VIGIL. 3 1.02 1 i €1.048,00 € 1,048.00
| GRADUATORIA | 28 555 Ds COLL. PROF. ASS. SOC, ESP. 3 1,02 1 | €1.048,00 ; €1.048,00
_GRADUATORIA | 27 556 DS . COLLTEC. PROF.ESP. | 4 1,38 . 1 L £104800 | €1.04800
GRADUATORIA | 28 557 DS ' COLL. AMM. PROF. ESP. 18 6.12 [+ € 1.048,00 € 6.288.00
TOTAL! 2462 837.08 824 i € 698.736.00
5) NORMA FINALE

Il presente Regolamento per ’applicazione dell’istituto delle Progressioni Orizzontali va a sostituire i

precedenti contratti integrativi in materia sottoscritti.

Alle ore /6 45 si dichiarano chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

)
-
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PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

Direttore Generale
Dott.ssa Patrizia Simic}matcg
{of—t

CGIL FP: Sig. Riccardo Mantovan

Direttore Amministrativo
Dott. Urbano Brazzale

CISL FP: Sig. C 'é’Coy

o
bt (74

Direttore Sanitario 7
Dott. Alberto Rigo

UIL FPL: 1

“ristiae Maria Pavarin
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Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Dott.ssa Paola Casson

FSI: Dott. Roberto Tosi

Direttore della Funzione Ospedaliera
f.f. Dott.ssa Carla Destro

NURSING UP: Dott.ssa Mara Pavan

OA-N@\»Q QJA}OUJ\

Direttore della Funzione Territoriale
Dott.ssa Domenica Luciano’

FIALS: Dott. Luciano Schiavone

Direttore Dipartimento di Prevenzione
Dott. Alessandro Finchi

RSU:

Direttore UOC Gest. Risorse Umane
Dott.ssa Patrizia Davi OQL\.A/

Dott. S%\Sl via Saccardin - Coordinatore

e

Dirigente della Direz. Prof. Sanitarie
sost. Dott. Simone Bedende*{%

N

Sig Endanuela Biblcati

N

Sig B01 0 Busatto [
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Si g)ﬁ%)la\ﬂan%/

Dott. Emanuele Franceschetti

Dolt Fabio Mas /sqro
Klie Mavny

Dott.ssa Arianna Lucchiari

Dott Davide Santato
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.= 1 07T, 2021
Rovigo,

U.0.C. Gestione Risorse Umane
If Direttore: Dott.ssa Patrizia Davi

UOS Gestione Economica Prot.n. 8 FLC 6 /]I 2-A
Dirigente Responsabile:

Dr.ssa Monica Cattelan

Tel. n. 0425/393958 — Fax. n. 0425/393967

e-mail: monica.cattelan@aulss5.veneto.it

PEC: protocolio.aulss5@pecveneto.it

Al Collegio Sindacale

Oggetto: Trasmissione Preintesa del 28.9.2021 ad oggetto:
S5 SO
“Progressioni Economiche Orizzontali anno 2021”

Si trasmette in allegato alla presente, Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria, redatta ai
sensi dell’art. 40, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., relativa alla Preintesa del 28 settembre 2021 —

“Progressioni Economiche Orizzontali anno 20217~ Comparto.

Distinti saluti.

UOS GESTIONE ECONOMICA
» Dott.ssa Monica Cattelan

\
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di PREINTESA del 28 SETTEMBRE 2021 — “"PROGRESSIONI
sottoscrizione | ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021"

Periodo Anno 2021

temporale di

vigenza

Composizione
della

00.SS. Comparto

illustrativa

delegazione
trattante Direttore Generale
Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 82 del 24.03.2021
Soggetti I dipendenti dell'Azienda Ulss 5 Polesana presenti all'01.01.2021
destinatari con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, compreso |l
personale in posizione di comando in uscita, ad eccezione:
- dei dipendenti in ultima fascia
- dei dipendenti che siano stati sottoposti, nell’'ultimo biennio
2019-2020, a procedimento disciplinare con irrogazione della
sanzione della sospensione dal servizio
- dei dipendenti che hanno conseguito la progressione economica
nel corso dell’'anno 2020
Materie Listituto della “Progressione economica orizzontale” & disciplinato
trattate dal dall‘art. 35 del CCNL 07.04.1999, dall’art. 3 del CCNL 10.04.2008
contratto e dagli artt. 8, punto 5, lett. c) e 81 del CCNL 21.05.2018
integrativo
Intervento
— dell’Organo di
® 5 Controllo
2% g|Interno
o § ':c’) = ; Allegazi
L Q2 egazione
%35?%% della
&§F © B8 £ Certificazione
©S g £ 3 g|dell'Organo di
‘B.= @ | controlio
E D T |internoalla
° g Relazione




Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del

TE stato adottato il Piano della performance previsto||

dall’art. 10 del D.Lgs 150/2009?

Con DDG n. 83 del 29.01.2021 & stata adottato il “Piano della
Performance 2021-2023 e il Documento di Direttive 2021
dell’Azienda Ulss 5 Polesana”;

E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e
integritd previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs.

divieto di 150/2009 (anni 2019-2021)?

erogazione v Si, in data 24.03.2021 con DDG n. 84 & stato adottato il
della Piano Triennale 2021-2023 per la prevenzione della
retribuzione corruzione e per la trasparenza previsto dall’art. 11, comma
accessoria 2, del D.Lgs. n. 150/2009.;

E' stato assolto l‘obbligo di pubblicazione di cui ai

commi 6 e 8 dell‘art. 11 del D. Lgs. 150/2009?

v Si, & stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV
ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs 150/2009?

In data 30.06.2021 & stata adottata la DDG n. 397 avente ad
oggetto “Adozione della Relazione sulla Performance
dell’Azienda Ulss 5 Polesana — Anno 2020.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV il
14.,09.2021 con prot. n. 81219 entro il termine previsto dalla
DGRV 16.02.2016 n. 140.

Eventuali
osservazioni

Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Llistituto della progressione economica orizzontale & uno degli strumenti organizzativi del processo di
riforma del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni con I'obiettivo di migliorare l'efficienza
e Vefficacia dei servizi. Si fonda essenzialmente sul sistema premiante connesso alla valutazione
dell’apporto individuale del lavoratore e riconosce differenziali retributivi, a parita di mansioni, fondati
sull'effettivo valore della prestazione in base a criteri meritocratici da attribuire solo ad una percentuale
limitata di lavoratori (art.23 D.L.vo 150/2009).

L'Azienda dovra indire awviso di selezione interna per l'individuazione del personale cui attribuire le fasce.

1ayviso di selezione va pubblicato nell’albo Pretorio e nella sezione del sito internet aziendale
“Amministrazione trasparente-bandi e concorsi” e, dello stesso, va data la massima diffusione a livello
aziendale.

CONDIZIONI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione & ammesso il solo personale presente al 1 gennaio 2021 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, ad eccezione:

o dei dipendenti in ultima fascia




o dei dipendenti che hanno conseguito la progressione economica nel corso dell’anno 2020~

Sara ammesso alla selezione il personale in posizione di comando in uscita; non sara invece ammesso
(in quanto non in posizione di ruolo presso quest’Azienda a tempo indeterminato) il personale in
posizione di comando in entrata.

La formulazione delle graduatorie finali sara distinta per Ruolo/Categoria/Profilo professionale.
La posizione del dipendente nell'ambito della graduatoria di appartenenza sara data:

e in base a criteri meritocratici individuati dalla media dei punteggi riportati nelle schede di
valutazione ottenuti negli anni 2018 e 2019, per max punti 60; per il personale in posizione di
comando la valutazione fara riferimento alle schede di valutazione dell’Azienda dove si esercita il
comando;

e in base all'esperienza professionale maturata nella fascia in godimento presso I'Azienda ULSS 5,
comprensiva di azienda accorpata, in relazione agli anni decorrenti dall’ultima fascia in
godimento, da attribuirsi nel seguente modo: punti 3 per anno intero, con punteggio max
assegnabile pari a punti 30;

e in base alle risposte esatte secondo il punteggio ed il numero delle domande previste di una
prova d’esame a risposta multipla per max punti 10

i suddetti criteri valgono anche per il personale acquisito in mobilita.
Per il personale in posizione di distacco sindacale a tempo pieno, per situazione di assenza per malattie
prolungate, per patologie oncologiche, per assistenza a familiari disabili, in relazione alla legge
151/2001, che abbiano comportato I'impossibilita di formulare la scheda di valutazione annuale, si
conviene di attribuire un punteggio di valutazione pari alla media dei punteggi della graduatoria relativa
al profilo professionale di afferenza. ~

In situazione di parita, la precedenza sara data considerando nell’ordine i dipendenti:

1) con maggiore esperienza professionale maturata presso I'Azienda ULSS 5 comprensiva di
azienda accorpata, calcolata a giorni (in 365 esimi);

in caso di ulteriore parita:

2) con maggiore eta anagrafica.



Sono previste n. 28 graduatorie:

personal STIMA .
servizio PASSAGG! | PASSAGGI importo
cod. cat. profilo al PROGRAM.T | PROGRAM unitario STIMA COSTO
01.01.20 i {arrot. per medio
21' difetto)
n
AUSILIARI
501 A SPECIALIZZATO 2,04 2 € 407,00 € 814,00
2 502 A COMMESSO 1,7 1 € 407,00 € 407,00
OPERATORE
3 511 B TECNICO 35 11,9 11 € 538,00 € 5.918,00
COADIUTORE
4 513 B AMMINISTRATIVO 35 11,9 11 € 538,00 € 5.918,00
OPER. PROFESS. I
CAT ed
OPERATORETECN.
5 | 522+524 | BS SPECIALIZZ. 49 16,66 16 € 638,00 € 10.224,00
COADIUTORE AMM.
525 BS ESP. 13 4,42 4 € 639,00 € 2.556,00
526 BS 0SS 421 143,14 143 € 639,00 € 91.377,00
OPER.
5314533 1 C PROFESS.SANIT. 6 2,04 2 € 884,00 € 1.768.00
536 C PERS. TECNICO 34 11,56 11 € 884,00 € 9.724,00
10 537 C PERS AMM. 138 46,92 46 € 884,00 € 40.664,00
COLL. PROF.
11 541 D SAN.(inf.) 144 48,96 48 € 913,00 € 43.824,00
COLL. PROF.
12 561 D SAN.(inf.- ex ¢) 1108 377,06 377 € 913,00 € 344.201,00
COLL. PROF.
13 542 D SAN.(tec.) 34 11,56 11 € 913,00 € 10.043,00
COLL. PROF.
14 562 D SAN.(tec.- ex ©) 132 44,88 44 €913,00 € 40.172,00
COLL. PROF.
15 543 D SAN.(riabil.) 18 6,12 6 € 913,00 € 5.478,00
COLL. PROF.
16 563 D SAN.(riabil. - ex ) 88 29,92 29 € 913,00 € 26.477,00
COLL. PROF.
17 544 D SAN.(vig.) 3 1,02 1 € 913,00 € 913,00
COLL. PROF.
18 564 D SAN.(vig. - ex ¢} 48 16,32 16 € 913,00 € 14.608,00
19 545 D ASS. SOCIALE 10 3.4 € 913,00 € 2.739,00
20 565 D | ASS. SOCIALE (ex c) 20 6,8 3] € 913,00 € 5.478,00
21 546 D COLL. TEC. PROF. 11 3,74 € 913,00 € 2.739,00
22 547 D | COLL. AMM. PROF. 44 14,86 14 € 913,00 € 12.782,00
COLL. PROF. SAN.
SENIOR.+
PROFESS. SANIT.
550+551 INFER.+PROFESS.
23 +553 DS SANIT. RIABIL. 27 9,18 9 € 1.048,00 € 9.432,00
PROFESS. TEC.
24 552 DS SANIT. 4 1,36 1 € 1.048,00 € 1.048,00
PROFESS. TEC.
25 554 DS VIGIL. 3 1,02 1 € 1.048,00 € 1.048,00
COLL. PROF. ASS.
26 555 DS SQC. ESP. 3 1,02 1 € 1.048,00 € 1.048,00
COLL. TEC. PROF.
27 556 DS ESP. 4 1,36 1 € 1.048,00 € 1.048,00
COLL. AMM. PROF,
28 557 DS ESP. 18 6,12 5 € 1.048,00 € 6.288,00
TOTAL! 2462 837.08 824 £598.735.00




Il numero dei passaggi sara rapportato alla disponibilita economica del Fondo art. 81 “Premialita e fasce”
dell’anno 2021, tenuto conto delle specifiche disposizioni in materia:

a) Circolare 15.06.2020 della Ragioneria Generale dello Stato —~ Scheda SII PEO 119 Rag. - in
applicazione dei principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. che stabilisce che la percentuale massima di
riconoscimento del numero di progressioni economiche non deve essere superiore al 50% degli
aventi diritto;

b) Sentenza Corte dei Conti 288/2020 che ha considerato legittima, fondo fasce permettendo, una
quota di progressioni pari al 35% del numero totale dei dipendenti
(Ulss 5 n. dip. In servizio a tempo indeterminato all’01.01.2021 pari a n. 2462 * 35% = numero
massimo dipendenti beneficiari 861).

Le risorse destinate alle progressioni orizzontali per I'anno 2021, nell'ambito della disponibilita del Fondo
ex art. 81 “Premialita e fasce” del CCNL 21.05.2018, con rappresentazione “al lordo” in riferimento alla
Circolare MEF n. 30/2017 prot. n. 198827/2017, al massimo Euro 700.000,00 che saranno distribuiti fra
le graduatorie in proporzione al numero dei dipendenti appartenenti alle stesse, tenuto conto del diverso
peso economico del passaggio di fascia nelle diverse categorie, in modo da garantire, in tutte le
graduatorie, lo stesso numero percentuale di passaggi.

Tenuto conto delle risorse destinate per le progressioni orizzontali quantificate in € 700.000,00, il
numero dei passaggi che possono essere garantiti risultano pari al  34,00% (arrotondato per difetto)
dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato all'1.1.2021 per ciascuna delle graduatorie indicate,
considerati tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, di cui alla tabella sopraindicata.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA l

Dimostrazione della consistenza del. Fondo per la copertura degli oneri derivanti
dall’Accordo

L'istituto della progressione economica orizzontale & disciplinato dall’art. 35 del CCNL 07.04.1999 che
cosi recita:

“..I passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avvengono con decorrenza
fissa dal 1° gennaio di ogni anno per tulti i lavoratori - ivi compresi quelli che ricoprono una posizione
organizzativa ai sensi dellart. 21 - selezionati in base ai criteri del presente articolo. A tal fine le
aziende pianificano i citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel fondo - a
consuntivo - al 31 dicembre di ciascun anno precedente. I/ numero dei dipendenti che
acquisiscono /a fascia economica secondo le procedure descritte nei commi precedenti é stabilito in
funzione delle risorse finanziarie disponibili...”.

Modulo I: La Costituzione del Fondo per /s Contrattazione Integrativa — ANNO 2021
Si riporta di sequito 'entita del Fondo Premialita e Fasce (art. 81 del CCNL 21.05.2018)

Valore provvisorio del Fondo anno 2021 DDG 404 del 30.06.2021 certificato in data 02.08.2021:
€ 10.204.350,26
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Risorse in applicazione art. 11 D.L. 35/2019

"I Decurtazione fondo pernspéttb livwiite art. 23 DEg§75/2017 —€25318,87 B

(valore anno 2020) € 435.349,46
VALORE FONDO PROVVISORIO Anno 2021 € 10.204.350,26
2021

€  10.204.350,26

Risorse per premialitd anno 2021 con valore fondo prowvisorio di cui

DDG 404/2021 con risorse art. 11 D.L. 2019 valore anno 2020 €  4.474.008,61
Proiezione costo fasce al 31.12.2021 anno 2021 sulla base degli

Fondo stipendi al 31.07.2021 - - Destinazione non disponibile alla

Premialita Contrattazione Integrativa o comunque non regolate

e Fasce specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

Certificazione €  4.969.931,97

STIMA costo fasce per applicazione progressioni orizzontali
anno 2021 — Punto B Circolare Mef n. 30 — Preintesa del

3.8.2021 € 700.000,00

Proiezione disponibilita residua al 31.12.2021 € 60.409,68

A seguito della nota della Regione Veneto prot. 343339 del 2.8.2021 ad oggetto “Incremento fondi contrattuali in
applicazione dell'art. 11 del D.L. 35/2019, comunicazione quota anno 2021” il fondo Premialitd e Fasce determinato
in via provvisoria per l'anno 2021 con DDG 404/2021 (riportante la quota anno 2020 delle risorse art. 11 D.L.
35/2019) e stato rimodulato riportando il valore delle risorse art. 11 del D.L. 35/2019
previste sul numero di cedolini del personale al 31.12.2021 rispetto al numero al
31.12.2018, di consegiienza il valore del fondo Premialits e Fasce annc 2021 é
provvisoriamente stato rideterminato in € 10.535.012,40 di cui alla DDG 734/30.09.2021

Fondo provvisorio anno 2021 rimodulato con previsione anno
2021 risorse art. 11 del D.L. 35/2019 DDG 734 del 30.9.2021 € 1053501240

Risorse per premialita anno 2021 Preintesa del 28.9.2021
€ 4.804.670,75

Proiezione costo fasce al 31.12.2021 anno 2021 sulla base degli

Fondo stipendi al 31.07.2021 - - Destinazione non disponibile alla
Premialita |Contrattazione Integrativa o comunque non regolate
e Fasce specificamente dal Contratto Integrativo sotftoposto a
Certificazione €  4.969.931,97

STIMA costo fasce per applicazione progressioni
orizzontali anno 2021 ~ Punto B Circolare Mef n. 30 —
Preintesa del 3.8.2021 € 700.000,00

Proiezione disponibilita residua al 31.12,2021 € 60.409,68

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi anno 2021

Sezione I-II-ITI-IV Destinazione risorse e Sintesi della definizione delle poste di
destinazione del Fondo per ia contrattazions
integrativa




\F’E ) neli‘ambito defl TOﬂGl GEl trattamento economicaaccessorio”; S! eVchenzla ‘quanto” segue T e

A) Modalita di valorizzazione nei fondi delle risorse PEO che si liberano in relazione alle cessazioni dal servizio
del personale: viene utilizzata la modalitd di rappresentazione del Fondo “al lordo” in quanto le risorse

delle PEO liberate dal personale cessato sono gia comprese nel fondo. L'amministrazione non deve
operare alcuna registrazione”.

B) Modalita di computo nei Fondi delle risorse per le nuove PEO contrattate, oggetto della presente
Preintesa, stimate al massimo in € 700.000,00: viene utilizzata la modalita di rappresentazione del Fondo

“al lordo” in quanto tali risorse sono rese indisponibili e continuano ad essere rappresentate all'interno del
fondo

UTLIZZO FONDO FASCE ANNO 2020
Con Preintesa del 17.12.2020, sono state previste le Progressioni Economiche Orizzontali anno 2020,
Certificazione della Preintesa del 14.12.2020 di cui alla Rtf prot 116349/2020 per un costo di applicazione di €

611.000,00, da integrare alla stima di spesa nel fondo pre applicazione di € 4.697.339,34 aggiornata al
30.09.2020

L'applicazione delle fasce ha comportato un utilizzo nel fondo fasce anno 2020 complessivo di € 5.270.912,86
(quindi il costo effettivo dell'applicazione fasce anno 2020 e stato di € 585.256,07):

Costo fondo fasce anno 2020 al 31.01.2021 pre-applicazione fasce € 4.685.656,79
Costo fondo fasce anno 2020 al 28.02.2021 post-applicazione fasce € 5.270.912,86

€ 585.256,07

L'applicazione PEO anno 2020 ha comportato un costo di € 585.256,07 a fronte di una previsione di spesa di €
611.000,00 indicata nella RTF, il minor costo deriva dalla cessazione in corso d’anno di personale beneficiario
alla fascia successiva (n. 46 dipendenti) o dal rapporto di lavoro di part — time di questi.

Il valore medio di passaggio alla fascia superiore & di € 870,00

UTLIZZO FONDQ FASCE ANNO 2021

La quota retribuita di fasce nel fondo anno 2021 al 31.7.2021 & pari ad € 4.969.931,97, il minor costo rispetto al
valore delle fasce anno 2020 effettivamente erogato € 5.270.912,86 sopra indicato ¢ di € 300.980,89.

Tale minor costo per fasce anno 2021 rispetto al costo fasce complessivo anno 2020 deriva dalla cessazione di
personale nel corso dell'anno 2020 e nel corso dell’anno 2021 di personale beneficiario di fasce.

Risultano cessati tra Ianno 2020 e lanno 2021 n. 211 dipendenti che erano titolari di fasce retributive, vedi

prospetio allegato con indicato il valore rapportato all'effettiva cessazione del dipendente (aggiornato al
30.09.2021)

Il costo medio annuo di fascia & pari ad € 3.250,00

Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta la piena copertura della Preintesa in oggetto con le risorse del Fondo Premialita e Fasce anno
2021.

La Circolare 15.06.2020 della Ragioneria Generale dello Stato, Scheda SICI PEO 119 Rag., in
applicazione dei principi di cui al D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., stabilisce che la percentuale massima di

riconoscimento del numero delle progressioni economiche non deve essere superiore al 50% degli aventi
diritto.

La Sentenza Corte dei Conti 288/2020 ha considerato legittima, fondo fasce permettendo, una quota di
progressioni pari al 35% del numero totale dei dipendenti
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Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo “Premialiti e Fasce 2021” per la

contratiazione decentrata integrative d il confronto con il corrispondente Fondo Certificato
dell'anno precendente.

Fondo provv.2021 2029 Conto An{luale 2019 Conto Annuale
o DDG 404/2021 (certificato dal Sistema
Fondo Premialitd e Fasce Sico il 11.9.21)
Risorse Fisse aventi carattere di Certezza e stabilita
Art. 81 ¢, 2 CCCNL 16-18 Unico importo consolidato 2017 0.997.324 9.997.324 9.997.324
(comprensivo risorse art. 1 ¢, 456 L. 147/2013) oo
Art. 81 c. 3 L A CCNL 16-18 Rid per increm stip CCNL
158417 158.417
158.417
TOTALE RISORSE FISSE 10.155.741 10.155.741 10.155.741
Risorse Variabili
11.960 32.799
Art. 43 L. 449/1997
115.960 241.290
Art. 113 D.Lgs 50/2016 Quote incentivi funzioni tecniche
30.235
Art. 81 c4 L E CCNL 16-19 Ria cessati anno preced
30.966 15.885
TOTALE RISORSE VARIABILI 304.344
30.966 143.805
Decurtazioni
Art. 1 ¢ 456 L. 147/2013 Decurtazione permancnte
] 367.923 367.923 367.923 .
Art. 23 D.Lgs 75/2017 - Dec fondo rispetto limite 2016 25.319 964
Altre decurtazioni 24.464 103.923 46.419
TOTALE RISORSE DECURTAZIONI
417.706 471.846 415.306
TOTALE 9.769.001 9.827.700 10.044.779
Risorse in applicazione dell’art. 11 D.L. 35/2019 435.349 529.994
TOTALE FONDO PREMIALITA’ E FASCE 10.204.350
art. 81 CCNL 21.05.2018 204. 10.357.694 10.044.779

Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo Fasce con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I fondi contrattuali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi.

I fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retributive che afferiscono ai
medesimi.

Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicamente informativa alle 00.SS. e vengono
contabilizzate in sede di bilancio consuntivo nel sottoconto PDA 360 — D XI.2 Debiti v/dipendenti



“Sezione VI~ = Atiestazione motivata, dal punto di Vista tecnico-fiianziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Le risorse indicate nell’accordo in esame risultano allocate nel Bilancio aziendale anno 2021.
I fondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel bilancio aziendale nei sottoconti di bilancio — B85, B6, B7

e BB, distinti fra bilancio sanitario e bilancio sociale, nel rispetto del vincolo del costo del personale previsto
annualmente dalla Regione Veneto.

Rovigo, i} 3 \;);,SL \

1l Direttorg/Amministrativo
Dr. Urpano Brazzale
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
-Comparto Sanita-

21 Maggio 2018

verbale di

CONTRATTAZIONE

ai sensi dell’art.8, comma 5 lett, c)

PREINTESA
del

28 Settembre 2021

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ANNO 2021

e



VERBALE DI CONTRATTAZIONE INT EGRATIVA
ai sensi dell’art.8, comma 5 lett. c)
“criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche
ANNO 2021

Il giorno Martedi 28.09.2021, alle ore 10,00 presso I’aula magna della sede della Cittadella
Socio-Sanitaria, Viale Tre Martiri 89-Rovigo, si sono incontrate, nel rispetto della normativa anti-

Covid, le delegazioni trattanti incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale ex art. 8
del CCNL 21/05/2018 e composte come segue;

| PARTE PUBBLICA ]

Deliberazione del Direttore Generale n.82 del 24.03.2021

Direttore Generale — Dr.ssa Patrizia Simionato

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Alberto Rigo

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — f.f. Dr.ssa Carla Destro

Direttore della Funzione Territoriale — Dott.ssa Domenica Luciano®

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott.ssa Patrizia Davi
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — sost. Dr. Simone Bedendo

| PARTE SINDACALE ]

00.SS. COMPARTO
* Sig. Mantovan Riccardo  FP CGIL

* Sig. Cogo Carlo FP CISL >
* Sig. Cristiano Pavarin FP UIL
* Dott. Tosi Roberto F.S.I

* Dott. Schiavone Luciano F.I.A.L.S.
* Dott.ssa Mara Pavan NURSING UP

RSU: ’ / /
(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018) Y
Dott. Saccardin Silvia — Coordinatore
Sig. Bioleati Emanuela < N
Sig. Busatto Egidio /‘ N
Sig. Franco Nicola \

Dot Francescheti Emanuele

-
Ao




“conlrattazione integrativa in merito aj criteri per attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali anno 2021
Premesso che,

L’istituto della progressione economica orizzontale, disciplinato dall’art.35 de] CCNL 7.4.1999,

dall’ art. 3 CCNL 10.04.2008 e dall’ art. 81 CCNL 21.05.2018 del personale del Comparto, ¢ uno
degli strumenti organizzativi del processo di riforma del lavoro alle dipendenze delle pubbliche

amministrazioni con ’obiettivo dj migliorare I'efficienza e Pefficacia dei servizi.

Si fonda essenzialmente sul sistema premiante connesso alla valutazione dell’apporto individuale
del lavoratore e riconosce differenziali retributivi, a parita di mansioni, fondati sull*effettivo valore

della prestazione in base a criter; meritocratici  da attribuire solo ad una percentuale limitata di
lavoratori (art.23 D.L.vo 150/2009).

LE PARTI

concordano di dare avvio alle procedure per il conferimento dj nuove progressioni orizzontali per il

personale del Comparto dell’ Azienda ULSS 5 Polesana, a decorrere dal 01.01.2021 ¢

si accordano

di adire la procedura selettiva dj seguito indicata:

1) PROCEDURA SELETTIVA

L’ Amministrazione dovia indire avviso di selezione interna per I'individuazione .del personale cui
attribuire le fasce in interesse.

L'avviso di selezione va pubblicato nell’albo Pretorio e nella sezione del sito internet aziendale
“Amministrazione trasparente-bandi e concorsi™ ¢, dello stesso. va data la massima diffusione a
livello aziendale, oltre ad essere data informativa dello stesso alle O0.SS ed alla RSU.

SR e N em i . SR L Ao oyren Faen 1o e [T B it iaye S ner d
Lrauribuzions della fascia retributva stRerare. ha tuogo previa valutayione seithiva secondn




Modalita di presentazione della domanda

La compilazione della domanda sara effettuabile esclusivamente utilizzando le proprie credenzial
Esclusivamente

attraverso la procedura on-line “angolo del dipendente™

La domanda dovra essere compilata entro i termin; indicati nel bando, Fara fede la data ed ora di

registrazione della procedura.

Altre modalita di compilazione e presentazione della domanda non saranno ritenute valide

Definizione delle graduatorie di selezione ¢ attribuzione dei benefici economiei
Al termine della selezione saranno formulate apposite graduatorie distinte per categoria, ruolo e
profilo a cura della UOC Gestione Risorse Umane,

Al personale utilmente collocato in graduatoria & attribuita con atto del Direttore Generale, a far

data dal 1 Gennaio 2021, la fascia retributiva per cuj ha €oncorso.

LE PARTI

Si accordano altresi

sui seguenti criteri applicativi per Pattribuzione delle progressioni economiche

2) REQUISITI DI AMMISS] ONE ALLA SELEZIONE
E’ ammesso alla selezione il solo personale presente aj ] gennaio 2021 con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato;
ad eccezione:
a) dei dipendenti in ultima fascia;
b) dei dipendenti che siano statj sottoposti, nell' ultimo  biennio 2019-2020, a
procedimento dli‘sciplinar’e con irrogazione della sanzione della sospensione dal servizio:
¢) dei dipendenti che hanno conseguito la progressione economica nel corso dell’anno 2020.
Sard ammesso alla selezione il personale ip posizione di comando in uscita, non sara invece
ammesso (in quanto non in posizione di ruolo Presso quest” Azienda a tempo indeterminato) il

personale in posizione dj comando in entrata.

3V RIPARTO RISORSE DISPONIBILI PER LA prec




1) La circolare 15.06.2020 della Ragioneria Generale dello Stato, Scheda SICI PEO 119 Rag. , in
applicazione dei principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.e i., che stabilisce che Ia percentuale massima
di riconoscimento del n. di progressioni economiche non deve essere superiore al 50% degli aventi
diritto.

2) La Sentenza Corte dei Conti 288/2020 che ha considerato legittima, fondo fasce permettendo,
una quota di progressioni pari al 35% del numero totale dei dipendenti [2462 (n. dip. in serv. a t.
indet al 01.01.2021) x 35% = 861 dipendenti

Le parti concordano che siano destinati alle progressioni orizzontali per I’anno 2021, nell’ambito
della disponibilita del Fondo dj cul sopra, con rappresentazione *“al lordo™ in riferimento alla
circolare MEF n. 30 2017 n.prot. 198827/2017, al massimo Euro 700.000,00 che saranno
distribuiti tra le graduatorie in proporzione al numero dej dipendenti appartenenti alle stesse, tenuto
conto del diverso peso economico del passaggio di fascia nelle diverse categorie, in modo da
garantire, in tutte le graduatorie, lo stesso numero percentuale di passaggi, pur nel rispetto del limite
numerico, di passaggi, piu’ basso previsto tra il parametro della circolare MEF ed il parametro della
Sentenza della Corte dei Conti.

4) FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIE
La formulazione delle graduatorie finali sara distinta per Ruolo/Categoria/Profilo professionale.

La posizione del dipendente nell’ambito della graduatoria di appartenenza sara data:

° In base a eriteri meritocratici individuati dalla media dej punteggi riportati nelle

schede di valutazione ottenuti negli anni 2018, 2019, per max punti 60 ;

°© In base all'esperienza professionale maturata nella fascia in godimento presso
’Azienda ULSS 5, comprensiva di azienda accorpata, in relazione agli anni decorrenti
dall’ultima fascia in godimento, da attribuirsi nel seguente modo: punti 3 per anno

intero, con punteggio max assegnabile pari a punti 30 :

> In base alle visposte esatte seeondo il punteguio od il numero delle ¢

tommande provisie di

vretae emy




. con maggiore esperienza professionale maturata presso 'Azienda ULSS 5

5
e .. . TP
comprensiva di azienda accorpata, calcolata a giorni (in 365 esimi);
in caso di ulteriore parita:
2. con maggiore et anagrafica.
---0--0--0---
[ criteri vengono cosi riassunti nel sottoriportato schema complessivo:
i Ciriterio 1 Crilerio 2 Criterio 3¢ TOT. PUNTI
| PUNTEGGIO SCHEDA DI ) PROVA
| VALUTAZIONE INDIVIDUALE MAX PUNTI ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA MAX PUNTI DESAME MAX PUNT! ] MAX PUNTI
ANND Anni di permanenza di | 3 Punti per ciascun anno
i Media dei 60 servizig nella fascia 30 10 100.00
| punteggi retributiva di anni 3 punti '
! 2018 2019 appanenenza

Per il personale in posizione di comando, la valutazione fara riferimento alle schede di valutazione

dell'Azienda dove si esercita il comando.

I principi sopradescritti valgono anche per il personale acquisito in mobilita.

Per il personale in posizione di distacco sindacale a tempo pieno, per situazioni di assenza per

malattie prolungate, per patologie oncologiche, per assistenza a familiari disabili in relazione alla

legge 151/2001, che abbiano comportato ["impossibilita di formulare la scheda di valutazione

annuale, si conviene di attribuire un punteggio di valutazione pari alla media dei punteggi della

graduatoria relativa al profilo professionale di afferenza.

Sono previste 28 graduatorie.

I contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediat

ripartiti:

amente superiore sono cosi

= AT




e
GRADUATORIE cod cat profito Peeniaoa PROGH Sﬁr‘i&gﬁﬁ?ﬂ? qaporo | STIMA
01.02.2021 AT {arratondamento per difenigy (UMt medis]  COSTO
GRADUATORIA | 1 501 A AUSILIARI SPECIAUZIATO 5 2.04 ] €407,00 | €014.00
GRADUATORIA | 2 502 A COMMESSO 5 17 1 € 407.00 € 4072.00
GRADUATORIA | 3 511 8 OPERATORE TECNICO 35 1.9 1 €538,00 €5.918,00
GRADUATORIA | 4 513 B COADIUTORE AMMINISTRATIVO 35 118 11 € 538.00 €5.918,00
OPER, PROFESS. Il CAT od
GRADUATORIA | 5 522+524 8S OPERATORETECN. SPECIALIZZ. 49 16,66 16 € 639,00 € 10.224,00
GRADUATORIA | 6 575 85 COADIUTORE AMM, ESP. 13 4,42 a €639,00 | €2.536.00
GRADUATORIA | 7 526 83 Qss 421 143,14 143 €639.00 £91377.00
GRADUATORIA | 8 | 531+533 c OPER, PROFESS.SANT, 5 2.04 2 €884.C0 | €1.768.00
GRADUATORIA | 9 536 C PERS. TECNICO 34 11,56 1L € 884,00 £€9.724.00
GRADUATORIA | 10 537 C PERS AMAI. 138 46,92 46 € 884,00 € 40.664.00
GRADUATORIA | 11 541 D COLL. PROF. SANAGN.! 144 48,96 48 €913.00 € 43.824.00
12 561 D COLL. PROF. SAN.{inf.- ex c) 108 377.06 377 €913.00 ¢ 344.201.00
GRADUATORIA | 13 542 D COLL. PROE. SAN.ftec.) 34 11,56 13 €913,00 € 10.043.00
14 562 D COLL. PROF. SAN.ftec.- ex C) 132 44,88 ad £€913.00 €40.172.00
GRADUATORIA | 15 543 D COLL. PROE, SAN.{riabil.) 18 6,12 6 € 913.00 €5.478,00
16 S63 D COLL. PROE. SAN. {riabil: - ax c) 88 29.92 28 €313.00 € 26.477.00
GRADUATORIA | 17 544 D COLL. PROF. SAN.(vin.) 3 1.02 1 £913,00 €913.00
18 564 D COLL. PROE. SAN.(vin. - ex c} 48 16,32 16 € 913,00 € 14.608.00
GRADUATORIA | 19 545 D ASS. SOCIALE 10 3.4 3 £€913.00 €2.739.00
20 565 D ASS. SOCIALE {exc) 20 5,8 8 €913.00 €5.478.00
GRADUATORIA | 21 546 »] COLL. TEC. PROF. 11 3,74 3 € 913.00 €2.739.00
GRADUATORIA | 22 547 3] COLL. AMM. PROF. 44 14,56 14 € 913,00 £12.782.00
COLL. PROF. SAN. SENIDR.T
PROFESS. SANIT, INFER.
GRADUATORIA | 23 550+551+553 DS +PROFESS. SANIT. RIABIL. 27 9.18 9 € 1.048.00 €9.432.00
GRADUATORIA | 24 552 DS PROFESS. TEC. SANIT. 4 1,36 1 € 1.048,00 € 1.048.00
GRADUATORIA | 25 554 DS PROFESS. TEC. VIGIL. 3 1,02 1 €1.048.060 €1.048.00
GRADUATORIA | 26 555 Ds COLL. PROF. ASS. SQC. ESp. 3 1,02 1 € 1.048,00 €1,048,00
GRADUATORIA | 27 556 DS COLL, TEC. PROF. ESpP. 4 136 1 €1.048,00 € 1.048,00
GRADUATORIA | 28 557 DS COLL, AMM. PROF. ESP, 18 6,12 6 € 1.048,00 € 6.288.00
TOTALI 2462 837,08 824 € 698.736.00
5) NORMA FINALFE

Il presente Regolamento per

FPapplicazione dellistituto delle Progressioni

precedenti contratti integrativi in materia sottoscritti.

Alle ore 13, eesi dichiarano chiusi i lavori,

Letto, confermato ¢ sottoscritto.
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Rovigo, 10 agosto 2021

U.0.C. Gestione Risorse Umane
I Direttore: Dott.ssa Patrizia Davi

UOS Gestione Economica Prot. n. ¥4 348/11 Z
Dirigente Responsabile:

Dr.ssa Monica Cattelan

Tel. n. 0425/393958 — Fax. n. 0425/393967

e-mail: monica.cattelan@aulss5.veneto.it

PEC: protocollo.aulss5@pecveneto.it

Al Presidente
del Collegio Sindacale

Oggetto: Trasmissione documentazione per Collegio Sindacale.

Si trasmette in allegato alla presente, Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria, redatta ai
sensi dell’art. 40, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., relativa alla Preintesa del 3 agosto 2021 —

“Progressioni Economiche Orizzontali anno 2021

Distinti saluti.

UOS GESTIONE ECONOMICA
Dott.ssa Monica Cattelan
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA j

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di PREINTESA del 3 AGOSTO 2021 - “"PROGRESSIONI
sottoscrizione | ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021”

Periodo Anno 2021

temporale di

vigenza

Composizione | 00.SS. Comparto

della

delegazione

trattante Direttore Generale

Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 82 del 24.03.2021

Soggetti I dipendenti dell’‘Azienda Ulss 5 Polesana presenti all'01.01.2021
destinatari con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, compreso il
personale in posizione di comando in uscita, ad eccezione:

- dei dipendenti in ultima fascia

- dei dipendenti che siano stati sottoposti, nell’'ultimo biennio
2019-2020, a procedimento (disciplinare con irrogazione della
sanzione della sospensione dal servizio

- dei dipendenti che hanno conseguito la progressione economica
nel corso dell’anno 2020

Materie L'istituto della “Progressione economica orizzontale” & disciplinato
trattate dal dall‘art. 35 del CCNL 07.04.1999, dall‘art. 3 del CCNL 10.04.2008

contratto e dagli artt. 8, punto 5, lett. ¢) e 81 del CCNL 21.05.2018
integrativo

Rispetto
dell’iter
adempimenti procedurali

Intervento
dell’Organo di
Controllo
Interno

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa

e degli atti propedeutici e
successivi
alla contrattazione




Attestazione E" stato adottato il Piano della performance previsto
del rispetto dall’art. 10 del D.Lgs 150/2009?

degli obblighi Con DDG n. 83 del 29.01.2021 ¢ stata adottato il “Piano della
di legge che in Performance 2021-2023 e il Documento di Direttive 2021
caso di dell’Azienda Ulss 5 Polesana”;

inadempimento

comportano la E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e

sanzione del I'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del D. Lgs.
divieto di 150/2009 (anni 2019-2021)?

erogazione v Si, in data 24.03.2021 con DDG n. 84 & stato adottato il
della Piano Triennale 2021-2023 per la prevenzione della
retribuzione corruzione e per la trasparenza previsto dall‘art. 11, comma
accessoria 2, del D.Lgs. n. 150/2009.;

E' stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai

commi 6 e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009?

v" S, e stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell'art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance é stata validata dall'OIVv
ai sensi dell‘art. 14, comma 6 del D.Lgs 150/2009?

In data 30.06.2021 é stata adottata la DDG n. 397 avente ad
oggetto “Adozione della Relazione sulla Performance
dell’Azienda Ulss 5 Polesana — Anno 2020.

La Relazione della Performance sara validata dalllV entro il
15.09.2021, termine previsto dalla DGRV 16.02.2016 n. 140.

Eventuali
osservazioni

IHustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Listituto della progressione economica orizzontale € uno degli strumenti organizzativi del processo di
riforma del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni con 'obiettivo di migliorare I'efficienza
e l'efficacia dei servizi. Si fonda essenzialmente sul sistema premiante connesso alla valutazione
dellapporto individuale del lavoratore e riconosce differenziali retributivi, a paritd di mansioni, fondati
sull'effettivo valore della prestazione in base a criteri meritocratici da attribuire solo ad una percentuale
limitata di lavoratori (art.23 D.L.vo 150/2009).

L'Azienda dovra indire avviso di selezione interna per l'individuazione del personale cui attribuire le fasce.
L'aviso di selezione va pubblicato nell'albo Pretorio e nella sezione del sito internet aziendale

“Amministrazione trasparente-bandi e concorsi” e, dello stesso, va data la massima diffusione a livello
aziendale.

CONDIZION]I DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione @ ammesso il solo personale presente al 1 gennaio 2021 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, ad eccezione:

o dei dipendenti in ultima fascia

e dej dipendenti che siano stati sottoposti, nell'ultimo biennio 2019-2020, a procedimento
disciplinare con irrogazione della sanzione della sospensione dal servizio




Sara ammesso alla selezione il personale in posizione di comando in uscita; non sara invece ammesso

(in guanto non in posizione di ruclo presso quest’Azienda a tempo indeterminato) il personale in
posizione di comando in entrata.

La formulazione delle graduatorie finali sara distinta per Ruolo/Categoria/Profilo professionale.
La posizione del dipendente nell'ambito della graduatoria di appartenenza sara data:

e in base a criteri meritocratici individuati dalla media dei punteggi riportati nelle schede di
valutazione ottenuti negli anni 2018 e 2019, per max punti 60; per il personale in posizione di
comando la valutazione fara riferimento alle schede di valutazione dell’Azienda dove si esercita il
comando;

= in base all'esperienza professionale maturata nella fascia in godimento presso I'Azienda ULSS 5,
comprensiva di azienda accorpata, in relazione agli anni decorrenti dalluitima fascia in
godimento, da attribuirsi nel seguente modo: punti 3 per anno intero, con punteggio max
assegnabile pari a punti 30;

< in base alle risposte esatte secondo il punteggio ed il numero delle domande previste di una
prova d'esame a risposta multipla per max punti 10

i suddetti criteri valgono anche per il personale acquisito in mobilita.
Per il personale in posizione di distacco sindacale a tempo pieno, per situazione di assenza per malattie
prolungate, per patologie oncologiche, per assistenza a familiari disabili, in relazione alla legge
151/2001, che abbiano comportato Iimpossibilitd di formulare la scheda di valutazione annuale, si
conviene di attribuire un punteggio di valutazione pari alla media dei punteggi della graduatoria relativa
al profilo professionale di afferenza.

In situazione di parita, la precedenza sara data considerando nell’ordine i dipendenti:

1) con maggiore esperienza professionale maturata presso I'Azienda ULSS 5 comprensiva di
azienda accorpata, calcolata a giorni (in 365 esimi);

in caso di ulteriore parita:

2) con maggioré eta anagrafica.



Sono previste n. 28 graduatorie:

i | rsonale it | oA
CGRADUTORE| | ol | cal polo Eemz:z% J gaoshccl - ST
Sl
GRADURTORR | 1| &1 | A | AUSUARISPECALZZAG |6 7 €
GRADUATORA [ 2|2 | A COWESSO | & 7| €4
GRDUATORIA| 3| 51 B OPERATORETECNCO | % R
GRADUKTORIA| 4 | 513 | B | CORDIUTORE ANMINSTRATIVO| % IR
OPER, PROFESS. TTCAT
GRADUATORIA | 5 | 52424 | BS | OPERATORETECN SPECALIZZ. 40 6| €024
CRADUATORA| 6| & | BS | COADUTOREAWM.ESE | RGET
GRADUATORIA| 7|86 | B8 055 21| W €00
GRADUATORIA| 8 | 531+53 | C_ | OPER PROFESSANT, | 7 ELm
GRADUATORA_ 8 | 8% | ¢ PERS.TECNCO | & | e
GRADUATORA 10| 87 | ¢ PERS A W | & | eami
GRACUATORIA| 11| 541 D COLLPROF SANG) | 1 | & E3sd
i I D | COLLPROF SANfi-eg | 109 | 3% €050
GRADUATORA 5| 500 | T COLL PROF. SANfec) | ® N
U] W | D | COLLPROF SANfec-eg | T | # €M
GRADUATORIA | 5| 53 | D | COLL PROF SANfabl) |18 5| €540
6] w8 | D | COLLPROF SANfal-ec) | B8 | B | EXATI®
GRADUATORA 77| 5% | D COLL. PROF. SAN ) 3 GEE
] i | D | COLPROFSANpig-exs] | @ | 6 €GB
GRADURTORA 16| 5 | D ASS. SOCIALE 0 R
D % | D RS SOCAE Ry | @ 5 €54
GRDURTORA 21| 56 | D COLLTEC PROF. | 7 PR
GRADURTORA. 22| 577 | D COLLAWM PROE. | 4 i Enmu
COLL PROF. SA SENORF
PROFESS, SANIT.INFER
GRADUATORIA | 23 55046514653 DS | 4PROFESS. SANT RIABIL | 27 9 9
GRADUATORIA' 24 &2 | DS | PROFESS.TEC SANT | 4 7 0%
GRADUATORIA 25| %4 | 05 | PROFESSTEC.VIOL 3 P e
GRADUATORA | 26| 5% | DS | COLL PROFASS SOCESP | 3 2 €200
GRADUATORIA 127 %% | 05 | COLLTECPROFESE | 4 2 €20
GRADUATORIA |28 % | D5 | COLLAWM PROEESP 78 5| €m0
TOTAL NG




Il numero dei passaggi sara rapportato alla disponibilita economica del Fondo art. 81 “Premialita e fasce”
dell'anno 2021, tenuto conto delle specifiche disposizioni in materia:

a) Circolare 15.06.2020 della Ragioneria Generale dello Stato — Scheda SII PEO 119 Rag. — in
applicazione dei principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. che stabilisce che la percentuale massima di
riconoscimento del numero di progressioni economiche non deve essere superiore al 50% degli
aventi diritto;

b) Sentenza Corte dei Conti 288/2020 che ha considerato legittima, fondo fasce permettendo, una
quota di progressioni pari al 35% del numero totale dei dipendenti

(Ulss 5 n. dip. In servizio a tempo indeterminato all’01.01.2021 pari a n. 2462 * 35% = numero
massimo dipendenti beneficiari 861).

Le risorse destinate alle progressioni orizzontali per 'anno 2021, nell’ambito della disponibilita del Fondo
ex art. 81 "Premialita e fasce” del CCNL 21.05.2018, con rappresentazione “al lordo” in riferimento alla
Circolare MEF n. 30/2017 prot. n. 198827/2017, al massimo Euro 700.000,00 che saranno distribuiti fra
le graduatorie in proporzione al numero dei dipendenti appartenenti alle stesse, tenuto conto del diverso
peso economico del passaggio di fascia nelle diverse categorie, in modo da garantire, in tutte le
graduatorie, lo stesso numero percentuale di passaggi.

Le eventuali risorse non utilizzate nelle singole graduatorie, costituiscono, per ciascun accorpamento di
ruoli un fondo che viene destinato ad assegnare una ulteriore fascia secondo il criterio delle graduatorie
con il minor numero di persone, (cod profili 502-544-552-554-555-556) pur nel rispetto del limite

numerico di passaggi pit basso previsto fra il parametro della circolare MEF ed il parametro della
Sentenza della Corte dei Conti.

Tenuto conto delle risorse destinate per le progressioni orizzontali quantificate in € 700.000,00, il
numero dei passaggi che possono essere garantiti risultano pari al 33,70% (arrotondato per difetto)
dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato all’1.1.2021 per ciascuna delle graduatorie indicate,
considerati tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, di cui alla tabella sopraindicata.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Dimostrazione della consistenza del Fondo per Ia copertura degli oneri derivanti
dall’Accordo

Liistituto della progressione economica orizzontale & disciplinato dall‘art. 35 del CCNL 07.04.1999 che
cosi recita:

".../ passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva awvengono con decorrenza
fissa dal 1° gennaio di ogni anno per tutti i lavoratori - ivi compresi quelli che ricoprono una posizione
organizzativa ai sensi dellart. 21 - selezionati in base ai criteri del presente articolo. A tal fine le
aziende pianificano i citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel fondo - a
consuntivo - al 31 dicembre di ciascun anno precedente. Il numero dei dipendenti che
acquisiscono la fascia economica secondo le procedure descritte nei commi precedenti e stabilito in
funzione delle risorse finanziarie disponibili..”

Modulo I: La Costituzione del Fondo pear Iz Contrattazione Integrativa — ANNO 2021
Siriporta di seguito I'entita del Fondo Premialita e Fasce (art. 81 del CCNL 21.05.2018)

Valore provvisorio del Fondo anno 2021 DDG 404 del 30.06.2021 certificato in data 02.08.2021:
€ 10.204.350,26



Fondo art. 81 CCNL 16-18 Importo consolidato anno 2017 € 9.629.401,13
Incremento art. 81 c. 3L A Cenl 16-18 — € 158.417,03
Incremento art. 81 c. 4 L E Cenl 16-18 Ria cessato anno 2020 € 30.965,72
Ao 2021 ?Geé:yzrg%zllone Temporanea in applicazione art. 6 bis D.lgs €24.464,21
Trasferimento risorse ad Azienda Zero € e
Decurtazione fondo per rispetto limite art. 23 D.Lgs 75/2017 -€ 25.318,87
Risorse in applicazione art. 11 D.L. 35/2019 (valore anno 2020) € 435.349,46
VALORE FONDO PROVVISORIO ' € 10.204.350,26

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi anno 2021

Sezione I-TI-III-IV __ Destinazione risorse e Sintesi della definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

In ottemperanza alla Circolare n. 30 del 30.10.2017 - prot. n. 198827/2017 del Ministero dell'Economia e delle
Finanze, avente ad oggetto “Armonizzazione delle modalita di computo delle Progressioni Economiche Orizzontali
(PEO) nell'ambito dei fondi del trattamento economico accessorio”, si evidenzia quanto segue:

A) Modalita di valorizzazione nei fondi delle risorse PEO che si liberano in relazione alle cessazioni dal servizio
del personale: viene utilizzata la modalitd di rappresentazione del Fondo “al lordo” in quanto le risorse

delle PEO liberate dal personale cessato sono gid comprese nel fondo. L'amministrazione non deve
operare alcuna registrazione”.

B) Modalita di computo nei Fondi delle risorse per le nuove PEO contrattate, oggetto della presente
Preintesa, stimate al massimo in € 700.000,00: viene utilizzata la modalita di rappresentazione del Fondo
“al lordo” in quanto tali risorse sono rese indisponibili € continuano ad essere rappresentate all'interno del

fondo
2021
Fondo anno 2021 (DDG.404/2021 Valore Provvisorio) € 10.204.350,26
Risorse per premialita anno 2021 Preintesa del 13.11.2020
€ 4.474.008,61

Proiezione costo fasce al 31.12.2021 anno 2021 sulla base degli
stipendi al 31.07.2021 - - Destinazione non disponibile alla

Fondo ! -

Premialita Contrattazione Integrativa o comunque non regolate

e Fasce specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
Certificazione €  4.969.931,97
STIMA costo fasce per applicazione progressioni
orizzontall anno 2021 — Punto B Circolare Mef n. 30 —
Preintesa del 3.8.2021 € 700.000,00
Proiezione disponibilita residua al 31.12.2021 € 60.409,68

Attestazione motivata dal punto di visia tecnico-finanziario del rispetto di vincoli di
carattere generale
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La Circolare 15.06.2020 della Ragioneria Generale dello Stato, Scheda SICI PEO 119 Rag., in
applicazione dei principi di cui al D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., stabilisce che la percentuale massima di

riconoscimento del numero delle progressioni economiche non deve essere superiore al 50% degli aventi
diritto.

La Sentenza Corte dei Conti 288/2020 ha considerato legittima, fondo fasce permettendo, una quota di
progressioni pari al 35% del numero totale dei dipendenti

Tenuto conto delle risorse destinate per le progressioni orizzontali quantificate in € 700.000,00, il
numero dei passaggi che possono essere garantiti risultano pari al 33,70% (arrotondato per difetto) dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminato all'l.1.2021 per ciascuna delle graduatorie indicate,
considerati tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, di cui alla tabella sopraindicata.

Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo “Premialits e Fasce 2021" per la

contrattazione decentrata integrative d il confronto con il corrispondente Fondo Certificato
dell'anno precendente.

2 202
Fondo Premialiti e Fasce Fondo provv.2021 2019 Conto Annuale
Risorse Fisse aventi carattere di Cerlezza ¢ stabilith
Art. 81 ¢. 2 CCCNL 16-18 Unico importo consolidato 2017 9.997 324 9.997.324
(comprensivo risorse ait. 1 ¢. 456 L. 147/2013) SO
Art. 81 ¢.3 L A CCNL 16-18 Rid per increm stip CCNL
158.417 158.417
TOTALE RISORSE FISSE 10.155.741 10.155.741
Risorse Variabili
32.799
Art. 43 L. 449/1997
241.290
Art. 113 D.Lgs 50/2016 Quote incentivi funzioni tecniche
30.255
Art. 81 ¢4 L E CCNL 16-19 Ria cessati anno precede
30.966
TOTALE RISORSE VARIABILI 304.344
30.966
Decurtazioni
Art. 1 ¢ 456 L. 147/2013 Decurtazione permanente
N 367.923
367.923
An. 23 D.Lgs 75/2017 - Dec fondo rispetto Himite 2016 25319 964
Altre decurtazioni 24.464 46.419
TOTALE RISORSE DECURTAZIONI
417.706 415.306
TOTALE 9.769.00 . )
TOTALE 0.769.001 10.044.779
Risorse in applicazione dellmt. 11 D.L 352019 (valore annoe 2020) 435349
TOTALE FONDO PREMIALITA £ FASCE 10204350 i 9
art. §1 CONL 21.05.2018 T 10.044.779

piena-coperturadelia Preintesa in 0ggetto ¢on 16 risorse del Fondo Premiaiits e Fasce anno



Modulo IV Compatibilits economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo Fasce con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I fondi contrattuali rappresentato “imiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi.

I fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retributive che afferiscono ai
medesimi.

Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicamente informativa alle 00.SS. e vengono
contabilizzate in sede di bilancio consuntivo nel sottoconto PDA 360 - D XI.2 Debiti v/dipendenti

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Le risorse indicate nellaccordo in esame risuitano allocate nel Bilancio aziendale anno 2021.

I fondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel bilancio aziendale nei sottoconti di bilancio — B5, B6, B7
& B8, distinti fra bilancio sanitario e bilancio sociale, nel rispetto del vincolo del costo del personale previsto
annualmente dalla Regione Veneto.

Rovigo, A / OB [doc A

Il Direttore Amministrativo
ino Brazzale
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
-Comparto Sanita-
21 Maggio 2018

verbale di

CONTRATTAZIONE

ai sensi dell’art.8, comma 5 lett. ¢)

PREINTESA
del

3 Agosto 2021

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ANNO 2021
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ai sensi delP’art.8, comma 5 lett. c)
“criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche “
ANNO 2021

Il giorno Martedi 03.08.2021, alle ore 10,30 presso I’aula magna della sede della Cittadella
Socio-Sanitaria, Viale Tre Martiri 89-Rovigo, si sono incontrate, nel rispetto della normativa anti-

Covid, le delegazioni trattanti incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale ex art, 8
del CCNL 21/05/2018 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA ]

Deliberazione del Direttore Generale n.82 del 24.03.2021

Direttore Generale — Dr.ssa Patrizia Simionato

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Alberto Rigo

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — £.f. Dr.ssa Carla Destro

Direttore della Funzione Territoriale — Dott.ssa Domenica Luciano’

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UQOC Gestione Risorse Umane — Dott.ssa Patrizia Davi
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — sost. Dr. Simone Bedendo

[ PARTE SINDACALE B

Riabilitazione, della

00.8S. COMPARTO
* Sig. Mantovan Riccardo  FP CGIL

* Sig. Cogo Carlo FP CISL
* Sig. Cristiano Pavarin FP UIL
* Dott. Tosi Roberto FS.I

* Dott. Schiavone Luciano FIALS.
* Dott.ssa Mara Pavan NURSING UP

RSU:

(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018)
Dott. Saccardin Silvia — Coordinatore

Sig. Biolcati Emanucla

Sig. Busatto Egidio

Sig. Franco Nicola

Dott. Franceschetti Emanuele

Dott. Massaro Fabio

Dott. Lucchiari Arianna ‘:\/(’?/‘A
Dott. Santato Davide /

per discutere sul seguente 0.d.g.; [




“contrattazione integrativa in merito ai criteri per Iattribuzione delle progressioni economiche
orizzontali anno 20217
Premesso che,

L’istituto della progressione economica orizzontale, disciplinato dall’art.35 del CCNL 7.4.1999,
dall’ art. 3 CCNL 10.04.2008 e dall’ art. §1 CCNL 21.05.2018 del personale del Comparto, & uno
degli strumenti organizzativi del processo di riforma del lavoro alle dipendenze delle pubbliche

amministrazioni con Pobiettivo di migliorare I’efficienza e Iefficacia dei servizi.

Si fonda essenzialmente sul sistema premiante connesso alla valutazione dell’apporto individuale
del lavoratore e riconosce differenziali retributivi, a paritd di mansioni, fondati sull’effettivo valore

della prestazione in base a criteri meritocratici da attribuire solo ad una percentuale limitata di
lavoratori (art.23 D.L.vo 150/2009).

LE PARTI

concordano di dare avvio alle procedure per il conferimento di nuove progressioni orizzontali per il

personale del Comparto dell’ Azienda ULSS 5 Polesana, a decorrere dal 01.01.2021 e
si accordano

di adire la procedura selettiva di seguito indicata:

1) PROCEDURA SELETTIVA

L’ Amministrazione dovra indire avviso di selezione interna per 'individuazione del personale cui
attribuire le fasce in interesse.

L’avviso di selezione va pubblicato nell’albo Pretorio e nella sezione del sito internet aziendale
“Amministrazione trasparente-bandi e concorsi” e, dello stesso, va data la massima diffusione a

livello aziendale, oltre ad essere data informativa dello stesso alle OO.SS ed alla RSU.

') {
. | A
L attribuzione della fascia retributiva superiore, ha luogo previa valutazione selettiva secondo i i

i

criteri specifici definiti al punto 4). \\
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Modalita di presentazione della domanda

La compilazione della domanda sara effettuabile esclusivamente utilizzando le proprie credenziali

attraverso la procedura on-line “angolo del dipendente” .

La domanda dovra essere compilata entro i termini indicati nel bando. Fara fede la data ed ora di

registrazione della procedura;

Altre modalita di compilazione e presentazione della domanda non saranno ritenute valide

Definizione delle graduatorie di selezione e attribuzione dei benefici economici
Al termine della selezione saranno formulate apposite graduatorie distinte per categoria, ruolo e

profilo a cura della UOC Gestione Risorse Umane.

Al personale utilmente collocato in graduatoria & attribuita con atto del Direttore Generale, a far

data dal 1 Gennaio 2021 , la fascia retributiva per cui ha concorso.

LE PARTI

si accordano altresi

sui seguenti criteri applicativi per Pattribuzione delle progressioni economiche :

2) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

E’ ammesso alla selezione il solo personale presente al 1 gennaio 2021 con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato;

ad eccezione:
a) dei dipendenti in ultima fascia;
b) dei dipendenti che siano stati sottopostl, nell' ultimo biennio 2019-2020, a
procedimento disciplinare con irrogazione della sanzione della sospensione dal servizio;

¢) dei dipendenti che hanno conseguito la progressione economica nel corso dell’anno 2020.

Sard ammesso alla selezione il personale in posizione di comando in uscita, non sard invece

ammesso (in quanto non in posizione di ruolo presso quest” Azienda a tempo indeterminato) il

personale in posizione di comando in entrata.

3) RIPARTO RISORSE DISPONIBILI PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Il numero dei passaggi sara rapportato alla disponibilita economica del “Fondo Premialita e Fasge

per anno di riferimento (2021 ).
qu vt

Disposizioni specifiche che riguardano la materia sono:

1
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1) La circolare 15.06.2020 della Ragioneria Generale dello Stato, Scheda SICI PEO 119 Rag. , in
applicazione dei principi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.e i., che stabilisce che la percentuale massima
di riconoscimento del n. di progressioni economiche non deve essere superiore al 50% degli aventi
diritto.

2) La Sentenza Corte dei Conti 288/2020 che ha considerato legittima, fondo fasce permettendo,

una quota di progressioni pari al 35% del numero totale dei dipendenti [2462 (n. dip. in serv. a t.

indet al 01.01 .2021)@~ 861 dipendenti

Le parti concordano che siano destinati alle progressioni orizzontali per 1’anno 2021, nell’ambito
della disponibilita del Fondo di cui sopra, con rappresentazione “al lordo™ in riferimento alla
circolare MEF n. 30 2017 n.prot. 198827/2017, al massimo Euro 700.000,00 che saranno
distribuiti tra le graduatorie in proporzione al numero dei dipendenti appartenenti alle stesse, tenuto
conto del diverso peso economico del passaggio di fascia nelle diverse categorie, in modo da
garantire, in tutte le graduatorie, lo stesso numero percentuale di passaggi.

Le eventuali risorse non utilizzate nelle singole graduatorie, costituiscono, per ciascun
accorpamento di ruoli (come definiti al punto successivo), un fondo che viene destinato ad
assegnare un’ulteriore fascia secondo il criterio delle graduatorie con il minor numero di persone,
pur nel rispetto del limite numerico, di passaggi, piu’ basso previsto tra il parametro della circolare

MEF ed il parametro della Sentenza della Corte dei Conti.

4) FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIE
La formulazione delle graduatorie finali sara distinta per Ruolo/Categoria/Profilo professionale.

La posizione del dipendente nell’ambito della graduatoria di appartenenza sara data:

° In base a criteri meritocratici individuati dalla media dei punteggi riportati nelle

schede di valutazione ottenuti negli anni 2018, 2019, per max punti 60 ;

o In base all'esperienza professionale maturata nella fascia in godimento presso
PAzienda ULSS 5, comprensiva di azienda accorpata, in relazione agli anni decorrenti
dallultima fascia in godimento, da attribuirsi nel seguente modo: punti 3 per anno

intero, con punteggio max assegnabile pari a punti 30 ;

I
e

In base alle risposte esatte secondo il punteggio ed il numero delle domande prfcvistc\d“i

H
}

una prova d’ esame a visposta multipla per max punti 10.

e i 2 , j : -l
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©  CRITERIO DI PRIORITA” IN CASO DI SITUAZIONI DI PARITA’ DI PUNTEGGIO
In situazione di parita, la precedenza sara data considerando nell’ordine i dipendenti:
1. con maggiore esperienza professionale maturata presso 1'Azienda ULSS 5
comprensiva di azienda accorpata, calcolata a giorni (in 365 esimi);
in caso di ulteriore parita:
2. con maggiore etd anagrafica.

-=-0--0--0---

[ criteri vengono cosi riassunti nel sottoriportato schema complessivo:

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 TOT. PUNTI
PUNTEGGIO INICOA DI YALUTAZIONE | yax pUNTI |  ESPERIENZA PROFESSIONSALE MATURATA | MAX PUNTI | TrTOLI MAX PUNTI
. MAX PUNTI
ANNO R _ | _3 Punii per ciascun anno
2020 dia Anm di pe ang za di
), Media dei sevizig nella fascia
’se intesa punteggi &0 retributiva di anni 3 punti 30 10 100,00
stipuiata dopo appanenenza
2018 | 2019 ot.21

Per il personale in posizione di comando, la valutazione fara riferimento alle schede di valutazione
dell'Azienda dove si esercita il comando.

I principi sopradescritti valgono anche per il personale acquisito in mobilita.

Per il personale in posizione di distacco sindacale a tempo pieno, per situazioni di assenza per
malattie prolungate, per patologie oncologiche, per assistenza a familiari disabili in relazione alla
legge 151/2001, che abbiano comportato Pimpossibilita di formulare la scheda di valutazione

annuale, si conviene di attribuire un punteggio di valutazione pari alla media dei punteggi della

graduatoria relativa al profilo professionale di afferenza.

Sono previste 28 graduatorie.

1 contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediatamente superiore sono cosi
ripartiti:

/
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T STIVA
arsonale in
GRADUATORIE cod. cat, profilo F;%erg;ziz% a THOSRCEl | ST
01, ATI
GRADUATORIA |7 561 A AUSILIART SPECIALIZZATO 3 3 €874.00
GRADUATORIA | 2 502 A COMMESSO 5 5 €674.00
GRADUATORIA | 3 511 ) OPERATORE TECNICO 3 7 €5.916,00
GRADUATORIA | 4 513 B COADIUTORE AMMINISTRATIVO 35 7 €5.918,00
OPER. PROFESS. TTCAT &d
GRADUATORIA | & | 5224524 BS OPERATORETECN. SPECIALIZZ. 49 16 €10.224,00
GRADUATORIA | G 525 R COADIUTORE AMM. ESP, 13 2 € 2.556,00
GRADUATORIA | 7 526 Bs 0SS 21 T4 €60.099,00
GRADUATORIA | 8 | 5314533 c OPER. PROFESS. SANIT, 3 5 €1.768,00
GRADUATORIA | 9 536 c PERS. TECNICO 34 1 £0.724.00
GRADUATORIA | 10 537 c PERS AMM. 138 5 €40.664,00
GRADUATORIA | 11 541 5 COLL. PROF. SAN.(f faa 38 €43.804.00
13 567 5 COLL. PROF. SAN.(1f - 6x &) 7106 373 |€340.545.00
GCRADUATORIA |13 547 5 COLL PROF. SAN.(tec) 34 T €10.043.00
14 %7 5) COLL. PROF. SAN. {iec- ex ) 132 7, €40.172.00
GRADUATORIA |15 53 ) COLL PROF. SAN.(7abilJ 18 3 €5.478,00
76 563 5 COLL. PROF. SAN.(7abil. - x O) 88 55 €56.477.00
GRADUATORIA | 17 544 ) COLL. PROF. SAN.Wig) 3 5 €1.626,00
18 564 5 COLL. PROF. SAN.(vig. - x 3) 8 16 €14.508,00
GRADUATORIA |19 545 D ASS. SOCIALE 10 3 €75.738.00
0 565 5} ASS. SOCIALE (ex ) 70 5 €5.478.00
GRADUATORIA | 23 546 ) COLL TEC, PROF. T 3 €7.738,00
GRADUATORIA | 52 547 ) COLL AMM, PROE. a3 14 €12.782.00
COLL. PROF. SAN_SERIOR ¥
PROFESS. SANIT, INFER.
GRADUATORIA | 23 |55045514553] DS +PROFESS. SANIT. RIABIL. 27 9 £9.432,00
GRADUATORIA | 24 552 DS PROFESS. TEC. SANIT, 3 P €2.09.,00
GRADUATORIA | 25 554 05 PROFESS. TEC, VIGIL. 3 2 €2.096,00
GRADUATORIA | 26 555 0s COLL. PROF. ASS. S0C. ESP 3 2 €2.095.00
GRADUATORIA | 27 556 s COLL. TEC. PROE. ESP, 2 5 €2.096,00
GRADUATORIA | 28 557 DS COLL AMM, PROF. ESP. 18 6 €6.288,00
TOTALI 3463 824 1€699.318.00
5) NORMA FINALE

Il presente Regolamento per ’applicazione dell’istituto delle Progressioni Orizzontali va a sostituire i

precedenti contratti integrativi in materia sottoscritti.

Ale ore @ ,}j’si dichiarano chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

R

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

Direttore Generale
Dott.ssa Patrizia Simionato

CGIL FP: Sig. Riccardo Mantovan

Direttore Amministrativo UIL ¥ ’\\Sm Cristiano Pavarin
Dott. Urbano Brazzale N RN

N\AiNm

\\ RN

Direttore Sanitario
Dott. Alberto Rigo

G54

2021




Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Dott. Paola Casson

FSI: Dott. Roberto Tosi

Direttore della Funzione Ospedaliera
ff. Dr.ssa Carla Destro

NURSING UP: Dott. Mara Pavan

(\u&uz @fd@a %m@ 8 /o)

Direttore della Funzione Territoriale
Dott. Domenica Luciano’

FIALS: Dottuciano Schiavone

Direttore Dipart. di Prevenzione
Dott. Alessandro Finchi

RSU:

Direttore UOC Gest. Risorst Umane
Dott. Patrizia Davi 0,&\'
/‘ AA_AAL

Dott. S’i‘h{ia Saccardin £ €oordinatore

\ I'\’/(——’:'

Dirigente della Direz. Prof. Sanitarie

sost. Dr. Simone Bed%

Sig Bidlcati Emanuel;a

N

Sig Busatto Egidio (7 /

L w,, /{ 7/‘ ‘ y{ —

o

X Slg Franco Nicola <~
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Dott. Franceschetti Emauuule

Dott. Massaro Fabio

Dott. Lucchiari Arianna

Dott. Salﬁtato Davxdc (
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Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 5 POLESANA
Regione: Veneto

Sede: Rovigo

Verbale n. 16 del COLLEGIO SINDACALE del 18/10/2021 ¢

Indata 18/10/2021 alleore  8.00  sig riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ANTONIO GENNARELLI

Presente
Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze
PAOLO CIBIN Presente
Componente in rappresentanza del Ministero della §élute
CLAUDIO PICCIN Presente

Partecipa alla riunione  la Dott.ssa Patrizia Davi, Direttore ad interim uoc Gestione del Personale e Direttore uoc Affari Generali,
la Dott.ssa Silvia Zanini Direttore uoc Contabilita e Bilancio

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

- Esame delle Delibere Aziendali e defle Determine Aziendali
- Riscontri ai rilievi formulati nei verbali precedenti
- Esame della corrispondenza giunta al Collegio

Verbale del collegio sindacale Pagina 1



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 18/10/2021 alle ore 8.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo mail del 06/09/2021 presso la sede del Azienda ulss 5

Polesana, via Viale tre Martiri 89, 45100 Rovigo, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione

integrativa.
La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.
Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Pre-intesa del 28 settembre 2021 relativa “Progressioni Economiche Orizzontali anno 2021" personale del Comparto
dell’Azienda ULSS n. 5 Polesana.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerata che I'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 71546 del 10/08/2021 7 Si

- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 71546 del 10/08/2021 ? Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Il Collegio sindacale, tenuto conto che l'atto negoziale in esame risulta recepire i rilievi formulati in data odierna e relative alla
precedente pre-intesa del 3 agosto 2021, con ¢id sanando le criticita di cui al punto 3 che non avevano permesso
f'asseveramento del predetto atto negoziale, certifica la compatibilita economico-finanziaria prevista dall'articolo 40-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, della pre-intesa del 28 settembre 2021 rubricata "Progressioni Economiche Orizzontali anno
2021" personale del Comparto dell'Azienda ULSS n. 5 Polesana

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:

Contrattazione integrativa Pagina 48



