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Staff della Direzione Aziendale         73 413 58 61 79 65 676 4.611 8,96% 1,26% 1,32% 1,71% 1,41% 0,00% 0,00% 14,66% 85,34%

Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi          155 1.079 193 79 5 63 67 1.486 9.699 11,12% 1,99% 0,81% 0,05% 0,65% 0,00% 0,69% 15,32% 84,68%

Ospedali di Rovigo e Trecenta           127 864 330 130 182 128 154 1.788 8.224 10,51% 4,01% 1,58% 2,21% 1,56% 0,00% 1,87% 21,74% 78,26%

Dipartimento Urgenza-Emergenza          455 3.722 885 211 1.042 289 145 6.294 32.131 11,58% 2,75% 0,66% 3,24% 0,90% 0,00% 0,45% 19,59% 80,41%

Dipartimento Medico Generale RO-TR      310 2.048 870 223 798 106 4 274 4.323 21.882 9,36% 3,98% 1,02% 3,65% 0,48% 0,02% 1,25% 19,76% 80,24%

Dipartimento Chirurgico RO-TR           232 1.460 461 135 155 132 235 2.578 16.429 8,89% 2,81% 0,82% 0,94% 0,80% 0,00% 1,43% 15,69% 84,31%

Dip.to Medico Chirurgico Spec.RO-TR     229 1.690 552 174 340 98 28 2.882 16.359 10,33% 3,37% 1,06% 2,08% 0,60% 0,00% 0,17% 17,62% 82,38%

Dip Servizi di Diagnosi e Cura RO-TR    267 2.157 642 119 413 202 104 3.637 18.862 11,44% 3,40% 0,63% 2,19% 1,07% 0,00% 0,55% 19,28% 80,72%

Dipartimento Salute Mentale             136 1.032 287 132 167 64 87 1.769 9.596 10,75% 2,99% 1,38% 1,74% 0,67% 0,00% 0,91% 18,43% 81,57%

Distretto 1 di Rovigo                   203 1.537 366 248 284 108 3 73 2.619 13.159 11,68% 2,78% 1,88% 2,16% 0,82% 0,02% 0,55% 19,90% 80,10%

Dipartimento di Prevenzione             137 704 272 114 2 251 21 1.364 9.015 7,81% 3,02% 1,26% 0,02% 2,78% 0,00% 0,23% 15,13% 84,87%

Ospedale di Adria                       54 430 215 26 3 20 11 705 3.717 11,57% 5,78% 0,70% 0,08% 0,54% 0,00% 0,30% 18,97% 81,03%

Distretto 2 di Adria                    126 973 138 141 173 80 63 1.568 8.587 11,33% 1,61% 1,64% 2,01% 0,93% 0,00% 0,73% 18,26% 81,74%

Dipartimento Chirurgico Adria           137 969 174 33 136 64 1 1.377 9.664 10,03% 1,80% 0,34% 1,41% 0,66% 0,00% 0,01% 14,25% 85,75%

Dipartimento Medico Serv.Diag. Cura AD  185 1.492 412 128 412 88 63 2.595 13.370 11,16% 3,08% 0,96% 3,08% 0,66% 0,00% 0,47% 19,41% 80,59%

Funzione Ospedaliera                    109 835 130 123 48 76 1.212 7.170 11,65% 1,81% 1,72% 0,00% 0,67% 0,00% 1,06% 16,90% 83,10%

Funzione Territoriale                   54 333 110 88 16 547 3.453 9,64% 3,19% 2,55% 0,00% 0,46% 0,00% 0,00% 15,84% 84,16%

Ospedale COVID di Trecenta              131 986 131 74 5 45 77 1.318 9.545 10,33% 1,37% 0,78% 0,05% 0,47% 0,00% 0,81% 13,81% 86,19%

3.120 22.724 6.226 2.239 4.196 1.867 7 1.479 38.738 215.473 10,55% 2,89% 1,04% 1,95% 0,87% 0,00% 0,69% 17,98% 82,02%
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